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Resumo: O presente trabalho tem como objetivo precipuo descrever as experiéncias e
vivéncias de mulheres vitimas de violéncia doméstica atendidas pelo Projeto Mulheres Mil no
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhéo (Ifma) — Campus Codd. O
Programa Mulheres Mil constitui-se uma ferramenta educacional para o beneficio de
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social e muitas dessas mulheres séo vitimas de
violéncia perpetrada por seus companheiros e/ou ex-companheiros. Estruturado em trés
eixos — Educacdo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentdvel — o programa possibilita a
inclusdo social, por meio da oferta de formacdo focada na autonomia e na criacdo de
alternativas para a insercdo no mundo do trabalho, para que essas mulheres consigam
melhorar a qualidade de suas vidas e de suas comunidades. Nessa perspectiva o Ifma —
Campus Codo esta desenvolvendo esta experiéncia viabilizando o ingresso e a permanéncia
com éxito da populacdo feminina das comunidades que ficam localizadas no entorno do
Instituto Federal. O Projeto surge como uma possibilidade de aliar a educacéo ao trabalho,
visando a diminuicdo de problemas sociais em comunidades de baixo indice de
desenvolvimento humano e principalmente para amenizar o indice de violéncia contra a
mulher e fomentar essa discussdo no espaco educacional. O Ifma - Campus Codo, aderiu ao
Programa na Chamada Publica MEC/Setec - 06/2012, para atender mulheres em Cursos
Basico de Qualificacdo Profissional. A relevancia desta experiéncia esta contida na
problematica das minorias que estdo a margem de politicas publicas compensatorias e

reparadoras para a igualdade de género.
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1 INTRODUCAO

Os reflexos da violéncia contra a mulher praticada na ambiéncia doméstica atingem as esferas
econdmicas, afetiva e juridica. Além de ser um grave problema social e de saude publica, uma

vez que afeta a integridade fisica e a saude mental da mulher.

A “Convengéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher”
(Convencdo de Belém do Pard), assim define Violéncia: “qualquer acdo ou conduta, baseada
no género que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicologico a mulher, tanto
no ambito publico ou privado” (ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS, 1994,
nédo paginado). O presente trabalho tem como finalidade abordar as experiéncias e vivéncias
de mulheres vitimas de violéncia doméstica atendidas pelo Projeto Mulheres Mil no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo e apresentado no VII Simpdsio
Internacional Trabalho, Relag¢Ges de Trabalho, Educacédo e Identidade (SITRE), realizado em

Belo Horizonte, capital do estado de Minas Gerais em maio de 2018.

O artigo intitulado “MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA ATENDIDAS
PELO PROGRAMA MULHERES MIL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACADO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO - CAMPUS CODO”, ora apresentado é
decorrente das experiéncias vivenciadas no ambito profissional como Coordenadora do
Programa Mulheres Mil' no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhéo (Ifma) — Campus Codd, experiéncia que considero fecunda por haver despertado e

direcionado meus olhos para uma tematica tdo importante e carecedora de aprofundamento

1O Mulheres Mil estd inserido no conjunto de prioridades das politicas publicas do Governo do Brasil,
especialmente nos eixos de promocdo da equidade, igualdade entre sexos, combate a violéncia contra a mulher
e acesso a educacdo. O Programa Mulheres Mil é decorrente da cooperacdo internacional Brasil — Canada —
Promocdo de Intercambio de Conhecimento para a Promocdo de Equidade (Pipe), e estruturado a partir dos
conhecimentos desenvolvidos pelos Community Colleges canadenses em suas experiéncias de promocao da
eqlidade, de atendimento as populacBes desfavorecidas e do desenvolvimento e aplicagdo do Sistema de
Avaliagdo e Reconhecimento de Aprendizagem Prévia (Arap). No Brasil, o Sistema foi adaptado a nossa
realidade, prevendo “a sistematizacdo de um plano educacional que possibilita a elevacdo da escolaridade com
curso de formacdo profissional” (BRASIL, 2011a, p. 3). Ousado e inédito na Rede Federal de Educacédo
Profissional e Tecnoldgica em todo o Brasil, 0 Mulheres Mil trouxe o desafio de trabalhar com recortes de
exclusdo: mulheres jovens e adultas, em situacdo de vulnerabilidade econdmica e social, a maioria com baixa
escolaridade e a margem do mundo do trabalho (ROSA, 2011).
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como esta, especialmente, por se tratar e abordar a questdo da violéncia contra a mulher no

espaco educacional.

O contato direto com mulheres vitimas de violéncia doméstica nos permitiu observar a partir
de suas narrativas em sala de aula as diversas formas de expressdo da violéncia sofridas por
essas mulheres em seu cotidiano. Diante desse universo feminino tdo enriquecedor e propicio
a pesquisa despertou o interesse pelo tema enquanto objeto de pesquisa. Este estudo é uma
pesquisa do tipo exploratoria®, desenvolvida com base na pesquisa qualitativa. A pesquisa
qualitativa permite que os sujeitos tragam a tona o que pensam a respeito do que esta sendo
pesquisado. Quanto a populacdo e aos sujeitos que foram pesquisados, destaca-se que a
pesquisa abrange o Programa Mulheres Mil, vinculado ao Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social® (Creas), localizado no municipio de Codd-MA.

A populacgéo pesquisada compreendeu 7 (sete) mulheres, maes de criancas e/ou adolescentes
atendidas pelo Programa Mulheres Mil. Para fins deste trabalho, iremos enfocar somente a
perspectiva das mulheres. Para a realizagdo da coleta de dados com as mulheres, foram
realizadas entrevistas semiestruturadas com base em um roteiro de entrevistas. Foi
apresentado um termo de consentimento livre e esclarecido a essas mulheres, o termo teve
como finalidade esclarecer-lhes acerca da importancia de sua participacdo na pesquisa, bem

como sua finalidade no estudo.

Os nomes das participantes foram trocados para a preservagéo de suas imagens. Teve-se cOmo
critério de inclusdo da amostra: mulheres vitimas de violéncia nas relagbes conjugais; que
estavam frequentando o Programa Mulheres Mil regularmente; e que demonstraram interesse
em participar da pesquisa narrando suas historias de violéncia. A relevancia deste estudo é
evidenciada nesta pesquisa ao tratar sobre a temética da violéncia contra a mulher que constitui-se
ainda como uma violagdo aos direitos humanos e um obstaculo para a cidadania de milhares de
mulheres (SAFFIOTI, 1997).

Z A pesquisa foi exploratéria, por proporcionar uma maior familiaridade com o problema, tornando-o mais
visivel, além de ser bastante flexivel (GIL, 2010).

3 O Creas é composto por uma equipe multidisciplinar, formada por assistentes sociais, psicélogos, advogado,
pedagogas e educadores sociais, que desenvolvem o0s seguintes servicos: Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (Paefi); Servico Especializado em Abordagem Social, e Servico de
Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestacdo de Servicos & Comunidade (PSC); conforme a Resolugdo n®109/09- MDS Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 2009). O Creas esta
localizado na Rua Honorino Silva, 733, Bairro Sdo Francisco, Codd-MA.
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2 OPROGRAMA MULHERES MIL

Constituidos pela Lei Federal n® 11.892/2008, os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, nos art.2, 82, art.6°, 8l, IV, IX; art.7°, 8ll, V, obrigam-se a criar mecanismos para
a promogéo do acesso das populacgdes tradicionalmente afastadas da possibilidade de inclusdo
ao conhecimento, a tecnologia e a inovacgdo, gerados nos Institutos Federais, sendo-lhes
atribuidas as responsabilidades de promover a educacéo profissional e tecnoldgica para jovens
e adultos, por meio da Formacdo Inicial e Continuada, atendendo as demandas sociais e
peculiaridades regionais (BRASIL, 2008). O Programa Nacional Mulheres Mil, instituido
pela Portaria n°® 1.015, de 21 de julho de 2011, vem a ser um desses mecanismos de
atendimento a formacdo profissional e tecnoldgica, em consonancia com a elevacdo da
escolaridade de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social. O Programa deve ser
ofertado por Instituicbes de Educagdo Profissional e Tecnoldgica e permite parceria com
instituicBes de ensino regular (BRASIL, 2011b).

Partindo-se do principio de se trabalhar com as mulheres, tornando-as protagonista na busca
pela sua cidadania, o Projeto Mulheres Mil propicia a estas mulheres a possibilidade de
produzir mudangas significativas em suas vidas, no que concerne ao Seu processo de
emancipacdo, bem como propiciar mudancas em sua familia. A operacionalizacdo deste
projeto intenciona contribuir para a implementacdo de politicas publicas voltadas para as
mulheres, a partir do entendimento de que o trabalho com este recorte de género em especial
requer mais aclGes que atendam as demandas que ja se apresentam e as demais que vao
surgindo no cotidiano. Neste sentido, vale lembrar que esse processo de formacdo inclusiva
tende a contribuir positivamente para que jovens e adultas trabalhadoras, desempregadas e/ou
subempregadas, superem suas condic¢Bes precarias de vida, sendo capazes de imprimir a suas
vidas a merecida mobilidade social, a qual, certamente, lhes trara melhores condi¢des de vida.
Implantado no Campus Cod6-MA, o Programa Mulheres Mil estd inserido no rol de
obrigacdes institucionais consagradas em Legislacdo Federal e no ordenamento juridico do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo, como uma de suas areas
temaéticas de atuacao.

O Programa Mulheres Mil desenvolvido no Campus Codd-MA fornece as ferramentas e 0s
caminhos as mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, de algumas comunidades do
municipio de Codd-MA, a exemplo de: Codé Novo, Barra do Saco, Santa Filomena, Séo

Pedro, Sdo Sebastido, Nova Jerusalém, Santa Terezinha entre outras. Mulheres essas com
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perfis diversos e difusos, pois na sua maioria sdo domesticas, costureiras, artesd, extrativistas,
lavradoras e muitas vivenciam em seu cotidiano a violéncia doméstica perpetrada por seus

companheiros e /ou ex- companheiros.

Dentro dessa estimativa, muitas mulheres perdem sua identidade social: séo as “MARIAS”
tdo somente, dentre tantas outras. Espera-se que, com as diretrizes estabelecidas pelo
Programa Mulheres Mil, mediante desenvolvimento de um trabalho balizado pelos eixos da
Educacéo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel, haja o crescimento pessoal/profissional
e elevacdo da auto-estima dessas mulheres, a fim de que elas possam assumir seu papel e
lugar social, com identidade propria, com voz e vez, conforme preconiza a denominacao do
Projeto. Nesse cenério, o Programa Mulheres Mil apresenta-se como uma possibilidade
concreta de valorizacdo de formacdo profissional e elevacdo da empregabilidade, através de
uma perspectiva de sustentabilidade social, que esta ligada intimamente a ideia de garantia

direitos e melhoria da qualidade de vida dessas cidadas.

3 AVIOLENCIACONTRAAMULHER

Segundo Grossi (2001, p. 71), violéncia, em seu significado mais frequente, é aquilo “que
fere, destroi ou agride as pessoas, agdes que nao preservam a vida e/ou prejudicam o bem-
estar individual quanto social”. Para Teles e Melo (2012), violéncia € o uso da forga fisica,
psicoldgica ou intelectual para obrigar a outra pessoa a fazer algo contra a sua vontade; é
impedir a outra pessoa de manifestar seu desejo e sua vontade; E um meio de manter a outra
pessoa sob seu dominio. Constitui-se ainda como “uma violagdo aos direitos humanos e um
obstaculo para a cidadania de milhares de mulheres” (SAFFIOTI, 1997, p. 8).

A violéncia contra as mulheres apresenta-se de diversas formas, dependendo da cultura, e as
estratégias de enfrentamento também séo distintas em cada sociedade. Para May (1972) a
violéncia ocorre quando uma pessoa ndo pode vivenciar de maneira normal as suas
necessidades de poder. Saffioti (2015) define a violéncia como ruptura de qualquer forma de
integridade da vitima, seja de forma fisica, psiquica, sexual ou moral. E nessa ambiéncia que
se encontra a violéncia contra a mulher, também tratada como violéncia de género e violéncia

doméstica.

Segundo Saffioti (2015), a violéncia doméstica, aquela ocorrida no ambito domeéstico,

apresenta caracteristicas especificas. Uma das mais relevantes € a sua rotinizacdo, ou seja, ela
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acontece sobre as mesmas vitimas, tornando-se rotineira: 0s agressores sdo geralmente
maridos, companheiros ou ex-maridos e ex-companheiros das vitimas; as agressdes sofridas
ndo sdo conhecidas até transcorrer um longo periodo de tempo; as vitimas possuem
autoestima baixa e podem apresentar varios problemas de salde, na maioria dos casos, as
mulheres sdo chantageadas e/ou ameacadas, sentindo-se incapazes de reagir; as vitimas vivem

em estado de panico e temor.

Para melhor compreensdo apresentam-se pequenas vinhetas baseadas nas narrativas de
mulheres como Maria de Fatima*, Maria Rejane, Maria Nice e Maria Penélope alunas do
Programa Mulheres Mil que dividiram suas histérias de vidas. Em suas falas percebe-se que

foram vitimas das diversas formas de violéncia.

Eu ndo tinha mais vontade de me arrumar. Ele [parceiro] nunca me elogiava[...] me
chamava de gorda e isso fazia minha autoestima ficar baixa...quase ndo me olhava
no espelho. Ndo gostava de ver minha imagem. Também fui perdendo de gostar
dele. Ndo me sentia feliz no relacionamento. Tudo ele botava defeito, viu. Na
comida, na casa, na roupa que eu lavava. Ele s6 sabia me humilhar. (MARIA DE
FATIMA, 32 anos).

Ele é o pai de meus filhos! Sabe como é né... acho que fui aprendendo a tolerar, a
suportar 0s xingamentos deles, as humilha¢des. Me chamava de tudo. Me chamava
de vagabunda, de rapariga, que eu ndo servia pr’a ele. Dizia que eu tinha macho na
rua. Escutei muita coisa, Professora. E tudo na frente das criangas ou de qualquer
que um que tava na casa. Eu ndo podia fazer nada. As vezes me sinto um nada. E
triste dizer, isso, Professora, mais € o que eu acho e sinto. (MARIA REJANE, 40
anos).

Ele falava assim, ele dizia que eu ndo tinha juizo. Ele falava assim: o que eu
imaginava, o que eu esperava dele, que ele ia largar a familia dele para ir viver com
uma caipira, que eu era do interior, que eu era burra, que estava me enchendo de
filhos, que ele ndo queria nada sério comigo. Me abalava, isso ai me magoava muito
né, porque o que eu queria ndo era isso, era criar os meus filhos com ele, ndo
importava a diferenca de idade, apesar dele ser mais velho do que eu, mas 0 meu
pensamento era isso. (MARIA NICE, 42 anos).

Ele queria me moldar na forma que ele achava correto, mulher ndo sorrir alto desse
jeito, rir direito, mulher ndo dar gargalhada, quem rir assim é puta, quem rir desse
jeito é puta, senta direito, quem senta assim é puta! Ele queria que eu fosse uma
princesinha, quanto na verdade eu ndo era essa princesinha, eu era aquela mulher
que chegava tomava cerveja, puxava conversa, eu ndo sou tdo expansiva, eu sou
uma pessoa timida, mas se eu fizer amizade, eu vou conversar sobre tudo, eu fago
amizade com homem, que eu gosto muito de conversar com homem, para ele isso é
inadmissivel, porque eu tinha que conversar com as meninas, conversar com homem
de jeito nenhum, porque ele tinha ciime, tomar cerveja, deus que me livre! cerveja
era coisa de puta, fumar, que eu j& cheguei a fumar algumas vezes na frente dele,
que era feio, era ridiculo fumar, tanto que hoje eu ndo sou fumante, porque ele nunca
deixou (MARIA PENELOPE, 32 anos).

4 Todos os nomes utilizados séo ficticios.
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As consequéncias da violéncia psicoldgica estdo muito presente na fala de Maria de Lourdes e
de Maria Débora bem como os agravos na sua satude emocional, fica evidenciado nos trechos
a sequir:

Ele [companheiro] me agredia muito verbalmente, me chama de muitas palavras que
me déi por dentro. Sei que ndo sou isso que ele diz. Mais de tanto ele me chamar
desses nomes ruins, feios eu ja estava acreditando que eu era tudo isso que ele me
chamava. As vezes mandava ele me bater mesmo, ndo que eu gostava de apanhar
dele, porque me batendo ia sofrer menos que ouvir ele me chamar desses nomes,
desses palavrao, era muito palavrdo. Dormia e acordava pensando nas palavras feias
que ele me chamava...Parece que grudava na minha mente...e ndo ia embora da
minha cabeca. (MARIA DE LOURDES, 38 anos).

Uma das grandes consequéncias que me trouxe, foi que afetou a minha saudde, eu
nao tinha problema de pressdo alta, minha pressdo hoje é alta, eu tento controlar na
medida do possivel, porque por essas agressdes que eu passei de varias formas,
afetou 0 meu emocional, a minha memodria. Eu fiquei esquecida, para mim fazer
uma coisa eu tenho que ficar fazendo um esforco para lembrar, se eu falar uma
coisa, de manha, se eu ndo anotar, a tarde ndo estou conseguindo muito lembrar, fico
forcando a mente. Tudo meu hoje é anotado, porque eu fiquei com as consequéncias
desse relacionamento, que até entdo eu ndo sentia esse problema. E também perdi
um pouco a vontade de me alimentar, eu era uma pessoa que gostava muito de fruta
assim, verduras, eu sempre gostei, porque eu fui criada em um sitio, hoje eu nao
tenho muita vontade de comer fruta. (MARIA DEBORA, 46 anos).

Diante desses depoimentos é notério o quanto a violéncia emocional deixa suas marcas e
sequelas nas vidas de mulheres vitimas de violéncia. O que se observa é que a violéncia
emocional tem permanecido secundarizada. Miller (1999, p. 40), ancorada em seus estudos

sobre Violéncia Psicologica, ressalta:

O corpo resiliente recupera-se com unglentos e talas — as mulheres espancadas
sabem disso em sua dor. Mas o sofrimento do espancamento emocional é tdo
profundo, a angustia é tdo intensa, a recuperacdo tdo intangivel que, como diz o
ditado espanhol, ‘aquele que perde o espirito, perde tudo’. A mulher objeto de abuso
emocional perde a si mesma.

Miller (1999), ainda destaca que a violéncia ndo fisica pode ser classificada como: abuso
emocional, abuso psicoldgico, abuso social e abuso econdmico. E valido ressaltar, que essas

manifestacdes de violéncia expressa pela autora foram identificadas na pesquisa.

Segundo Heise (1994), hd uma estimativa, no Brasil, de que a cada ano 300.000 mulheres sao
vitimas de seus maridos ou companheiros. Também estudos e pesquisas encomendadas pelo
Ministério da Saude e pela Organizagdo das Nacbes Unidas (ONU) apontam que a violéncia
contra a mulher atinge milhares de brasileiras dentro do préprio lar, tendo o

conjuge/companheiro como o agressor.
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Em termos gerais a violéncia doméstica consiste no abuso fisico, sexual, emocional e
patrimonial praticado por pessoas que convivem no mesmo domicilio, independentemente da
existéncia de parentesco, sendo, na maioria das vezes, praticada contra a mulher na relagéo
conjugal. No que tange a violéncia doméstica ser ou ndo uma “questdo menor”, da “esfera

privada”, Barsted (1997, p. 73-74) menciona com muita propriedade que:

[...] pensar que a violéncia conjugal ndo ameaga a ordem é esquecer que, quando um
individuo estd imbuido do papel de justiceiro ao agredir ou matar sua mulher,
porque ela deixou de fazer a comida, ndo chegou cedo em casa, enfim, resolveu
desobedece-lo, esse individuo esta difundindo um modelo perigoso a ordem publica.
A pouca importancia dada aos crimes cometidos no espago domeéstico pode levar ao
entendimento de que existe uma lei privada, uma lei interna as familias que permite
que pais castiguem filhos até a brutalidade e que maridos e companheiros castiguem
suas mulheres porque elas ndo correspondem ao papel de esposas ou de maes
tradicionais. Esses homens que fazem e aplicam essa lei privada sdo os famosos
‘justiceiros’.

Segundo Grossi (1994, p.41), “a violéncia contra a mulher se manifesta de diferentes formas
na nossa sociedade, desde o plano simbdlico, que estabelece papéis sociais impostos, até a
violéncia fisica”. A primeira se refere a violéncia visivel, que ¢ a mais facil de ser
identificavel, por deixar suas marcas, podendo se revelar-se de diferentes formas como: a
violéncia fisica e a violéncia sexual; e a segunda que é a invisivel, que ndo deixa marcas,
lesbes no corpo, mas € manifestada por meio da violéncia emocional que pode ser trajada
como: isolamento, falta de autoestima, desvalorizacdo cotidiana, intimidacdo, dominacéo,

entre outras.

3.1 AsVozes de Mulheres Vitimas de Violéncia Domestica atendidas no Mulheres Mil

De acordo com a Organizacdo Mundial de Saide (OMS) a violéncia doméstica é reconhecida
como um problema de saude pablica, uma vez que afeta a integridade fisica e a saide mental
da mulher. Aborda-se nesse artigo o tema da violéncia contra a mulher, perpetrada por
parceiros intimos, isto € quando acontece entre o casal, na intimidade e seguranga do “lar”,
pois segundo o relatorio da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) no que se refere a

violéncia, assim discorre:

Uma das formas mais comum de violéncia contra as mulheres € a praticada por um
marido ou um parceiro intimo. [...] O fato de as mulheres em geral estarem
emocionalmente envolvidas com quem as vitimiza, e dependerem economicamente
deles, tem grandes implicagcdes tanto para a dindmica do abuso quanto para as
abordagens para se lidar com isso. (KRUG et al., 2002, p. 91).
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Diante das varias acep¢des sobre violéncia doméstica, é notdrio dizer que esses conceitos sdo
carregados de uma abrangéncia que vai além de nossas interpretacdes, possuindo variadas

expressdes que no dizer de Strey (2001, p. 23):

A violéncia doméstica, pelo seu envolvimento, em grande parte dos casos, com
relagdes familiares e o espaco do domicilio, é caracterizada como uma questdo
relativa estritamente a esfera da vida privada, encoberta também pela ideologia que
apresenta a familia como uma instituicdo natural, sagrada, na qual se desenvolvem
apenas relacGes de afeto, carinho, amor e protecdo, a ser preservada pela sociedade.

Almeida (2007, p. 48) contribui para esclarecer o conceito ao afirmar:

Violéncia doméstica é uma noc¢do espacializada, que designa o que é proprio a esfera
privada — dimensdo da vida social que vem sendo historicamente contraposta ao
publico, ao politico. Enfatiza, portanto, uma esfera da vida, independente do sujeito,
do objeto ou do vetor.

Na violéncia domestica contra a mulher, o abuso pelo parceiro pode tomar varias formas, tais
como: agressoOes fisicas, abuso psicoldégicos como menosprezo, intimidagGes e humilhacGes
constantes, coercdo sexual, comportamentos de controle, como por exemplo, proibicdo de
contato com a familia e amigos, usar os filhos para fazer chantagem, vigilancia constante e
restricdo de acesso e recursos variados. Esse tipo de violéncia traz consequéncias gravissimas

para as vitimas, que vao muito além das lesdes corporais.

Ele [companheiro] ndo era um homem violento quando eu conheci. Ele era calmo,
manso. Mais com o tempo se transformou em um homem violento, raivoso. Quando
chega bébado quebra tudo em casa, reclama, faz xingamentos e me ameaca. As
pessoas mandam eu me separar. Mais eu ndo tenho onde morar. [..] a casa é dele. Se
eu pudesse ia embora com minhas criancas. (MARIA LOURDES, 38 anos).

Eu me via como uma pobre coitada, eu ja usei este termo, vou usar novamente,
estava refém de relacionamento abusivo e eu me via como uma pessoa fracassada
que tinha parado de estudar, ndo estava ainda na faculdade, sé cuidado de menino,
eu tinha uma revolta imensa porque eu sempre tive planos e eu ndo estava
conseguindo cumprir, mas realmente parei de estudar por um tempo e eu tinha essa
revolta por ndo trabalhar também e nem estudava, nem tralhava e foi uma situacéo
inusitada, que eu nunca esperei que fosse acontecer comigo que era ficar em casa e
como eu expliquei, numa casa que ndo era minha, onde eu ndo resolvia nada, onde
eu tive que me adaptar a uma outra familia né, e cuidar de um bebé s6 isso para
mim, eu me sentia presa aquela crianca e a um relacionamento que ndo me elevava,
ndo me fazia bem. (MARIA BEATRIZ, 38 anos).

Eu ndo me sentia valorizada por ele. Eu sabia que ele me achava bonita, me achava
atraente, mas ndo conseguia me sentir valorizada, ndo conseguia me sentir amada, eu
falei que o mais me incomodava era o fato dele ndo ser carinhoso, pois 0 que mais
me incomodava era fato de eu ndo me sentir amada perto dele, parecia que ele
estava, ali meio sei 14, pelas circunstancias, porque a gente namorou muito tempo,
teve que casar, talvez por isso a minha autoestima ndo era muito boa, eu ndo me
sentia feia, mas também nao tinha aquela vontade de me arrumar e me olhar no
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espelho, nossa que mulher bonita eu sou! Nao me sentia bem para me arrumar, para
sair. (MARIA PENELOPE, 32 anos).

Vérios sdo os fatores que contribuem para a permanéncia na situacdo de violéncia que
atingem essas mulheres, ou seja, 0 agravante da dependéncia econémica, 0 desemprego por
parte da mulher, a dependéncia emocional e outras diversas condi¢cBes desfavoraveis
fortalecem essa realidade e a permanéncia na relacdo. Esses fatores sdo determinantes e
dificultam o registro e o real dimensionamento da violéncia contra mulher. Uma vez que, ndo

se rompe com o ciclo da invisibilidade e do siléncio.

Eu nunca larguei dele porque nédo tenho onde ficar. E morar com meus pais de novo
é ruim. Eles [os pais] falam que eu casei com um homem irresponsavel, vagabundo
e que nunca me respeitou. Sofro muito em viver com um homem assim. Deixei 0
trabalho para cuidar dos filhos e da casa. E ndo sei se foi uma coisa boa pra mim.
Dependo dele em tudo. (MARIA REJANE, 40 anos).

O problema é que a gente ndo tem pra onde ir. Vou morar aonde? Com esses filhos?
A casa é dele. ‘Joga’ isso todos os dias na minha cara quando briga comigo. Se eu
tivesse condicdes, eu me separava dele, ele ¢ muito agressivo (MARIA DE
FATIMA, 32 anos).

Outro fator decisivo para que a violéncia doméstica seja pouco denunciada é a manutencdo do
segredo familiar vinculado a honra ou a situacdo de provedor da familia do agressor
(SAFFIOTI; ALMEIDA, 1995). A dificuldade em efetuar a denuncia é uma realidade

evidenciada nos depoimentos a seguir:

[...] Eu apanhei muito desse homem [parceiro], quantas vezes eu apanhei... Nunca
pensei que teria essa vida sofrida, amarga. N&o tinha coragem de denunciar.
Pensava: ‘o que os outros vao pensar’? Todo mundo ia saber que eu apanhava do
meu parceiro. Como ia ser minha vida? Tive medo. Fui covarde demais, Professora.
Hoje sem que perdi tempo com esse homem ao meu lado. Que nunca foi um
companheiro de verdade. Sinto que errei e nem sei se um dia vou refazer minha vida
de novo. Queria fazer diferente (MARIA DE FATIMA, 32 anos).

Mas quando ele brigava comigo, muitas vez, ele me ameagava que ia me matar e
matar as criangas. Sempre tive muito medo dele. Nao tinha forcas para ir numa
Delegacia, dar uma queixa, dizer pr’'o Delegado o que acontecia comigo. Tinha
muito medo de acontecer algo com as criangas. Com os préprios filhos dele
(MARIA DE LOURDES, 38 anos).

Sofri muito tempo calada. N&o contava pra ninguém que apanhava do marido. E
achava que ninguém sabia também. Fui muito ingénua em acreditar nisso. As
pessoas me olhavam na rua ja& me condenando. Fui aguentando calada. N&o sabia
nem porque eu apanhava, viu. Acho que dava a doida nele. Chegava bébado em casa
e queria quebrar tudinho. Nunca pisei numa Delegacia para dizer que ele me batia.
Deveria ter ido. Talvez, alguma coisa seria feita, ndo é mesmo! (MARIA REJANE,
40 anos).
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No entanto, muitas mulheres ainda deixam de prestar queixa contra 0 agressor e outras ndo
reconhecem a situagdo vivida como violéncia. Também pode ocorrer de as mulheres se
sentirem envergonhadas e culpadas pela agressdo sofrida, passando a ocultar os fatos
(MONTEIRO; SOUZA, 2007, p. 38). Romper com o fenbmeno da violéncia domestica nas

relacdes conjugais constitui-se um desafio para a atualidade, mostrando-se

[...] necesséario que exista uma rede articulada de apoio & mulher agredida que atenda
as suas necessidades: para compreender o porqué de a mulher permanecer com
quem a agride, torna-se necessario desvelar essa realidade oculta que oprime
cotidianamente a mulher e a mantém no polo da subordinagdo. (CARDOSO, 1997,
p. 136).

Diante desse quadro de referéncia afirma-se que a violéncia contra a mulher perpetrada nas
relacBes conjugais esta inserida em uma teia de relacdes sociais, institucionais e culturais que

reproduzem o modelo patriarcal vigente.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Os relatos aqui expostos demonstram a resisténcia e a coragem de sete mulheres que de
alguma forma tornaram visiveis suas vozes. Romperam com o siléncio e com a invisibilidade
gue assombravam suas vidas. Romper as barreiras do siléncio e da invisibilidade do fendmeno
da violéncia contra a mulher na esfera das relagdes afetivas implica a mobiliza¢do de todos os
setores da sociedade, ou seja, uma profunda mudanca dos estereotipos de género construidos
socialmente e que ainda hoje carrega raizes densas na sociedade. Esses depoimentos sdo de
mulheres que ja haviam se separado dos seus companheiros e uma em processo de separacao
até o momento da pesquisa. Acreditando em um futuro seguro cheio de possibilidades e
muitas delas retomaram suas vidas a partir da educacdo. Voltaram a estudar na intencéo de

conquistar uma vida melhor.

Nessa perspectiva, urge a necessidade de rompermos o siléncio frente a violéncia sofrida nos
lares, entre as quatro paredes e sensibilizar a sociedade para a insercdo da tematica da
violéncia contra a mulher nos curriculos escolares e na formacéo de diferentes profissionais.
As narrativas orais das mulheres participantes deste estudo refletem que houve uma
transformacéo substantiva na vida pessoal e familiar, como sujeitos da sua prépria historia. Ha
casos em que os filhos voltaram a estudar porque queriam seguir o exemplo da mée; outras ja
garantem a renda familiar com a propria producao etc. Os primeiros resultados esperados ja

apontavam para o0 caminho da institucionalizacdo da experiéncia como politica puablica
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inovadora, na qual a educacdo e a formacdo profissional e tecnoldgica se consolidam como

instrumento para a inclusdo de mulheres que estdo a margem da sociedade.

Os resultados obtidos nessa experiéncia demonstram a importancia de implantar politicas
educacionais com recorte de género. Segundo narrativas orais das alunas, detectou-se que o
acesso a formacdo educacional e profissional contribuiu para mudancas na vida dessas
mulheres em diversos aspectos, desde a insercdo de egressas no mundo do trabalho, nas
relacbes familiares, na melhoria do desempenho dos seus filhos na escola, visto que elas
passaram a auxilia-los e incentiva-los nos estudos. Além disso, elas conquistaram respeito dos
seus familiares e/ou companheiros e ex-companheiros, reduzindo a violéncia domeéstica,
assim como assumiram o papel de mulheres empoderada frente a situacdo que viviam e

incentivando e mobilizando outras mulheres a seguir a mesma trajetoria.
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WOMEN THAT ARE VICTIMS OF DOMESTIC VIOLENCE AND
ASSISTED BY THE PROGRAM MULHERES MIL OF THE INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MARANHAO - CAMPUS CODO

Abstract: The main objective of this study is to describe the experiences of women that are
victims of domestic violence, assisted by the Mulheres Mil project at the Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo (Ifma) — Campus Codd. The Mulheres mil
Program is an educational tool for the benefit of women in situations of social vulnerability
and many of these women are also victims of violence perpetrated by their loving partners
and / or ex loving partners. Structured in three center lines - Education, Citizenship and
Sustainable Development - the program provides the social inclusion, by the provision of
training focused on autonomy and the creation of alternatives for insertion into the world of
work, so that these women can improve the quality of their lives and their communities. From
this perspective, the Ifma - Campus Cod0 is developing this experience, enabling the
successful entry and stay of the female population of the communities located near the
Instituto Federal. The Project emerges as a possibility of allying education to work, aiming at

the reducing of social problems in communities with low human development index and
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mainly to soften the index of violence against women and to foment this discussion in the
educational space. The Ifma - Campus Codd, joined the Program in the Chamada Publica
(Public Call) MEC / Setec - 06/2012, to attend women providing Basic Professional
Qualification Courses. The relevance of this experience is contained in the problem of
minorities that are not contemplated by compensatory and reparatory public policies for

gender equality.

Keywords: Women. Domestic violence. Education. Citizenship. Vulnerability.




Vi SIMPOSICO INTERNACIONAL

REK

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE Apresentagéo Oral

APONTAMENTOS SOBRE DIVERSIDADE CULTURAL NA ESCOLA

Ana Paula Queiroz de Araudjo Santana — anasantana.historia@bol.com.br!
Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC/Departamento de Ciéncias da Educacao.
Rodovia Jorge Amado, Km 16, Bairro Salobrinho, Ilhéus — BA.

CEP - 45.662 — 900, lIhéus - Bahia, Brasil.

Resumo: O presente texto é fruto de leituras e reflexdes em torno de autores que dissertam
sobre as relagdes entre conhecimentos escolares, cultura e educagéo formal. A partir dessas
discussdes apresenta-se um panorama de questionamentos em torno das politicas
educacionais e sua efetivacdo no ambito da cultura escolar para a diversidade. E
acrescentada na argumentacdo breve dados sobre o processo de auto afirmacdo da

identidade cultural-educacional do municipio de Camamu - Bahia.

Palavras-chave: Conhecimentos. Diversidade. Escola.

1 INTRODUCAO

Os embates entre o que é valido ou ndo de ser aprendido na escola questiona para alem disso,
o0 papel da ciéncia e suas amplitudes no desenvolvimento da humanidade. A quantidade de
ideias que giram em torno da epistemologia moderna consegue falsear as bases materiais e
sociais do mundo globalizado. A ldgica capitalista e seu sistema operacional em torno do
capital se outorga em um discurso cientifico “politizado” para a crenca que a tecnologia esta
imune de ideologia. Essa falta de problematizacdo de onde e como a ciéncia é financiada leva
ao agravamento das desigualdades sociais. A partir desse percurso de peleja entre 0s varios
tipos de saberes e a constatacdo de l6gicas de mundo que reclamam legitimidades em varios
espacos que o presente texto se propde a levantar questdes reais sobre a escola e o universo

cultural no mundo moderno.

! Mestranda do Programa De P6s-Graduacdo em Formacdo de Professores da Educacdo Basica- Mestrado
Profissional -PPGE- Universidade Estadual de Santa Cruz, possui graduagdo em Histéria (2004), Especializagao
em Educacdo das Relagdes Etnico Raciais pela mesma universidade(2007) e Especializagdo em Gestdo Escolar
pela Universidade Federal da Bahia (Escola de Gestores- 2015).
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2 CONSIDERACOES SOBRE AESCOLA E O MUNDO GLOBALIZADO

As atuais exigéncias do mundo hodierno, de um individuo capaz de aprender continuamente
ao longo da sua vida é um dos desafios da educacao formal no Brasil e no mundo. Os debates
e mudangcas em torno das questdes curriculares no ambiente escolar questionam a
uniformidade curricular que estdo presentes na escola, desde que esta surgiu como locus de

formacdo humana.

A uniformidade escolar no mundo pés-moderno?, que privilegia a acumulacio e reproducéio
de conhecimentos € um anacronismo, pois criancas e adolescentes tem acesso irrestrito ao
mundo da informacéo e as ideias atualmente sdo facilmente derrubadas pelo cruzamento de
dados. As relagdes sociais, nesse sentido, séo mais representativas porque estdo em suportes
ilusérios como o computador e o celular e permitidas por seus usuarios reais transpondo

informacdes verdadeiras ou néo.

A contextualizacdo curricular pertence as discussdes contemporaneas em torno da melhoria
do processo de ensino aprendizagem, ja que o aprendizado dos alunos pode ser um dos fatores
para o0 baixo desempenho em sua vida escolar. Essa contextualizacdo é necessaria percebendo
0 que a escola publica brasileira se tornou a partir dos anos 90 do século 20, um lugar
democrético e polissémico. E sobre isso que os professores Flavio Moreira e Maria Candau
em seu texto Curriculo, Conhecimento e Cultura explicam sobre a importancia de

compreender as novas caracteristicas sociais e culturais da escola:

Ainda, é inegavel a pluralidade cultural do mundo em que vivemos e que se
manifesta, de forma impetuosa, em todos 0s espacos sociais, inclusive nas escolas e
nas salas de aula. Essa pluralidade freqiientemente acarreta confrontos e conflitos,
tornando cada vez mais agudos os desafios a serem enfrentados pelos profissionais
da educacdo.(CANDAU; MOREIRA, 2007, p.20)

Em relacdo aos conhecimentos que rodeiam a escola eles estdo, por vezes, desconectados dos
sujeitos, provenientes de realidades culturais complexas e que se enxergam fora dos padrdes
regularmente chamados de socialmente “normais”. Desse modo, 0 que escapa do universo de
compreensdo da cultura e dos conhecimentos habituais atribui-se a barbarie, causando

estranheza.

2 Conceito controverso usado nos diversos campos de conhecimentos para delimitar uma nova fase de
entendimento do ser humano com o mundo.
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Sendo a educacdo um processo social que demanda a combinacdo de multiplas interacdes
sociais, feita em diversas instituicGes e movimentos sociais, 0s seus objetivos variam de
acordo com as histéricas necessidades econdmicas e sociais. E nesse sentido a preocupagio
em entender: que ser humano esta sendo formado em determinado contexto e espaco? Qual o
papel da escola na sociedade vigente? Quais sdo 0s conhecimentos que estdo sendo

trabalhados nas escolas?

Talvez essas questbes estdo sendo feitas ha tempos, podem ndo ter sido respondidas,
entretanto elas devem ser feitas constantemente. Existem para cada geracdo de jovens, algo
inerente a humanidade que é realizar seus desafios cientificos e sociais. E € nesse meio
discursivo e discutivel que se permeia 0s recentes debates em torno dos conhecimentos que

envolvem a formagéo humana.

A articulacdo entre educagdo, memdria e curriculo escolar € uma relacdo de intensas
discusses, tanto no meio académico, quanto no escolar. Ha acirradas disputas no campo
material e simbdlico em relacdo ao dominio de determinados saberes. E preciso esclarecer que
essas dissensdes sdo bem visiveis por conta dos seus trajetos politicos e sociais nos espacos

que estdo postos (escola e associagdes, por exemplo).

Existem pontos de convergéncia entre o que foi silenciado nesses confrontos, entre a historia e
memoria e mais ainda, nos processos formais de transmissdo cultural. A cultura é a ponte
fulcral de vinculos com as questdes identitarias e parametros epistemoldgicos. O cientista
social Stuart Hall revela que a partir da globalizac&o e das tecnologias de informacao surgidas
no final do século 20 trouxeram um “abalo” nos quadros de referéncia do que era o sujeito

moderno para 0 novo ser social surgido apds esses novos fatos:

[...] um tipo diferente de mudanca estrutural esta transformando as sociedades
modernas no final do século XX. Isso esta fragmentando as paisagens culturais de
classe, género, sexualidade, etnia, raca e nacionalidade, que, no passado, nos tinham
fornecido sélidas localizages como individuos sociais. Essas transformacdes estdo
também mudando nossas identidades pessoais, abalando a ideia que temos de nos
préprios como sujeitos integrados. Essa perda de um “sentido de si” estavel é
chamada, algumas vezes, de deslocamento ou descentracdo do sujeito. (HALL,
2012, p. 10)

O que era valorizado nos quadros de referéncia das instituigdes sociais formativas, como a
escola foi submetido a complexidade que caracteriza as lutas dos movimentos sociais com o

acirramento das tensfes vindas da globalizagdo. Esses choques sdo frutos das forgas contra
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hegeménicas que estdo a pedir a superagédo das desigualdades através do reconhecimento das
diferencas. Infelizmente, essas diferencas no mundo social capitalista se transformaram em

desigualdades sociais.

Apesar da escola esta inserida em uma organizacdo administrativa no interior do capitalismo,
mas ela traz suas especificidades em seu “produto” final, afinal o aluno, de certa maneira, é
objeto de consumo e consumidor do que a instituicdo produz. H& que se refletir sobre em
quais condicdes se ddo essas relacdes e como se podera suplantar esses condicionantes sociais
e econdmicos®.E importante frisar o papel que as diferencas culturais podem somar a essas
questdes, que tanto fazem aumentar ainda as expectativas em torno do entendimento de

antigos e novos problemas.

E necessério reconhecer que uma educacio plblica de qualidade é resultado de um conjunto
de elementos internos e externos, que estdo no ambiente escolar. Todas as discussdes perenes
sdo resultados de contendas em espacos de poder, categorias de minoria e maioria s&o
relevados em termos politicos e ndo somente, quantitativos. H4& uma imagem global de
consenso e manipulacdo que ignora as desigualdades e as diferencas, seguindo esse

pensamento Boaventura de Souza Santos em seu livro A Gramatica do Tempo nos diz:

Os poderes hegemdnicos que comandam a globalizacdo neoliberal, a sociedade de
consumo e a sociedade de informacéo tem vindo a promover teorias e imagens que
apelam a uma totalidade, seja ela a da espécie, do mundo ou mesmo do universo,
que existe por sobre as divisGes entre as partes que a compdem. Sabemos que se
trata que teorias e imagens manipulatérias que ignoram a diferentes circunstancias e
aspiracfes dos povos, classes, sexos, regides, etnias, etc, bem como as relagdes
desiguais, de exploragdo e de vitimizacdo, que tém unido as partes que compdem
essa pseudo-totalidade. (SANTQOS, 2010, p.84)

Concatenados com as novas sociabilidades, diante de novas tecnologias e de uma sociedade
informacional cada vez mais efémera é que os antigos problemas se ampliaram de forma
nitida nesse século 21, marcando com vigor a sociedade industrial capitalista. Questiona-se a
escola publica, e também outras instituicdes que engendram o processo democratico. E nela,
todavia que atribuimos exigéncias maiores, porque se torna o0 espaco do conhecimento
sistematizado. Por conseguinte os atores sociais, professores, funcionarios e técnicos tornam-

se alvos do que ocorre no interior institucional.

$ PARO, Vitor Henrique. Administracdo escolar: introducio critica. 17. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
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Se a sociedade cobra da instituicdo escolar uma nova postura frente a velhos e novos dilemas,
esta também se ver bombardeada por demandas sociais de toda ordem e ndo fica imune a
esses anseios. O que se reclama é que as desigualdades se construiram em torno da hegemonia
de minorias que tornaram reais suas dominagdes. O que se vislumbra, por enquanto, € um
mundo caotico, sem medidas perante a fragmentacdo da sociedade, com varios apartheids,

assim ainda reforca o soci6logo Boaventura:

Ao nivel dos pressupostos, o regime geral de valores parece nao resistir a crescente
fragmentagdo da sociedade, dividida em maltiplos apartheids, polarizada ao longo
dos eixos econdmicos, sociais, politicos, culturais e religiosos.

[.]

Os valores da modernidade ocidental-a liberdade, a igualdade, a autonomia, a
subjetividade, a justica, a solidariedade — e as antinomias entre eles permanecem,
mas estdo sujeitos a uma crescente sobrecarga simbdlica, ou seja, significam coisas
cada vez mais dispares para pessoas ou grupos sociais diferentes, e de tal modo que
0 excesso de sentido se transforma em paralisia e, portanto, em neutralizac&o.
(SANTOS, 2010, p. 324)

As segregacdes que sdo a preocupacdo do autor estdo também em outros intelectuais e
movimentos, 0 mundo se encontra debatendo o tempo todo a pluralidade e a diversidade, mais
que em outros momentos da histdria, por conta do avango dos meios de comunicacdo e
informacdo. Essas questfes que assediam o ser humano agora no final do século 20 e inicio
do 21 sdo criticas a um progresso econdmico e cientifico desigualmente distribuido.
Concordando com a palavra do economista francés quando instiga ao colocar a fungédo da
educacdo formal em sintonia com as demandas do tempo: “A educacdo cabe fornecer, de
algum modo, os mapas de um mundo complexo e constantemente agitado e, a0 mesmo

tempo, a bussola que permite navegar atras dele.” (DELORS, 1998, p. 84)

N&o se cogita que a esfera econdmica determina o ser humano sobremaneira, na realidade ela
é uma das partes constituintes e é urgente pensar a funcdo da escola no meio de producéo
capitalista globalizado. E sabido que o lucro é a maior preocupacdo nesse sistema, entretanto
ele n&o pode ser capaz de apertar os lagos de dominacgdo de maneira a estagnar a vida humana
em si. E € acreditando nessa fraqueza do metabolismo social burgués que Istvan Meszaros
impde uma postura mais incisiva na educacdo como suporte de substituicdo dessa ordem da

€scassez.

[...] a auto-educacdo cooperativamente administrada dos produtores livremente
associados,inspirada por, e orientada para, a producdo e satisfacdo de suas
ncecessidades genuinas-e em escala sempre crescente. Na ausencia da auto-
educacdo cooperativa de iguais capazes de compreender o significado real de
economia, tudo continuaré & mercé dos interesses investidos na reproducdo maxima
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de necessidades artificiais, inseparaveis de perpetuacdo lucrativa da escassez.
(MESZAROQS, 2004, p. 48)

Refazendo o percurso de onde originaram esses valores que mantem o capitalismo téo vivo
como outrora no nascedouro € que o proprio autor hungaro relaciona a importancia de se
associar os elementos infra estruturais dos superestruturais como as leis, as ideias e 0s meios
de comunicacgéo. A educacdo formal, assim exerce uma for¢a sobremaneira na condugao desse
caminho de construir uma sociedade mais justa. Para tal € imprescindivel que haja uma
desacomodacdo nos meios de formacdo humana que possam erguer individuos mais

emancipados e conscientes da problematica entre consumo, natureza e sobrevivéncia.

2.1 A Diversidade Cultural no Ambiente Escolar

O Estado democratico de direito condiciona em varios espagos que as escolas impregnem em
seus fazeres e saberes a ideologia liberal, na qual criancas e jovens sdo levados a crer que
estdo “livres” em uma sociedade capitalista de natureza alienante. Os jogos de forcas politicas
e sociais que estdo presentes mostra que o liberalismo sé se afirmou na economia, no palco
politico e de ocupacdo de poder existe um vacuo ainda por ser contemplado pelas camadas

populares.

Sob o signo da modernidade a educacgdo basica no Brasil tem muito que mudar para atender as
classes populares que ano apds ano sentam nos bancos escolares. Tanto a nivel de organizacéo
de gestdo escolar, com a persisténcia de gerenciamentos meramente tecnicistas e informais,
tanto na organizacdo curricular, com a homogenia predominando nos contetdos escolares. As
pretensdes democraticas e plurais das instituicdes mais ligadas ao perfil do publico que atende

ainda é um longo caminho a trilhar.

O sistema de ensino brasileiro sempre esteve ligado as caréncias do sistema capitalista, quanto
a formacao de méo de obra. Como aconteceu em outros paises anteriormente, a escola recebe
das conjunturas, seus alicerces para mudar seu itinerario funcional, dessa forma o intelectual

espanhol Gemino Sacristan abordou de maneira impar esse pensamento:

A orientacdo racional moderna na educacdo estd sendo mediada pela viséo
utilitarista de uma sociedade marcada pelo desenvolvimento tecnoldgico e sua
aplicacdo as atividades laboriais e cotidianas. O velho lema da educacdo progressista
do inicio do século, que sustentava a necessidade de que escola deveria nos preparar
para a vida, hoje, mais do que nunca, é aplicado por meio da pressao crescente do
sistema de producdo sobre o escolar, selecionando nesse os saberes que lhe sdo
mais uteis.(SACRISTAN, 2013, p. 33)
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Desfavorecendo os diferentes sujeitos que povoam as escolas, 0 ensino a partir dessas bases,
relegam o0s conhecimentos que os alunos carregam e trazem de suas comunidades,
favorecendo a negacgé@o deles enquanto sujeitos que ndo enxergam sua cultura no ambiente
escolar. Se houvesse uma politica educacional de valorizagdo das identidades que integram o

povo brasileiro, os alunos se reconheceriam em nessas outras formas de identidade.

O reconhecimento dessas diferencas é aquilo que Stuart Hall chamou de fragmentacdo do
sujeito social, que antes pertencia a uma Unica identidade denominativa e que hoje ela néo
desapareceu, ela foi somada a outras: “As sociedades da modernidade tardia (...) sdo
caracterizadas pela diferenca; elas sdo atravessadas por diferentes divisbes e antagonismo
sociais que produzem uma variedade de diferentes “posi¢fes do sujeito” - isto &, identidades-
para os individuos.” (HALL, 2012, p.14)

Como alunos que vem de comunidades rurais ou ribeirinhas vdo se reconhecer ou valorizar
em uma gama de conteudos que sdo paralelos e distantes de seu cotidiano? A resposta ndo é
simples, porém pode ser percebidas da antipatia ao desanimo em ndo associar tais
organizagGes com suas vivencias. O que se quer dizer é que a escola é uma local ndo sé
reproducéo social, mas producdo de sabres e transmisséo cultural, mesmo que esta ndo seja a

da maioria.*

Sucesso e fracasso escolar sdo categorias bastante utilizadas para adjetivar se um sistema ou
rede de ensino esta em bom desempenho ou ndo. Mas, o0 que determina se uma escola é boa
ou ruim, diante das multiplas avaliacbes que por ela atravessam? Essa indagacdo e outras,
como a relagéo entre cultura popular e tradi¢oes € que o professor francés Jean Claud Forquin
situou o surgimento da sociologia do curriculo ou nova sociologia da educacdo. Perante a uma
fase de reflexdes em torno dos saberes escolares e sua relacdo com a cultura, o poder e a
importancia da educacdo no seio da modernidade. O professor pontua que: “a educacdo nado é
nada fora da cultura e sem ela. (...)Juma ndo pode ser pensada sem a outra e toda reflexdo

sobre uma desemboca imediatamente na consideracao da outra.” (FORQUIN, 1992, p. 14)

A partir dai, o que se tem é que a escola ndo pode ficar separada de outros espacos de
producdo cultural e deve ser compreendida em torno de intricadas relacbes que envolvem

ideias e saberes. A provocacdo diante de todas essas razdes epistémicas € que a educacao para

4 GUIMARAES, Selva (org.). Curriculos, Saberes e Culturas Escolares. 2. ed. Campinas: Alinea, 2011.
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0 século 21 é projetada para uma cultura de paz e tolerancia. O paradoxo é compreender
porque os indices de desigualdade e intolerancia ainda sdo visiveis em varios lugares do
mundo, inclusive no Brasil? Serd que, mesmo na era digital, onde o presente parece eterno e

distanciados de utopias, 0os conhecimentos escolares conseguem atender essas necessidades?

E ndo é por acaso que as praticas sociais revelam que a tarefa ainda € herculea, diante de todo
aparato juridico que se ergueu nas Ultimas décadas do século 20 e come¢o do século 21.
Entretanto, convém reclamar lugares permanentes de destaque dessas pautas histéricas e
sociais. Para tal envergadura, tedricos que analisam essa nova fase neoliberal do capitalismo,
salientam que € preciso que a ciéncia e por consequéncia a educacao pratique o exercicio de
desvelar as ideologias dominantes e que dramatizam o mundo para 0 caos da pendria e da
indiferenca que € visto ha um certo tempo. Poderia ser adjetivada essa logica ideoldgica como
razdo indolente ou metonimica, como diz Boaventura Souza Santos (2010), que transforma os
interesses hegemdnicos em verdadeiros, claro que sdo eles ocidentais e predominantemente

tidos como “universais”.

A inquietude em torno da firmacao de saberes e valores para a diversidade cultural ndo é um
artificio de retorica académico, mas um imposicdo frente a superficialidade que a escola, por
vezes, trabalha de maneira folclorizada e exdtica os assuntos ligados a diversidade cultural. E
nessa énfase que a educadora Nilma Lino Gomes infere:

Para que a escola consiga avangar na relagdo entre saberes escolares/realidade
social/diversidade étnico-cultural é preciso que os(as)educadores(as) compreendam
que o processo educacional também é formado por dimensdes como a ética, as
diferentes identidades, a diversidade, a sexualidade, a cultura, as relagfes raciais,
entre outras. E trabalhar com essas dimensdes ndo significa transforma-las em
conteGidos escolares ou temas transversais, mas ter a sensibilidade para perceber
COMO esses processos constituintes de nossa formagdo humana se manifestam na
nossa vida e no proprio cotidiano escolar. [..] E necessario que a escola se
conscientize cada vez mais de que ela existe para atender a sociedade na qual esta
inserida e ndo aos 6rgdos governamentais ou aos desejos dos educadores. (GOMES,
2001. p. 141)

N&o por acaso, essa desavencas em relacdo aos conhecimentos escolares, que sao escolhidos
em detrimento de outros, € um terreno bem arenoso, entretanto ha um esclarecimento muito

mais convincente, as aproximacgdes entre as diversas formas de pensar e sentir o mundo so
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ampliam e fazem enriquecer o processo de ensino aprendizagem®, assim ndo ha oposicio

entre os diferentes saberes e sim uma relacdo de complementariedade.

Os saberes da experiéncia sdo menosprezados pelas organizac6es curriculares nacionais, desse
modo, a exemplo, das comunidades quilombolas existentes em nosso pais carregam uma
histéria e uma cultura riquissima que expressam a grandeza do povo negro e sua grande
contribuicdo para a pluralidade e diversidade cultural do povo brasileiro. Entretanto, no que
tange a questdo das politicas voltadas a educacdo basica, e a concretizacdo das propostas e
metas ja expressas pelas leis federais, bem como a lei n® 10.639/2003 e a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDBN — n°® 9394/96 estd muito aquém do previsto em

jurisdicéo.

Os entraves dessas politicas publicas ainda estdo para ser analisadas com rigor, ja que
possuem poucos anos de existéncia, mas o que se pode adiantar é que hd uma clara
dificuldade em torna-las concretas. As objecdes ndo sdo poucas, pois uma autoafirmacdo de
ser um pais pluriétnico é louvavel, porém de ter herdado o estigma da escraviddo como o

racismo, isso é dificil de ser admitido e combatido.

Entendendo a educacdo como um fértil processo de formacdo humana que extrapola as
paredes do contexto escolar. A escola sempre representou, um espaco de socializacdo e
aprimoramento da natureza humana e tem como um dos empreendimentos legitimar interesses
parciais e integradores dos diversos fazeres. Entretanto, a mesma democracia representativa
requer que institui¢des sociais como ela possam ser lugares de enfrentamento do direito a

diferenca.®

Por conta de pressdes politicas e ideoldgicas a escola ndo tem instituido em suas frentes de
trabalho de maneira efetiva as categorias de elementos culturais preservados pelas diversos
grupos sociais que compdem nossa identidade nacional. Mas, ndo para por ai essas
inquiricbes, ndo se advoga pelo espontaneismo ou quebra radical da sistematizacdo dos
curriculos que trazem tradicBes eruditas, porém ndo se forma cidaddos para o respeito e
diversidade sem essa exposicdo de modos de vida e universos contrarios ao estabelecido,

dessa forma:

® Santos(2010, p. 142-154)
® MOREIRA, Antdnio Flavio Barbosa; SILVA.(2011, p. 109)
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Compreender e respeitar o saber que se condensa nas culturas populares revelariam,
entdo, sua extrema importancia como instrumentos de decifracdo dos pilares em que
assenta nossa formacdo. A cultura, enquanto universo simbdlico através do qual se
atribui significado a experiéncia de vida, orienta todos os processos de criacdo do
homem, ndo s6 no dominio das artes, mas, também no que o homem aprende ao
longo de sua existéncia, acrescentando-se ao que ja sabe por heranca dos
antepassados, como sua visdo de mundo. (MUNANGA, 2001, p. 120)
Apesar de ocorrer ha séculos os encontros culturais entre os povos, ainda ndo foi sentido a
diminuicdo de mentalidades e atitudes xenofobas, racistas, enfim, preconceituosas. Os meios
para limitar essa indiferenca que € sustentado pela I6gica capitalista ainda se encontram nas
relagbes humanas e trocas de experiéncias. E visivel as diferencas entre os individuos, as
maneiras de ser e estar no mundo séo latentes. Urge formas de identifica possibilidades de
processos educativos que possam horizontalizar os saberes que circulam e sempre estiveram

presentes nos conhecimentos ditos “verdadeiros”, mas que estdo no meio académico.

2.2 Comunidades quilombolas no municipio de Camamu: O respeito a uma resisténcia

sociocultural

Os subterfugios de sobrevivéncia das populagdes afrodescendentes em meio indspito e alheio
as suas demandas politicas, econdmicas e sociais fizeram das suas lutas serem gradativas e

arduas.

Do direito a terra e visibilidade nas politicas publicas, as discussdes no campo legal, apesar de
todos 0s contrapontos, estdo aos poucos aparecendo em todos 0s niveis de poderes, assim

afirma a relatoria nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Quilombola:

Questionam a tendéncia hegemonica do Estado e do campo do Direito de aplicarem
a lei de maneira neutra e indagam por que em sociedades reconhecidamente diversas
e pluriculturais, como é o caso do Brasil, ainda é possivel encontrar tanta resisténcia
a garantia dos direitos dos coletivos sociais considerados diversos. (BRASIL,2012,
p.433)

O Estado Da Bahia e do Maranhdo sdo os que mais possuem contingentes populacionais
quilombolas no Brasil’, apresentam por isso uma intensa articulacdo politica nas discussoes

sobre direitos dessas maiorias étnicos-raciais.

A relacdo que se faz entre antiguidade de ocupacgéo das terras no Nordeste, com a existéncia
da escraviddo e de sua resisténcia situa a Bahia como um dos Estados que a identidade afro

" Segundo dados da Fundagdo Cultural Palmares sdo 743 comunidades autodeclaradas na Bahia e 690
comunidades no Maranhdo. Fonte: http://www.palmares.gov.br/file/2017/10/quadro-geral-10-2017.pdf.
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brasileira é saliente e necessita de mais afinco nas politicas para a promocao da igualdade

racial.

Apesar da homogeneizagdo em tratar os remanescentes de quilombos como de camponeses,
essas questbes identitarias estdo sendo reconsideradas devido a insisténcia do Movimento
Negro e Quilombola delimitar seus aspectos singulares frente a outros que estdo também
inclusos (aqui ressalta-se a unido com 0s povos indigenas e camponeses) que possuem
interseccBes histéricas e culturais como povos que sdo denominadas de comunidades

tradicionais.

O municipio de Camamu historicamente regido de escraviddo e mocambos traz uma gama de
dados sociais e legais para que se entenda como as lutas em torno do reconhecimento da
diferenca esta enfrentando um mundo prético e globalizado. Posicionado na Baia que carrega
0 mesmo nome, Camamu estd na regido que é marcadamente afrodescendente®. Observando
os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica pode confirmar: (Preta: 10.668
pessoas-30,5 %), (Parda: 18.577 pessoas-53,0 %), (Indigena: 127 pessoas-0,4 %), (Amarela:
582 pessoas-1,7 %) e (Branca: 5.036 pessoas-14,4%).

Em se tratando de comunidades remanescentes, em Camamu estdo todas situadas na zona
rural, esta possui 19.562 pessoas, que tem como terras certificadas e tituladas dez (10)
comunidades rurais. Com um territorio entrecortado por ilhas e pontos de dificil acesso,
entende-se porque a historiografia regional coloca essa regido como extremamente dificil das

autoridades coloniais dominarem.®

Apdbs a conquista de suas terras pela coletividade, essas associa¢es rurais que guardam a
responsabilidade dessas certificagbes empreenderam junto ao poder puablico municipal
espacos de inclusdo de seus saberes comunitarios e momentos de atividades e esclarecimentos
para essas suas pelejas. Através de dispositivos juridicos nacionais foram constituidos objetos

legais parecidos, dessa forma, foram feitas as Diretrizes Curriculares Municipais de Camamu

8 Dezesseis municipios integram essa regido de identidade, com uma populacdo de aproximadamente 359.109
mil  habitantes, acredita-se que existam 68  comunidades  autodeclaradas  quilombolas.
https://pt.slideshare.net/romeutemporal/bahia-polticas-pblicas-baixo-sul

%Ver Sacramento, Valdinéa de Jesus. Mergulhando nos mocambos do Borrachudo — Barra do Rio de Contas (
século X1X) .2008.
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para a Educacdo Quilombola ° e a Lei municipal 794/2016 de 08 de abril de 2016 (Cria o dia
da Consciéncia Negra no municipio de Camamu e da outras providéncias). Ambas, colocam a

sociedade civil organizada e o poder publico como promotores dessas obrigacdes.

Hé& que se ponderar e relevar o papel que a comunidade local e a rede de afinidades politicas e
identitarias fez com que o municipio assumisse sua diversidade étnico-racial. Independente
disso, ha varias indagagdes sobre as relagcBes pedagogicas entre essa pedagogia que se

pretende multirracial e outros processos educativos formais.

O pensamento educacional formal tem mais essa incumbéncia, contextualizar em suas
pesquisas, curriculos, didaticas e propostas pedagdgicas esses conhecimentos que estavam
submersos nos que tinham cidadania limitada. Assim, dessa forma de compreensdo de
alargamento do horizonte epistemoldgico educacional, concordo com a professora Vera Maria
Candau quando diz que: “N&ao ha educacdo que ndo esteja imersa nos processos educativos
culturais do contexto em que situa.” (CANDAU, 2012, p. 13)

3 CONSIDERACOES FINAIS:

A educacdo para as relagdes étnico racial é produto de um mundo que ainda ndo se auto
declarou definido. Das raizes da modernidade, da ciéncia coberta de “razdo” para um mundo

espaco-tempo das incertezas politicas e pluralidades identitarias (HALL, 2005).

As cidades negras brasileiras, como o municipio baiano de Camamu, revelam que ha o que se
pensar como as politicas educacionais universalizadas atendem essas popula¢des. Entretanto,
isso ndo quer dizer que é facil esse trabalho no campo educacional esses universos sociais de
embates politicos, culturais e sociais tem logicas que devem ser traduzidas para 0 processo

educativo formal.

Em um curto espaco de tempo essas questbes foram se corporificando nas diferentes
instancias da sociedade em continuo progresso. Gragas a um conjunto de esforcos

manifestados pelo movimento negro a partir da década de 80 do século passado.

10 Resolugéo n° 001 de 01 de dezembro de 2016
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E imprescindivel que permaneca essa trajetoria de lutas e que se intensifique maneiras de
reeducar as praticas educativas até entdo formativas na conformidade humana. Reafirmar a
natureza de resisténcia que estd no dmago das comunidades afro brasileiras. O direito a
escolarizagdo ¢ um dos artificios de reacdo para a inclusdo, consolidacdo e amadurecimento
da democracia brasileira e na paulatina extin¢do do apartheid social que é demonstrado nas

estatisticas e presente nas comunidades negras do pais.
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CULTURAL DIVERSITY AT SCHOOL POINTS

Abstract: The present text is the result of readings and reflections around authors who talk
about the relations between school knowledge, culture and formal education. From these
discussions we present a panorama of questions about educational policies and their
effectiveness in the field of school culture for diversity. It is added in the brief argument data
on the process of self-affirmation of the cultural-educational identity of the municipality of

Camamu (Bahia).
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Resumo: O presente artigo apresenta dados levantados para realizacdo da pesquisa de
mestrado em Educacdo Tecnoldgica da autora. Tem por objetivo tecer um dialogo
focalizando aspectos relativos a género e raca a partir do perfil e de respostas fornecidas por
jovens egressos/as do curso de formacdo para o trabalho ofertado por uma Organizacao
N&o-Governamental (ONG). Para coleta dos dados aplicou-se um questionario on-line com
participantes das 11 turmas realizadas no periodo de marco/2011 a maio/2017. Este
instrumento abordou questfes como a idade, sexo, orientacdo sexual, raca e etnia, a situacéo
civil, de moradia, familiar, escolar, de trabalho e renda, as mudancas e perspectivas
profissionais. Observou-se que 0s dados levantados no questionario vao ao encontro dos
dados estatisticos e estudos atuais, em especial aqueles relativos ao trabalho, que apontam
para as desigualdades raciais e de género que marcam a populacdo brasileira. Esta
desvantagem € resultante do racismo conjugado com o sexismo e por vezes limita a vida

escolar e profissional das mulheres (jovens) negras.

Palavras-Chave: Trabalho. Juventude. Género. Raca.

! Graduada em Psicologia pela PUC MG. Mestranda em Educagdo Tecnoldgica pelo CEFET MG.
2 Ph.D em Educagdo, Professora Associada do CEFET MG.
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1 INTRODUCAO

As trajetorias de vida, escolares e profissionais dos/as jovens® de camadas populares* muitas
vezes sdo marcadas por percal¢cos. Por vezes, 0s/as jovens precisam se inserir precocemente
no trabalho em um processo de inclusdo perversa®, para contribuir com a renda familiar e/ou
atender seus anseios de consumo. Muitos/as matriculam-se no horéario noturno a fim de
conciliar o estudo e o trabalho, e outros abandonam a escola para dedicarem-se
exclusivamente ao trabalho. A auséncia de experiéncia e/ou falta de qualificacdo profissional,
além de outras exigéncias demandadas por organizacdes e empresas, faz com que alguns/as

jovens se rendam ao imediatismo e se insiram no mercado de trabalho informal precarizado.

Este cenério é confirmado por Dayrell (2007) ao tratar das interferéncias na trajetoria de vida
e nas possibilidades e sentidos que assumem a vivéncia juvenil. Ao lado da sua condigédo de
jovens, alia-se a da pobreza, numa dupla condicdo que interfere diretamente na trajetoria de
vida e nas possibilidades e sentidos que assumem a vivéncia juvenil. “Um grande desafio
cotidiano é a garantia da propria sobrevivéncia, numa tensdo constante entre a busca da

gratificacdo imediata e um possivel projeto de futuro” (DAYRELL, 2007, p.1108).

Dentre estes jovens, os/as negros/as estdo em maioria e sdo eles/as que enfrentam mais
dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho. Em geral eles/as sdo os/as mais pobres, os/as
menos escolarizados/as, os/as que enfrentam diariamente o racismo. A juventude negra é a
maior parcela entre 0s jovens e a mais afetada pela precarizacdo e pelo desemprego o que se
agrava quando séo sobrepostos fatores de vulnerabilizacdo como o racismo e a condicdo
social (MATIJASCIC; SILVA, 2016, p.269). No que tange as relacfes de género, as jovens
mulheres negras sdo as mais prejudicadas devido as desigualdades de género e raga no

mercado de trabalho.

Buscando superar as auséncias de apoio familiar e do Estado, os desafios diarios e o

preconceito, alguns jovens adiam a entrada no mercado de trabalho formal e buscam

3 Neste artigo para denominar a populacdo jovem utilizaremos o corte etario estabelecido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aqueles com idade entre 15 e 24 anos.

4 Entende-se como camadas populares aquelas formadas pelos setores de uma sociedade que ndo detém o capital
cultural e lingistico tido como legitimo (aquele detido pela classe média) o que faz com que sua insergdo no
mercado de trabalho dos membros dessa sociedade seja precaria e sua renda baixa. (NICOLACI-DA-COSTA,
1987).

5 Utiliza-se o conceito de inclusdo perversa elaborado por Sawaia (1999) no qual opta pela expressdo dialética
exclusdo-inclusdo. Ao utilizar o conceito de inclusdo perversa, pretende-se apontar para a importancia de
demarcar que, ainda que o jovem esteja incluido nos processos produtivos e de consumo, ele pode estar excluido
socialmente e politicamente.
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oportunidades de formacdo, na maioria das vezes gratuitas, oferecidas por instituicdes do
terceiro setor®, por meio da qualificagdo profissional, da formacio para o trabalho, a fim de

alcancar um trabalho digno e planejar um projeto de vida futuro.

O interesse de realizar esse estudo’ de Mestrado que deu origem a este artigo surgiu a partir
da experiéncia de trabalho da autora na Organizacdo Ndo Governamental (ONG) Cooperacgédo
para o Desenvolvimento e Morada Humana (CDM), na qual trabalhou por 7 anos como
coordenadora de projetos em um programa social que oferece diversas oficinas e cursos para
criancas, jovens e idosos/as. Uma das agdes do programa € o curso de formacdo para o
trabalho, denominado Percurso Jovem Trabalhador (PJT) e ofertado para jovens com idade
entre 15 e 17 anos, moradores de dois bairros de Belo Horizonte e um bairro de
Contagem/MG. O curso tem como objetivo preparar 0s/as jovens para inser¢cdo no Programa
de Aprendizagem desenvolvido por Entidades Sem Fins Lucrativos (ESFL) e/ou

oportunidades de primeiro emprego.

No exercicio desta coordenacdo foi possivel para a autora conhecer um pouco da historia e
dos anseios de muitos/as jovens atendidos. Todos eles/as provenientes de familias de baixa
renda, estudantes de escolas publicas, muitos deles/as negros/as e a maioria do sexo
feminino®, sonhando com o crescimento profissional e escolar, a fim de promover mudangas
em suas vidas e de suas familias. Ao final de cada curso, os participantes realizavam um
trabalho no qual apresentavam o seu “projeto de vida” °. Apds assistir as apresentacdes, a
autora indagava-se se esses projetos seriam realizados, quais as oportunidades esses jovens
teriam, quais os desafios enfrentariam e como seriam suas trajetorias de estudo e de trabalho.
No ambito do seu trabalho enquanto coordenadora ndo foi possivel responder a estas
indagacdes. No entanto, estas e outras questdes se mostraram relevantes, o que a motivou a

transforma-las em objeto de estudo.

Entdo, buscou-se conhecer o perfil dos jovens egressos do PJT. Aplicou-se um questionario

on-line com participantes das 11 turmas realizadas no periodo de mar¢o/2011 a maio/2017.

® O terceiro setor é formado por organizacdes sem fins lucrativos e ndo governamentais, que tem como objetivo
gerar servicos de carater pablico, tais como ONGs, Fundagdes e Associacdes, Organizacdes da Sociedade Civil
de Interesse Pablico (OSCIPs).

" Este artigo é parte da pesquisa de mestrado em desenvolvimento no dmbito do Programa de P6s-Graduagdo em
Educacdo Tecnoldgica do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG).

8 Confirmou-se essas informagGes no levantamento dos jovens e de seus contatos feito junto a ONG para
aplicacéo do questionario.

% Esta proposta foi implementada no programa do curso, a partir da 72 turma, no ano de 2015.
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Este instrumento de coleta abordou questBes como a idade, sexo, orientacdo sexual, raca e
etnia, a situagdo civil, de moradia, familiar, escolar, de trabalho e renda, as mudangas e
perspectivas profissionais e o interesse em participar da pesquisa. Para o envio dos
questionarios solicitou-se os nimeros de telefones dos jovens para a ONG e realizou-se 0
contato. Verificou-se que muitos estavam desatualizados e por esse motivo ndo foi possivel
enviar 0 questionario para todos. No entanto, obteve-se uma amostragem significativa a partir

de um total de 80 questionarios respondidos, a qual serd apresentada mais a diante.

Ao realizar o levantamento sobre o perfil dos/as jovens participantes do curso de formagéo
para o trabalho alguns dados chamaram a atencdo no que tange as questdes de género e de
raca. Estas questdes serdo discutidas neste artigo e aprofundadas na pesquisa de Mestrado da

autora.

2 JUVENTUDE, RACA E GENERO

A juventude foi entendida por muito tempo como um momento de passagem, de transicdo, de
preparacdo para a vida adulta, de moratoria. Com o passar do tempo, entendeu-se que essa
passagem é vivenciada de forma diferente, de acordo com a sociedade em que 0s jovens
vivem, com 0S grupos sociais aos quais pertence, com a classe social, com a sua origem (rural
ou urbana), dentre outros aspectos. Além disso, a juventude é uma construcdo social e
histérica, formulada no contexto de particularidades, de circunstancias econémicas, sociais ou

politicas, sujeita a modificar-se ao longo do tempo. (PAIS, 1993)

No entanto, tem-se ainda em nossa sociedade imagens a respeito da juventude, muitas vezes
carregadas de preconceitos que interferem na nossa maneira de compreender 0s jovens e
tendem analises negativas. Dayrell (2003) aponta algumas destas imagens, para ele “uma das
mais arraigadas é a juventude vista na sua condicao de transitoriedade, na qual o jovem é um
“vir a ser”, tendo no futuro, na passagem para a vida adulta, o sentido das suas agdes no
presente” (DAYRELL, 2003, p.40). Além disso, a juventude a partir de uma visao romantica,
gue considera esse periodo da vida como um tempo de liberdade, de prazer, de expressao de
comportamentos exoticos. Recentemente surgem outras imagens, a juventude entendida como
um momento de crise, uma fase dificil, com a presenca de conflitos com a autoestima,
distanciamento da familia e até mesmo uma imagem que reduz a juventude ao campo da
cultura. (DAYRELL, 2003)
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Ao analisar 0s jovens e ao buscar compreender suas experiéncias se faz necessario despir-se
de conceitos e imagens pré-concebidas, e considerar a diversidade que se materializa a partir
varios aspectos como as condic¢Bes: sociais (classes sociais), culturais (etnias, identidades

religiosas, valores), de género, de raca e de origem (regides geogréaficas).
Dessa forma, como aponta Dayrell (2003),

construir a nogdo de juventude na perspectiva da diversidade implica em considera-
la ndo mais presa a critérios rigidos, mas sim como parte de um processo de
crescimento mais totalizante, que ganha contornos especificos no conjunto das
experiéncias vivenciadas pelos individuos no seu contexto social. Significa ndo
entender a juventude como uma etapa com um fim predeterminado, muito menos
como um momento de preparagdo que serd superado com o chegar da vida adulta.
(DAYRELL, 2003, p. 42)

Assim, a juventude pode ser marcada a partir de condi¢cdes bioldgicas, psicologicas e sociais
quando, por exemplo, se adquire a capacidade de procriar, passa a assumir responsabilidade, a
buscar a independéncia, dar provas de auto-suficiéncia, dentre outros aspectos. Mas, mesmo
com todas essas caracteristicas comuns a muitos/as jovens, ha especificidades e
singularidades que marcam a vida e a personalidade de cada jovem. “A juventude constitui
um momento determinado, mas ndo se reduz a uma passagem; ela assume uma importancia
em si mesma. Todo esse processo € influenciado pelo meio social concreto no qual se

desenvolve e pela qualidade das trocas que este proporciona”. (DAYRELL, 2003, p. 42)

Estudos vém sendo realizados acerca da tematica da juventude no Brasil, perpassando pelas
diversidades existentes, baseados nas condi¢fes educacionais (SPOSITO, 1996, 2008;
DAYRELL, 2007), socioldgicas (PAIS, 1990, 2006 2009; DAYRELL, 2003), de trabalho
(COELHO, 1996, 2003; LEITE, 2008) de raca e etnia (GOMES, 2004), dentre outros. “No
entanto, nem sempre quando os estudos da juventude ponderam sobre essa diversidade, a
questdo étnico-racial € contemplada de forma mais aprofundada” (SILVA, 2010, p. 165).
Além disso, pode-se dizer que ainda sdo restritos nesses estudos, debates aprofundados que

atrelam a questdo racial e a questdo de género.

O Estado da Arte sobre Juventude na pos-graduacdo brasileira: Educacédo, Ciéncias Sociais e
Servi¢o Social (1999-2006), organizado por Sposito (2009) apresenta em dois volumes um
balanco da producdo de conhecimentos discente nos programas de pds-gradua¢do no campo
dos estudos sobre Juventude, de 1999 até 2006, nas areas Educacdo, Ciéncias Sociais
(Antropologia, Ciéncia Politica e Sociologia) e Servico Social.
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Corrochano e Nakano (2009) argumentam que a analise desse conjunto de pesquisas permite
identificar questdes que comecam a demarcar o campo de estudos sobre jovens e trabalho no
Brasil e que, se ampliadas por meio de novas pesquisas, poderdo permitir o aprofundamento
do conhecimento sobre este objeto. Um dos temas sugeridos pelas autoras seriam 0s
diferentes grupos de jovens, levando em conta diferentes condi¢bes sdcio-econdmicas,

questdes de raca e de género (CORROCHANO; NAKANO; 2009, p.48).

Nesse sentido, estudos que tratam da juventude e do trabalho focalizando as tematicas de raca
e de género sdo relevantes e necessarios, visto que as desigualdades entre homens e mulheres,
negros e brancos, se mostram evidentes em nossa sociedade, principalmente no mercado de
trabalho, como apontam os dados nacionais dos indicadores sociais levantados pelo IBGE e
de estudos realizados pelo IPEA.

Pode-se afirmar que essas desigualdades®® encontradas ainda hoje no mercado de trabalho, ao
comparamos homens e mulheres, negros/as e brancos/as, sao resquicios do processo de
exclusdo que a populacdo negra brasileira sofreu ap6s o periodo escravocrata, nos fins do
século XIX. Verifica-se na historia do Brasil, que o trabalho escravo considerado como
inferior e indigno, por um longo tempo fez com negros/as trabalhares/as fossem vistos como
pessoas com baixo conhecimento e pouca capacidade, ou seja, vistos como inferiores. “A cor
da pele era um elemento fundamental para identificar a condi¢cdo do escravo e também para
estigmatizar e marcar a inferioridade social” (ALADREN, 2016, p. 102).

Assim, quando o pais iniciou 0 processo de modernizacdo e de desenvolvimento, no fim do
século XIX, vislumbrou-se um novo tipo de trabalhador, de cidaddo transformador e de
direitos. O povo negro foi automaticamente excluido e a mao de obra imigrante foi
privilegiada, além de que a imigracdo contribuiria também para o suposto embraquecimento
da populacdo brasileira (SILVA, 2013). Essa hierarquia de uma sociedade escravista
moderna, que colocou o negro numa condic¢do de inferioridade, continuou fortemente presente
apos a aboligao.

Caracterizados como incapazes de contribuir para o sistema de livre iniciativa por

insuficiéncia intelectual, incapacidade técnica ou debilidade moral; vistos como

parte e irremediavelmente presos um passado de atraso econdmico e incivilidade,

além de peso de retardo das novas energias progressistas da sociedade, pouco se fez
em termos de politicas de protecdo a populagdo negra (SILVA, 2013, p. 96).

10 Entende-se como desigualdades o fendmeno social que produz uma hierarquizagdo entre individuos e/ou
grupos ndo permitindo um tratamento igualitario (em termos de oportunidades, acesso a bens e recursos, etc.) a
todos/as. (BRASIL, 2009)
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Enquanto se discutia que tipo de cidadania os ex-escravos e seus descendentes teriam,
surgiram as teorias raciais evolucionistas que buscavam justificar, por meio da ciéncia, a

inferioridade dos negros e a desigualdade social.

Torna-se importante apontar que a ideia de raca foi produzida no inicio da formacao da
América e do capitalismo, na passagem do século XV para o XVI, nos séculos seguintes foi
imposta sobre toda a populagdo do planeta como parte da dominagio colonial da Europa. E
um conceito que tem sido utilizada ha mais de 500 anos como um instrumento eficaz de
dominacdo (QUIJANO, 2009).

De acordo com Munanga (2000), o conceito de raca utilizado para classificar a diversidade
humana passou a atuar nas relagGes entre classes sociais na Franga nos séculos XVI-XVII.
Depois de alguns questionamentos sobre seu emprego ao longo do tempo, no século XVIII, a
cor da pele foi considerada como um critério fundamental e divisor d’agua entre as chamadas
racas. Desde o inicio, os naturalistas se deram o direito de hierarquizar as ragas, e assim, 0S
individuos de raca branca foram decretados superiores aos da raga “negra” e “amarela”, em
funcdo das suas caracteristicas fisicas hereditarias (MUNANGA, 2000).
A classificagdo da humanidade em racas hierarquizadas desembocou numa teoria
pseudocientifica, a raciologia, que ganhou muito espaco no inicio do século XX. Na
realidade, apesar da maéscara cientifica, a raciologia tinha um contedo mais
doutrinario do que cientifico, pois seu discurso serviu mais para justificar e legitimar
os sistemas de dominacdo racial do que como explicacdo da variabilidade humana.
Gradativamente, os conteldos dessa doutrina chamada ciéncia, comegaram a sair

dos circulos intelectuais e académicos para se difundir no tecido social das
populacdes ocidentais dominantes (MUNANGA, 2000, p. 22).

Apesar dos adeptos as teorias raciais, muitos intelectuais negros e brancos realizaram criticas
enfaticas a essas teorias e mantiveram posicdes antirracialistas e antirracistas. No entanto, nas
primeiras décadas da Republica, a populacdo negra brasileira sofreu com a auséncia de
politicas publicas, a exclusdo social, as inUmeras barreiras raciais e foram alvos de préaticas
discriminatorias, restricbes no acesso a instituicbes educacionais publicas e privadas, entraves
para assumir cargos politicos e vagas conquistadas em concursos publicos, intimidacdo e
violéncia policial, estando exposta a formas de tratamento racialmente desiguais caracteristica
da escraviddo (DANTAS, 2016).

O “racismo” como atitude sobreviveu ao racialismo como teoria cientifica. Mesmo
que ndo seja mais possivel, do ponto de vista cientifico, falar em racas humanas é
possivel (e necessario) reconhecer a existéncia do racismo enquanto atitude. Ele
pode traduzir etnocentrismos e justificar preconceitos, mas ele demarca
fundamentalmente uma atitude que naturaliza uma situagdo social desigual, assim
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como um tratamento diferente a ser atribuido a individuos e a grupos diversos.
(BRASIL, 2009, p. 196)

Assim, como a raga e as construgOes racistas, 0 género e as relagdes sociais de poder entre
homens e mulheres, séo fatores que influenciam nas condi¢cdes de desigualdades existentes,

inclusive no mercado de trabalho.

O conceito de género foi “criado para distinguir a dimensdo bioldgica da dimensédo social,
baseando-se no raciocinio de que ha machos e fémeas na espécie humana, no entanto, a
maneira de ser homem e de ser mulher ¢ realizada pela cultura” (BRASIL, 2009, p.43). Este
conceito busca distinguir a dimensdo bioldgica da dimensdo social e desmonta o
“procedimento de naturalizagdo mediante o qual as diferengas que se atribuem a homens e
mulheres sdo consideradas inatas, derivadas de distin¢cGes naturais, e as desigualdades entre
uns e outras sdo percebidas como resultado dessas diferencas” (PISCITELLE, 2009, p.119).

O comportamento de homens e mulheres em sociedade, muitas vezes é entendido como se
fossem naturais, determinados pelos corpos, no entanto corresponde a um aprendizado
sociocultural que ensina modos especificos de viver, de se colocar no mundo e de ocupar
lugares no mercado de trabalho de acordo com as prescrigdes de género determinadas e mais

aceitas para cada sexo.

Dessa forma, percebe-se que a distribuicdo desigual de homens e mulheres no mercado de
trabalho e as desigualdades decorrentes podem ser socialmente compreendidas e atribuidas as
assimetrias de género. Essas assimetrias sdo, portanto, desigualdades de oportunidades,
condigdes e direitos entre homens e mulheres que consequentemente geram uma hierarquia de
género. (BRASIL, 2009, p. 40)

Estudos e indicadores sociais apontam para a condi¢cdo ainda precéria de grande parte da
populacdo negra no pais, em especial mulheres, principalmente no que se refere ao mercado
de trabalho. As construcdes racistas e sexistas que se estabeleceram ao longo da histéria tém
contribuido para colocar as mulheres negras em condi¢des de precariedade e de desigualdade

em relagdo aos homens e mulheres brancos/as.

De acordo com o estudo realizado por Matijascic e Silva (2016) técnicos de planejamento e
pesquisa do IPEA, com dados do IBGE do periodo entre 1992 e 2012, no que se refere a

educacdo, a escolaridade da populacdo negra tem atingido patamares mais elevados e as
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defasagens em relacdo a populacdo branca tém diminuido. “Apesar disso, a populacdo negra
ainda experimenta desvantagens no acesso a educagdo, com maior atraso escolar e

escolaridade um tanto menor que a populagao branca” (MATIJASCIC; SILVA, 2016, p. 277).

Quanto ao mercado de trabalho também ha desigualdades marcantes no que se refere a
insercdo, tipo de ocupacdo e remuneracdo. Ocupacdes precarias e com menor reconhecimento
estdo mais presentes na vida dos/as jovens negros/as. “O emprego doméstico no Brasil, ainda
é relevante como ‘porta de entrada’, sobretudo para os mais jovens (16 e 17 anos) que
enfrentam maiores dificuldades para ingressar no mercado de trabalho e alcancar ocupacdes
mais seguras e com melhor remuneragédo” (MATIJASCIC; SILVA, 2016, p. 281).

Além das desigualdades entre negros e brancos na educacédo e no trabalho, que apontam para
a existéncia da discriminacdo racial, os estudos mostram também as diferengas existentes
entre homens e mulheres, ou seja, ainda ha uma discriminacdo presente nas relacfes de
género. “As diferencas de remuneracdo entre homens e mulheres requerem um olhar
cauteloso para a escolaridade enquanto elemento efetivamente explicativo, pois — apesar de as
mulheres terem mais escolaridade — sua remuneragdo € persistentemente menor”
(MATIJASCIC; SILVA, 2016, p. 279).

Observa-se também que os/as brancos/as sempre recebem remuneracdes médias superiores as
dos/as negros, independentemente das distingdes por sexo. No entanto, as diferengas entre os
mais jovens sdo maiores entre mulheres e homens negros do que no caso dos brancos
(MATIJASCIC; SILVA, 2016, p. 279). Ou seja, pode-se afirmar que a mulher jovem negra

encontra-se em uma situacdo ainda mais desigual no que se refere ao mercado de trabalho.

As mulheres negras estdo sempre em desvantagem em relacdo aos homens e as mulheres
brancas. “A desvantagem é um dos resultados do racismo conjugado com o sexismo, e limita
a vida escolar, profissional e a saude fisica e mental das mulheres negras” (BRASIL, 2009, p.
224).

3 JOVENS DO PJT: ANALISE DOS DADOS LEVANTADOS
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O questionario! aplicado junto aos/as jovens teve como objetivo conhecer o perfil dos/as
jovens participantes do PJT e compreender como estes percebem e vivenciam as questoes
raciais e de género. O instrumento foi dividido em oito se¢des: dados de identificacdo; sexo e
orientacdo sexual; raca e etnia; situacdo civil, de moradia e familiar; situacéo escolar; situacdo
de trabalho e renda; mudancas e perspectivas profissionais; e, sobre a pesquisa. Apresentam-

se neste artigo alguns dados levantados nestas se¢des.

Secdo 1: Dados de identificacdo - No momento em que responderam o0 questionario os jovens

estavam com idade entre 15 e 22 anos, sendo a maior parte com 17 anos que corresponde a 25

% e a menor parte com 21 anos e 22 anos, correspondendo a 5 % cada.

Secdo 2: sexo, orientacdo sexual e género - Nesta secdo alguns dados chamaram a atencéo.

Verificou-se a partir das fichas de cadastro que do total de 226 jovens que participaram do
curso de formacdo para o trabalho, 160 eram do sexo feminino e 66 sdo do sexo masculino.
Nos resultados dos questionarios da amostra coletada (80 respondentes) 71% dos/as

respondentes sdo do sexo feminino, enquanto apenas 29 % sao do sexo masculino.

Quanto a orientacdo sexual a maioria dos/as jovens se declarou heterossexual, o que
corresponde a 85 % das respostas, 9 % se declararam homossexuais, enquanto 0s/as demais se
declararam bissexuais ou preferiram ndo informar. Em relacdo a identidade de género a
maioria dos/as respondentes, 91 % se declarou cisgénero, enquanto os/as demais respondentes
optaram pela resposta “néo sei”

Um dado que se destaca € que 50 % das jovens do sexo feminino afirmaram que em algum
momento de suas vidas ja se sentiram discriminadas ou oprimidas pelo fato de serem
mulheres. A maioria das jovens que fizeram essa afirmacao (48%) informou que a situacéo de
discriminacdo ou opressao aconteceu na rua, ou em mais de um local correspondendo a 21%
das respostas, sequido do ambiente escolar com 14% das respostas. Outros locais também
foram citados pelas jovens, como o local de trabalho, em processo seletivo para o trabalho e

em bares.

Ja 89 % dos jovens do sexo masculino afirmaram que nunca se sentiram discriminados ou

oprimidos pelo fato de serem homens. Enquanto apenas 11% afirmaram que sim e apontaram

110 questionario foi aplicado durante o més de Julho/2017.
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os locais como, escola, rua e processo seletivo para o trabalho como ambientes em que

ocorreram a discriminagdo ou opressao.

Interessava também saber a opinido dos jovens sobre os papéis e tarefas atribuidas a mulheres
e homens. Sendo assim, ao serem questionados se concordavam com o fato de existirem
tarefas, papéis e ocupacgdes que sdo exclusivas para as mulheres, 73 % informaram que nédo

concordam, enquanto 27% informaram que concordam.

Observou-se que 74% das respondentes do sexo feminino ndo concordam com as tarefas,
papéis e ocupacdes exclusivas para as mulheres, enquanto 26% concordam. Ja 0s
respondentes do sexo masculino, 73 % ndo concordam com as tarefas, papéis e ocupacdes

exclusivas para as mulheres, enquanto 27 % concordam.

Como as justificativas ndo eram obrigatérias para a continuidade do questionario, nem
todos/as os/as respondentes justificaram. Mas, notou-se a partir das respostas descritas
pelos/as jovens que a maioria entende que tanto homens quanto mulheres podem exercer as
mesmas tarefas, papeis e ocupacbes. H& no conteido das respostas uma defesa pela igualdade
entre 0s sexos e a defesa de que as mulheres séo capazes de exercer todas e qualquer funcéo

ou tarefa, assim como os homens.

Observou-se também que uma parcela significativa dos/as respondentes demonstra que ha
ainda enraizado a ideia de que determinadas tarefas, papéis e ocupacGes que sdo atribuidas a
mulheres sdo melhores desenvolvidas por estas. Para alguns/mas jovens existe a ideia de que a
mulher destinam-se as funcdes ligadas ao cuidado, a organizacao e as tarefas delicadas, e aos

homens as tarefas mais pesadas que exijam maior “for¢a bruta”.

Ao serem questionados se concordavam com a existéncia de tarefas, papéis e ocupacdes que
sdo exclusivas para os homens, 71 % dos/as respondentes informaram que ndo concordam

enquanto 29 % informaram que concordam.

Verificou-se que 72% das respondentes do sexo feminino ndo concordam com as tarefas,
papéis e ocupagdes exclusivas para as mulheres, enquanto 28 % concordam. Quanto aos
respondentes do sexo masculino, 70 % ndo concordam com as tarefas, papéis e ocupacdes

exclusivas para as mulheres, enquanto 30 % concordam.
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Tal como no item anterior, alguns/mas jovens justificaram suas respostas e/ou utilizaram as
mesmas justificativas da questdo anterior que se referia as tarefas designadas as mulheres.
Notou-se que os jovens que afirmaram que ndo concordam com as tarefas, papéis e ocupacdes

exclusivas para as mulheres defendem a igualdade entre os sexos.

Ja as justificativas dos/as jovens que responderam que concordam com a existéncia de tarefas,
papéis e ocupacles exclusivas para as mulheres, apontam para o entendimento de que as

tarefas pesadas devem ser designadas aos homens pelo fato de terem mais forga fisica.

Secdo 3: Raca e etnia - Buscou-se identificar também o perfil étnico-racial dos/as jovens

participantes do curso PJT. Verificou-se a partir das respostas que a maioria dos/as
respondentes, 76% dos/as jovens se autodeclararam negros (pretos e pardos). Sendo 68% das
jovens do sexo feminino declararam-se negras (pretas e pardas) e 83% dos jovens do sexo
masculino declararam-se negros (pretos e pardos).

Ao serem questionados se ja sofreram discriminacdo ou preconceito racial, 82% dos/as jovens
respondentes afirmaram que néo, enquanto 18% afirmaram que sim. Do total de jovens que
afirmaram terem sofrido discriminagdo ou preconceito racial 57% séo da cor preta e 22 % da

cor parda, os demais sdo da cor branca e indigena.

Do total de jovens que declararam ter sofrido discriminacdo ou preconceito racial, 93% séo do

sexo feminino.

Um dado relevante é que a escola foi o local mais citado pelos/as jovens que sofreram
discriminacdo ou preconceito racial, presente em 50% das respostas, 14% disseram ter sofrido
discriminagdo ou preconceito na rua, 14% em outros locais, como no abrigo, e 21% dos
respondentes disseram ja ter sofrido preconceito em mais de um local, os demais 51%

responderam outros locais diversos.

Secdo 4: Situacdo civil, de moradia e familiar - Buscou-se também conhecer a situacéo civil,

de moradia e familiar dos/as jovens. Do total de respondentes, 97% afirmaram ser solteiros/as
e 99% n&o possuem filhos. 49% informaram que moram com os pais e irmé&os, enquanto 15%
moram somente com mae e com irmaos, e 11% moram somente com a mae. Os demais

residem em variadas composi¢fes, com as avos, padrastros, madastras e outros familiares. A
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maioria das moradias dos/as jovens possuem entre 3 e 5 pessoas, sendo que 38% das

residéncias possuem 4 pessoas, 26% possuem 5 pessoas, 15% possuem 3 pessoas.

Secdo 5: Situacdo escolar - Interessava conhecer também a situacdo escolar dos jovens.

Verificou-se que 67% estudam atualmente e 33% n&o estudam. 54% dos respondentes
possuem ensino médio incompleto, 35% possuem o ensino médio completo, 10% possuem 0

ensino superior incompleto e 1% possuem o0 ensino superior completo.

Todos os/as jovens estudam ou estudaram o ensino médio em escola publica. Aqueles/as que
possuem o ensino superior completo ou incompleto estudaram ou estudam em uma instituicdo
particular, sendo que destes/as, 78% com auxilio de bolsa da instituicdo (43%) ou do Prouni

(57 %) e apenas 22 % sem o auxilio de bolsa.

Quanto ao acesso ao ensino superior por meio de cotas, apenas 33% dos/as respondentes

acessaram por meio de cotas sociais e apenas 25% por meio de cotas raciais.

Secdo 6: Situacédo de trabalho e de renda - As informagdes sobre a renda familiar nos mostram

que a maioria das familias sobrevive com poucos recursos. 55 % dos/as jovens informaram
que possuem renda familiar entre 1 e 2 salarios minimos, 20% possuem renda familiar de 3 a
4 salarios minimos, 15% ndo souberam informar a renda, 7% possuem renda familiar de

menos de um salario minimo e 3% entre 5 a 6 salarios minimos.

Quanto a realizacdo de alguma atividade remunerada, 56% dos/as jovens informaram que tem
alguma atividade remunerada e 44% informaram que ndo. Do total de jovens que informou
ndo ter atividade remunerada 66% sdo do sexo feminino e 34% s&o do sexo masculino. Do
total de jovens do sexo feminino que ndo possui atividade remunerada 78% sdo negras. Do
total de jovens que possui atividade remunerada 67% possuem atividade formal com carteira

assinada, 20% com contrato temporario, 13% informal sem carteira assinada.

Oslas jovens que exercem atividades remuneradas realizam prioritariamente atividades como
aprendizes correspondendo a 56% dos respondentes, outros 20% possuem trabalho efetivo,
13% outros tipos de atividades de maneira informal como baba ou com o préprio negdcio e

11% como estagiarios/as.
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Buscou-se verificar também se ocorreu e como foi a inser¢do dos jovens na aprendizagem
profissional 12 apds a conclusdo do curso de formagéo para o trabalho, uma vez que um dos
objetivos do curso é encaminha-los para oportunidades de aprendizagem. 56,3 % dos/as

jovens afirmaram que foram contratados como aprendizes ap6s a concluséo do curso.

Ao término do contrato de aprendizagem profissional, apenas 16% foram contratados pelas
empresas. Este é um dado relevante, pois como € possivel verificar muitos jovens ao
concluirem o periodo de aprendizagem profissional ndo séo efetivados, o que demonstra ainda
uma fragilidade da politica de Aprendizagem Profissional que ndo garante a permanéncia dos
jovens no mercado de trabalho. Faz-se necessario criar novos postos de trabalho para a

insercdo destes jovens.

Secdo 7: Mudangas e perspectivas profissionais - Observou-se que a participagdo no curso foi

importante para a maioria dos/as jovens do ponto de vista das mudangas e perspectivas
profissionais. 94% dos/as respondentes afirmaram que perceberam mudancas em sua vida
profissional e escolar apds participar do curso e 93 % afirmaram que suas perspectivas

profissionais aumentaram apds a participacao no curso.

Sobre as perspectivas de futuro, 81% dos/as jovens responderam dizendo o que se véem
fazendo e onde se véem atuando futuramente. Observou-se que a maioria dos/as jovens
pretende ter uma formacgédo académica e pensa em projetos de longo prazo. Outros apresentam
duvidas quanto as escolhas profissionais futuras; e, outros ainda apontam a importancia da

realizacdo pessoal, ndo apenas profissional, em seus projetos.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Os dados analisados a partir do questionario aplicado junto aos os/as jovens egressos/as do
curso de formacdo para o trabalho PJT indicam varias possibilidades de discussdo. Contudo,

priorizou-se neste artigo enfatizar as relac6es de género, racga e trabalho.

12 Programa de Aprendizagem Profissional é o programa técnico-profissional que prevé a execucdo de
atividades teoricas e praticas, sob a orientacdo pedagogica de entidade qualificada em formagdo técnico-
profissional metddica e com atividades praticas coordenadas pelo empregador. (MTE, p.13)
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Ao analisar 0s questionarios, em especial os dados relativos a estes temas observam-se que
estes vao ao encontro dos dados estatisticos levantados pelo IBGE nas ultimas décadas e pelos
estudos realizados pelo IPEA, em especial aqueles que apontam para as desigualdades raciais
e de género que marcam a populacdo brasileira, evidenciando que as mulheres negras se

encontram em situacdo desfavoravel em relacdo aos homens e as mulheres brancas.

Sabe-se que esta desvantagem é resultante do racismo conjugado com o sexismo e pode-se
afirmar que esta limita a vida escolar e profissional das mulheres negras, incluem-se aqui as

jovens mulheres negras.

Além destas, observa-se também uma discriminacdo nas relaces de género. Ha elementos
gue permeiam essas relacdes e que reafirmam estas desigualdades, como diferencas salariais
entre negros e brancos, homens e mulheres; oportunidades diferenciadas de ascensdo e
crescimento profissional; ocupacfes precéarias e com menor reconhecimento no caso das
mulheres negras; entre outros. O que se leva a perceber que a mulher jovem negra encontra-se
em uma situacdo ainda mais desigual no que se refere ao mercado de trabalho, impactando na

sua vida escolar e profissional.

Diante disso, considera-se relevante a producédo de estudos utilizando as categorias de género
e de raca, atreladas a categoria juventude. Concorda-se com Silva (2010) ao considerar a
importancia de se refletir sobre as diferencas de género, orientacdo sexual, socioecondmica e
intergeracional. “Deste modo, trazer para a cena a juventude negra é garantir, de certa forma,
a visibilidade das especificidades do publico que teve uma “inclusdo subalterna’ ao longo do
processo de escolarizacdo (e de trabalho) em nosso pais” (SILVA, 2010, p.165; Grifo da
autora).

Acredita-se que estes estudos contribuem para a compreensdo de algumas das faces da
diversidade que a juventude atual nos apresenta, e podem colaborar também para 0s campos
de estudo das juventudes, de género e das relagfes étnico-raciais, uma vez que existem

poucos que realizam a articulacdo entre estas categorias.
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YOUNG PEOPLE OF A TRAINING COURSE FOR WORK: AN
ANALYSIS FROM THE GENDER AND RACE CATEGORIES

Abstract: The present article presents data collected for the accomplishment of the masters
research in Technological Education of the author. Its purpose is to establish a dialogue
focusing on aspects related to gender and race, based on the profile and responses provided
by young graduates of the training course for work offered by a Non-Governmental
Organization (NGO). To collect the data, an online questionnaire was applied with
participants from the 11 classes carried out from March / 2011 to May / 2017. This
instrument addressed issues such as age, gender, sexual orientation, race and ethnicity, civil
status, housing, family, school, work and income, changes and career prospects. It was
observed that the data collected in the questionnaire compare statistical data and current
studies, especially those related to work, which point to the racial and gender inequalities
that mark the Brazilian population. This disadvantage results from racism coupled with

sexism and sometimes limits the school and professional life of black (young) women.

Keywords: Work, Youth, Gender, Race.
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Resumo: O objetivo deste artigo € discutir o caso de dessegregacao racial educacional
acontecido na capital do Arkansas, Little Rock, nos Estados Unidos da América, em 4 de
setembro de 1957. Para iluminar o contexto social e politico das discussées sobre o polémico
caso, retomamos o controverso ensaio de Hannah Arendt publicado em 1959, intitulado
Reflexdes sobre Little Rock. Contamos, brevemente, a luta dos movimentos sociais norte-
americanos ligados a questdo negra até o caso Little Rock. Apresentamos variadas relacdes
entre o caso Little Rock e algumas categorias do pensamento arendtiano como igualdade de
direitos, mundo comum, responsabilidade, acéo, discurso, visibilidade e crise do mundo
moderno. Esclarecemos que o mundo comum é uma histoéria comum tecida como resultado da
acao e do discurso, em que 0s agentes se revelam pela palavra, pela voz e pelo gesto. Por fim,
evidenciamos que duas mulheres foram escolhidas para narrar Little Rock: Elizabeth Eckford,
a estudante de 15 anos que foi hostilizada publicamente e teve seu gesto imortalizado numa
fotografia; a imagem foi republicada em diversos jornais, foi vista por Hannah Arendt que

reconheceu Little Rock como um caso emblematico para a politica e escreveu seu artigo.

Palavras-chave: Movimentos sociais. Questdo negra. Politica. Educagdo. Acao.

1 A COLOCACAO DO PROBLEMA: LITTLE ROCK E HANNAH ARENDT
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Fotografia 1 — Elizabeth Eckford hostilizada por Hazel Bryan Masseri.

Fonte: Will Counts Collection, Indiana University Archives®.

Foi no dia 4 de setembro de 1957, na cidade de Little Rock, capital do Arkansas, nos
Estados Unidos da América. Elizabeth Eckford, 15 anos, e mais 8 adolescentes negros exigiam
0 ingresso na Escola Little Rock Central High School (MARGOLICK, 2011). O grupo dos
Little Rock Nine foi alvo de ataques racistas. Por sua dimensédo historica, a dessegregacao de
Little Rock € um importante momento para 0s movimentos sociais no mundo e um dos
principais marcos na luta contra o racismo nos Estados Unidos da Ameérica.

Uma das mais importantes pensadoras da politica no século XX é Hannah Arendt (1906-
1975). Ap0s a ascensao do totalitarismo nazista na Alemanha, em 1933, ela se mudou de Berlim
para Paris. A sua condicédo de judia expatriada foi vivenciada em meio aos movimentos sociais
de resisténcia contra o nazismo. Na Francga chegou a ser prisioneira do campo de concentracdo
em Gurs. Ao conseguir escapar do campo, fugiu para os Estados Unidos da América, chegando
em 1941 (YOUNG-BRUEHL, 1997, p. 165). Residindo em Nova York, Arendt escreveu o
polémico texto Reflexdes sobre Little Rock, publicado em 1959, pela revista Dissent (GINES,
2014).

Temos um evento. Temos um texto polémico. Cabe-nos, agora, investigar o evento e o

texto, relacionando as perspectivas de Arendt sobre Little Rock.

2 ORIGENS DE LITTLE ROCK: SEGREGACAO RACIAL SULISTA E OS
RESULTADOS DA LUTA PELA IGUALDADE

3 Disponivel em: http://webapp1.dlib.indiana.edu/archivesphotos/results/item.do?itemld=P0026600. Acesso em
28 nov. 2017.
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A fundacdo da nagdo norte-americana iniciou-se com o0s colonos ingleses estabelecidos
nas Treze Col6nias, na costa Leste. O desenvolvimento econdmico foi diferente no Norte e no
Sul. Ao Norte, predominou o0 modelo da pequena propriedade privada baseada no trabalho livre
e assalariado e a industrializacdo. Ao Sul, 0 modelo adotado foi 0 da monocultura com
predominio dos latifindios e 0 uso da méo de obra escrava africana.

A Guerra Civil Americana (1861-1865) colocou em disputa os estados do Norte e do
Sul. O projeto separatista sulista foi derrotado e ap6s a guerra deu-se inicio a refundacéo norte-
americana, com a progressiva reincorporacdo dos estados derrotados. Uma guerra, contudo, néo
termina sem deixar marcas. A vitoria do Norte fez com que se abolisse a escraviddo em todo o
territério nacional. Por ndo acatarem o projeto do Norte, ja nos anos finais da década de 1860,
surgiram as primeiras tentativas de efetivacao das politicas segregacionistas do Sul, derrotado.
A convivéncia com os escravos recém-libertos, a igualdade de direitos e a convivéncia no
mesmo espaco social era inaceitavel para os adeptos do racismo. Assim,

Leis de segregacdo racial haviam feito breve aparicdo durante a reconstrucdo, mas
desapareceram até 1868. Ressurgiram no governo de Grant, a comecar pelo
Tennessee, em 1870: 14, os sulistas brancos promulgaram leis contra o casamento
inter-racial. Cinco anos mais tarde, o Tennessee adotou a primeira Lei Jim Crow e 0
resto do Sul o seguiu rapidamente. O termo “Jim Crow”, nascido de uma mdsica
popular, referia-se a toda lei (foram dezenas) que seguisse o principio “separados, mas
iguais”, estabelecendo afastamento entre negros e brancos nos trens, estacfes
ferrovidrias, cais, hotéis, barbearias, restaurantes, teatros, entre outros. Em 1885, a
maior parte das escolas sulistas também foram divididas em institui¢des para brancos
e outras para negros. Houve “leis Jim Crow” por todo o Sul. Apenas nas décadas de
1950 e 1960 a Suprema Corte derrubaria a ideia de “separados, mas iguais”. Dentro
dessa postura segregacionista surgiu uma corrente ainda mais extremada, que
defendia, em dltima instancia, o exterminio da “populacdo inferior”. Desse grupo

emergiu a Ku Klux Klan (KKK) [...] criada em Nashville, em 1867 (KARNAL;
PURDY et al., 2007, p. 146).

A segregacao racial norte-americana prosseguiu pelo século XX. A convivéncia social
foi marcada pela separacao entre negros e brancos nos mais diversos espacos. A partir das lutas
sociais e da resisténcia dos movimentos sociais, 0 governo ampliou a dessegregacdo. Em 1954,
a decisdo da Suprema Corte sobre o caso Brown v. Board of Education of Topeka foi
emblematico. Os pais de uma crianga de sete anos, Linda Brown, protestaram judicialmente
contra a segregacao escolar e tiveram sucesso. O sucesso da peti¢ao é considerado decisivo para
a ampliacdo dos direitos civis dos segregados com “um lugar destacado na literatura da
liberdade” (KLUGER, 2004, p. XII, traducdo nossa). Por causa dele, as divisdes raciais entre
estudantes brancos e negros em escolas publicas passou a ser considerado inconstitucional
afirmando-se que *“instalagbes educacionais separadas sdo inerentemente desiguais”
(KLUGER, 2004, p. 793, traducéo nossa).
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Em 1955, no Alabama, a costureira negra Rosa Parks (1913-2005) tomou o 0nibus e
assentou-se em dos lugares da frente reservados para brancos. Ela se recusou a dar seu lugar a
um deles por pedido do motorista. Foi presa e enquadrada por desobediéncia das leis da cidade
de Montgomery (WILLIAMS e GREENHAW, 2006). O simbolismo do gesto de Rosa Parks é
tdo forte que nos dias atuais é ela é reverenciada como a mae dos direitos civis.

Em 1957, dois fatos importantes ocorreram no més de setembro: as repercussoes do caso
dos estudantes de Little Rock no dia 4, e a promulgacdo da Lei dos Direitos Civis, no dia 9. O
direito ao voto foi garantido a todos cidadaos. Mais uma vez, a reforma da lei garantiu direitos
negados na lei anterior, de 1895.

A segregacdo racial chegou formalmente ao fim com a Lei dos Direitos Civis,
promulgada em 2 de julho de 1964, assinada pelo presidente Lyndon B. Johnson. De maneira
geral, podemos afirmar que o movimento dos direitos civis compreendeu o periodo que vai de
1954 a 1980. J& 0 movimento dos direitos civis dos negros dos Estados Unidos da América teve
sua efervescéncia entre 1955 e 1968, conseguindo reformas para a aboli¢éo da segregacéo racial
e ampliando direitos com o surgimento de movimentos negros como o Black Power e os

Panteras Negras. Ndo houve uma mudanga social sem luta ou resisténcia.
3  REFLEXOES SOBRE LITTLE ROCK: APONTAMENTOS

3.1  Controvérsias num cenario complexo

Hannah Arendt escreveu o ensaio Reflexdes sobre Little Rock em 1957-1958. Ela ja
havia publicado uma das mais importantes obras sobre o totalitarismo na Alemanha em 1951,
intitulado Origens do totalitarismo, seguido da coletanea de ensaios Entre o passado e o futuro,
de 1954 e de A condi¢do humana, de 1958. Era uma autora conhecida por suas opinides politicas
dadas em mais de quarenta artigos para revistas alemas e norte-americanas até 1959.

Contudo, o artigo Reflexdes sobre Little Rock (1959) e o livro Eichmann em Jerusalém
publicado em 1963 que lhe renderam as maiores criticas e estdo entre 0s seus escritos mais
polémicos no conjunto de sua obra. Em Eichmann em Jerusalém Arendt foi acusada de ser
insensivel com a questdo judaica e mesmo incentivar uma visao negativa em relacdo aos judeus
na Segunda Guerra Mundial (YOUNG-BRUEHL, 1997, p. 310-334). Sobre os eventos em
Little Rock, Arendt escreveu o artigo com suas opinides e tentou publicar na revista judaica
Commentary mas teve seu pedido negado. Somente em 1959 a revista Dissent publicou o artigo

com a seguinte nota introdutoria:
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As circunstancias em que Miss Arendt escreveu pela primeira vez, mas nao publicou
seu artigo sdo descritos em sua introducdo. NGs o publicamos ndo porque
concordemos com ela - muito pelo contrario!, mas porque acreditamos na liberdade
de expressdo, mesmo para pontos de vista que nos parecem totalmente equivocados.
Por causa da estatura intelectual da Sra. Arendt, a importancia de seu assunto e o fato
de que uma oportunidade anterior para imprimir seus pontos de vista havia sido
retirada, sentimos que € um servico permitir que sua opinido, e as refutagdes a ela,
agora sejam dadas livremente. Pedimos a atengdo de nossos leitores para os
comentarios criticos apds a leitura do artigo da Sra. Arendt. Na proxima edicéo, ela
tera, naturalmente, a oportunidade de responder aos seus criticos; e dentro dos limites
do espacgo, comentarios fundamentados dos leitores serdo impressos. - EDITORES
(ARENDT, 1959, p. 45, traducdo nossa).

A controveérsia do artigo arendtiano se situa na moldura da questdo negra (negro
guestion) norte americana em que as emogdes estavam a flor da pele. Arendt nunca foi a favor
da segregacdo racial. Era contréria a discriminagdo racial. Contudo, quando particulariza suas
reflexdes e julgamentos sobre Little Rock e a decisdo da Suprema Corte no caso Brown vc.
Board of Education of Topeka, é acusada de parecer “antipatica e até mesmo insensivel”
(YOUNG-BRUEHL, 1997, p. 278) com as causas da dessegregacao. Nesse sentido, o artigo de
Arendt tornou-se “objeto de incompreenséo, de indignacao e de condenagdo em que andlises de
Little Rock pareciam contraintuitivas numa América que era cada vez mais confrontada com a
‘questdo negra’ e as demandas da NAACP - National Association for the Advancement of
Colored People (BENTOUHAMI, 2008, p. 162, traducdo nossa). Além do mais, Hannah
Arendt “foi criticada por sua ‘cegueira’ ao significado sociopolitico da raca e do racismo no
Ocidente”, advinda de uma rigidez na “aplicacdo das categorias filoséficas” do “publico, o
privado e social aos eventos de Little Rock”. Ademais, por omitir “os esforcos politicos dos
afro-americanos” e de “sua compreensao errénea do significado sociopolitico da raca e do
racismo nos Estados Unidos”. Alguns dos criticos atuais acusam-na de “ignorancia branca” pois
0 artigo sobre Little Rock constituiria “um erro epistémico fundamental na obra de Arendt e,
como tal, fortalece as atuais explicacdes da ‘cegueira’ de Arendt a historia e aos esforcos
politicos dos afro-americanos” (BURROUGHS, 2015, p. 52). Contudo, uma leitura atenta e
disposta a relacionar o artigo sobre Little Rock ao conjunto da producéo politica arentiana pode
nos levar a conclusfes interessantes para 0s movimentos sociais uma vez que “0s conceitos
desenvolvidos [...] para definir o exercicio politico sdo bastante ricos” desde que “as pessoas
se ajuntem para discutir uma situacdo comum e decidir agir em conjunto para mudar esta
mesma situacdo” (DUVAL, 2008, p. 84) tornando possivel uma intervencdo nessas condigdes.

Portanto, o contexto social da questdo negra norte-americana era propicio as

controvérsias. Compreender a visada arendtiana sobre Little Rock, alicercada no conjunto de
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sua producdo politica, nos auxiliara na analise do evento e as suas diversas possibilidades de

narragéo.

3.2  ContribuicBes de Arendt para a historia de Little Rock

E se eu fosse uma mée negra ou branca?

A luta da estudante Elizabeth Eckford em Little Rock apareceu para Hannah Arendt
através de uma fotografia dos jornais. A adolescente “era perseguida por uma turba de criangas
brancas, protegida por um amigo branco de seu pai, a face dando um testemunho eloquente do
fato 6bvio de que ela ndo estava precisamente feliz”. A situacéo aconteceu “porque aqueles que
nela apareciam foram diretamente afetados pela ordem do tribunal federal, as proprias criancas”
(ARENDT, 2004b, p. 261).

Para compreender o evento, Arendt buscou subjetivar o fato se perguntando (a) se fosse
ela uma mée negra ou (b) se fosse ela uma mée branca do Sul.

Na primeira hipotese (a), afirma que “em nenhuma circunstancia exporia meu filho a
condigdes que dariam a impressdo de querer forcar a entrada num grupo em que néo era
desejado”, agindo para manter o orgulho proprio, ou seja, “se eu fosse uma mée negra do Sul,
sentiria que a decisdo da Suprema Corte, involuntaria, mas inevitavelmente, colocara 0 meu
filho numa posi¢do mais humilhante do que aquela em que ele se encontrava antes”. Nesse
sentido, “sentiria que a propria tentativa de comegar a dessegregacao na educacao e nas escolas
néo tinha apenas deslocado, e muito injustamente, a carga da responsabilidade dos ombros dos
adultos para os das criangas”. A escola seria um lugar indevido para se iniciar uma reforma do
mundo pois essa obrigacdo seria dos adultos. A questdo passa pela positivacdo dos costumes na
legislagdo. Por isso, “a questdo real € a igualdade perante as leis do pais, e a igualdade € violada
pelas leis da segregacdo” uma vez que essas leis “impdem a segregacao, e ndo por costumes
sociais e maneiras de educar criangas” (ARENDT, 2004b, 261-263). Confundir o mundo dos
adultos com a escola é um passo para politiza-la e acreditar que somente alterando suas regras
o mundo serd afetado, ou seja, com essa medida a segregacao teria fim no futuro.

Na segunda hipotese (b), “novamente tentaria impedir que meu filho fosse arrastado
para uma batalha politica no patio da escola” e “sentiria ser necessario o meu consentimento
para quaisquer mudancas drasticas”. Evidenciando a distin¢do entre a vida privada (familia) e
a vida publica (mundo) Arendt afirma que “concordaria que o governo tem uma participacéo

na educacdo do meu filho na medida que essa crianca deve crescer e se tornar cidada,” no
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entanto, “negaria que o governo tenha o direito de me dizer em que companhia o meu filho
deva receber a sua instrucdo”, uma vez que os direitos de os pais decidirem essas questfes para
os filhos até eles se tornarem adultos s6 sdo questionados pelas ditaduras.” Mais uma vez Arendt
insiste que a segregagdo esta para além da escola, pois ela “é imposta pela autoridade
governamental” (ARENDT, 2004b, 263-264).

Arendt explicita que o problema é a norma constitucional uma vez que “a discriminagéo
e a segregacao sejam regra em todo o pais, elas sdo impostas pela legislacdo apenas nos estados
sulistas”. Assim “essa ndo é em absoluto uma questdo académica”. Por isso, a relagdo entre
politica e educacdo em Little Rock estd assentada na “ideia de que se pode mudar 0 mundo
educando as criancgas no espirito do futuro” (ARENDT, 2004b, p. 264-265) quando, de fato, a
escola é afetada diretamente pelo mundo que ja existe no tempo presente.

A concepgdo de educagdo em Hannah Arendt nos auxilia a entender alguns de seus
pontos de vistas nas hipéteses (a) e (b). O tema da educacdo em Arendt é problematizado no
ensaio A crise da educacdo, publicado em 1958 (ARENDT, 1992, p. 221-247). Ela percebeu
que a crise da educacao norte-americana era uma das cristalizacées do mundo moderno (a mais
radical € o totalitarismo) da ruptura politica ocidental com a tradi¢do, com uma certa teoria da
acao, de autoridade e de liberdade. A adocdo dos preceitos da pedagogia do pragmatismo para
reformar a educacao uma sociedade em conflito espelhou a crise contemporanea em solo norte-
americano.

De fato, Arendt discorda do pragmatismo de John Dewey (1859-1952) e das
repercussdes do pensamento pedagdgico dele na educacdo muito pelo fato do “aprender
fazendo” (Ing: learning by doing). Para Dewey, “o fim (resultados) da educacéo se identifica
com 0s seus meios (processos) do mesmo modo, alids, que os fins da vida se identificam com
0S processos de viver” e assim, “enquanto vivo, ndo me estou, agora, preparando para viver
daqui a pouco, estou vivendo. Do mesmo modo, eu ndo me estou em um momento preparando
para educar-me e, em outro, obtendo o resultado dessa educacdo” (DEWEY, 1971, p. 93). A
énfase da educacdo € dada ao aluno e suas experiéncias de vida. Arendt critica o pragmatismo
afirmando que “seja qual for a conexdo entre fazer e aprender [...] tende a tornar absoluto o
mundo da infancia” e “sob o pretexto de respeitar a independéncia da crianca, ela é excluida do
mundo dos adultos e mantida artificialmente no seu préprio mundo” (ARENDT, 1992, p. 242).

Arendt afirmou que a questdo fundamental da crise educacional norte-americana € a da
responsabilidade dos adultos em relacdo as criancas e jovens, em suma, a crise do amor mundi
(ARENDT, 2004c, p. 213-225; ASSY, 2015, p. 20-24). Essa responsabilidade define a



Vil SIMPOSIO INTERNACIONAL

SITREK

EEE T
mediacdo a ser realizada entre criangas e jovens e a escola uma vez que “a educacao é o ponto
em que decidimos se amamos 0 mundo o bastante para assumirmos a responsabilidade por ele”
e também, “onde decidimos se amamos nossas criancas o bastante para nao expulsa-las de nosso
mundo e abandona-las a seus proprios recursos” (ARENDT, 1992, p. 247).

Para Arendt, a educacao tradicional ocidental tem como marca a responsabilidade pelas
criancas e jovens a fim de coloca-los pouco a pouco em contato com o mundo dos adultos,
aquela esfera pablica que existe antes da chegada deles e que permanecera depois da morte. A
funcdo da educacdo é a conservacdo do mundo pela mediacdo entre adultos, criancas e jovens
pois “faz parte da esséncia da atividade educacional, cuja tarefa é sempre abrigar e proteger
alguma coisa: a crianga contra 0 mundo, 0 mundo contra a crianga, 0 novo contra o velho, o
velho contra 0 novo” (ARENDT, 1992, p. 242).

Quando a educacéo antecipa as relagdes mundanas e centra-se nas poucas experiéncias
das criancas e jovens que estdo ainda em formacdo — critica destinada ao pragmatismo —,
evidencia-se uma crise. Por isso, a responsabilidade pela introducéo dos recém-chegados ao
mundo é da educacdo e de seus dispositivos. No caso de Little Rock a escola foi colocada no
centro de uma acdo judicial de dessegregacdo em um pais com leis de segregacao. Por isso,
Arendt discorda de que a escola deve ser a protagonista da dessegregacao. A escola é um reflexo
do mundo. Assim, afirma Arendt, “a fotografia me pareceu uma caricatura fantasticas da
educacdo progressista” por negar e abolir “a autoridade dos adultos”, negando “implicitamente
a sua responsabilidade pelo mundo em que puseram os filhos e recusa o dever de guiar as
criancas por esse mundo” (ARENDT, 2004b, p. 272). Mais uma vez, uma dura critica

arendtiana a instrumentalizacdo politica da educacao.

E se a lei ndo mudar? Quem é responsavel pelo mundo?

Continuando a exposi¢do dos argumentos arendtianos sobre Little Rock, apresentamos
dois conceitos importantes. O primeiro diz respeito a norma constitucional da igualdade e o
segundo é sobre a responsabilidade pelo mundo comum.

1°) O evento de Little Rock se relaciona diretamente com a tradicdo cultural racista e a
omissdo da legislacdo norte-americana. Para Arendt, “a atitude do pais com a sua populacao
negra esta arraigada na tradicdo americana, e em nada mais” ja que “a questao da cor foi criada
por um grande crime na histdria dos Estados Unidos e s6 tem solucdo dentro da estrutura
politica e histdrica da Republica” (ARENDT, 2004b, p. 266).
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A Republica moderna para Arendt “é baseada na igualdade de todos os cidaddos” e,
“como tal tem uma importancia na vida politica de uma republica maior do que em qualquer
outra forma de governo”. Contudo, hd um problema na igualdade. Segundo Arendt, este
principio “ndo é onipotente”, ou seja, “ndo pode igualdar caracteristicas naturais, fisicas,” uma
vez que “esse limite sO é atingido quando sdo eliminados os extremos das desigualdades da
condigé@o econdmica e educacional”, derivando dai um ponto critico que é o fato de que “quanto
mais igualdade permeia toda a estrutura da sociedade, mais as diferencas provocarao
ressentimento, mais evidentes se tornardo aqueles que sdo visivelmente e por natureza
diferentes dos outros” (ARENDT, 2004b, p. 268).

Sobre esse primeiro ponto, precisamos nos referir a outro contexto em que também o
racismo predominou. No livro Origens do totalitarismo, Arendt ja conceituava os problemas
advindos do principio regulador de que todos somos iguais perante a lei. Para ela, a ideia de
igualdade universal entre os homens cunhada pela Revolugdo Francesa em 1789 — e que foi
decisiva para a formacao do conceito de Estado-nacdo na Europa — foi uma das “mais incertas
especulacbes da humanidade moderna”. Para Arendt, quanto mais uma nacdo se aproxima da
igualdade de condi¢des, mais dificil se torna desvencilhar-se da inevitavel explicacdo a respeito
das diferencas entre as pessoas e grupos (0 que a principio ndo é positivo nem negativo, mas
poderia criar uma situacdo de conflito). Os grupos de iguais tendem a se fechar em relacéo aos
outros e aprimorar suas diferencas. Para Arendt, “sempre que a igualdade se torna um fato
social, sem nenhum padrdo de sua mensuracdo ou analise explicativa,” sdo diminuidas as
chances “de que se torne principio regulador de organizacdo politica, na qual pessoas tém
direitos iguais, mesmo que defiram entre si em outros aspectos” (ARENDT, 2004a, p. 76).

A questdo de fundo € que no mundo comum vivemos em pluralidade, ndo em igualdade.
A norma da igualdade pode ser interessante formalmente falando, mas exige uma capacidade
politica avancada para lidar com os conflitos advindos da frieza da lei.

Os judeus europeus, por exemplo, quanto mais se aproximavam da igualdade, “mais
surpreendentes se revelavam as ambivaléncias; de um lado, o ressentimento social contra os
judeus, de outro — e a0 mesmo tempo — uma atragio peculiar por eles.” E que os sentimentos
ambiguos de protecdo/favorecimento e ressentimento/discriminacdo resultaram em
antissemitismo uma vez que “conseguiram envenenar a atmosfera social, perverter as relagdes
sociais entre judeus e gentios e influenciar a conduta dos judeus” (ARENDT, 2004a, p. 77).
Para Arendt, tanto a questdo judaica na Europa quanto a questdo negra norte-americana foram

e sao uma questdo politica e ndo somente social. Por isso, a compreensao do antissemitismo
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europeu interferiu diretamente na compreensao arendtiana de Little Rock, uma vez que o
assimilacionismo judaico é bastante semelhante por seu aspecto de violéncia contra a condigédo
racial de um grupo social. Talvez nesse sentido, consigamos captar a no¢do arendtiana de que
primeiramente ha um problema no mundo comum que € transferido para a escola. Queremos
ver a igualdade para todos, sem se preocupar com 0 Seu grau de violéncia inerente na
padronizacao cultural. Esta em jogo aqui a capacidade de resisténcia dos movimentos sociais
em garantir sim, seus direitos, mas de manter a sua identidade em prol da manutencéo de suas
caracteristicas especificas.

Um problema colocado aos judeus —mas que se aplica por analogia a questdo negra: o
que fizeram eles para combater a discriminacéo social e politica na Europa do século XIX e
primeiras décadas do século XX? Segundo Arendt, o “destino social do judeu médio foi
determinado por sua eterna falta de decisdo.” Para os judeus a questdo judaica ndo era uma
questdo politica — pois “havia perdido todo o significado politico, mas obcecava suas vidas
pessoais e influenciava suas decisdes com redobrada tirania.” A condicdo politica judaica na
Europa “tornava-se uma amarga realidade” em que “ndo era facil deixar de se assemelhar ao
‘judeu’ e permanecer judeu; fingir ndo ser como os judeus e, contudo, demonstrar com
suficiente clareza a sua judeidade” (ARENDT, 2005, p. 90). Assim, a questdo judaica foi
vivenciada dramaticamente no interior de cada judeu, ndo na vida pablica, ndo como reacédo a
uma condicao politica imposta pela sociedade europeia. Podemos inferir que no caso de Little
Rock a critica de Arendt mantém-se inalterada em relacdo a questdo judaica: a politica é a
capacidade de agir em concerto, em comum, e nos obriga a agir no espaco publico
coletivamente, através de uma decisdo que trard consequéncias para 0 grupo.

2°) Uma questdo importante para Arendt foi o fato de a escola publica ser o lugar onde
a lei incidiu prioritariamente, obrigando as criangas e jovens a resolver uma situacdo que nem
mesmo a legislacdo ainda havia resolvido. De fato, a responsabilidade pelo mundo comum e
suas leis é dos adultos o que “sobrecarregaria as criancgas, brancas e pretas, com a elaboracéo
de um problema que os adultos por geragdes se confessariam incapazes de resolver” e por isso
que, conclui Arendt, “ninguém vai achar facil esquecer a fotografia reproduzida nos jornais e
revistas em todo o pais” (ARENDT, 2004b, p. 271).

O mundo é um espaco coletivo de convivéncia, construido pela capacidade humana do
trabalho e reconstruido continuamente pela acdo, que € *“a Unica atividade que se exerce
diretamente entre os homens sem a mediacdo das coisas ou da matéria, corresponde a condicdo

humana da pluralidade, ao fato de que homens, e ndo o0 Homem, vivem na Terra e habitam o
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mundo” (ARENDT, 2005, p. 15). Assim, a conclusdo arendtiana é de que somos todos
responsaveis pelo mundo que construimos e reformamos pela acdo uma vez “nenhum homem
pode ser soberano porque a Terra ndo € habitada por um homem, mas pelos homens”
(ARENDT, 2005, p. 246).

A responsabilidade pelo mundo comum exige que a educacdo seja um espaco de
preparacdo das criancas e jovens para agir no mundo com autonomia. O amor mundi € a
responsabilidade pelo que estamos fazendo ao agir em liberdade. As geracGes humanas se
sucedem e deixam de heranca para os que estdo adentrando no mundo pelo nascimento o que
foi feito. Nesse sentido, a qualidade da heranca que deixaremos para as futuras geragoes, leva
a ideia de que “sé podemos escapar a responsabilidade politica e estritamente coletiva
abandonando a comunidade, e como nenhum homem pode viver sem € pertencer a alguma
comunidade, isso significa simplesmente trocar uma comunidade por outra, e assim um de
responsabilidade por outro” (ARENDT, 2004c, p. 217). O caso Little Rock € emblematico nesse
sentido pois, evidencia que ha uma esperanca vazia e imaginaria no futuro sem o
comprometimento da acdo no espaco coletivo, ou dizendo de outra maneira, para Arendt, 0s
adultos se omitem na agéo e deixam a cargo da educacdo e das criangas e jovens a resolugéo
dos problemas do mundo comum.

Portanto, o caso Little Rock apresenta um problema politico em relacdo a igualdade de
direitos que Arendt acredita ser formalmente fundamental ter sua garantida conquistada mas,
que pode levar a um assimilacionismo negador da identidade do grupo. E preciso ter capacidade
de resisténcia para ndo perder a pluralidade, a diversidade. Outro problema é o da
responsabilidade pelo mundo comum, o amor mundi, mundo que sera herdado pelas futuras
geracdes e € uma construcdo coletiva, sujeita a pluralidade humana. O amor mundi em Arendt
€ 0 respeito ao tempo de maturagdo das criangas e jovens na educacao pela escola para agir no
mundo (ALMEIDA, 2011, 52-90).

Os movimentos sociais, a visibilidade e o discurso
Para Hannah Arendt a modernidade tardia, ou seja, 0 mundo depois da Segunda Guerra
Mundial, passou a ndo dialogar mais com a tradicdo de acdo no espaco publico herdada dos
gregos e dos romanos, nas experiéncias da polis e da res publica.
A decadéncia da agdo surgiu como uma crise do mundo moderno, configurada na
desvalorizacdo do espaco publico em que os problemas da comunidade sdo discutidos e onde

somos ouvidos e ouvimos 0s outros, num exercicio de liberdade. Uma crise da acéo, esta
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capacidade humana de estar com os outros, em pluralidade. A ag¢ao entendida como um poder
coletivamente compartilhado no espaco entre os homens.

Assim, no pensamento arendtiano, propfe-se um olhar generoso para outras
experiéncias do passado politico a fim de iluminar as discussdes atuais. Nesse sentido, recupera
0 conceito de acdo na polis. Na Grécia Antiga, a polis, e mais objetivamente a agora, era o
espaco publico da liberdade, situando-se “exclusivamente na esfera politica” uma vez que “ser
livre significava ao mesmo tempo ndo estar sujeito as necessidades da vida nem ao comando
do outro e também ndo comandar” n&o significando “dominio, como também néo significava
submissdo” (ARENDT, 2005, p. 40-41). Mas ndo apenas na polis grega, mas também na res
publica romana havia “a garantia contra a futilidade da vida individual, o espaco protegido
contra essa futilidade e reservado a relativa permanéncia, sendo a imortalidade, dos mortais”
(ARENDT, 2005, p. 66).

A polis e a res publica eram espacos de discurso e de acdo, resultando dai que a palavra
pode ser um ato intersubjetivo, plural, coletivo, publico. Assim, “a organizacdo da comunidade
que resulta do agir e falar em conjunto, e o seu verdadeiro espago situa-se entre as pessoas que
vivem juntas com tal propoésito, ndo importa onde estejam” (ARENDT, 2005, p. 211).

Arendt acredita que 0 movimento negro recupera em certa maneira o sentido tradicional
de visibilidade e a capacidade de discurso em que “ser visto e ser ouvido por outros é importante
pelo fato de que todos veem e ouvem de angulos diferentes. E este é o significado da vida
publica” (ARENDT, 2005, p. 67). O movimento negro ao lutar por direitos iguais acaba por
incorporar um valor politico em que aparece o ideal da isonomia que €, antes de qualquer
direito, a liberdade para agir e falar no espaco pubico. Isonomia € ter visibilidade. Isonomia é
ter direito ao discurso no espaco publico.

Talvez alguns criticos de Arendt ndo tenham se atentado para os elogios da acéo
relacionados a0 movimento negro por ocupar 0 espaco publico e por propor discussdes de
ambito nacional nos Estados Unidos da America a partir da luta social, da visibilidade pelos
protestos e gestos contrarios a segregacao racial. Para ela, “em todas as regides do pais, ndo
menos no Leste e no Norte com sua legido de nacionalidades do que no Sul mais homogéneo,
0s negros se salientam por causa de sua ‘visibilidade’. Isso significa que eles “ndo séo a Unica
‘minoria visivel’, mas sdo a mais visivel” (ARENDT, 2004b, p. 267). Assim, a visibilidade €
uma exigéncia de isonomia, o direito a lutar por direitos e ao espaco publico. O movimento

negro na luta por direitos civis, sociais e politicos tornaram visiveis e incontornaveis para a
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sociedade norte-americana suas demandas. A visibilidade social € um dos fundamentos
defendidos por Arendt, o aparecimento da pluralidade no espaco publico.

Por isso, 0s negros “se parecem bastante com 0s novos imigrantes, que invariavelmente
constituem a mais “audivel” de todas as minorias e assim sempre sao mais propensos a desperta
sentimentos xeno6fobos.” Contudo, “embora a audibilidade seja fenémeno temporario,
raramente persistindo além de uma geracdo, a visibilidade dos negros é inalteravel e
permanente”. Para Arendt, “essa ndo € uma questdo trivial” uma vez que “na esfera publica em
gue nada conta menos que se possa fazer ver e ouvir, a visibilidade e a audibilidade séo da
maior importancia”. E ndo adianta “argumentar que essas sao apenas aparéncias exteriores [pois
seria] incorrer em peticdo de principio” uma vez que “sdo precisamente as aparéncias que
‘aparecem’ em publico, e as qualidade interiores, os dons de cora¢do e mente, apenas Sao
politicas na medida em que seu portador deseja expd-las em publico, coloca-las na ribalta do
mercado” (ARENDT, 2004b, p. 267-268). Ouvir e ser ouvido, ver e ser visto no espaco publico
da acéo sao os fundamentos da politica em Arendt. Para ser ouvido e visto € preciso uma decisao
politica que implica uma responsabilidade com o mundo comum.

Assim, a acdo e o discurso sdo essencialmente humanos e essencialmente politicos. E
sdo as marcas das manifestacbes do movimento negro ao Sul dos Estados Unidos. Enviar as
criancas para a escola, por exemplo, pode ser avaliado como um rompimento do isolamento
radical pretendido pelas leis de segregacao, que intencionavam exatamente a apatia politica em
que “estar isolado é estar privado da capacidade de agir” (ARENDT, 2005, p. 201).

As manifestagOes de Little Rock expressam a luta contra a violéncia da segregacéo racial
pois se tornou uma luta politica. A luta dos movimentos sociais € um embate constante contra
o0 instrumento moderno de mudez do discurso e da invisibilidade. A violéncia, seja qual for a
sua matriz, baseia-se na geragdo da inacdo, da apatia, do medo de agir e ser repreendido.
Enguanto implemento voltado para a coacgdo, para que seja alcancada obediéncia através de um
comando efetivo, a violéncia é “muda, e por este motivo, a violéncia por si s6, jamais pode ter
grandeza.” Arendt percebeu a mudez da violéncia no mundo moderno. Por isso, ela acreditava
gue “com o ser politico, o viver numa polis, significava que tudo era decidido mediante palavras
e persuasdo, e ndo através de forca ou violéncia.” Com isso, “para os gregos, forcar alguém
mediante violéncia, ordenar ao invés de persuadir, eram modos pré-politicos de lidar com as
pessoas,” ou seja, gestos “tipicos da vida fora da polis, caracteristicos do lar e da vida em
familia, na qual o chefe da casa imperava com poderes incontestes e despéticos” (ARENDT,
2005, p. 35-36).
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E por isso que, para Arendt, ndo pode haver politica sem liberdade (os movimentos
sociais normalmente usam os gritos de guerra quando em manifestagcdes publicas) uma vez que
“0 preceito de liberdade foi criado ao mesmo tempo, e ndo antes, que o homem” (ARENDT,
2005, p. 190). N&o ha politica sem palavra. E pela palavra que o ser humano se faz politico. A
palavra é o elo entre os homens no plural, o que torna publico sua subjetividade e os torna
intersubjetivos. Assim, “0s homens no plural, isto €, 0s homens que vivem e se movem e agem
neste mundo, sé podem experimentar o significado das coisas por poderem falar e ser
inteligiveis entre si e consigo mesmos (ARENDT, 2005, p. 12). Isso se da no espago publico,
“0 local onde os individuos se veem e so vistos, falam e ouvem. E onde ocorre o encontro com
0s outros, em principios iguais, mas que se diferenciam por sua atuag&o, por seu discurso.” E o
espaco politico primeiro, o lugar “da reunido publica, na qual cada um percebe-se em simetria
e identifica-se como membro de uma mesma comunidade” (SCHIO, 2006, p. 44).

Portanto, “a acdo e o discurso séo, de acordo com Hannah Arendt, os modos pelos quais
0s seres humanos se revelam uns aos outros na teia das relacGes intersubjetivas” criando a
possibilidade de criar novas historias, uma vez que na pluralidade a histéria nada mais € que o
“livro de muitos atores e narradores” (ARENDT, 2003, p. 235). Little Rock, apesar de todas as
controvérsias, torna visivel o desejo de liberdade de uma minoria social num determinado

contexto historico e isso referenda o sentido da politica em Hannah Arendt.
4 CONSIDERACC)ES FINAIS

A dessegregacdo da escola de Little Rock é um marco para 0s movimentos sociais
ligados aos direitos das minorias e dos negros no mundo. Elizabeth Eckford e mais oito
adolescentes deram visibilidade ao racismo contra os negros do Sul ao aparecerem do espaco
privado para o espaco publico. Foram acompanhados de fotografos que registraram a polémica.
Por isso, discutimos o contexto de Little Rock a partir do controverso texto de Hannah Arendt,
cuja principal insisténcia € na mudanca legislativa para a garantia dos direitos a todos 0s negros.

De fato, para se ter visibilidade social é preciso entrar na “esfera dos neg6cios humanos”
que “consiste na teia de relagdes humanas que existe onde quer que os homens vivam juntos.”
As histdrias acontecem na vida em comum pois séo tecidas, tramadas, cerzidas como “resultado
da acdo e do discurso” em que os agentes se revelam pela palavra, pela voz, pelo gesto. A
histéria ndo tem apenas um autor ou apenas um produtor. E a soma das a¢des de muitos agentes,

de muitos quereres, de muitas inten¢bes. Por isso, a historia ndo é o resultado da agéo
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individualista pois um de seus mobilizadores para a transformacéo é a politica, a vida em
comum, em que se escreve “livro de histdrias da humanidade, com muitos autores e narradores”

(ARENDT, 2205, p. 196-197). Nesse sentido,

A veracidade dos fatos nunca é forcosamente verdadeira. Os historiadores sabem
como é vulneravel a textura de fatos na qual passamos nossa vida cotidiana; esta
sempre em perigo de ser perfurada por mentiras comuns, ou ser estracalhada pela
mentira organizada de grupos, classes ou nacdes, ser negada ou distorcida, muitas
vezes encoberta cuidadosamente por camadas de falsidade, ou ser simplesmente
deixada cair no esquecimento. Os fatos necessitam de testemunho para serem
lembrados e de testemunhas de confianca para se estabelecerem, para que possam
encontrar um abrigo seguro no dominio dos assuntos humanos (ARENDT, 2006, p.
16)

Little Rock comprova que os movimentos sociais sdo fundamentais para as mudancas
no mundo comum. A luta contra a segregacéo racial e suas consequéncias para 0 amor mundi
sdo muito importantes uma vez que se pretende deixar de heranca para os recem-chegados pelo
nascimento um espaco coletivo de convivéncia melhorado, mais humanizado. A
responsabilidade por uma sociedade mais justa é de todos 0s movimentos sociais e de todos e
todas que acreditam que as memorias coletivas precisam ser narradas para iluminar 0 nosso
tempo presente. Por isso, demos visibilidade para duas mulheres na nossa narrativa: Elizabeth
Eckford e Hannah Arendt que se encontraram um dia numa fotografia de jornal e foram

eternizadas de maneiras diferentes por suas posic¢@es politicas.
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HANNAH ARENDT AND THE NEGRO QUESTION IN LITTLE ROCK
SCHOOL DESEGREGATION, 1957

Abstract: The purpose of this article is to discuss the case of educational racial desegregation
that took place in Arkansas, Little Rock, United States of America, on September 4, 1957. To
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illuminate the social and political context of the controversial case we resume the controversial
essay by Hannah Arendt published in 1959, entitled Reflections on Little Rock. We briefly
recount the struggle of the American social movements linked to the black issue until the Little
Rock case. We present various relationships between the Little Rock affair and some categories
of Arendtian thought as equal rights, common world, responsibility, action, discourse, visibility
and crisis of the modern world. We clarify that the common world is a common history woven
as a result of action and discourse, in which agents are revealed by word, voice and gesture.
Finally, we note that two women were chosen to narrate Little Rock: Elizabeth Eckford, the 15
years old student who was publicly harassed and had her gesture immortalized in a
photograph; the image was republished in several newspapers, was seen by Hannah Arendt

who recognized Little Rock as an emblematic case for politics and wrote her article.

Keywords: Social movements. Negro question. Policy. Education. Action.
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Resumo: Dada a emergéncia da teméatica de género no campo da Administracdo, o
presente artigo tem como objetivo, a partir de pesquisa bibliogréafica, fazer um
levantamento sobre como o género € abordado tedrica e epistemologicamente nas
principais revistas cientificas de administracdo de acordo com a avaliacdo da Qualis
Capes, sendo elas: RAC, RAM, RAP, RAUPS, Cadernos EBAPE.BR e O&S. A partir das
analises, foi constato que houve um aumento da producdo cientifica sobre género na
Administracdo, no entanto, ndo € feita uma problematizacdo concreta sobre a tematica,
reforcando e reproduzindo uma viséo essencialista da mulher e da divisdo sexual do
trabalho e da divisdo sexista da sociedade. Mesmo que haja esta limitacdo no campo, é
importante ressaltar que a presenca do género na Administragdo, faz com que, como no
caso limitado de estudos destinados as mulheres, sejam colocas em pauta a discussao

para que haja mudancas nas relacdes de poder na area.

! Graduada em Administracdo pela PUC Minas, especialista em Gestdo Estratégica de Recursos Humanos
e Mestrandaa em Administracdo pela Universidade Federal de Minas Gerais.

2Graduada em Administracdo Plblica pela Universidade Federal de Alfenas e Mestranda pela Universidade
Federal de Minas Gerais.

3 Graduacdo em Administracéo pelo Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais e Mestranda
em Administracdo pela Universidade Federal de Minas Gerais.
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Organizac0es.

1. INTRODUCAO

Muitos sdo os trabalhos realizados na contemporaneidade tendo como fundamentagéo
tedrica as teorias de género (MATOS, 2008). Na ciéncia social, psicologia e
administracdo, principalmente, estas teorias tem se expandido, sobretudo a partir de
perspectivas pos-estruturalistas®. No entanto, essa tendéncia ndo impede que um
movimento contrario, critico e reflexivo tenha se erguido em contraposicdo a estas
concepcdes que se propde a tratar género enquanto categoria ndo essencialista. Sendo
assim possivel perceber que este campo de estudo ndo esta livre de contestacdes,

contradicGes e heterogeneidades politicas.

Por essa razdo se justifica a proposta de, por meio de pesquisa bibliografica das
publicacdes realizadas entre os anos de 2010 e 2016 nas principais revistas da area
administragdo no pais®, sendo elas: Revista Organizaces & Sociedade (O&S), Revista
de Administracdo Contemporanea (RAC), Revista de Administracdo Publica (RAP),
Revista de Administracdo Mackenzie (RAM), Revista de Administracdo de Empresas
(RAE), Revista de Administracdo da Universidade de S&o Paulo (RAUSP) e Cadernos
EBAPE, analisar como 0s autores e autoras tém se aproximado do tema, de modo que
seja possivel compreender de quais pressupostos epistemoldgicos, tedricos e
metodoldgicos estas pesquisas tém se valido, bem como o que tém buscado em seus

objetivos gerais.

4 Podemos compreender o pos-estruturalismo como uma corrente filosofica que é oposta as questdes
filosoficas estruturalistas, tendo a intencdo de desomogeneizar as “estruturas” e 0s sistemas do
estruturalismo, como a questdo da metafisica e fazendo a critica ao sujeito humanista do estruturalismo
(PETERS, 1996). O pds-estruturalismo tratado no campo da filosofia, pode ser entendido como um campo
do conhecimento, uma epistemologia, ou seja, adquirindo um aspecto antifundacionista, em contrapartida
ao fundacionismo do estruturalismo (SOUZA, 2012). Assim, na perspectiva de uma historia critica, o pos-
estruturalismo trabalha com questdes ligadas a transformacdo, mudanga, genealogia, ruptura e
descontinuidade das estruturas (PETERS, 2000); e, coloca em questdo temas com bases racionalistas e
realistas retomadas do positivismo pelo estruturalismo (SOUZA, 2012).

> Sera apresentada na metodologia os critérios utilizados para a classificagéo das revistas.
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Desde o inicio da estruturacdo desta pesquisa ja esbarramos nas principais controvérsias
deste tema. Para delimitar os parametros os quais contemplariam o objetivo dessa
proposta, foi preciso a priori delimitar o que seria, afinal, tratar de género. E importante
salientar que partimos de uma visdo nédo biologizante dos sexos e assim assumimos a
concepgdo de género enquanto algo construido historica, social e culturalmente (SOUZA,
2016) e também, como um conjunto de acBes que fazem com que aconteca a constituicao
do sujeito (BUTLER, 2016) Dessa forma, género nao é uma escolha objetiva e individual,
tampouco € a livre performance de atributos ou caracteristicas considerados femininos ou
masculinos. A partir da perspectiva pos-estruturalista pode-se dizer que género é um
conceito que, em si, indica a cisao entre corpo bioldgico e o “corpo social”, indicando
que, apesar destes “corpos”, em esséncia, ndo serem a mesma coisa, sdo submetidos a
uma forma de relacdo, ndo natural, mas imposta socialmente por meio de normas

historicamente reificadas.

Neste sentido, se entendemos género como algo imposto a qualquer ser social, quais
seriam, afinal, os artigos que tratam da questdo de género? Artigos que falam de sujeitos
submetidos a desigualdades sociais devido a subordinacdo historica do género ao qual
foram elencados, como é o caso das mulheres? Artigos que tratam de sujeitos que flutuam
e transitam entre o binarismo heterossexual ou que, de algum modo, rompem com essa
matriz normativa a qual a sociedade se assenta, como pessoas transgénero, travestis e
transexuais? Ademais, se género nao € “exatamente o que alguém ‘é’ ou nem é
precisamente o que alguém ‘tem’” (BUTLER, 2004, p. 42), mas algo que alguém faz, ja
que género pressupBe uma acdo (BUTLER, 2016), ndo seriam os “homens” também

submetidos aos complexos meios que envolvem essa questdo?

Para delimitacdo do tema de género a ser abordado no levantamento bibliografico do
presente trabalho, optou-se em concentrar as teorias de género frente ao que elas estdo
abordando e desenvolvendo sob a perspectiva feministas. Lembrando que, esta
delimitacdo ndo reduz género aos estudos de mulheres nem negligencia a existéncia de
outros géneros como gays, lésbicas, transgéneros, transexuais, entre outros. Pelo
contrario, sabe-se do campo performativo dos estudos de género e da busca pela ruptura
do binarismo sexo/género e do determinismo bioldgico. Outros fatores que levaram a

escolha da limitacdo de género as mulheres, serdo apresentados na metodologia.
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Para isso este trabalho foi organizado da seguinte maneira: além desta introducéo,
elaboramos um apanhado tedrico buscando expor brevemente as principais correntes pos-
estruturalistas dos estudos em género e de como género vem sendo abordado no campo
da administracdo. Posteriormente, destinou-se uma se¢do aos procedimentos técnicos e
metodoldgicos empregados na coleta e analise dos dados. Por fim, além de uma analise
sistematica dos artigos selecionados, havera uma breve discussdo acerca dos principais
pontos percebidos a respeito dessa producdo cientifica e sua relevancia para a

administragdo, assim como para os estudos organizacionais.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Teorias de género sob a Gtica pds-estruturalista

Quando falamos de género® , devemos estar atentos ao debate entre natureza e cultura, ou
mais especificamente, entre natureza e sociedade, a partir da teoria da performatividade,
onde, explora-se a no¢do de subjetividade ou de constituicdo das sujeitas e sujeitos.
(BUTLER, 2016)

No entanto, primeiramente, é importante ressaltar que com relacdo ao género, nao
devemos reduzi-lo ao se pensar a dicotomia homem/mulher, masculino/feminino. Na
verdade, ao problematizar a questdo do género no campo teérico pela 6tica pds-
estruturalista, estamos rejeitando a ideia do determinismo biolégico, com ser homem e
ser mulher se reduz ao sexo (MARIANO, 2005; SOUZA; CORVINO; LOPES, 2013).

O que os pds-estruturalistas nos dizem sobre o género, segundo a influéncia que tiveram
dos estudos foucaultianos sobre poder e saber, é que , se para Foucault (1999) ndo ha um
sujeito universalizante e pré-determinado as praticas normativas, as teorias de género

defendem a constituicdo das sujeitas e sujeitos remetendo a, dimensdo historica, social,

® N3o estamos delimitando a problematizacdo de género a questdo da mulher. Mas, pelos estudos
levantados a categoria € a mais problematizada nas questdes de género e vé-se uma ligacdo entre teorias
feministas e de género. Mulher como categoria de género, busca romper com a visdo “essencialista” do
humanismo/iluminismo da mulher reduzida ao determinismo bioldgico e também romper com a chamada
matriz heterossexual.
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cultural e discursiva das relagdes de poder e saber, entdo se pode tratar as relagdes de

género como forma de relacGes de poder.

Assim, 0 que antes se via na unidade, neutralidade e universalidade entres as relagdes
sexuais ou de género, com a figura do homem norteando uma representatividade e a
mulher posta como o “Outro” (BEUAVOIR, 1992), ao se conceituar género a uma ruptura
com a visao deterministica e binaria, pensando cada individuo, seja ele homem ou mulher,
como construcBes sociais e culturais, relacionadas a classe social, etnia, raga e sexo
(SCOTT, 1995). Quando ocorre a repressdo das diferencas existentes entre 0s géneros,
h&d uma cristalizagdo das hierarquias sociais, das relagdes de poder e da identidade
(BUTLER, 1993).

Desta forma, na corrente pos-estruturalista das teorias de género, rompe-se com as
dicotomias e binarismos, justamente pela critica a estas reduzirem e excluirem as
diversidades de género. Na perspectiva pos-estruturalista, 0 que se encontra é a fluidez
das identidades de género, onde, mulher/mulheres/feminino, homem/homens/masculino,
gays, lésbicas, transexuais e transgéneros, cada um compde uma categoria de género que,
onde é considerada a subjetividade do individuo, devido a este sujeito ser construido de
maneira social, cultural, historica e também, pelo fato de perpassar esferas de raga, classe,
etnia e sexo (BUTLER, 2016).

Pensando-se assim na subjetividade e na construcdo dos individuos alinhada a outras
categorias para além do género, como raga, classe, etnia e sexo, podemos pensar no
género, especificamente, como uma agdo com base na teoria da performatividade.
Quando pensamos na performatividade de género e na constituicdo dos sujeitos e sujeitas,
falamos de um carater plural desta performatividade, indo ao contrario da visdo
reducionista de atrelar sexo ao género, e também, para se pensar numa reorganizacéo do
campo de poder de reconhecimento. Assim, temos que o género é dado a partir da
performatividade, da interpretacéo e da interatividade entre cultura e sociedade, buscando
e promovendo a ruptura do pensamento como construcdo social do sexo. A
performatividade do género pressupBe que os individuos sejam constituidos por atos,

sendo um efeito das normas sociais e ndo pré-existente.

Deste modo, as teorias de género pos-estruturalistas buscam romper com a nogdo de

identidade, ao binarismo e a dicotomia, 0s quais os reduzem e excluem em um regime
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dado como normal e hegemaonico; na verdade, a questéo central e de grande importancia
é compreender género como categorias e a constru¢cdo dos sujeitos nestas partindo do

social, cultural e histérico.

2.2  Género no contexto das organizacoes
Quando se pensa em género e 0 contexto organizacional, deve-se primeiramente entender

que a emergéncia do primeiro nos estudos organizacionais da area de administracao €
devido as assimetrias e complexidades atuais deste campo (ANDRADE; et al., 2002). Se
pensar género pela abordagem pds-estruturalista como discutido no topico anterior, temos
que o conceito ndo parte de um determinismo biolégico, mas sim, de uma construgédo
social; assim, considerando a complexidade e dindmica das relagdes de género no &mbito
organizacional, pode-se dizer que ha um maior dinamismo neste campo (MEDRADO,
1996). As entdo relacdes de género sdo base para a compreensdo do poder nas
organizacbes, uma vez que estas legitimam as formas de poder e resisténcia em um
coletivo organizacional (ANDRADE; et al., 2002), e também, delimitam como os “jogos
de poder” sdo existentes nas relacGes sociais e como sdo definidos pelos individuos,
explanando o carater relacional do poder (MEYER, 2000; VASCONCELOS,
VASCONCELOS; MASCARENHAS, 2004).

Das organizacdes, podemos compreendé-las como contextos de grande presenca da
masculinidade, uma vez que as teorias da Administracdo tiveram por base trabalhadores
caracterizados sendo homens brancos e empregados de industrias (HANSEN, 2002).
Assim, as nogdes de racionalidade dominantes juntamente com a masculinidade
tradicional, sdo mantidas nos coletivos de homens e mulheres (HASSARD;
HOLLYDAY; WILLMOT, 2000), sendo que, as no¢bes com base nas masculinidades

interferem nas expectativas relacionais dos individuos nas organizacdes (ECCEL, 2010).

Autores como Alvesson e Billing (1992) apontam que no campo dos estudos
organizacionais haja constantemente a busca de problematizacdo de questdes
importantes, uma vez que, a tematica “género” tem sido abordada muitas vezes de forma
descontextualizada e homogeneizada. Assim, a preocupacao em aprofundar a questéo de
género nos arranjos sociais e organizacionais, parte da ndo neutralidade das organizacoes
e do sistema capitalista com a tematica, onde, ambos influenciam a divisao do trabalho,
valores e normas que, em um encadeamento, influenciam a reconstrucao e construcao das

significacGes de masculino e feminino e das categorias de género (ECCEL, 2010).
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Deste modo, no campo dos estudos organizacionais € importante compreender “como as
categorias homem e mulher sdo construidas como géneros sociais e com conotacdes
especificas” (ALVESSON e BILLING, 1992, p. 77). Abarcar as metaforas que remetem
a género, significa compreender como estas categorias sao relacionadas e (re)construidas

em contextos organizacionais especificos (ECCEL, 2010).

3. METODOLOGIA

Considerando-se o objetivo do presente estudo, que é o de analisar como 0s autores e
autoras do campo organizacional na administragdo tém se aproximado da temaética de
género, possibilitando a compreenséo das perspectivas tedricas e metodoldgicas adotadas,
optou-se pela realizacdo de pesquisa bibliografica Esse tipo de metodologia pode ser

compreendida a partir da defini¢cdo de Lakatos (2007, p. 185):

[...] a pesquisa bibliografica, ou de fontes secundarias, abrange toda
bibliografia ja tornada publica em relacéo ao tema estudado, desde publicacGes
avulsas, boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas, monografias, teses,
material cartogréfico etc., até meios de comunicacdo orais: radio, gravagdes
em fita magnética e audiovisual: filmes e televisdo. Sua finalidade é colocar o
pesquisador em contato direto com tudo o que foi escrito, dito ou filmado sobre
determinado assunto, inclusive conferéncias seguidas de debates que tenham
sido transcritos por alguma forma, quer publicadas, quer gravadas
(LAKATOS, 2007 p. 185).

Na pesquisa em questdo, optou-se para analise bibliogréafica artigos publicados entre 0s
anos de 2010 e 2016 na a area da Administracdo nas seis maiores revistas do pais, de
acordo com pesquisa feita na base de dados das revistas cientifica do Brasil, o portal
eletronico Qualis Capes. O recorte cronoldgico adotado se deve a fazer um estudo do
panorama de como a questdo de género vem sendo problematizada nos artigos cientificos,
visto que, a questdo da mulher tem tomado espaco nas discussdes do social, politico e do
econbémico. Alem disso, possibilitou a adequacdo do estudo em uma dimensdo
quantitativamente possivel de ser abordada dentro do escopo proposto, sem comprometer
a construcéo do panorama pretendido. Os critérios para adocdo de periodicos usado pelos
autores acima citados levou em consideracao a existéncia de site préprio e disponibilidade
aos textos completos. As revistas selecionadas foram Revista de Administracdo
Contemporanea (RAC), Revista de Administracdo de Empresas (RAE), Cadernos
EBAPE.BR (EBAPE), Revista Organizac¢des & Sociedade, Revista de Administragdo da



Vil SIMPOSIO INTERNACIONAL

SITREK

TRABALHO, RELAGOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

Universidade de S&o Paulo (RAUSP) e Revista de Administracdo Mackenzie (RAM). As

revistas RAC e RAE séo classificadas pela CAPES como A2 e o restante como B1.

Escolhidos os periddicos e o periodo de tempo a ser considerado, procedeu-se a busca
dos artigos. Utilizou-se como parametro a palavra “género”, utilizando-se a busca
avancada de cada revista. Dessa forma foi possivel filtrar somente artigos com texto
completo e que tratassem da questao de género. Neste estudo, considerou-se como género

artigos que abordassem mulheres, gays, lésbicas, travestis e transgéneros.

Dentre os 38 artigos encontrados, foram selecionados os que tinham intencao explicita de
tratar de género, por meio dos objetivos do trabalho. Desse modo, obteve-se trés artigos
pela Cadernos EBAPE, quatro artigos pela O&S, sete artigos pela RAC, um artigo pela
RAE, sete artigos pela RAM, um artigo pela RAUSP e seis artigos pela RAP. Foram
excluidos nove artigos que apesar de conter uma discussao sobre a tematica proposta, ndo
usaram teorias especificas ou o tema género ndo foi tratado como objeto central no

trabalho.

Considerando-se as especificidades de uma concepgdo pOs-estruturalista, para o
tratamento dos dados foi adotada a analise de contetdo, que diz respeito a um conjunto
de técnicas de andlise de linguagens que se vale de procedimentos sistematicos e objetivos
para descrever o conteudo das informacdes. O proposito é inferir o conhecimento em
termos relativos a condicdo de producgéo ou recebimento das mensagens (BARDIN, 1977,
p. 38). Neste trabalho, a analise de conteido possibilitou realizar um estudo qualitativo,
de modo a compreender em profundidade, o modo como autoras e autores trataram a

tematica de género.

4. ANALISE E DISCUSSAO

Essa pesquisa teve uma abrangéncia de 26 (vinte e seis) artigos cientificos publicados nos
principais periodicos da area de Administracdo. Essas revistas elencam os principais
campos tratados pelos estudos organizacionais como, administragdo publica,
organizac0es e sociedade, organizagdes familiares, instituicbes militares e administragéo
na contemporaneidade. Vale destacar que apesar de todas as revistas escolhidas serem

nacionais, as autoras e autores dos artigos selecionados ndo foram apenas os brasileiros.
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Dessa forma, contemplou-se publicagdes de autores de diversos paises da América

Latina, como Colémbia, Peru e da Europa, Portugal.

Para apresentar os dados colhidos foi estabelecida uma matriz da tematica de género,
termo utilizado na busca, sendo categorizado em quatro aspectos: tema central do artigo,
teoria/epistemologia de género; como €é apresentado género nos artigos e como o tema
género é apresentado no campo da administracdo. Partindo da primeira categoria de
analise, a maioria dos artigos analisados trabalham a tematica de género por meio de uma
visdo ligada ao mainstreaming da Administracdo, ou seja, questdes ligadas ao
empreendedorismo  (VALE; SERAFIM; TEODOSIO, 2011). O aspecto do
empreendedorismo ndo remete a uma problematizacdo positiva quanto ao assunto, pois,
em grande parte dos artigos que sdo sobre empreendedorismo feminino, existe a questdo
da limitacdo e ascensdo das mulheres estarem relacionadas a um fundamento no
patriarcado, onde elas acabam tendo uma responsabilidade maior com a esfera privada,
ou seja, o trabalho doméstico (VALE; SERAFIM; TEODOSIO,2011; MADALOZZO,
2011; BEZERRA; VIEIRA, 2013; SOUZA, CORVINO, LOPES, 2013). Além da questao
do “teto de vidro”, visto como uma limitacdo invisivel e natural quanto ao papel das
mulheres no mercado de trabalho, reproduzindo a visdo reducionista da mulher a
“esséncia” feminina e ao determinismo bioldgico (MADALOZZO, 2010; BEZERRA,;
VIEIRA, 2010; SOUZA, CORVINO, LOPES, 2013; BRUNSTEIN, JAIME, 2009).

Essa limitacdo da ascensdo da mulher no mercado de trabalho e a reproducao continua da
separacao entre o espaco publico sendo o do homem, e o privado sendo da mulher, reitera

a visado da divisdo sexual do trabalho e da divisdo sexista da sociedade.

Outra questdo sobre as tematicas trabalhadas, ainda com relacdo ao campo do trabalho,
também é predominante a visdo da mulher nas relacdes de género e trabalho, com vistas
a divisdo sexual do trabalho, onde as mulheres sdo colocadas em trabalhos inferiores ou
categorizados como “femininos”, reforcando a divisdo binaria entre 0S sexos
(MADALOZZ0, 2011; CAPPELLE; MELO, 2010; BEZERRA; VIEIRA, 2010; SILVA;
CAPELLE, 2015). Além do mais, a propria divisdo sexual do trabalho, reproduz a
desigualdade da vida privada, colocando a mulher como explorada duas vezes: no
trabalho doméstico, por ndo ter seu reconhecimento produtivo e, quando ela entra no

mercado de trabalho e passa a ser mdo-de-obra assalariada no sistema capitalista
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(MADALOZZO, 2010; CAPPELLE; MELO, 2010; BEZERRA; VIEIRA, 2013; SILVA,
CAPELLE, 2015). H& somente cerca de cinco artigos no total dos analisados que tratam
género para além de apenas uma categoria que seja homem e mulher. Ha dois que
intersectam género, raca e sexualidade, colocando a questdo de mulher e negra, na gestéo
de uma organizacdo (SOUZA, CORVINO, LOPES, 2013 como forma de romper com a
visdo essencialista de dominacdo de género por meio do sexo, além de considerar a
fluidez e categorizacdo dos géneros como construcao social, historica e cultural (SOUZA,
2016; SOUZA;CARRIERI, 2010; CARVALHO, 2011).

Quanto a segunda categoria a ser analisada, teoria/epistemologia de género e a terceira,
como género é apresentado nos textos, a maioria dos artigos analisados ndo apresentam
nenhuma problematiza¢do quanto a teoria/epistemologia de género em seu fundamento
tedrico. O que se tem em grande parte dos artigos analisados € uma base teorica
fortemente voltada para o patriarcado, reforcando a visdo binaria e identitaria
homem/masculino e mulher/feminino; colocando a figura da mulher como uma
identidade j& determinada pelo aspecto bioldgico como responsavel pelas atividades da
vida privada, submissa ao marido e aos filhos e negando a sexualidade da mulher (VALE;
SERAFIM; TEODOSIO, 2011; MADALOZZO, 2011; CAPPELLE; MELO, 2010;
BEZERRA; VIEIRA, 2013; SOUZA, CORVINO, LOPES, 2013; CRAMER, NETO,
SILVA, 2002; VASCONCELOS, VASCONCELOS, MASCARENHAS, 2004; MELO
et al, 2004; CARVALHO, 2011).

Neste sentido, observamos que os artigos que menos se empenham em tratar as diversas
concepgdes de género estdo na esfera da administracdo publica, que ndo ao acaso, séo
aqueles que partem de uma perspectiva de mudancas estruturais e pragmaticas. Quando
se pensa nas possiveis mudancas provenientes do nivel “micro”, ou seja, a partir da
resisténcia individual ou discursiva, ainda que considerando tais mudancas em uma
interpretacdo politica, a problematizacdo teodrica de género se mostra indispensavel. No
nivel macro, entretanto, como os autores focam suas propostas de pesquisa em questdes
burocréaticas da gestdo publica, constatou-se que nestes casos a revisdo da literatura
reservou um espaco maior as teorias de gestdo em detrimento dos aportes de género
(PINO; PEROTTI, 2014; LIMA; FREITAS, 2010; SAO PAULO, 2010; KANAN, 2010;
TAKAHASHI, GRAEFF, TEIXEIRA, 2006; BRUSTEIN, JAIME, 2009).
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Apesar disso, nos ultimos anos, mesmo os artigos inseridos na area da administracéo
publica, em uma vertente pragmatica, valeram-se da discussao pos-estruturalista. Estes
trabalhos foram além da compreensédo objetiva das injusticas entre homens e mulheres
em uma concepg¢do bindria, mas buscaram entender também a natureza dessas
desigualdades, pensando-as, em todos os casos, como uma diferenca constituida social e
historicamente por meio das relagdes de poder, conforme os autores mais representativos

desta perspectiva como Foucault (1999) e Butler (1993; 2004; 2016) .

Mesmo ndo sendo maioria, sdo relevantes e expressivas as publica¢des que adotam como
corrente teorica e epistemoldgica o pos-estruturalismo para se tratar de género. Pelo pos-
estruturalismo se considerar género como uma categoria de analise historica, indo contra
a visdo bindria homem/masculino; mulher/feminino para as relag@es sociais, econémicas
e produtivas (SOUZA, 2016; SOUZA; CARRIERI, 2010; ANDRADE; MACEDO;
OLIVEIRA, 2014; SILVA; CAPPELLE, 2015; SOUZA, CORVINO, LOPES, 2013).
Com base na visdo foucaultina € importante compreender género pela sua fragmentacao
e fluidez de identidades e entender que sua construcdo historica se da por meio de uma
analitica do poder. Utilizando o biopoder e o discurso, ndo mais se fala em género, mas
em relacOes sociais de sexo, uma vez que ha o estabelecimento de relagdes de poder.
(SOUZA; CARRIERI, 2010; SOUZA, CORVINO, LOPES, 2013; MENEZES,
OLIVEIRA, 2013; CRAMER, NETO, SILVA, 2002).

Seguindo a linha pds-estruturalista, tem-se artigos que trabalham com a perspectiva da
Teoria Queer (CARVALHO, 2011; SOUZA, 2016) e com a perspectiva da Analitica
Queer (SOUZA; CARRIERI, 2010). De modo similar ao pos-estruturalismo que abrange
0s aspectos sociais, culturais e historicos dos géneros por meio da fluidez de suas
identidades, ambas teoria e analitica abrange e reforcam o pos-estruturalismo por darem
maior énfase as questbes de gays, Iésbicas, sexualidade, ligada a classe social, trabalho,
etnia e sexo, como forma de resistir e romper com a matriz heterossexual. Se pensar na
analitica queer é ter como base a analitica do poder e resistir ao padrdo heteronormativo
do comportamento social, buscando consideram a diversidade das relacGes sociais de
sexo (SOUZA; 2016; SOUZA; CARRIERI, 2010).

Trabalhando andlise com relagdo a ultima categoria, referente a como a questdo do

género vem sendo abordada no campo da administracdo, temos artigos que trabalham na
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perspectiva de uma organizacdo familiar, com a mulher sendo a principal responsavel
pelo saber-fazer (FIGUEIREDO; CAVEDON; 2015) e, em sua maioria, 0s artigos
apresentam a estrutura organizacional tendo por base o patriarcado para fundamentar as
relacdes de género e poder (CAPPELLE; MELO, 2010; MADALOZZO, 2011; VALE;
SERAFIM; TEODOSIO, 2011). Dos artigos que falam sobre a Teoria Queer e a Analitica
Queer, ambos remetem a uma ruptura com a estrutura hegemonica social (SOUZA; 2016)
e, como contribuicdo aos estudos organizacionais como forma de abordar estudos sobre
relacbes sociais de sexo que contemplem a diversidade e heterogeneidade de uma
empresa. Também, desconstruir e problematizar questdes de sexualidade e relacbes de
poder nos espacos de trabalho por meio de uma perspectiva critica, de modo a
compreender e entender as questdes no campo dos estudos organizacionais (SOUZA;

CARRIERI, 2010).

Ainda hé dois artigos que tratam da questdo da producéo cientifica no Brasil relacionada
a tematica de género, um deles, relacionados a producdo de grupos de pesquisa nas
universidades que abordam género como tema central, apresentando aspectos relevantes
aos estudos da Administragdo-Estudos Organizacionais (ANDRADE; MACEDO;
OLIVEIRA, 2014). Ha somente um artigo que, em aborda a questdo de género e trabalho,
ligada a questdo da sexualidade por uma visdo pdés-estruturalista que, tratando-se da
prostituicdo, a qual é vista como um trabalho proibido e marginalizado, sua organizagéo
se assemelha a de organizagfes formais, como as prostitutas sendo as trabalhadoras. O
trabalho na sociedade atual, apresenta um novo sentido, ligada a um status, em que o
sujeito se define pela atividade exercida no mercado. O texto busca mostrar os sentidos
do trabalho das organizacGes em que as prostitutas tem na sexualidade seu produto no
mercado marginalizado (SILVA; CAPPELE, 2015).

Diante das quatro categorias analisadas, podemos observar que ha escassez e limitacdes
quanto a tematica de género no campo da Administragdo-Estudos Organizacionais. Por
mais que vem sendo um tema que esteja ganhando cada vez mais espaco, ainda é baixo o
nivel de publicacdo existente no periodo analisado (2010-2016). Principalmente, as
limitacGes estdo postas sobre: a ndo problematizacdo do tema, vendo género como
construcdo social, historica e cultural e que estes fatores influenciam na formagéo do
sujeito; em segundo lugar, se género é uma categoria, ele ndo deve estar restrito apenas

ao homem e a mulher; principalmente no campo da Administracdo, onde esta €
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caracterizada como “masculina” é importante haver estudos que problematizem e
coloquem em questdo a matriz heterossexual e introduz estudos de gays, lésbicas,

transsexuais e transgéneros no contexto organizacional.

Outra analise quanto a limitacéo e escassez dos estudos de género, refere-se a questao de
raca e etnia, principalmente no campo do trabalho. Por toda uma construcédo histérica do
sujeitos raca e etnia deveriam ser mais problematizados por estarem relacionados muitas
vezes ao trabalho marginalizado e a aspectos de exclusdo social. Por mim, também, ha
uma escassez em se trabalhar a questdo da sexualidade, como os sujeitos livres, ndo
ligando género e sexo, donos do proprio corpo, tanto referente ao trabalho, quanto a

propria questdo do sexo.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Partindo do objetivo do artigo, o qual era de fazer uma pesquisa bibliografica sobre a
tematica de género nas principais revistas da area de Administracdo, pode-se dizer que ha
um aumento significativo de publicacdes dentro do campo, principalmente nos Estudos
Organizacionais. No entanto, é valido ressaltar que como fora autoras deste texto uma
posicdo tedrica/epistemoldgica de base pds-estruturalista, esta mesma, ainda nao é

predominante nos estudos da area.

Como podemos perceber nos artigos que foram relacionados a estudos de mesma
vertente, a tematica de género ainda é recente e sua problematizacdo tem como maior
desafio romper com a visdo binaria e identitaria de género, para estar num plano
categorico em que se fale do assunto por meio de questdes culturais, sociais, histdricas,
alinhada a classe, raca, etnia, trabalho, sexo e sexualidade. Talvez, no momento, o maior
desafio tanto para o género na perspectiva pds-estruturalista, quanto para a Teoria Queer
e a Analitica Queer, seja romper com a chamada Administracdo “masculina”, as

diferencas nas relagdes sexuais de trabalho e a matriz heretossexual.

Por meio deste artigo, espera-se que ele seja utilizado como base de analise das principais
tematicas trabalhadas sobre género e que a partir das analises nele feitas, outros autores e
autoras possam problematizar a questdo de género no campo da Administracao-Estudos

Organizacionais principalmente, por meio da teoria/epistemologia pos-estruturalista.
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GENDER AND ADMINISTRATION: AN ANALYSIS OF
PROBLEMATIZATION OF THE THEME IN THE FIELD OF
ORGANIZATIONAL STUDIES

Abstract: The motivation for the accomplishment of the present work is to investigate the
identity and identification of workers in public health. From then on, it was defined as a
general objective to problematize the identity and identification of the professionals
working in a health center in Belo Horizonte. The instigation carried out is characterized
as a qualitative research, done through a case study, as a way of understanding the
phenomena evidenced in depth. The data were constructed through a structured
questionnaire with Linkert scale, and the data treatment consisted of a simple statistical
test with the frequency distribution and descriptive analysis of the information. The main
results indicate that most respondents feel identified with public health at the median
level. Since identity and identification are important factors in the performance of
professional activities, to seek the increase of efficiency and effectiveness being
constitutional premises, including in the public context becomes something interrelated
to several factors and can not be obtained through the simple reproduction of techniques

and methods used in the private context.

Keywords: Gender. Post-structuralism. Administration. Organizational Studies.
Organizations.
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Resumo: As questbes sociais estdo presentes no interior das organizacfes e sendo essas
consideradas formas organizativas da sociedade, questiona-se como as Teorias da
Administracdo tratam questdes de ordem social sob a dtica étnico racial, abordagem
justificada em funcdo da existéncia de estudos que demonstram aspectos da desigualdade
existente no Brasil, além do antecedente de escravizagdo, bem como sua implicacao social na
atualidade. A reflexd@o tedrica evidenciou que até década de 80 as Teorias da Administracédo
tiveram sua evolugao pautada unicamente pelos fatores relacionados diretamente aos objetivos
organizacionais, fato que tornou alheio qualquer outra questao e ai estdo as sociais, de analise
cientifica nessa area do saber. Com a ascensao e repercussao de estudos criticos, questdes
sociais passaram a ser debatidas no ambiente organizacional e tecnologias gerenciais foram
criadas visando reformar os processos produtivos, porém a criacdo e adocdo de praticas e
técnicas voltadas a promocao das diferencas nas organizagdes nao é suficiente para promover
a profundidade demandada por questdes sociais complexas como é caso do racismo

proveniente da discriminagdo étnico racial, do sexismo, da homofobia e tantos outros, pois
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tratam-se de processos desenvolvidos sob um manto da negacéo de sua existéncia por centenas

de anos no contexto brasileiro.

Palavras-chave: Teorias da Administracdo. Racga. Etnia. Diversidade.

1. INTRODUCAO

Os avancos tecnoldgicos observados a partir do século XIX impulsionaram fortemente o
surgimento e crescimento das organizagdes modernas, voltadas a satisfacdo das necessidades
humanas, conforme a crenca de Smith (1996). As Teorias da Administracdo se desenvolveram
no sentido do aperfeicoamento da velocidade de producéo, tamanho da empresa, aplicacdo
eficiente de recursos, além da expansdo do capital, dito de outra forma, houve énfase nos
processos, dada sua relacdo direta com 0s objetivos organizacionais sendo que aspectos que
ndo apresentam ligacdo direta com esses fatores foram marginalizados. Ao analisar a
Administracdo na perspectiva politica, Caribé (2008) afirma que a importancia crescente desse
campo do saber estd profundamente ligada ao sistema de producdo vigente, condi¢do que
produz reflexos nas Teorias da Administracdo, aspecto esse pouco problematizado
(CHRISTIANS, 2006).

Com o crescimento dos estudos organizacionais sob a ética da cultura o elemento humano passa
a ser central, porém percebido engquanto potencialidade econémica para as empresas, dada a
crenca de que conhecer a cultura daria subsidio para controla-la (SILVA, et. al, 2017). Porém,
de forma paralela houve o desenvolvimento de um intenso debate sobre processos opressores
presentes na sociedade reproduzidos no interior das organizacgdes, cenario ilustrado pelos
estudos feministas voltados a desnaturalizagdo das formas de opressdo impostas as mulheres
(CHRISTIANS, 2006). Assim, por varios anos, a evolugédo das tecnologias gerenciais por meio
do desenvolvimento das Teorias da Administracdo, ocorreu de forma alheia as questdes sociais

COmo 0 sexismo, a segregacgéo social e o racismo.

As questdes sociais estdo presentes no interior das organizagcOes e sendo essas consideradas
formas organizativas da sociedade (LAVALLE; CASTELLO; BICHIR, 2007), questiona-se
como as Teorias da Administracdo abordam questdes de ordem social sob a 6tica étnico racial.

E valido ressaltar que o debate étnico racial se refere a diversos grupos sociais como bem lembra
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Rosa (2012) citando os indigenas, asiaticos e judeus. A abordagem adotada no presente trabalho
é justificada em funcdo da existéncia de estudos que demonstram aspectos da desigualdade
existente no Brasil, além do antecedente de escravizacdo, bem como sua implicacao social na
atualidade (BERNARDINO, 2002; DOMINGUES, 2008; LIMA, 2010). Como forma de
abordar a tematica evidenciada, este ensaio tem como objetivo descrever as Teorias da
Administracdo, problematizar o desenvolvimento nelas proposto bem como analisar as

implicacdes sociais relacionadas a questdo étnico racial.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Para a compreensdo da evolucdo das Teorias da Administracdo faz-se necessario conhecé-las
em um sentido amplo, considerando o contexto em que surgiram e quem Sa0 0S Seus autores.
Para tanto, a seguir estd a descricdo de forma sintética da Evolucdo das Teorias da
Administracdo. Posteriormente, hd um tdpico que trata da “Gestdo da Diversidade: Promocao
das diferencas ou controle? O proximo topico problematiza o desenvolvimento perseguido
pelas organizac@es intitulado “Teorias da Administracdo: Desenvolvimento para quem? Por

fim, apresentam-se as “Consideracdes Finais”.
2.1  Evolucéo das teorias da administragdo

No fim do século XIX e inicio do século XX, o mundo vivenciou uma grande transformacao
pautada pela Revolucdo Industrial. Surgiram novas preocupacgdes voltadas a elevacdo da
producdo, maior eficiéncia e eficacia das organizacdes embasadas em um forte discurso de
racionalidade. No cenario de expansao proporcionado pela Revolucdo Industrial despontaram
também exigéncias da m&o-de-obra, como direitos trabalhistas, melhores condi¢des de trabalho
e remuneracdo, e a radicalizacdo das lutas de classes. Nesse contexto desenvolveu-se a
perspectiva classica, cujos principais autores foram Taylor (1856 — 1915), Fayol (1856 — 1915)
e Ford (1863 — 1947). Taylor (1999), conhecido como o pai da Administracao, foi o responsavel
pela construcdo de uma abordagem técnica e préatica do processo de trabalho. Sua obra aborda
a defesa de um sistematico processo de producdo com a finalidade de obter o maximo de
producdo, em torno desse discurso que tem como forca motriz a divisdo do trabalho séo
abordadas e conceituadas impressGes em relacdo ao operario daquela época, visando ao final a

criacdo de um discurso coerente aos objetivos empresariais.
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Ford deu continuidade ao trabalho de Taylor e os principais elementos de destaque do seu
estudo podem ser traduzidos em: producéo de produtos padronizados, desenvolvimento da linha
de montagem (o trabalho chega ao trabalhador), divisdo e especializacdo do trabalho, ritmo de
trabalho determinado (em funcdo da velocidade da linha de montagem), baixos custos, controle

externo e popularizagdo dos automoveis (FORD, 1960).

Henri Fayol foi outro grande autor da abordagem classica, tendo inaugurado a chamada “Escola
de Chefes” com sua Teoria Cléssica da Administracdo. Fayol deu enfoque a estrutura
organizacional, como forma de se compreender a organizacao. Ele segmentou a empresa tanto
em relagdes verticais com a divisdo hierarquica em direcdo, geréncia e operacao, quanto em
relacdes horizontais por meio dos departamentos. Com seus quatorze principios, Fayol (1965)
nutre uma visdo racional da empresa, que deve se valer da previsdo, organizagdo, comando,

coordenacao e controle para alcangar seus objetivos.

A perspectiva classica foi alvo de varias criticas, como por exemplo, as realizadas por
Braverman (1987). O referido autor coloca em evidéncia o carater alienante desenvolvido na
perspectiva do trabalho cientifico, voltado exclusivamente para interesses econdmicos e para
acumulacdo de riqueza, e em contraponto, marcado principalmente pela desconsideracdo dos
operarios engquanto seres humanos utilizados e apropriados pelo capital apenas com interesse
em sua forca de trabalho.

O fator humano nas organizacdes passou a ser abordado na década de 20 pela Escola de
Relagbes Humanas. Grande parte do conteldo da Escola de Relagdes Humanas é fruto dos
trabalhos de Elton Mayo, de seus associados e de seus alunos. Em suma, ao colocar sob analise
fatores como o ambiente de trabalho, o humor do funcionario, a inter-relacdo entre os aspectos
externos e internos a organizacdo e as consequéncias da logica puramente econdmica,
caracteristica da perspectiva classica, Mayo (1959) permite a consideracdo da capacidade social
do trabalhador e do comportamento do grupo como fator determinante para o estabelecimento
de seu nivel de competéncia em contraposicdo a teoria de tempos e movimentos que
desconsiderava o individuo enquanto ser. A abordagem de Recursos Humanos é o elo que
concilia os diversos interesses dos stakeholders (empresa, gerentes e funcionarios) dentro do
ambiente corporativo, tornando-se, pois, uma das partes que integram a estratégia das
organizacOes. Para dar sustentacdo a essa perspectiva entram em cena conceitos como

motivacao, lideranca, participacdo e empoderamento.
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Em oposicdo a perspectiva cléssica e a abordagem de Recursos Humanos surge a teoria da
Burocracia, cujo principal tedrico é o socidlogo Max Weber. Para o autor, o conceito de
racionalidade é o alicerce para a construcdo da modalidade de funcionamento dos sistemas
sociais. Ressalta-se que racionalidade tem a ver com o estabelecimento da cadeia de meios e
fins, ou seja, esta relacionada com as decisOes e “as alternativas consideradas meios adequados
para atingir os fins desejados.” (SIMON, 1965, p. 74). Desse modo, 0s meios devem ser
analisados e estabelecidos de maneira formal e impessoal, a fim de se alcancar os fins

pretendidos. Eis, entdo, um dos pilares que sustentam a Teoria da Burocracia.

A organizacao burocratica € marcada pela supremacia puramente técnica em detrimento de
qualquer outra forma de organizacdo (WEBER, 1946). Nessa perspectiva, algumas
caracteristicas marcam a superioridade técnica da administragdo burocratica tais como:
precisdo, velocidade, clareza, conhecimento dos arquivos, continuidade, discricdo,
subordinacdo rigorosa, reducdo do atrito, dos custos de material e pessoal. “Trata-se do
processo de deslocamento dos objetivos pelos quais um valor instrumental se converte em valor
final.” (MERTON, 1978, p.113). Esse deslocamento de objetivos produz rigidez, incapacidade
de ajustes imediatos e 0 apego excessivo aos procedimentos formais, podendo interferir

inclusive na consecucdo dos fins da organizacéo.

Um caminho alternativo que concilia a0 mesmo tempo o0s principios da abordagem classica e
da escola das Relagbes Humanas e leva a uma perspectiva na qual as organizacgdes devem estar
atentas aos requisitos do ambiente, deu origem ao que ficou conhecido como Teoria Sistémica.
Expoentes dessa corrente, Katz e Kahn (1976), veem as organiza¢cdes como sistemas abertos,
caracterizadas por um dinamismo com a avaliacdo do processo na forma de feedbacks, uma
espécie de monitoramento da estratégia, que retroalimenta o sistema de modo a possibilitar a

sua perenidade dentro do ambiente evitando a entropia.

As ideias, conceitos, forgas e limitacdes da perspectiva sistémica forneceram os pilares da
Teoria Contingencial, sendo Burns e Stalker os grandes expoentes desse pensamento. Eles
distinguiram a estrutura mecanicista (em que os papeis eram definidos por superiores que
detinham o conhecimento organizacional) e a estrutura organica (em que 0s papéis
organizacionais eram definidos de forma menos rigida, a partir de discussdes entre as partes).
Assim, a teoria da contingéncia forneceu em “um s golpe” uma sintese entre as perspectivas

adotadas pela Escola Classica da Administracdo e a Escola das Relagbes Humanas nas
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estruturas mecanicistas e organicas, respectivamente. Dessa forma, estruturas mecanicistas e
organicas eram validas em cada tipo de ambiente (DONALDSON, 1997).

Seguindo a evolucdo das teorias organizacionais, no inicio da década de 70 surge o
Neoinstitucionalismo. Segundo Meyer e Rowan (1991), a principal caracteristica dessa
institucionalizacdo é a criacdo de mitos, visto que o cotidiano traz a tona a face real das
organizacOes que sdo caracterizadas por mesclar diversas realidades e racionalidades,
descolando-se assim do formalismo empregado. Tamanha formalidade e racionalidade
utilizadas em um ambiente acabam por criar um isomorfismo. Esse conceito caracteristico da
teoria neoinstitucional diz respeito a adequacao da sociedade as instituicGes e pode ser traduzido
como o condicionamento e reproducdo de determinadas praticas legitimadas pela
sociedade. Sendo assim, Meyer e Rowan (1991), evidenciam a constru¢do de um isomorfismo
organizacional e afirmam que na medida em que os mitos se desenvolvem, forgcam as

organizacOes a acomoda-los em suas estruturas.

Conforme visto até esse ponto, todas as teorias organizacionais se voltaram para os interesses
econémicos, embasados por uma concepcao positivista que buscava, a qualquer custo, 0
progresso e a elevacdo da produtividade. A Teoria Critica, conforme Alvesson e Deetz (1999)
afirmam, surge como resposta alternativa ao modernismo marcado pela exacerbada
racionalidade e busca pelo controle das organizacGes e consequentemente dos individuos. O
desenvolvimento tardio desse ponto de vista critico revela o carater dogmatico construido pelas
perspectivas anteriores, porém com o enfraquecimento das duas principais correntes
ideologicas daquela época — Positivismo e Marxismo — criou-se campo fértil para as indagacdes
provenientes da teoria critica e também de sua vertente mais radical, as concepgdes pos-

modernistas.

Esse pensamento se sustenta em pressupostos diferentes da ldgica vigente até o momento e seu
embasamento tedrico é proveniente das teorias originadas na escola de Frankfurt e pelas
concepcdes de filosofos como Focault, Deleuze e Derrida, criando assim uma concepcao que
visa a emancipacdo do ser humano e o questionamento dos modelos de condicionamento e
exploracdo das minorias. Suas criticas sdo direcionadas principalmente para o0 modo de
dominacdo da classe detentora de poder em relacdo aos diversos grupos que compdem a
sociedade, principalmente as minorias desfavorecidas, como negros, pobres e mulheres. Seus

questionamentos se voltam para dimensbes a respeito do processo de naturalizacdo da
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exploracéo, da primazia da racionalidade técnica, da consideracdo dos interesses da elite como
sendo interesses gerais e também em relacdo ao processo hegemdnico que se desenvolve na

sociedade e buscam, em suma, a emancipacdo do ser humano (GUERREIRO RAMOS, 1981).

A partir dos conceitos abordados pela Teoria Critica, surgem outras teorias orientadas por ideais
reformistas, como forma de adequar as organizacOes as questdes sociais emergentes. Dentre 0s
estudos criticos, além dos autores ja mencionados, ha aqueles que deram énfase as questdes
relativas as minorias sociais, fato que apontado como promotor de uma reconstrucdo da teoria
ética. Esses estudos denunciaram processos preconceituosos e racistas e apontaram a
importancia de se definir a quem pertencem os interesses que devem ser tratados, revelando a
postura politica das teorias ja existentes, tidas como neutras (CHRISTIANS, 2006). Dentre
esses estudos, passa-se a se discutir no préximo topico a Gestdo da Diversidade, tecnologia
gerencial oriunda do debate sobre o racismo nas organizagdes.

2.2  Gestao da diversidade: promocéao das diferencas ou controle?

A crescente precarizagdo da qualidade de vida motivou a reacdo de diversos grupos sociais a
lutarem por mudangas. Em meados do século XIX, a Europa assistiu movimentos LGBTIQ* a
lutarem contra a criminalizagdo de pessoas e relag0es sexuais dissidentes. Em 1960, nos Estados
Unidos, diversos grupos sociais comecaram a denunciar injusticas sociais (ALVES, GALEAO-
SILVA, 2004). As Panteras Negras, por exemplo, deram visibilidade ao genocidio e a

subcondicéo de vida imposta as pessoas negras naguele pais.

Historicamente o mito da democracia racial (FREYRE, 2002; HOLANDA, 1995) persuade as
pessoas sobre a inexisténcia de racismo no Brasil, algo possivel por meio do processo de
miscigenacao ocorrido no pais. Essa concepcdo esta alinhada ao ideal do consenso, ao negar o
conflito racial. Porém, as diferencas sociais atreladas ao fato de que as classes sociais podem
ser caracterizadas por critérios econdmicos e de cor, demonstram que esse mito ndo se sustenta.
Paixdo e Carvano (2008) organizaram o Relatorio Anual das Desigualdades Raciais no Brasil,
no trabalho foram abordadas questdes relativas a demografia, mortalidade, acesso a educacao,

mercado de trabalho, condic@es de vida e acesso ao poder institucional. E possivel perceber que

4 Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Intersex e Queer (SAVAGE, HARLEY, 2009)
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a pobreza foi historicamente construida (BRANT, 2011) por diversos fatores, porém, a
exploracdo do trabalho escravo no pais aliada ao abandono dos escravos a propria sorte quando
0 sistema escravagista ja ndo se mostrava conveniente contribuiram em grande medida para

esse quadro.

De acordo com Paixdo e Carvano (2008), a mortalidade infantil € considerada um fator chave
para se compreender o modo de vida e 0 acesso a servicos basicos como saude e educagéo de
grupos sociais. No Brasil, em 2006 observou-se que 24,4% das criangas que morrem até o
primeiro ano de vida s&o filhos de maes negras ou pardas, enquanto que de mulheres brancas
s&0 19,4%. Em média, pessoas brancas vivem 3,2 anos a mais que pessoas negras (PAIXAO,
CARVANO, 2008, p. 38-40).

Outro fator importante para entender a situacdo de pessoas negras é a violéncia a que estéo
expostas. Em 2005 observou-se que dos 54,682 mil assassinatos ocorridos no pais, 27,483 mil
eram pessoas negras ou pardas, o que representa 56,36% do total. Quando se observa o periodo
entre os anos de 1999 a 2005, chama atengéo a tendéncia de crescimento da quantidade de
assassinatos de pessoas negras ou pardas (Id. Ibid, p. 50). Ainda de acordo com o estudo, dos
14,4 milhdes de analfabetos no ano de 2006, 67,4% eram negros ou pardos (Id. Ibid, p. 67). No
mesmo ano, observou-se que dos 4.027.2710 de pessoas que acessaram O ensino superior,
apenas 1757.336 eram negros ou pardos (Id. Ibid, p. 80). No que se refere ao mercado de
trabalho, negros possuem menor indice de empregos com carteira assinada e a grande maioria
trabalha em atividades basicas, como trabalhador com ou sem carteira assinada, servico
domeéstico ou em alguma atividade autdbnoma, esses sem ensino superior. Ao se observar a
populacdo branca, percebe-se que sdo a maioria nos cargos publicos ou militares, sdo a maioria
com empregos de carteira assinada e 0s que sdo autbnomos, possuem o ensino superior. Esse

grupo também é majoritario como empregador (Id. Ibid, p. 94).

Com relagdo aos cargos executivos em 2005 conclui-se que 94,4% pertenciam a pessoas
brancas, 0,5% a negros, 2,9% a pardos e 2,2% a amarelos. Pessoas brancas representam 89,0%
dos ocupantes dos cargos de geréncia, enquanto negros ou pardos somam 9,0%. Quando
observados o quadro funcional, 68,7 % séo brancos contra 26,4% de negros e pardos (Id. Ibid,
p. 96). Quanto mais alto o cargo se encontra na piramide hierarquica organizacional, menor a
chance de ser ocupada por alguém negro ou pardo. A avaliacdo do rendimento domiciliar no

ano de 2006 evidencia que 77,9% das pessoas localizadas no decil (rendimento médio dividido
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em dez faixas de renda, em ordem crescente) mais rico do pais sao brancas. No extremo oposto,
72,9% das pessoas com a menor renda s@o negras ou pardas (Id. Ibid, p. 116). Por derradeiro,
hd a condicdo da posse da terra como possibilidade de parceiro, arrendatario, posseiro,
cessionario, proprietdrio ou outras condigdes. Dentre as pessoas brancas, 75,5% séo
proprietarias, enquanto apenas 59,9% dos negros ou pardos sdo proprietarios (Id. Ibid, p. 139).
Como ja mencionado, a posse da terra € uma questdo historica, ja que as pessoas que viviam
em condicao de escravidao, quando libertas, foram abandonadas sem qualquer beneficio seja

dos antigos senhores ou do governo.

Diante desse quadro, o apelo a intervencéo estatal foi visto como necessaria como garantia a
promocdo da equidade, entendida como igualdade de condi¢Bes no acesso as oportunidades.
Para tanto, as acGes devem levar em consideracdo as necessidades de cada grupo social, visto
que o tratamento igualitario dos diferentes conserva ou aprofunda as desigualdades existentes.
Ao observarem a dindmica das organizagdes, Saraiva e Irigary (2009) afirmam que tratar os
diferentes de forma equitativa “ndo é desconsiderando as assimetrias que se incluem segmentos
discriminados nas organizagdes, mas considerando que as diferencas sdo um ganho ao
refletirem a heterogeneidade da sociedade.” Essa concepcéo € tida no campo social como forma

de promover justica social.

Assim surge o Diversity Management (COX, 1991) ou Gestdo da Diversidade (FLEURY,
2000) no Brasil no inicio dos anos 2000. Essa tecnologia gerencial busca convencer as empresas
a promover a diversidade em seus respectivos quadros funcionais. A diversidade foi reduzida a
um selo, capaz de agregar valor a imagem da organiza¢do ou uma vantagem competitiva, uma
vez que reflete préticas socialmente responsaveis (KUABARA; SACHUK, 2011). Além disso,
ha a oportunidade de acessar certos mercados até entdo ndo considerados.

Jaime (2016) realizou um trabalho etnografico com executivos negros a fim de entender as
estratégias pessoais adotadas para conseguir ascender profissionalmente em um contexto
adverso. Nos relatos, é possivel perceber que as empresas, todas do setor bancario, adotaram
formas de promocédo da diversidade, mas na perspectiva gerencial. Assim, gerir a diversidade,
poderia resultar em ganhos financeiros. As empresas usaram o selo da diversidade, visando o
mercado de pessoas negras, que havia aumentado seu poder de compra em grande medida nos
ultimos anos. A maior parte dos relatos tem inicio com a negacao de alguma experiéncia racista,

contudo, as varias ocorréncias surgem ao longo das entrevistas. Todos os executivos disseram



Vil SIMPOSIO INTERNACIONAL

SITREK

TRABALHO, RELAGOES DE TRABALHO,

EDUCACAQ E IDENTIDADE
que guando expostos a situacdes racistas, ignoraram, ja que evidenciar o conflito ndo era algo
desejado. As mulheres relataram diversas situacdes envolvendo violéncias fisicas inclusive,
além de, em alguns casos, a impossibilidade em ocupar certos cargos ou em caso da ocupacéao,
sujeitando-se a salarios expressivamente menores pagos para outros funcionarios de igual

posicao.

A adesdo de praticas e técnicas de forma desproblematizada ou despolitizada (ALVES,
GALEAO-SILVA, 2004) pode resultar em insercio profissional, mas implica na manutencéo
das logicas preconceituosa, racista, homofobica e tantas outras, presentes na sociedade e
consequentemente nas organizacdes. Organizacdes ndo resolvem questdes sociais, elas as
reproduzem. Cabe a nds, enquanto sociedade, a superacdo de nossas questdes, reconhecendo

gue a consciéncia delas é o primeiro e 0 mais necessario dos passos.

Garcia e Bronzo (2000) argumentam que os processos cientificos ndo podem ser tomados como
uma atividade desinteressada e neutra. As teorias refletem interesses e crencas dos diversos
autores, coerentes com as bases epistemoldgicas e politicas, responsaveis pela natureza do
conhecimento e sua justificacdo. Ao analisar a evolucdo das teorias da Administracdo, é
possivel perceber que o argumento do desenvolvimento as perpassa e sugere que as novas
praticas sdo capazes de proporcionar avangos as organizagdes e com isso, a todos os que estdo
envolvidos com as mesmas (BITENCOURT, 2009). No campo organizacional, a tecnologia e
o discurso cientifico sdo mecanismos oriundos do desenvolvimento e que combinados, foram

responsaveis pelo surgimento de novos modos de saber e fazer.
2.3 Teorias da Administracdo: desenvolvimento para quem?

Muitas concepces de ideal no que alude a sociedade ja pautaram o comportamento das pessoas,
mas nenhum discurso foi tdo forte quanto o do desenvolvimento, que marcou o inicio do século
XX e perdura até os dias atuais. Mas o que seria esse desenvolvimento? Uma préatica que sofre
desenvolvimento caminha em que sentido? Por que desenvolver-se se tornou algo tdo
importante? O termo é polissémico (GOMEZ, 2002) e pode fazer referéncia tanto a algo amplo
em constante desenvolvimento, quanto o contrario, algo tomado por seu detalhe,
pormenorizado. E possivel notar que o termo desenvolvimento é ambiguo ja em seu
entendimento, pois, como pode algo servir para explicar um ideal de tamanho se a0 mesmo
tempo se refere a extremos? Outro caminho para a compreensdo do termo € estudar como ele é

aplicado nas diversas esferas sociais.
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No mundo corporativo, desenvolvimento também guarda relacdo sinbnima com tamanho. Para
a organizacdo desenvolvida, melhor é o maior: vendas, numero de clientes, empregados e o
proprio tamanho da empresa. Santos et al. (2002) fizeram um estudo e encontraram algumas
dimensGes relacionadas a esse tema, dentre as quais destacam-se a Economia, a Politica e a
Social. O desenvolvimento econdmico se refere a um conjunto de praticas, constituidas de
metodologia e teorias proprias, que proporcionaram a sociedade industrial e urbana o acamulo
de capital. O expoente dessa concepcdo € Smith (1996) que defende as pessoas enquanto seres
movidos pelo desejo do lucro, como forma de suprir suas necessidades individuais e com isso,

alimentariam toda a cadeia ao produzirem um excedente que beneficiaria a todos.

Ja a nocdo de desenvolvimento no contexto politico surge nos Estados Unidos no periodo Pds
Segunda Guerra Mundial. Na época, modernidade, crescimento e progresso foram considerados
elementos presentes em sociedades desenvolvidas, e que essas proporcionariam as nacées
subdesenvolvidas o alcance dessas caracteristicas por meio da ciéncia e distribuicdo justa e
democratica de recursos (TRUMAN, 1949).

A dimensdo social do desenvolvimento é entendida de acordo com os parametros definidos pela
Organizacdo das NacBes Unidas (ONU), responsavel pela formulacio do indice de
Desenvolvimento Humano (IDH), que mede 0 progresso ao acesso a renda, salde e educacgao
por meio de uma metodologia que permite a relacdo entre essas esferas. Com base na métrica
utilizada, foi criado um ranking global (PNDU, 2017). O campo organizacional utiliza em larga
escala do termo desenvolvimento. Lobos (1975) entende que a Teoria de Desenvolvimento
Organizacional se refere a um conjunto de praticas planejadas que visam a mudanca, alterando

padrbes comportamentais tradicionais por novos.

Como ja evidenciado, Taylor inaugurou as praticas voltadas para ganhos produtivos. Desde
entdo, os diversos trabalhos ganharam notoriedade por promover o0 aumento, seja produtivo ou
de qualquer outra ordem, resultando em maiores lucros. Dessa forma, tudo que confere
aumento, recebe o selo do desenvolvimento, de modo que implicitamente, entenda-se que a
prética que é sindnimo de progresso, modernidade e avanco (GOMES, 2002). A interpretacio
de desenvolvimento como aumento ocorreu de forma coerente com a Idgica econémica vigente.
Todos os demais elementos associados ao termo sdo ignorados para justificar a crescente e
constante preocupacdo com a expansao. Percebe-se que o foco nas métricas das empresas,

marginalizou por muito tempo o fator essencial para a existéncia das mesmas: o ser humano.
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Mesmo na década de 20 quando a Escola das Relagdes Humanas apontava para a centralidade
das pessoas nas organizagdes, notava-se o interesse por tras do discurso que se voltava para a
administracdo dos fatores humanos, mas que apresentava como real objetivo 0 aumento dos

resultados empresariais.

A analise das teorias desenvolvidas por Taylor, Ford e Fayol revelam valores positivistas com
a divisdo do trabalho e a busca da eficiéncia, que resultam na especializagéo extrema. Essa
especializacdo hierarquiza as relagdes proporcionando o controle das mesmas. Os autores
estabelecem o modus operandi do gerente. Pregam a harmonia na empresa e apresentam uma
visdo muito restrita do trabalhador. A divisdo entre o saber e o fazer impacta fortemente na
qualidade de vida dos trabalhadores. Porém, a dimenséo psicoldgica inerente as organizagoes é
ignorada pelos autores. Braverman explora as relacdes de trabalho, demonstrando o seu
processo de fragilizacao.

Atualmente, o que se percebe é que os estudos de Taylor marginalizam elementos importantes
presentes nas relacdes de trabalho, dando importancia excessiva ao processo. Fayol ao valorizar
a estrutura, também marginalizou a discusséo sobre as relagdes de trabalho. A forma usada
pelos dois autores para resolver essa dimensao organizacional se d& por meio do constante
repudio ao conflito em suas obras. Braverman ndo define a classe trabalhadora por entender
que isto implica reducionismo e adverte que ndo se pode tratar a questdo em termos estaticos.
Para ele, o trabalho humano é marcado por complexas interagdes entre 0s meios de producdo e
as pessoas. O capitalismo mercantil era caracterizado por oficinas pequenas e ndo apresentava
uma producdo que satisfizesse os interesses dominantes. A geréncia surge como alternativa para
impor ritmo e controlar a conduta dos trabalhadores. Enquanto a divisdo social do trabalho
fragmenta a sociedade, a diviséo do trabalho por sua vez fragmenta o0 homem. Dessa forma, a
busca pela especializacdo resulta em alienacdo. As empresas negam os diversos conflitos
sociais, e no contexto brasileiro a questdo racial € forte, como forma de obtencdo do consenso

nas organizagoes.

O enfoque nos processos e na estrutura demonstram limites claros, e Mayo (1959) inaugura a
reflexdo sobre os fatores que influenciam o comportamento humano no interior das
organizacdes. E erronea a conclusio de que Mayo e seus colaboradores negaram que o incentivo
econdmico ndo motiva os trabalhadores. O que disseram é que esta ndo é a Unica forma. Superar

a ideia de homus economicus foi importante, pois marcou a transicdo da visdo de individuo
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isolado enquanto trabalhador, para alguém integrado a um grupo. Hoje, os estudos sobre
motivacao se valem de diversos fatores que podem ou ndo ser monetarios. Para tanto, Maslow
(1970) € outro autor muito utilizado, tendo em vista que evidenciou as necessidades humanas.
Contudo, a reflex&o sobre os aspectos humanos da organizagao promovida por esses autores foi
condicionada os fatores capazes de promover a expansdo do capital, em detrimento das
condigdes sociais dos trabalhadores. A Escola das Relagfes Humanas desenvolveu teorias de
cunho funcionalista e novamente, ignorou as variaveis humanas que nao diziam respeito a elite

dominante.

Posterior a essa concepgdo, a Burocracia surge como alternativa as lacunas observadas nas
teorias ja realizadas. Apesar da conotacdo negativa relacionada a Burocracia atribuida as suas
disfuncdes, é dificil conceber institui¢ces publicas ou privadas sem uso de normas e técnicas
para organiza-las, o que marca um paradoxo. Questionar a propria conduta é algo
desestimulado, pois deturpa uma légica que privilegia a norma, o padréo, a obediéncia a um
modus operandi previamente definido por instancias privilegiadas do saber técnico necessario
para concepcdo do processo de trabalho. A Burocracia adquiriu o status de um “mal
necessario”, pois remete a organizacao do Estado, este concebido mediante a necessidade de
garantir as pessoas, acesso minimo a servigos basicos que possibilitem a manutencéo da forga
de trabalho, uma vez que o capitalismo engquanto sistema social por si s6 ndo se sustenta e ja
que fabrica desigualdades, em algum nivel inviabiliza a propria relacdo de trabalho. Dessa
forma, a necessidade de haver um Estado e da Burocracia como forma de sua organizacgdo, sao

consequéncias diretas da marginalizacdo das questfes sociais pelas empresas.

Ja as teorias contingenciais surgiram do embate entre a Escola Classica e Escola de Recursos
Humanos. Essa abordagem, vista por muitos ndo como uma teoria consolidada, e sim como
ideias com esta preocupacdo, tem como objeto central a organizacdo, ndo considerando o
individuo nas andlises. Observa-se uma inadequacdo conceitual, uma vez que essa corrente se
apropria de conceitos da Biologia e os aplica no contexto das organizagdes. O darwinismo
social presente na obra de Morgan é uma forma de evocar justificativas escusas para explicar
que a organizacéo reflete a lei natural como forma de legitimacéo (ignora a autonomia do ser

humano influenciando as escolhas).

Sequencialmente, 0 neoinstitucionalismo marcado pela preocupacdo dos mecanismos

legitimadores das praticas organizacionais. A ldgica de formalizacéo e racionalidade oriundas
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do ideal positivista e funcionalista faz com que haja um descolamento entre o real e o ideal
observado no campo organizacdo. A preocupacgao passa a ser sobre como a empresa € vista, em
detrimento daquilo que ela realmente é. Guerreiro Ramos (1981), ao observar a evolugdo das
Teorias da Administracdo demonstra que esse desenvolvimento ocorreu em direcdo aos

interesses de determinados grupos dominantes.

Os estudos criticos concederam evidéncia ao preconceito e racismo nas organizacoes,
demonstrando processos de segregacao e marginalizacdo até entdo ndo problematizados. Essas
criticas foram apropriadas no contexto organizacional numa perspectiva reformista, dando
origem a Gestdo da Diversidade (COX, 1991). Porém, observa-se que a apropriacdo das criticas
se da sob o apelo do desenvolvimento, mas ocorre de forma comprometida somente na
perspectiva da empresa, de modo que as questdes que deram origem as politicas especificas
permanecam sem a devida problematizacdo, como é possivel perceber no estudo de Jaime
(2016) e alertado no texto de Alves e Galedo-Silva (2004).

3. CONSIDERACOS FINAIS

Observa-se que as teorias da Administracdo evoluiram problematizando a velocidade da
producdo, o tamanho da empresa e a quantidade de recursos. Todos esses fatores refletem
aspectos que podem ser mensurados, refletindo dessa forma o ideal cientifico de racionalidade
e instrumentalidade da gestdo. Para Taylor, Fayol e Ford, o planejamento e controle
organizacional poderiam ser obtidos por meio do equilibrio entre os objetivos organizacionais
e pessoais. Assim, 0 consenso no interior das empresas foi tomado como ideal, como ressaltado

por Garcia e Bronzo (2000).

E possivel inferir que a busca pelo consenso, marginalizou diversos aspectos sociais complexos,
também presentes nas empresas como é o caso da questdo étnico racial e do racismo no contexto
brasileiro. Gomez (2002) critica o conceito do desenvolvimento por entender que um dos
sentidos atribuidos ao termo é o consenso, esse que de forma recorrente foi problematizado
pelas teorias da Administracdo, obtido por meio da auséncia ou minimizagdo do conflito. A
busca desse ideal prega a harmonizacgéo de interesses mesmo sendo antagbnicos, tais como 0s
conflitos de classe e raca. Essa harmonia seria fruto do processo de construcdo envolvendo 0s

trabalhadores, que ao se verem incluidos nas decis@es, estariam garantindo que seus interesses
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fossem contemplados. Na pratica, a participacdo nas decisGes ndo confere nenhum poder
decisorio aos trabalhadores, a flexibilizacdo das possibilidades ocorre sempre de modo que 0s
interesses das classes dominantes sejam preservados, fato que demonstra que tais praticas sdo

mais mecanismos de controle do que meios para construcédo coletiva.

As teorias da Administracdo sdo parte de um conjunto que, sob o argumento do
desenvolvimento, de forma efetiva pouco tem oferecido de avangos concretos no que se refere
as questdes sociais como presente no trabalho de Rosa (2014). Sob esse aspecto, Aktouf (1996)
entende que as Teorias da Administracdo sdo doutrinas que impdem aos empregados um
comportamento submisso. O trabalhador ideal é aquele com baixa resisténcia e alta obediéncia
aos padrdes pré-estabelecidos, o que denota o nivel de eficacia da empresa. Para tanto, as teorias
se sustentam em pilares como disciplina, ordem, hierarquia, separacdo de papéis de

planejamento e execugéo.

A coisificacdo das pessoas nos processos produtivos evidenciada por Aktouf limita a
capacidade das mesmas e € algo que prejudica as préprias organiza¢des. Somado a esse aspecto,
0 desenvolvimento e evolucdo das Teorias da Administracdo ocorreram, na maior parte do
tempo, de forma alheia as questdes sociais, inclusive as que acometem minorias, reproduzindo
0S processos presentes na sociedade. A falta de problematizagdo pode ser entendida como a

negacdo dos conflitos como forma de alcance da harmonia no interior das organizagoes.

De acordo com reflexdo tedrica impulsionada pelo questionamento de como as Teorias da
Administracdo abordam questdes de ordem social sob a Gtica étnico racial considerou-se que
até década de 80 as Teorias da Administracdo tiveram sua evolugdo pautada unicamente pelos
fatores ligados diretamente ao objetivos organizacionais, orientados pelos principios da
eficiéncia e eficacia. Essa situacdo demonstra que os problemas passiveis de tratamento tedrico
no campo da Administragcdo se resumem aos que pudessem ser observados nos processos
produtivos, fato que tornou alheio qualquer outra questdo e ai estdo as sociais, de analise
cientifica nessa area do saber. Com a ascensdo e repercussdo de estudos criticos, questdes
sociais passaram a ser debatidas no ambiente organizacional e tecnologias gerenciais foram
criadas visando reformar os processos produtivos como é o caso da Gestdo da Diversidade, essa
que deve ser compreendida dentro do quadro em que emerge: um campo tedrico comprometido
com determinado meio de producéo e interesses. Sendo a Gestdo da Diversidade composta de

praticas e técnicas voltadas a promocao das diferencas nas organizagdes, sua criacdo e adogao
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ndo é suficiente para promover a profundidade demandada por questdes sociais complexas
como é caso do racismo proveniente da discriminacdo étnico racial, o sexismo, a homofobia e
outros, pois tratam-se de processos desenvolvidos sob 0 manto da negacdo de sua existéncia
por centenas de anos no contexto brasileiro. Assim, o tratamento tedrico de questdes sociais,
para esquivar-se do debate superficial e modismos, deve levar em consideracdo a complexidade

social de onde as questdes emergem.
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THEORIES OF ADMINISTRATION: A "EVOLUTION" WITHOUT
COLOR?

Abstract: Social issues are present within organizations and these are considered
organizational forms of society, it is questioned how the Theories of Administration address
social issues from the racial ethnic viewpoint, an approach justified by the existence of studies
that demonstrate aspects of inequality existing in Brazil, besides the antecedent of enslavement,
as well as its social implication in the present time. Theoretical reflection evidenced that until
the 80s, theories of administration had their evolution guided only by factors directly related
to organizational objectives, a fact that made it unrelated to any other question and there are
the social, scientific analysis in this area of knowledge. With the rise and repercussion of
critical studies, social issues began to be debated in the organizational environment and
managerial technologies were created aiming to reform productive processes, but the creation
and adoption of practices and techniques aimed at promoting differences in organizations is
not enough to promote the depth demanded by complex social issues such as racism stemming
from racial discrimination, sexism, homophobia and many others, since they are processes
developed under a blanket denying their existence for hundreds of years in the Brazilian

context.

Keywords: Theories of Administration. Breed. Ethnicity. Diversity.
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Resumo: O Brasil apresenta uma alta desigualdade social, baixo desempenho educacional,
bem como uma expressiva desigualdade de renda, ainda que recentemente, tenha havido uma
reducdo das desigualdades por conta do alcance de melhores condicGes de trabalho e de
politicas de valorizacéo do salario minimo. Outro tema bastante desafiador em nosso pais é o
da desigualdade racial, onde a maioria dos estudos procura analisar os efeitos da condicao
racial nas sociedades de classes, destacando quase sempre as diferencas entre brancos e
negros. Em nosso pais o conceito de raca aparece mais relacionado a cor de pele e tracos
faciais do que a ancestralidade. Alguns estudiosos analisam a classificacdo racial brasileira
considerando ndo grupos raciais, mas grupos de cor. Para fins estatisticos diante da
flexibilidade de classificagdo de cor existente e tendo em vista que pretos e pardos possuem a
mesma ascendéncia africana, o presente estudo, num esforco de pesquisa, propde uma
analise sobre as condicdes socioecondmicas de criancas e adolescentes do ensino
fundamental que se autodenominam pretas e pardas no Brasil e no Ceara, compondo assim a

raga negra, e que participaram no ano de 2015 da avaliacdo do Sistema de Avaliacdo da

I'* Me, Universidade Federal da Paraiba.
2 Dr, Universidade Federal de Minas Gerais.

3 Bel, Universidade Federal do Ceara.
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Educacdo Basica (SAEB). A proposta deste trabalho é estabelecer através de uma analise
estatistica e econométrica elementos que apontem as disparidades e diferencas entre criancas
pretas e pardas que estdo distribuidas em diferentes classes sociais. Neste contexto langa-se
um olhar diferenciado, sintetizando um modelo que caracteriza um processo que atinge

criancas e adolescentes pardas e pretas de diferentes classes sociais no Brasil e no Ceara.

Palavras Chaves: Desigualdade racial, Desigualdade de classes, Desigualdade e educacao.

1. INTRODUCAO

E comum encontrar na literatura ao tratar sobre desigualdade racial a comparagéo
entre brancos e negros, bem como de resultados que mostrem vantagens e desvantagens entre
estes. No Brasil, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE classifica a
populagdo conforme ‘“cor ou raga” em cinco categorias: branca, preta, parda, amarela, e
indigena. Categoria preta e parda compartilha caracteristicas de uma mesma raga, formando
assim a raga negra.

Segundo Osorio (2003, p. 24) a agregacdo de pretos e pardos e sua designacao
como negra, justificam-se estatisticamente pela uniformidade de caracteristicas
socioeconomicas dos dois grupos e teoricamente pela origem comum das desigualdades dos
pretos e pardos em relag@o aos brancos.

Numa nova perspectiva, o presente trabalho investiga o fator desigualdade entre
classes socioeconOmica para a raga negra no Brasil e no Estado do Ceard, sob a otica das
criancas e adolescentes. Para tanto foi realizado uma analise estatistico-descritivo com
criancas e adolescentes que se autoafirmaram pardo(a) ou preto(a) ao serem questionados
sobre “como vocé se considera?”’ no questionario do aluno na avaliagdo do Sistema de
Avaliagdo da Educacao Basica - SAEB no ano de 2015.

Complementando o presente trabalho foi investigado o efeito de varidveis
explicativas como: escolaridade dos pais, moradia com os pais, trabalho fora de casa,
incentivo a escola e estudo; e cor ou raga; sobre a variavel explicada classe social, utilizando a

técnica de regressdo logistica ordinal.
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O presente trabalho se compde das seguintes se¢des: introdugdo, revisao sobre
desigualdade socioecondmica e racial no Brasil e Ceard, revisdo sobre desigualdade e

educacdo, metodologia, resultados e andlises, conclusdes e referéncias bibliograficas.
2. DESIGUALDADE SOCIOECONOMICA E RACIAL NO BRASIL E CEARA

O relatério Desenvolvimento Humano para Além das Médias publicado em 2017
pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), mostrou que o Brasil
posiciona-se no 10° lugar dentre 143 paises, como um dos mais desiguais do mundo,
mensuragao feita através do coeficiente de Gini, que mede as desigualdades sociais e o nivel
de concentracdo de renda da populacao, tal informagdo revela como nosso pais se encontra no
cenario mundial em termos de desigualdade.

Estudos realizados no Brasil pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE no ano de 2017 com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios- PNAD,
no periodo de 2005 a 2015 reunem andlises que retratam a existéncia de uma reducdo na
desigualdade socioecondmica nos ultimos anos.

Dedecca (2014, p. 34) ressalta o importante papel da politica de valorizagao do
saldrio minimo aliada a reorganizagdo do trabalho formal e suas melhores condi¢des, para a
reducdo do indice de Gini observada justamente a partir de 2005.

Saboia (2007, p. 495), por sua vez, ao investigar a contribuicdo dos aumentos no
salario minimo para uma melhor distribuicdo de renda no Brasil no periodo compreendido
entre 1995 e 2005, através de um ensaio do efeito desses aumentos sobre os rendimentos
oriundos do trabalho e de pensdes e aposentadorias, confirma a existéncia de uma reducdo das
desigualdades no rendimento familiar per capita.

Mas chama atengdo o fato de que no Brasil embora se tenha havido queda na
desigualdade socioecondmica, seu nivel ainda ¢ alto e atinge principalmente a populagcdo que
compde a raga negra.

O Relatdrio das Desigualdades de Raca, Género e Classe, elaborado pelo Grupo
de Estudos Multidisciplinares de A¢do Afirmativa — GEMAA, da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro - UERJ, publicado em 2017, elaborado através de informacdes da PNAD de
2011 até 2015, traz dados da populacdo entre 18 e 64 anos, e aponta que houve queda nas

autoafirmagdes de cor branca, de 54% para 45%, frente a um aumento das autoafirmagdes de
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cor parda, de 38% para 45%. No entanto, a autoafirmagdo de cor preta pouco variou no
periodo, de 6% para 9%.

Segundo Patricio et. al. (2013 apud MADEIRA, 2011), na realidade cearense, o
Estado nega-se a assumir a existéncia da populacdo negra. Assim tem-se um discurso do
“mito de democracia racial”, com um discurso de que no Ceard ndo tém negros/as. Este fato
eximiu ac¢des por parte das instituicdes governamentais no trato das politicas publicas, para
solucionar problemas de desigualdades raciais.

No Censo de 2010, o Ceara conta com 8.452.381 habitantes, sendo 31% de
brancos, 2,7% pretos, 66,1% de pardos e 0,2% de indigena. Percebe-se entdo que a populacao
negra no Estado cearense ¢ composta por mais da metade da populacdo, tendo em vista, que
se considera que os pretos e os pardos compdem essa comunidade.

Ainda em uma avaliacdo sobre desigualdade de renda e educagdo no Brasil nos
ultimos cinquenta 50 anos, resultados corroboram a tendéncia de que brancos e amarelos tém
renda mais elevada do que pretos e pardos, mesmo quando se considera niveis de
escolarizagdo maiores, € que sdo os pais brancos mais escolarizados que os pais negros
(FILHO e KIRSCHBAUM, 2015).

Esses resultados além de mostrar a desigualdade econdémica mostram também a

desigualdade racial, que possui raizes historicas no Brasil.
3. DESIGUALDADE E EDUCACAO

Segundo Helene (2013, p. 29), a renda das pessoas depende fortemente da quantidade
e qualidade da educagdo formal que receberam, assim sendo, educacdo das criangas e dos
jovens depende fortemente de sua renda familiar. Neste contexto a combinagdo renda-
educagao sao fatores de concentragdo de renda e de reproducao de desigualdades.

No Brasil dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — PNAD de 2011
mostra que a cada ano adicional de estudo corresponde a um aumento médio de renda
superior a 10%. Essa dependéncia da renda com o numero de anos de estudos atinge
fortemente a renda familiar dos estudantes.

Helene (2013, p. 33), enfatiza que o sistema educacional brasileiro ¢ um importante
instrumento a perpetuar a desigualdade, ndo surpreendendo que a renda média dos 10% mais

ricos seja 56 vezes maior que a renda média dos 10% mais pobres.
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Filho e Kirschbaum (2015), ao analisarem a relagdo entre a oferta de trabalhadores
com seus diversos niveis escolares e os possiveis impactos dessas caracteristicas nas
diferengas de rendimentos, bem como das divergéncias de renda no mercado de trabalho
brasileiro de 1960 a 2010, descobrem uma queda entre os anos de 2000 a 2010 nas
desigualdades de renda através do trabalho, e que em 1990, de forma geral, passa a crescer o
nimero de acessos de pessoas a todos os niveis escolares, destacadamente o Ensino
Fundamental e Médio completos.

Especificamente na analise da diferenca de rendimento conforme os niveis de estudos,
os autores observam que a renda dos que tinham de 4 a 7 anos de escolaridade quando
comparada a dos que tinham de 0 a 3 anos, caiu de 70% para 12%, e dos que tinham de 8 a 10
anos em relagdo aos com 4 a 7 anos, de 33% para 17% em 2010. Para os pesquisadores isso
reflete o aumento da oferta desses grupos ao longo do tempo (FILHO E KIRSCHBAUM,
2015, p. 120).

Ribeiro et al. (2015), apés um exame da relagdo entre as caracteristicas
socioecondmicas das familias e as possibilidades de aumento de escolaridade dos jovens
brasileiros, também considerando o periodo de 1960 a 2010, corroboram com a observagao de
que houve ampliagdo no acesso aos niveis escolares basicos, devido aos ganhos de
acessibilidade no ensino fundamental, mas pontuam que houve ao mesmo tempo o repasse de
obstaculos para a obtencdo de niveis escolares mais altos.

Ainda sobre as possibilidades de progressao escolar dos jovens brasileiros,
Ribeiro et al. (2015), ao observarem o efeito da escolaridade da mae nessas transicoes,
constataram que os filhos que possuem mae com escolaridade basica, considerando 8 anos de
estudo, ou seja, Ensino Fundamental Completo, tem mais chances de prosseguir e completar a
etapa escolar seguinte, o Ensino Médio. No entanto, nos demais niveis de escolarizacdo da
mae os efeitos foram imprecisos, a que eles atribuem a grande variacdo na escolarizagao
materna no periodo considerado.

Anazawa et al. (2016), numa pesquisa centrada nos efeitos da educacdo da mae
sobre a escolaridade do jovem, usando de dados longitudinais da coorte de 1993 das criancas
que nasceram em Pelotas, no Rio Grande do Sul, Brasil, concluem que, de forma geral,
quanto maior a escolaridade das maes maiores ¢ melhores sdo seus reflexos no desempenho
educacional dos filhos.

A partir das contribuicdes em comum desses autores, da relacdo entre

escolaridade da mae e escolaridade do filho, observa-se o fenomeno da reprodugdo
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intergeracional das condigdes de vida. Assume-se entdo a tamanha importancia da qualidade e
quantidade da educacdo para melhoria constante das condi¢des de vida dos individuos e uma

conseqiiente reducdo das desigualdades entre estes.

4. METODOLOGIA
4.1 Descricado dos dados e analises

Os dados utilizados neste trabalho sdo provenientes da base de microdados do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP referente ao
Sistema de Avaliacao da Educagao Basica — SAEB no ano de 2015.

A amostra para o Brasil ¢ composta de 1.077.010 criancas e adolescentes com
idade entre 8 e 15 anos, cuja maioria 90,2% tem de 11 a 12 anos; 50,6% sdo do sexo
masculino e 49,4% do sexo feminino. A composicdo da amostra para classe social se
apresentou da seguinte forma: 0,5% da classe A, 5,7% da classe B, 31,9% da classe C e
61,9% da classe D.

Em relagdo a “cor ou raca”, 82,6% autoafirmaram se considerar da categoria
pardo(a) e 17,5% da categoria preto(a).

A amostra para o Ceara se compde de 41.178 criancas e adolescentes cearenses do
5° ano do ensino fundamental que participaram em 2015 da avaliacdo do SAEB, 88,6% se
autoafirmaram pardo(a) e 11,4% preto(a); a classe A € representada por 0,3% do total da
amostra e 80,6% se concentram na classe D.

As variaveis, tipos de varidveis e escala/codificacdo que compdem este trabalho
sdo apresentados no quadro 01 a seguir:

Quadro 1 — Demonstrativo de varidveis, tipos e escala/codificacao

Variavel Tipo Escala/Codificagéo
Como vocé se considera? Categorica nominal Pardo(a) — 2
“cor ou raga” Preto(a) - 3
Escolaridade pai Categorica nominal Analfabeto — 1
Escolaridade mae Ens. Fund. Incompleto — 2

Ens. Fund. Completo — 3
Ensino Médio — 4
Ensino Superior - 5

Moradia com Pai Categorica nominal Sim -1
Moradia com Mae Nado -2

Incentivo a ir a escola Categorica nominal Sim — 1
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Incentivo a estudar Nao -2

Classe social Categorica ordinal Classe social A — 1
Classe social B — 2
Classe social C —3
Classe social D - 4

Fonte: Microdados SAEB 2015

4.2 Modelo de regressao logistica ordinal

O modelo de regressao logistica ordinal ¢ uma técnica estatistica multivariada
desenvolvida para investigar e estabelecer as relagdes e efeitos entre as variaveis explicativas
e explicadas, quando estas sdo de natureza categdrica e a variavel dependente se apresenta de
forma ordenada. Segundo Favero et. al. (2009, p. 440), a técnica de regressao logistica ¢ uma
técnica estatistica utilizada para descrever o comportamento entre variaveis dependentes
binaria/categoérica e variaveis independentes métricas ou ndo métricas.

A analise de regressao logistica segundo Menard (2001) se estende para além das
variaveis dicotomicas tratando também as varidveis categoricas (nominal e ordinal). O
modelo de regressdo logistica ordinal trata especificamente de modelar a variavel dependente
ordinal.

Para o tratamento da varidvel dependente cuja medida ¢ uma escala ordinal
existem variadas formas de tratamento, entre elas: ignorar a ordenagdo categdrica da varidvel
dependente tratando-a como uma variavel nominal; tratar a varidvel dependente como uma
verdadeira escala ordinal; tratar a varidvel como medida em escala ordinal que representa uma
escala de intervalo e tratar a varidvel como se fosse medido em uma escala de intervalo.

Conforme Agresti (2010, p. 44), pelo fato da variavel dependente apresenta-se de
forma ordinal, assume-se modelagem em termos de probabilidade acumulada:

P(Y/k/x) = P(Y; = 1) + P(¥y = 2) + =+ P(¥, = k);

Onde, por este fato as probabilidades acumuladas refletem:

PV, =1)=PH,=2)==P(},=k-1)

O modelo ndo engloba a ultima classe k, uma vez que P(¥;, = k) = 1.

Para linearizar o modelo de probabilidade cumulativa ndo linear, toma-se:

Logit[P(¥; = K /x)] = Ln (%’fij—iﬁ) =y +X'B, (K=1,,K—1)
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Neste contexto o modelo que incorpora o efeito da dispersao das respostas ¢ dada
por:

[P(¥Y =K} =a, +X"B

Uma vez ajustado o modelo e demonstrado sua significancia, os coeficientes do
modelo podem ser usados para predizer a classificagdo de novos casos. No caso em que a
Funcdo seja Logit, tém-se a fun¢do genérica da fungdo acumulada.

1

O modelo ordinal permite estimar o logaritmo da probabilidade de a variavel
dependente tomar os valores de classe inferiores ou iguais a k, comparativamente com a
probabilidade de tomar os valores das classes superiores a K. Neste caso se o coeficiente § >
0, quando a escala da variavel independente categérica X aumenta, aumenta a probabilidade
de a variavel dependente Y tomar valores de ordem inferiores ou iguais a K, ou seja, quando
X aumenta Y diminui.

Ja no caso de B <0, entdo quando X aumenta, Y aumenta.

O modelo para este trabalho de pesquisa conforme contexto apresentado tem a

seguinte forma:

1

onde,

ap +X'B = ay + pEAy + FiMPy, + BIEEy + B TFy + £, COy

EA — Variaveis relacionadas a escolaridade dos pais;
MM / MP — Varidveis relacionadas a morar no mesmo domicilio com os pais,
IEST / IESC — Variaveis relacionadas a Incentivo a ir a escola e estudar;
TF — Variavel relacionada ao trabalho fora de casa;
COR — Variavel relacionada a cor da pele.
Descricdo das varidveis incluidas no modelo logistico ordinal e respectiva

codificagdo:

COR - (2) Pardo(a), (3) Preta (a).
MM — (1) Sim, (2) Nao.
MP — (1) Sim, (2) Nao.
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EA - (1) Analfabeto, (2) Ensino Fundamental Incompleto, (3) Ensino Fundamental
Completo, (4) Ensino Médio, (5) Ensino Superior.

IEST — (1) Sim, (2) Nao.

IESC — (1) Sim, (2) Nao

TF - (1) Sim, (2) Nao.

5. Resultados e analises
5.1 Resultados e analises estatistico-descritivo

As tabelas consolidadas apresentadas nesta se¢do foram elaboradas a partir da
base de Microdados SAEB 2015 disponibilizadas pelo INEP, referente a criangas e
adolescentes do 5° ano do ensino fundamental.

A tabela 01 mostra que hd uma concentracdo de criangas e adolescentes na classe
social C e D. Evidencia-se neste contexto que as criangas cuja autoafirmagdo sobre “como
vocé se considera?” se deu na categoria preto(a) sao maioria nas classes sociais mais baixas

entre os de raga negra.

Tabela 01 — Classe social por raga negra

Classe Social Raga Negra % Total
Pardo (a) Preto (a)
A 0,5 0,5 0,5
B 5,9 4,9 5,7
C 32,7 28,2 31,9
D 60,9 66,4 61,9
Total 100,0 100,0 100,0

Fonte: SAEB 2015 — Elaborado pelos autores

Com base na tabela 02 uma propor¢do de 66,1%, expressiva de criangas e
adolescentes cuja categoria ¢ preto (a) cujas maes tém até o ensino fundamental nao
compartilha o mesmo domicilio. O mesmo nao acontecendo com maes que possuem ensino
médio completo e ensino superior 37,8%. A mesma situagdo ocorre em relacdo aos que

moram com o pai nos mesmos niveis de escolaridade da mae.

Tabela 02 — Demonstrativo de domicilio por nivel de escolaridade dos pais — Brasil
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Domicilio de Moradia %

i Pardo (a) Preto (a)

Escolaridade — - = -
Mora com mae | Mora com pai | Mora com mae | Mora com pai

Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao

Analfabeto (a) 3,6 8,2 6,6 9,7 5,4 11,0 9,6 13,4
E. Fund. Incompleto 16,2 19,5 18,6 16,6 19,1 20,9 21,1 18,6
E. Fund. Completo 35,1 34,4 35,0 30,4 36,7 35,1 35,4 30,8
E. Médio 25,5 19,0 20,7 19,8 21,2 16,1 17,0 16,6
E. Superior 19,7 18,8 19,1 23,5 17,5 16,9 16,9 20,7
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Fonte: SAEB/2015 — Elaborado pelos autores

Conforme tabela 03 tanto pais como maes que possuem até o ensino fundamental

de criangas da cor preta incentivam mais a ir a escola do que os pais e maes de mesma

escolaridade de criancas pardas, sendo expressiva a proporcdo de pais € maes que nao

incentivam as criangas a ir a escola. Ainda conforme a tabela 04 o mesmo ndo acontece com

pais que possuem o ensino médio e superior.

Tabela 03 — Demonstrativo de Incentivo a ir a Escola — Brasil

Incentivo a escola %

i Pardo (a) Preto (a)
Escolaridade e Pai e Pai
S N S N S N S N
Analfabeto (a) 3,8 9,4 6,9 | 163 56| 11,7 99| 194
Fund. Incompleto 16,0 | 249 | 17,4 255 18,8 | 254 | 19,5| 26,1
Fund. Completo 348 | 37,6 33,6 32,8| 36,2 | 38,5| 339 | 32,2
Ensino Médio 25,5 13,7 21,1 | 11,0| 214 | 11,2 | 17,7 9,0
Ensino Superior 20,0 145 21,0 14,5| 17,9 13,3 | 19,0 | 13,2
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fonte: SAEB/2015 — Elaborado pelos autores

Conforme tabela 04 tanto pai como maes que possuem até o ensino fundamental

de criancas da cor preta incentivam mais a estudar do que as maes de mesma escolaridade de

criangas pardas, no entanto ¢ expressiva a propor¢cdo de pai ¢ maes de ambos que ndo

incentivam as criangas a estudar.

Ainda conforme a tabela 04 o mesmo ndo acontece com pais que possuem o

ensino médio e superior.
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Tabela 04 — Demonstrativo de Incentivo a Estudar — Brasil

Incentivo a estudar %
Escolaridade Pardo (a) - Preto (a) -
Mae Pai Mae Pai
S N S N S N S N

Analfabeto (a) 3,8 12,0 6,9 21,4 5,7 13,8 10,0 | 24,7
Fund. Incompleto 16,1 26,2 17,4 26,9 18,8 27,1 19,6 27,8
Fund. Completo 34,8 37,5 33,6 | 31,3 36,3 38,3 33,9 | 30,6
Ensino Médio 254 12,3 | 21,0 9,0 21,3 9,7 17,5 7,5
Ensino Superior 20,0 12,0 21,0 11,4 17,9 11,1 19,0 94
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fonte: SAEB/2015 — Elaborado pelos autores

Com relacdo ao fato das criangas e adolescente ja trabalharem fora do domicilio

que residem, observa-se que no Brasil 63,3% da classe social D se encontram nesta situacao,

no Ceard 75,8% estdo na mesma condi¢do. Evidencia-se aqui que os pretos (as) tanto no

Brasil como no Ceara apresentam proporcdes de grandezas considerdveis de trabalho infanto-

juvenil nas classes sociais mais baixas, notadamente na classe D.

Tabela 05 — Brasil

Tabela 06 — Ceara

Trabalha fora de Casa % Trabalha fora de Casa %
Classes Pardos Pretos Classes Pardos Pretos
Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao
A 1,1 0,4 1,3 0,4 A 0,6 0,2 1,2 0,2
B 8,0 5,6 7,2 4.4 B 4,1 2,0 3,4 1,3
C 31,0 33,0 28,2 28,3 C 19,1 16,6 19,6 13,3
D 60,0 61,0 63,3 66,9 D 76,2 81,2 75,8 85,1
TOTAL | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 TOTAL 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Fonte: SAEB/2015

Fonte: SAEB/2015

A tabela 07 apresenta a composi¢do da amostra analisada no modelo regressio

logistica ordinal para o Estado do Ceara.

Tabela 07 - Criangas da Raca Negra por autoafirmacao de cor — Ceara

Cor %
Cl Total
asse Pardo(a) % Preto(a) % ot
A 85 0,2 20 0,4 105 0,3
B 834 2,3 84 1,8 918 2,2
C 6160 16,9 665 14,2 6825 16,6
D 29422 80,6 3908 83,6 33330 80,6
Total 36.501 100,0 4.677 100,0 41.178 100,0
Fonte: SAEB/2015 — Elaborado pelo autores
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A amostra ¢ composta de 41.178 criangas e jovens cearenses do 5° ano do Ensino
Fundamental que participaram da avaliagdo do SAEB —2015.
Conforme a tabela 07, 0,3% das criangas negras ¢ oriunda da classe A e 80,6% se

concentram na Classe D.

5.2 Resultados do modelo de Regressao Logistica Ordinal

O quadro 02 de parametros estimados apresenta as estimativas dos coeficientes

associados as varidveis independentes do modelo de regressao logistica ordinal.

Quadro 02 — Parametros estimados

Brasil Cearé
Variaveis Erro Erro
Estimativas | Padréo Sig. | Estimativas | Padrao Sig.
EA (Mae) [1] * 1,384 0,025 | 0,000 1,607 0,132 | 0,000
EA (Mae) [2] * 1,155 0,014 | 0,000 1,248 0,079 | 0,000
EA (Mage) [3] * 0,906 0,011 | 0,000 0,972 0,066 | 0,000
EA (Mae) [4] * 0,515 0,011 | 0,000 0,603 0,068 | 0,000
EA (Pai) [1] * 1,257 0,019 | 0,000 1,150 0,097 | 0,000
EA (Pai) [2] * 0,914 0,013 | 0,000 0,816 0,077 | 0,000
EA (Pai) [3] * 0,637 0,011 | 0,000 0,769 0,068 | 0,000
EA (Pai) [4] * 0,321 0,011 | 0,000 0,360 0,070 | 0,000
MM [1] * 0,144 0,015 | 0,000 0,496 0,082 | 0,000
MP [1] * -0,411 0,008 | 0,000 -0,331 0,051 | 0,000
IEST [1] -0,011 0,025 | 0,672 0,024 0,104 | 0,821
IESC[1] * -0,081 0,019 | 0,000 0,308 0,121 | 0,011
TF[1] * -0,245 0,010 | 0,000 -0,443 0,061 | 0,000
COR [2] * -0,156 0,010 | 0,000 -0,201 0,071 | 0,005

*0.05 de Significancia
Fonte: SAEB/2015 - Elaborado pelos Autores

Conforme os resultados apresentados no quadro 02, relativamente a variavel
escolaridade dos pais, de acordo com os valores estimados no modelo, & medida que o nivel
de escolaridade dos pais aumenta, a probabilidade de se observar as classes de menor ordem
da variavel explicada diminui, ou seja, ainda que o nivel de escolaridade dos pais aumente,

atingir as classe sociais mais altas ¢ menos provavel.

Os valores estimados para morar com pai € incentivo dos pais a ida a escola

evidenciam que o fato das criangas e adolescentes morarem com o pai € 0s pais incentivarem
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a ida a escola aumenta a probabilidade de se observar classes sociais mais altas (classe A).
Desta forma diminui a probabilidade de se observar classes de maior ordem da varidvel classe

social (classe D).

Conforme quadro 2 relativo a criangas e adolescentes negros que trabalham fora
de casa a medida que deixam de trabalhar fora diminui a probabilidade de se observar as

classes de maior ordem (Classe D).

De acordo com o modelo, na varidvel cor ou raga para a categoria pardo(a)
relativamente a categoria omitida preto(a), a probabilidade de se observar uma classe de
ordem inferior da variavel dependente aumentaria 0,173, assim sendo, se fosse possivel mudar
em todos os aspectos possiveis de pardo(a) para preto(a) a probabilidade de se observar as

classes sociais mais alta seria mais provavel.

Para o Estado do Ceara, o fato de ndo morar com a mae e dos pais ndo
incentivarem a ida a escola, aumenta probabilidade de se observar classe de maior ordem
(classe D). Os demais resultados para o Brasil sdo também evidentes para o Ceard, conforme

o modelo.

6. CONCLUSOES

A partir desta analise, se afirma que, embora a desigualdade de renda venha
diminuindo no Brasil nos ultimos anos, ainda existem grandes obstaculos a serem
transpassados. A situa¢do da desigualdade de renda se alia a desigualdade racial no Brasil,
mostrando as disparidades que persistem at¢é mesmo entre pardos e pretos agregados na
categoria raga negra.

Para o Estado do Ceard, essa afirmacao ¢ ainda mais posta. No caso da diferenca
de renda entre as criancas e adolescentes autodeclaradas preto(a) e pardo(a), os
autodeclarados preto(a) encontram-se dentre as classes de renda mais baixa. Esse fato, quando
associado ao fendmeno da heranga intergeracional das condi¢cdes de vida dos pais para os
filhos se torna preocupante, pois pode se ter a observancia de uma tendéncia permanente

dessa desigualdade ao longo das geragdes.
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Considerando que o modelo logistico ordinal infere que um aumento no nivel de
escolaridade dos pais diminui a probabilidade de se observar as classes de menor ordem da
variavel explicada, atenta-se ao fato de ficar evidente um fendmeno de “interferéncia” na
transicao para classes sociais mais altas, mesmo com mais anos de estudos, das categorias que
se autodeclararam pardo(a) e preto(a).

O modelo logistico ordinal também infere que se fosse possivel em todos os
aspectos alterar o fato de ser pardo(a) para preto(a), a probabilidade de observar classes
sociais mais altas seria mais provavel, evidenciado a existéncia de uma “resisténcia” da
categoria preto(a) em descender para as classes sociais mais baixas.

Em especial para as criangas e adolescentes das categorias pardo(a) e preto(a) sao
necessarias politicas publicas educacionais que as empoderem enquanto grupo perante a
sociedade. Assume-se entdo a importancia de se fazer conhecer e valorizar a cultura
afrodescentes, que tanto contribuiu para a formagdao e diversificagdo de nosso pais,
principalmente ja nos anos primdrios de aprendizagem. O fato de atualmente se estar na
década internacional para os afrodescentes, ¢ um fator que pesa mais ainda para avolumada e

imediata adog@o dessas agdes.
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BLACK YOUTH IN BRAZIL AND CEARA: INEQUALITY BETWEEN
SOCIOECONOMIC CLASSES

Abstract: Brazil has a high social inequality, low educational performance, as well as a
significant income inequality, although recently there has been a reduction of inequalities due
to the achievement of better working conditions and policies for the valorization of the
minimum wage. Another very challenging topic in our country is racial inequality, where
most studies attempt to analyze the effects of race in class societies, often highlighting the
differences between whites and blacks. In our country the concept of race appears more
related to skin color and facial features than to ancestry. Some scholars analyze the Brazilian

racial classification considering not racial groups, but color groups. For statistical purposes
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in view of the flexibility of existing color classification and considering that blacks and
browns have the same African ancestry, the present study, in a research effort, proposes an
analysis on the socioeconomic conditions of children and adolescents of elementary school
who are they call themselves black and brown in Brazil and Ceard, thus composing the black
race, and participated in the year 2015 of the evaluation of the Basic Education Assessment
System (SAEB). The purpose of this paper is to establish through statistical analysis elements
that point out the disparities and differences between black and brown children that are
distributed in different social classes. In this context, a differentiated view is launched,
synthesizing a model that characterizes a process that affects differently brown and black

children and adolescents from different social classes in Brazil and Ceara.

Keywords: racial inequality, class inequality, inequality and education.
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Resumo: A revisdo da literatura aponta que a sexualidade é entendida como algo inerente,
sendo constituida ao longo da vida. Sexo € expressdo biologica que define um conjunto de
caracteristicas anatdbmicas e funcionais (genitais e extragenitais). A construcdo do que €
pertencer a um ou outro sexo, se da pelo tratamento diferenciado para meninos ou meninas,
inclusive nas expressdes diretamente ligadas a sexualidade e pelos padrbes socialmente
estabelecidos. Esses padrdes sdo oriundos das representacfes sociais e culturais construidas
a partir das diferencas biologicas dos sexos e transmitidas pela educacéo, o que atualmente
recebe o0 nome de relacdes de género. O intuito deste trabalho € averiguar o quanto os alunos
sdo influenciados pelos conceitos culturais que estabelecem o que é adequado em relacéo ao
género e se agem em conformidade a eles. Trata-se de uma pesquisa quanti-qualitativa, por
meio da aplicacdo de um questionario a alunos do sétimo ao nono anos de escolas publicas
da Cidade de Claudio. Os resultados apontam que esse tema tem que ser mais debatido e
aprofundado em todos 0s segmentos educacionais. E a Educacéo Fisica especificamente deve

cumprir um dos objetivos gerais da no ensino fundamental, que por meio de sua praxis deve
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levar os alunos a participar de atividades corporais, estabelecendo relacbes equilibradas e
construtivas com 0s outros, reconhecendo e respeitando caracteristicas fisicas e de
desempenho de si proprio e dos outros, sem discriminar por caracteristicas pessoais, fisicas,

sexuais ou sociais.

Palavras-chave: Educacéo Fisica Escolar. Género. Relacéo.

1. INTRODUCAO

Os debates realizados nos ultimos tempos em diversas instancias da sociedade envolvendo
Género tém dividido opinides. No entanto, em &mbito escolar os debates iniciam, ou deveriam
iniciar, por meio do contetdo Orientacdo Sexual, entendido como “[...] processo de
intervencdo pedagdgica que tem como objetivo transmitir informacBes e problematizar
questdes relativas a sexualidade, incluindo posturas, crencas, tabus e valores a ela associados”
(BRASIL, 2011, v. 8, p.34). Também, faz-se necessario que a educacdo cumpra as
deliberagdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB — Lei 9.394/96), que assevera
em seu Art.3° § IV, que “O ensino sera ministrado com base [...] no respeito a liberdade e no

apreco a tolerancia” - sendo sempre contra todo tipo de discriminacédo e preconceito.

O debate sobre Género como compromisso da Educacdo, € previsto nos PCN’s (Parametros
Curriculares Nacionais), que definem a si proprios como “[...] referencial de qualidade para a
Educacdo no Ensino Fundamental em todo o Pais”. (BRASIL, 2001, p. 45), e estdo incluidos
nas propostas de discussao em sala de aula, inserindo-se em conteidos cujas tematicas lidam
com o desenvolvimento humano, como “[...]JEtica, Meio Ambiente, Pluralidade Cultural,
Saude e Orientacdo Sexual.” (BRASIL, 2011, v. 8, p.29) — propondo que esta abordagem seja
feita de modo “[...] ndo diretivo”. (BRASIL 2001, v. 10, p.121), a partir da Transversalidade,
que, dada “[...] a complexidade [inerente a cada um desses assuntos] faz com que nenhuma
das areas, isoladamente, seja suficiente para aborda-los”. (BRASIL, 2011, v. 8, p.36). Assim,
discutir sobre RelacBes de Geénero em sala de aula tem como objetivo o “[..] o
questionamento de papéis rigidamente estabelecidos a homens e mulheres, a valorizacdo de
cada um e a flexibilizagdo desses papéis”. (BRASIL 2001, v. 8, p.35).

Nesse processo, o professor deve “[...] ter postura pluralista e democratica, 0 que cria

condi¢cdes mais favoraveis para o esclarecimento e informacdo sem a imposicdo de valores
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particulares”. (BRASIL, 2001, v. 10, p.153), além de sempre [...] se mostrar disponivel para
conversar a respeito das questdes apresentadas, ndo emitir juizo de valor, [...] responder as
perguntas de forma direta e esclarecedora [...] [oferecendo] informagdes corretas do ponto de
vista cientifico, [prestando] esclarecimentos sobre as questbes trazidas pelos alunos,

fundamentais para seu bem-estar e tranquilidade (BRASIL, 2011, v. 10, p.124).

Além disso, a Educacdo Sexual Escolar, tratada como Orientacdo Sexual nos PCN’s, tem por
meta “[...] promover reflexBes e discussdes de técnicos, professores, equipes pedagdgicas,
bem como com pais e responsaveis com a finalidade de sistematizar a acdo pedagdgica no
desenvolvimento dos alunos, levando em conta os principios morais de cada um dos

envolvidos e respeitando também os Direitos Humanos”.(BRASIL 2001, v. 10, p.107).

Em relacdo a Educacgéo Fisica inserida nesse contexto é entendida como [...] cultura corporal
[...] no que tange a questdo de género [deve] [...] dar oportunidade para que meninos e
meninas convivam, observem-se, descubram-se e possam aprender a ser tolerantes, a néo
discriminar e a compreender as diferengas, de forma a ndo reproduzir estereotipadamente
relacdes sociais autoritarias (BRASIL, 2001, v. 7, p. 25, 30).

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, proclamada pela Assembleia Geral das
Nacdes Unidas em Paris, em 10 de Dezembro de 1948, assevera que “[...] 0 reconhecimento
da dignidade inerente a todos os membros da familia humana e dos seus direitos iguais e
inalienaveis constitui o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo”. De modo,
gue ao abordar assuntos inerentes ao ser humano, é preciso enfatizar o documento
supracitado, cujos paradigmas jamais apoiam um grupo humano em detrimento de outro,
sendo que também o “[...] o professor deve ter discernimento para ndo transmitir seus valores,
crencas e opinides como sendo principios ou verdades absolutas” (BRASIL, 2001, v. 10, p.
123) .

De fato, o artigo 5°, § VI, da Constituicdo Federal de 1988, diz que “E inviolavel a liberdade
de consciéncia e de crenca[...]” — 0 que caracteriza o Estado como laico, evidenciando que
crengas particulares ndo devam ser levadas em conta quando se trata de discutir assuntos que

interessam ao coletivo (marcado pela diversidade cultural e religiosa).
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A proposito, a constante interferéncia religiosa que se verifica a nivel municipal, estadual e
federal, no que diz respeito as relacdes de género, ndo deve encontrar eco dentro da escola.
De fato, por ocasido da aprovacdo dos Planos Decenais de Educacdo (PNE — Lei n® 13.005, de
25 de junho de 2014), que determina diretrizes, estratégias e metas a serem atingidas pela esta
ao longo de dez anos, alguns parlamentares, segundo Britto e Reis (2015, p.23), pressionados
pelas bancadas religiosas, e com o respaldo das igrejas evangélicas e catolica, [...] retiraram
dos Planos Estaduais de Educacdo referéncias a identidade de género, diversidade e
orientacdo sexual. [...] Entre os trechos vetados estdo metas de combate a ‘discriminagédo
racial, de orientacdo sexual e a identidade de género’, censos sobre situacao educacional de
travestis e transgéneros e incentivo a programas de formacgédo sobre género, diversidade e

orientagéo sexual.

Em contrapartida, o MEC (Ministério da Educacgéo e Cultura), divulgou uma nota logo depois

(nota técnica n°24/2015), defendendo a inclusdo de género e orientagdo sexual nas pautas de

discussédo dos planos de educacao estaduais e municipais, a qual dizia:
[...]€é preciso reafirmar que os conceitos de género e orientacdo sexual, sem negar-lhes sua relevancia
politica; sdo conceitos cientificos construidos em bases académicas. Os estudos de género e
sexualidade formam um campo de pesquisa e produgdo de conhecimento reconhecido
intermacionalmente, apropriado no Brasil desde a década de 1970. Ha mais de 1.000 grupos de
pesquisa cadastrados no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Técnico (CNPg) que
tem género como um eixo de estudo [...] Os conceitos de género e orientacdo sexual podem ajudar a
compreender as desigualdades histdricas entre homens e mulheres, além de ser central na
compreensdo (e enfrentamento) de diferentes formas de discriminagdo e violéncia, incluidos o
machismo, 0 sexismo, a homofobia, o racismo e a transfobia, que se reproduzem também em espagos

escolares .(MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA, NOTA TECNICA
N°24/2015)

Abordar este tema nos anos finais do Ensino Fundamental é importante porque os alunos que integram o 4°
Ciclo, que compreende os 7°, 8 e 9° Anos, estdo na faixa etaria de 12 a 15 anos, €, portanto, na fase de
puberdade, quando ocorrem [...] as mudangas fisicas [que] incluem alteragdes hormonais [quando] [...] os
alunos também ja trazem questdes mais polémicas em sexualidade, [€] ja apresentam necessidade e melhores
condigBes de refletir sobre teméticas como aborto, virgindade, homossexualidade, pornografia, prostituicéo e
outras (BRASIL, 2001, v. 10, p. 118-129). Sendo assim, o presente trabalho pretende abordar as
relacdes de género, buscando aferir o nivel de percepcdo dos alunos frente a diversidade que

compde a sociedade e a escola.
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2. METODOLOGIA DA PESQUISA

Para a realizacdo deste trabalho optou-se por uma pesquisa quanti-qualitativa, pela
necessidade de contabilizar dados e por envolver a percepcdo de pessoas sobre a importancia
do assunto da pesquisa.
As pesquisas quantitativas baseiam seus estudos em andlise de caracteristicas
diferenciadas e numéricas, geralmente ao longo de alguma dimensdo, entre dois ou
mais grupos, procurando provar a existéncia de relagcdes entre variaveis. As
pesquisas qualitativas sdo subjetivas, tendo um carater exploratério, uma vez que ha

uma estimulacéo para que as pessoas pensem e falem livremente sobre o assunto em
questdo (SILVEIRA, 2004, p 107).

Sendo assim, optou-se pela elabora¢do de um questionéario de multipla escolha, com quatro
questBes referentes ao tema, a ser aplicados nas escolas publicas, municipais e estaduais, da
cidade de Claudio, em alunos do 7°, 8° e 9° anos, a fim de verificar a percepg¢éo deles acerca
do tema. Antes dessa etapa, foi agendada uma visita a cada diretor, houve apresentacdo do
questionario e explicacdo sobre a intencdo do mesmo, bem como sobre os objetivos gerais e
especificos. Foi requisitado de cada aluno durante o processo de preenchimento que ndo se
comunicassem com 0s colegas, para garantir-se com exatiddo que cada um desse seu parecer

conforme a propria compreensao.

3. RESULTADOS DA PESQUISA

Grafico: 01: O que vocé entende por género? (Alunos do 7° Ano).

O que vocé entende por género? (Faixa Etiria de 12 a 13 anos)
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Comparando-se os alunos do 7° Ano em sua totalidade (das trés escolas), constatou-se que
28% (13) dos meninos e 26% (12) das meninas associam Género ao sexo bioldgico. Outros
24% (11) dos meninos e 20% (09) das meninas acham que género se refira a orientacdo
sexual. E 46% (21) dos meninos e 53% (24) das meninas entendem que género se refere aos
comportamentos que se considera adequados para uma pessoa dependendo se € homem ou
mulher. Tomando-se todos o0s alunos em conjunto, contando-se meninos e meninas, 50% (45)
foram os que entendem que género se refere aos comportamentos que se considera adequados
para uma pessoa dependendo se € homem ou mulher. Os 50% (45) restantes foram os que

optaram pelas outras opgoes.

Grafico: 02: O que vocé entende por género? (Alunos do 8° Ano)
0O que vocé entende por género? (Faixa Etaria de 13 a 14 anos)
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Comparando-se os alunos do 8° Ano em sua totalidade (das trés escolas), constatou-se que
35% (16) dos meninos e 31% (14) das meninas associam Género ao sexo bioldgico. Outros
26% (12) dos meninos e 31% (14) das meninas acham que género se refira a orientacdo
sexual. E 37% (17) dos meninos e 37% (17) das meninas entendem que género se refere aos
comportamentos que se considera adequados para uma pessoa dependendo se € homem ou
mulher. Tomando-se todos os alunos em conjunto, contando-se meninos e meninas, 37% (34)

foram os que entendem que género se refere aos comportamentos que se considera adequados



VIl SIMPOSIO INTERNACIONAL

SITRE

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

para uma pessoa dependendo se € homem ou mulher. Os 62% (56) restantes foram os que

optaram pelas outras opcoes.

Gréfico: 03: O que vocé entende por género? (Alunos da 9° Ano).

0O que vocé entende por género? (Faixa Etiria de 14 a 15 anos)
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Comparando-se os alunos do 9° Ano em sua totalidade (das trés escolas), constatou-se que
44% (20) dos meninos e 57% (26) das meninas associam Género ao sexo biologico. Outros
26% (12) dos meninos e 28% (13) das meninas acham que género se refira a orientacdo
sexual. E 28% (13) dos meninos e 13% (06) das meninas entendem que género se refere aos
comportamentos que se considera adequados para uma pessoa dependendo se € homem ou
mulher. Tomando-se todos o0s alunos em conjunto, contando-se meninos e meninas, 21% (19)
foram os que entendem que género se refere aos comportamentos que se considera adequados
para uma pessoa dependendo se € homem ou mulher. Os 80% (72) restantes foram os que

optaram pelas outras alternativas.

Graéfico: 04: Sdo atividades que vocé considera adequadas apenas para  homens (Alunos do
7° Ano).
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S3o atividades que vocé considera adequandas apenas
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Na questdo acima, apenas 02% (01) dos meninos e 04% (04) das meninas acham que
cozinhar, lavar e cuidar da estética sdo atividades adequadas apenas para homens. Somente
02% (01) das meninas disseram que € cozinhar, lavar e pilotar aviées. Outros 22% (10) dos
meninos (as meninas ndo opinaram nesta) disseram pilotar avides, liderar grandes empresas e
jogar futebol. Outros 75% (34) dos meninos e 93% (42) das meninas disseram que homens e
mulheres podem fazer quaisquer atividades. O percentual de alunos, contando-se 0s meninos
e as meninas, que pensam que homens e mulheres podem fazer quaisquer coisas foi de 94%
(76). Apenas 15% (14) entre meninos e meninas acham que somente algumas das atividades

enumeradas sdo adequadas para homens.

Graéfico: 05: Sdo atividades que vocé considera adequadas apenas para homens
(Alunos da 82 série).
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Os alunos do 8° ano se dividiram em apenas duas op¢oes. Assim, 13% (06) dos homens e
06% (03) das meninas disseram que pilotar avides, liderar grandes empresas e jogar futebol
séo atividades apenas para homens, enquanto 86% (39) dos meninos e 93% (42) das meninas
disseram que homens e mulheres podem fazer quaisquer atividades. Tomando-se o percentual
geral de meninos e meninas, 90% (81) concordam que homens e mulheres podem fazer

quaisquer atividades. Apenas 10% (09) dos alunos marcaram outras opgoes.

Gréfico: 06: Sdo atividades que se considera adequadas apenas para homens. (Alunos da 9°
Ano).
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Entre os alunos do 9° ano, apenas 02% (01) menina concorda que cozinhar, lavar e
cuidar da estética seja atividade adequada apenas para homens. Outra menina 02%(01) acha
que seja cozinhar, lavar e pilotar avides. 13% (06) dos meninos e 02% (01) das meninas
concordam que seja pilotar avides, liderar grandes empresas e jogar futebol. No entanto, 86%
(39) dos meninos e 93% (42) das meninas disseram que homens e mulheres podem fazer
quaisquer atividades. Tomando-se o percentual geral de meninos e meninas, 90% (81) dos
alunos concordam que homens e mulheres podem fazer quaisquer atividades (curiosamente o
mesmo percentual da turma anterior, do 8° Ano). Apenas 10% (09) dos alunos optaram pelas

demais alternativas.
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Grafico: 07: Sdo atividades desportivas adequadas apenas para mulheres (Alunos do 7° Ano).
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Entre os alunos de 7° Ano, apenas 02% (01) dos meninos e 04% (02) das meninas disseram
que as atividades esportivas adequadas apenas para mulheres sdo volei, futebol e pilates.
Outros 17% (08) dos meninos e 06% (03) das meninas acreditam que seja volei, pilates e
peteca. Apenas 04% (02) dos meninos escolheram futebol, boxe e pilates. No entanto, 75%
(34) dos meninos e 88% (40) das meninas disseram que mulheres e homens podem fazer
quaisquer atividades que desejem. Tomando-se o percentual geral de meninos e meninas, 82%
(74) optaram pela liberdade de escolha de atividades enquanto apenas 17% (16) delimitaram
uma determinada atividade de acordo com 0 sexo.

Gréfico: 08: Sdo atividades desportivas adequadas apenas para mulheres (Alunos da 8° Ano).
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Entre os alunos do 8° Ano, apenas 02% (01) dos meninos e 02% (01) meninas disseram que
Volei, futebol e pilates sdo atividades adequadas apenas para mulheres. Outros 15% (07) dos
meninos e 02% (01) entre as meninas disseram ser volei, pilates e peteca. No entanto, 84%
(38) dos meninos e 93% (42) das meninas acham que homens e mulheres tém liberdade de
escolha de atividades, enquanto apenas 11% (10) dos alunos optaram por delimitar
determinadas atividades. O percentual de alunos, somando-se meninos e meninas, que
optaram pela liberdade de escolha de atividades € de 88% (80) alunos. O percentual dos que
pensam que apenas algumas atividades sdo adequadas para mulheres é de apenas 11% (10)

alunos.

Grafico: 09: Sdo atividades desportivas adequadas apenas para mulheres.
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Entre os alunos do 9° Ano, apenas 02% (01) dos meninos marcaram voélei, futebol e pilates
como atividades adequadas apenas para mulheres. Outros 17% (08) dos meninos e 04% (02)
das meninas marcaram voélei, pilates e peteca. No entanto, 80% (36) dos meninos e 95% (43)
das meninas acham que homens e mulheres tém liberdade de escolha de atividades. O
percentual de alunos, somando-se meninos e meninas, que optaram pela liberdade de escolha
de atividades é de 87% (90). O percentual dos que optaram por determinadas atividades é de
apenas 12% (11).



VIl SIMPOSIO INTERNACIONAL

SITRE

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

Gréfico: 10: Sdo atividades desportivas adequadas apenas para mulheres (Alunos da 7° Ano).
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No quadro acima, os alunos do 7° Ano, 51% (23) dos meninos e 46% (21) das meninas
pensam que as aulas de educacéo fisica devem ser mistas. Outros 20% (09) dos meninos e
13% (06) das meninas acham que as aulas devem ser separadas — porque as meninas sdo mais
frageis que os meninos. No entanto, outros 13% (06) dos meninos e 02% (01) das meninas
pensam que devem ser separadas — pois cada pessoa deve fazer atividades que tenham a ver
com seu sexo. Outros 24% (11) dos meninos e 37% (17) das meninas concordam em que as
atividades devem ser mistas — mas com adaptacéo das regras para favorecer as meninas. Nas
alternativas que tiveram mais votagdes, temos que (somando-se meninos e meninas) 48% (44)
dos alunos concordam que as atividades devem ser mistas. E outros 26% (24) dos alunos
pensam que as aulas devem ser mistas — mas com adaptacdo das regras para atender as
meninas. Os restantes 23% (21) alunos se dividiram entre as duas outras opgoes.
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Grafico: 11: Sdo atividades desportivas adequadas apenas para mulheres. (Alunos da 8°
Ano).
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Entre os alunos do 8° Ano, 37% (17) dos meninos e 64% (29) das meninas acham que as aulas
de educacéo fisica devem ser mistas. 22% (10) dos meninos e 02% (01) das meninas acham
que as aulas devem ser separadas — porque as meninas sdo mais frageis que 0s meninos.
Apenas 04% (02) dos meninos marcaram que as atividades tém que ser separadas — porque
cada pessoa tem que fazer atividades adequadas ao préprio sexo. 33% (15) dos meninos e
33% (15) das meninas concordam que as atividades tém que ser mistas — com adaptacédo das
regras para atender as meninas. Nas alternativas que tiveram mais votacdes, somando-se 0S
alunos de ambos os sexos em todas as turmas, 51% (46) dos alunos concordam que as
atividades devem ser mistas; 33% (30) dos alunos concordam em que as aulas devem ser

mistas com adaptacdo de regras para favorecer as meninas.
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Grafico: 12: Sao atividades desportivas adequadas apenas para mulheres (Alunos da 9° Ano).
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Entre os alunos do 9° Ano, 42% (19) dos meninos e 60% (27) das meninas concordam em que
as atividades devem ser mistas — meninos e meninas juntos. Outros 13% (06) e 02% (01) das
meninas pensam que as atividades devem ser separadas devido a fragilidade das meninas.
Outros ainda 08% (04) dos meninos e 02% (01) das meninas concordam em que as atividades
devem ser separadas de acordo com o sexo. E finalmente, 33% (15) dos meninos e 37% (17)
das meninas concordam em que as atividades sejam mistas, com adaptacdo das regras para
atender as meninas. Dentre as opgfes que tiveram mais votos, somando-se meninos e
meninas, temos 51% (46) alunos que concordam em que as atividades devem ser mistas; e
35% (32) dos alunos acham que devem ser mistas — mas com adaptacdo das regras para

atender as meninas.

4. ANALISE DOS RESULTADOS DA PESQUISA

A amostra do estudo contou com 270 alunos, de ambos 0s sexos, do 7°, 8° e 9° anos do ensino
fundamental da rede publica. Em cada escola, foram selecionados 30 alunos por série, 15 do
sexo masculino e 15 do sexo feminino, sendo a escolha aleatéria. Cada aluno so participaria
se realmente quisesse. Cada uma das perguntas do questionario utilizado tinha como meta
apurar o nivel de percepcdo dos alunos pesquisados acerca da tematica deste trabalho e o que
eles pensavam a respeito dela. Nos graficos acima, a analise dos dados foi feita de trés
formas: primeiro considerando cada turma individualmente, favorecendo a percepcdo das

respostas a partir da faixa etaria e da turma (nivel de escolaridade). Em seguida, todos 0s
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alunos de uma determinada série foram considerados em conjunto, favorecendo a comparacao
de opinides entre alunos de uma mesma série e faixa etaria, porém de escolas diferentes. E
finalmente, todos os alunos que escolheram uma determinada opg¢do, foram somados
(meninos e meninas juntos) para a obtencdo geral de dados pertinentes a esta determinada

questdo e para apurar quais questdes tiveram maior nimero de escolhas.

A seguir, a analise dos resultados se dard somando-se isoladamente meninos e meninas, sem
levar em conta as séries as quais pertencam, ja que é possivel visualizar os resultados nos

gréficos.

Segundo os resultados referentes a primeira questdo [O que vocé entende por género?], 36%
(49) dos meninos e 38% (52) das meninas responderam que género se trata do sexo bioldgico.
Outros 25% (35) dos meninos e 27% (37) das meninas associam género a orientacdo sexual.
E outros 37% (51) dos meninos e 34% (47) das meninas associaram género aos padrdes

sociais impostos a partir do sexo biolégico — sendo esta a opcdo ideal.

Na questdo seguinte [S&o atividades que vocé considera adequadas apenas para homens],
apenas 0.5% (01) dos meninos e 02% (03) das meninas acham que cozinhar, lavar, passar e
cuidar da estética sdo atividades adequadas unicamente para homens; nenhum dos meninos e
1.5% (02) das meninas, disseram que cozinhar, passar e pilotar avides é que sdo as atividades
indicadas somente para homens. Ainda, 18% (25) dos meninos e nenhuma das meninas,
respondeu que pilotar avides, liderar grandes empresas e jogar futebol sdo atividades apenas
para homens. E 82% (112) dos meninos e 92% (126) das meninas responderam que homens e

mulheres podem fazer quaisquer atividades relacionadas na questao.

Na terceira questdo [Sdo atividades que vocé considera adequadas apenas para mulheres],
01%(02) dos meninos e 02% (04) das meninas concordam que volei, futebol e pilates sejam
atividades apenas para mulheres; enquanto 15% (21) dos meninos e 04% (06) das meninas
acham que seja volei, pilates e peteca. Ainda, 01% (02) dos meninos e nenhuma das meninas,
disseram que futebol, boxe e pilates sdo atividades apenas para as meninas enquanto 79%
(108) dos meninos e 91% (125) meninas opinaram que homens e mulheres podem fazer
quaisquer dessas atividades.

Na ultima questéo [As aulas de Educacgéo Fisicas devem ser...], 43% (59) dos meninos e 56%
(77) meninas disseram que as atividades das aulas de Ed. Fisica devem ser mistas; 18% (25)

dos meninos e 05% (07) das meninas, disseram gque tem que ser separadas (meninas sdo mais
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frageis). 10% (14) dos meninos e 0.5% (01) das meninas concordam que cada aluno deve
fazer atividades apropriadas a seu sexo, e finalmente, 27% (37) dos meninos e 36% (49) das
meninas concordam que devem ser mistas, mas com regras adaptadas para favorecer as

meninas.

Conforme percebemos nos dados obtidos, um percentual significativo de alunos (as), ndo tem
percep¢do do que de fato significa o termo género, sendo infima a diferenca de percepcao

entre meninos e meninas.

Tomadas de forma isolada, as tabelas demonstram que as meninas tém uma vantagem
ligeiramente superior aos meninos neste quesito, que, quando muito, empatam com elas. No
entanto, se somarmos os alunos de ambos 0s sexos que sabem o que de fato significa género
separando-os daqueles que o0 associam a sexo bioldgico ou a orientacdo sexual, veremos que
apenas 36% (101) considerando alunos de ambos os sexos, sabem o que é “Género”.
Enquanto 62% (170) dos alunos o0 associam a sexo bioldgico ou a orientacdo sexual. Ora, isto
ndo chega a ser um problema, levando-se em conta que nas respostas subsequentes, a maioria
dos alunos demonstrou uma postura bastante libertaria ao admitirem que homens e mulheres
possam fazer quaisquer atividades (proposta que embasa as questfes n® 02 e n® 03), o que
sugere que devem ter uma postura mais flexivel frente aos padrées culturais que determinam
0S papéis sexuais. E na questdo n® 04, ficou patente que compreendem que ndo deve haver
separagdes entre 0s sexos durante as atividades de Ed. Fisica, ja que 50% (136) entre meninos
e meninas disseram que as atividades devem ser mistas, 0 que sugere que ndo tenham
preconceitos relativos a género. Na ultima questdo, € interessante notar que 31% (86) dos
alunos, contando-se meninos e meninas, disseram que as atividades deveriam ser mistas, mas
com adaptacédo das regras para favorecer as meninas, 0 que sugere que tenham alguma nocéo
de equidade, isto &, percepcdo de que a fragilidade das meninas (que ndo deve ser confundida
com fragueza) requer adaptacGes na pratica que viabilizem uma participacdo de ambos os
sexos, sendo esta uma oportunidade que o professor tem de “(...) ser pluralista e democratico
[criando] condi¢Bes mais favoraveis para o esclarecimento e informagdo”. (BRASIL, 2001,
vol.10, p. 130).

Sendo assim, o aluno deve ser estimulado a participar de atividades corporais, estabelecendo
relacdes equilibradas e construtivas com os outros, reconhecendo e respeitando caracteristicas
fisicas e de desempenho de si préprio e dos outros, sem discriminar por caracteristicas
pessoais, fisicas, sexuais ou sociais (...) (BRASIL, 1997).
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Logo, percebemos que, algumas das hipoteses que foram levantadas nao se confirmaram. Por
exemplo, nem sempre o desconhecimento do real significado do termo género implica na
incapacidade de questionamento dos modelos socioculturais dos papéis de género, pois, como
vimos, embora 36% (49) dos meninos e 38% (52) das meninas tenham respondido que
género se trata do sexo biologico, 82% (112) dos meninos e 92% (126) das meninas
responderam que homens e mulheres podem fazer quaisquer atividades relacionadas na
questdo, demonstrando que a grande maioria dos pesquisados tem nogdo da importancia de se

respeitar as escolhas individuais.

Aos alunos que ainda ignoram as terminologias inerentes a sexualidade, sugere-se que haja
planejamento por parte dos docentes que atuam nas escolas pesquisadas, atraves da exposicao
dos contetdos inerentes a sexualidade, trabalhando-os em carater de interdisciplinaridade e
transversalidade, que s@o o0s mais indicados para lidar com tais tematicas, conforme
demonstram as
(...) “experiéncias pedagdgicas brasileiras e internacionais de trabalho com educagéo
ambiental, orientagdo sexual e salde [que] tém apontado a necessidade de que tais
questdes sejam trabalhadas de forma continuas e integradas, uma vez que seu estudo

remete a necessidade de se recorrer a conjuntos de conhecimentos relativos a
diferentes areas do saber" (BRASIL, 2001, vol.8, p.36).

5. CONSIDERACOES FINAIS

Numa sociedade democratica, que se caracteriza pela liberdade de pensamento, e que abriga
em seu seio individuos de diversas culturas, comportamentos e crencas, é natural que existam
divergéncias sobre diversos assuntos. No entanto, diante da violéncia que emerge da
ignorancia e das desigualdades sociais, a escola é chamada a exercer seu magistério a favor da
vida, trabalhando pela diversidade em todos os niveis, despertando nos discentes a capacidade
de questionar os modelos sociais nos quais estdo inseridos, fomentando a autonomia que lhes
permita transformar sua realidade através da percepcdo das préprias potencialidades e

capacidades.

A Educacdo Fisica, que cuida da Cultura Corporal de Movimento, cumpre um importante
papel nesse sentido, pois tem a possibilidade, através de uma praxis bem planejada, de

despertar nos alunos a disposicdo de conviver com as diferencas a partir do reconhecimento



Vi SIMPOSICO INTERNACIONAL

REK

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,

EDUCACAO E IDENTIDADE
daquilo que os irmana: Sua corporeidade/humanidade. De fato, 0s jogos e atividades coletivas
retratam o que acontece fora dos muros da escola: Ninguém consegue nada sozinho. Tanto
nos campeonatos escolares quanto na vida, nem sempre € possivel escolher quem serdo 0s
parceiros de time, nem ter garantias de que se ficara de pé durante todo o jogo. E caindo,
aprende-se que, a menos que se levante o jogo para. E dependendo da possivel gravidade dos

ferimentos, também se aprende que ndo se escolhe aquele que prestara socorro.

A Pedagogia Esportiva Escolar se torna, portanto, ferramenta de potencial humanizadora, que
propde, através de seus cinco pilares que, a promog¢do de um mundo melhor s6 é possivel
através da Construcdo Coletiva, que requer a inclusdo de todos e respeito a diversidade;
mundo cuja base se assente na educacédo integral conduzindo os sujeitos rumo a autonomia —

chave para uma vida de continuo crescimento, aprendizado e cidadania.
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BOY THING, GIRL THING - THE IMPORTANCE OF PHYSICAL
EDUCATION IN THE UNDERSTANDING OF GENDER RELATIONS
AS A BASIS FOR INCLUSIVE EDUCATION

ABSTRACT: The literature review points to sexuality and understood as something inherent,
being constituted by the life-long. Sex and biological expression that define a set of
anatomical and functional characteristics (genital and extragenital). The construction of what
belongs to one sex or another, is given by the differential treatment for boys or girls,
including expressions directly linked to sexuality and by socially established standards. These
standards come from social and cultural representations constructed from the biological

differences of the sexes and the transmissions by education, which has recently been acquired
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in the name of gender relations. The purpose of this paper is to investigate how many students
are influenced by cultural concepts that are able to relate gender and act accordingly. This is
a quantitative research, through the application of a questionnaire to students from the
seventh to the ninth year of public schools in the City of Claudio. The results point out that
this theme has to be more debated and deepened in all educational segments. And Physical
Education specifically to achieve one of the general objectives of elementary education, which
through its praxis should lead students to participate in corporate activities, conceptualize
balanced and constructive relationships with others, recognize and respect physical and
performance characteristics as well as others, without discrimination by personalities,

physical, sexual or social

Key-words: Physical School Education. Genre. Relationship
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EDUCACAO E ACOES AFIRMATIVAS: PERFIL SOCIORRACIAL DOS
ESTUDANTES DO IFMG CAMPUS GOVERNADOR VALADARES
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Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Governador
Valadares
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Resumo: O presente artigo analisa a composi¢éo sociorracial dos estudantes do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) — campus Governador
Valadares. O objetivo € identificar o perfil dos discentes com relacéo aos critérios de cor/raca
e condi¢ao socioeconémica. O IFMG garante, em seu processo seletivo, reserva de vagas para
candidatos oriundos de escola publica, negros e de baixa renda, conforme a Lei n°
12.711/2012. A eficicia das acOes afirmativas de ingresso de estudantes nas instituicdes
publicas federais de ensino deve ser verificada através de politicas institucionais de
acompanhamento dos alunos ingressantes pelo sistema de cotas. Dessa forma, reunimos dados
dos estudantes, através das informacBes cadastradas no sistema de registro académico
(Conecta), que constituem importantes fontes para o acompanhamento e avaliacdo das
politicas institucionais do IFMG, de modo geral, e mais especificamente do campus
Governador Valadares, relacionadas a inclusdo socioecondmica e racial da populagéo local

e regional.

Palavras-chave: Educacdo. Politicas de a¢des afirmativas. Cotas sociorraciais.

! Mestre em Historia, especialista em Historia e Cultura Brasileira, técnico em assuntos educacionais do IFMG
campus Governador Valadares e coordenador do projeto de pesquisa “Educacgdo e raca: censo sociorracial do
IFMG campus Governador Valadares”.

2 Estudante do curso técnico integrado em Meio Ambiente do IFMG campus Governador Valadares e bolsista do
projeto de pesquisa “Educacgdo e raca: censo sociorracial do IFMG campus Governador Valadares”.
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1. APRESENTACAO: ACOES AFIRMATIVAS NO IFMG

Este artigo apresenta parte dos resultados da pesquisa “Educacdo e raga: censo
sociorracial do IFMG campus Governador Valadares”, desenvolvida em 2017. A pesquisa
conta com o financiamento do IFMG campus Governador Valadares (IFMG-GV) na
modalidade de bolsa PIBIC-Jr. e tem como objetivo a analise da composi¢édo sociorracial dos
estudantes do campus, de modo a avaliar o cumprimento e a eficacia dos mecanismos legais de
acesso e inclusdo e as politicas institucionais de reducdo das disparidades sociais resultantes da
renda e raca. Além disso, a pesquisa visa propor acGes e medidas para expansdo das
oportunidades de acesso e permanéncia da populacdo negra e de baixa renda aos diversos

espacos institucionais e académicos do IFMG-GV.

De acordo com Heringer (2002: 60), o acesso a educacdo é comumente associado a
um dos principais fatores para a obtencdo de melhores oportunidades no mercado de trabalho
e, consequentemente, melhor desempenho dentro da area de atuacdo profissional. Com base
nesse pressuposto, Heringer chama atencdo para a questdo da disparidade historica de
oportunidades educacionais entre brancos e negros no Brasil. Dai a importancia da
implementacao de politicas publicas que tornem a educacdo cada vez mais acessivel tanto para

minorias raciais, quanto para populacdo economicamente desfavorecida.

Uma dessas politicas de a¢Ges afirmativas € a cota sociorracial, que consiste na reserva
de vagas nas universidades e institutos federais para alunos oriundos de escola pablica, com
renda familiar per capita de até 1,5 salario minimo (um salario minimo e meio), autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas e/ou portadores de deficiéncia. Adotadas em instituicdes publicas
de ensino superior desde o inicio da década passada, “as cotas compactuam com os ideais da
afirmacdo da dignidade humana, pois colaboram com a inclusdo de segmentos dos mais
diversos niveis socioecondmicos no setor produtivo da sociedade” (MOSCHEN; SANTOS
JUNIOR; BACHETI, 2014: 3).

O IFMG reserva, conforme a Lei n® 12.711/2012, cinquenta por cento das vagas para
estudantes provenientes de escolas publicas. Dentre essa reserva de vagas, destina-se uma
proporc¢do de vagas para os autodeclarados pretos, pardos e indigenas e pessoas com deficiéncia
igual a proporcdo de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populagdo do
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Estado de Minas Gerais (BRASIL, 2012, art. 5°).3 Assim, desde 2012 o IFMG adota agdes
afirmativas para o ingresso de estudantes negros e de baixa renda. Dai a importancia da
implementacdo de politicas e realizacdo de estudos e pesquisas para acompanhamento e

avaliacdo das agOes afirmativas adotadas.

No primeiro semestre de 2017, o campus Governador Valadares possuia 835 alunos
regularmente matriculados, distribuidos em seis cursos: Técnico Integrado em Meio Ambiente,
Técnico Integrado em Seguranca do Trabalho, Técnico Subsequente em Segurangca do
Trabalho, Bacharelado em Engenharia de Produgdo, Tecnologia em Gestdo Ambiental e Pds-
graduacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho. Desse modo, o campus oferta trés cursos
técnicos (sendo dois na modalidade integrada), dois cursos superiores e um curso de pos-
graduacdo. O regime de ingresso € anual, com exce¢do dos cursos superiores. Em 2018 serdo
ofertados mais dois novos cursos: Técnico Integrado em Edificacfes e Bacharelado em

Engenharia Ambiental e Sanitaria.

Em nossa pesquisa, utilizamos as informagdes do sistema de registro académico do
IFMG, denominado Conecta. Esse sistema contém dados cadastrados pelos servidores do Setor
de Registro Académico de cada campus e informaces fornecidas pelos proprios estudantes no
momento de renovagdo da matricula. Analisamos as informagdes acerca da idade, naturalidade,

sexo, estado civil, cidade de residéncia, cor/raga e renda familiar dos estudantes.

N&o temos as informac@es sobre renda familiar dos alunos ingressantes no primeiro
semestre de 2017, uma vez que sdo fornecidas pelos proprios estudantes no momento de
renovacao da matricula. Além disso, a classificacdo racial adotada pelo sistema de registro
académico do IFMG diverge da classificacdo censitaria atual. O IFMG classifica racialmente
os estudantes em branco, pardo, negro, indigena e amarelo. Nos estudos atuais, “negro” é
entendido ndo como cor/raga, mas como uma categoria sociorracial mais abrangente que
engloba pardos e pretos. A classificacdo do IFMG prejudica a analise da composi¢éo racial dos
estudantes, uma vez que gera confusdo nos conceitos utilizados. Para fins de nossa pesquisa,
ainda que assumindo alguns riscos, consideramos a cor/etnia “negra” registrada no Conecta

como “preta”, tendo em vista que aos estudantes também € oferecida a opcao “parda”.

3 A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia foi incluida pela Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016,
sendo, portanto, recente.
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Os dados levantados foram organizados da seguinte forma: resultados gerais
(abrangendo todos os cursos), resultados por nivel de curso (cursos superiores, técnicos
integrados, técnico subsequente e pds-graduacao) e resultado por curso. Esta forma de analise
permitiu uma visdo geral do perfil dos estudantes do campus, bem como das semelhancas e

diferengas internas.

2. PERFIL SOCIORRACIAL DO ESTUDANTE DO IFMG-GV

Dos 835 estudantes regularmente matriculados no IFMG-GV no primeiro semestre de
2017, 51,7% séo do sexo masculino e 48,3% do sexo feminino. S&o ao todo 29 homens a mais
que mulheres. Com relacdo ao estado civil e faixa etéaria, a maioria dos alunos do campus é
jovem e solteira: 84,7% tém até 30 anos de idade e apenas 9% do total sdo casados.* Apesar de
13,5% dos alunos ndo informar seu estado civil, € possivel averiguar a notéria diferenca. Esse
grande percentual total de estudantes jovens e solteiros se deve tambeém ao perfil dos cursos
técnicos integrados, ofertados aos alunos que acabaram de concluir o ensino fundamental. A
faixa etaria desses cursos é de 14 a 19 anos.

O campus apresenta um carater bem regional, uma vez que 94,1% de seus estudantes
séo naturais de Minas Gerais e 80,2% residem atualmente em Governador Valadares. Os alunos
do IFMG-GV sdo majoritariamente pardos (51,8%), indice que se mantém praticamente em
todos os cursos. Apenas 32,2% se autodeclararam como brancos, 9,6% como pretos, 1,3% como
amarelos e 4,4% ndo informaram a cor. Somente um aluno é declarado como indigena,
representando 0,1% do total. Os nimeros encontrados se aproximam dos dados do Estado de
Minas Gerais obtidos no ultimo censo (IBGE, 2010) com relagdo a populagédo preta (9,2%),
amarela (1%) e indigena (0,2%), divergindo com relacéo aos pardos (44,3%) e, principalmente,

brancos (45,4%), conforme podemos notar na Tabela 1.

4 Incluidos os estudantes em unido estavel.
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Tabela 1 - Porcentagem de alunos por cor/raca no IFMG-GV comparada a populacéo

de Minas Gerais

Corlfraca | "MG-GV (2017) Minas Gerais
(%) (2010) (%)
Pretos 9,6 9,2
Pardos 51,8 443
Amarelos 1,3 1
Brancos 32,2 45.4
Indigenas 0,1 0.2
infol\:;?ado 4.4 0,0
decl\llsgdo 0.6 0,0
Total 100 100

Fontes: Conecta/ Registro Académico IFMG-GV; IBGE.

Gréfico 1 - Cor/raga dos alunos do IFMG-GV

mBrancos mPretos mPardos mAmarelos mindigenas =Nao informado = N&o declarado

Fonte: Conecta/ Registro Académico IFMG-GV

A renda familiar predominante entre os estudantes é de até 4 (quatro) salarios minimos

(53,4%), sendo que 19,4% dos estudantes possuem renda familiar igual ou superior a 5 (cinco)
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salarios minimos. Os demais (27,2%) ndo possuem registro desse dado, uma vez que ele sé é

fornecido no momento da rematricula.

Reduzindo os parametros de andlise para 0s cursos superiores, percebe-se que os dados
destoam ligeiramente do resultado geral, ja que mostram um crescimento no percentual de
homens em relacdo ao total. Dentre os 491 estudantes matriculados no ensino superior, 0S
homens constituem 54,8% e as mulheres 45,2%. S&o 47 homens a mais que mulheres nos cursos

superiores.

Contudo, ha diferenca expressiva entre 0s cursos. No curso de Engenharia de
Producdo, os homens representam 56,8%, ao passo que no curso de Gestdo Ambiental, a
diferenca entre a quantidade de homens e mulheres é quase imperceptivel, com apenas um
estudante do sexo masculino a mais. Ziviani e Estevam (2016), em pesquisa sobre os cursos de
licenciatura do IFMG campus Ouro Preto, encontram diferencas entre 0os géneros nos cursos de
Fisica e Geografia. No curso de Fisica ha menor quantidade de mulheres (39%), enquanto no
curso de Geografia as estudantes s&o maioria (64,5%).

Tabela 2 - Sexo dos alunos dos cursos superiores do IFMG-GV

Sexo Engenharia de Produgéo Gestdo Ambiental
(%) (%)
Feminino 43,2 49,7
Masculino 56,8 50,3
Total 100 100

Fonte: Conecta/ Registro Académico IFMG-GV

Isso pode ser resultado do preconceito existente em relacdo aos cursos, tendo em vista
um imaginario social bastante difundido que associa 0s cursos das areas de engenharia e exatas
aos estudantes homens. Nas ultimas décadas, essa realidade tem mudado através do ingresso de
percentual significativo de mulheres nos cursos ofertados nessas areas. Contudo, ainda nota-se
uma diferenca significativa, principalmente se comparado com os outros cursos ofertados pelo

campus.

Com relagdo a naturalidade, a maior parte dos estudantes dos dois cursos é de
Governador Valadares. No caso da Engenharia de Produgéo, 58,2% dos estudantes sdo naturais

da cidade, enquanto na Gestdo Ambiental esse percentual aumenta para 67,5%. Apesar da
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diferenca ndo muito expressiva, talvez isso possa ser explicado pela maior procura pela
Engenharia, por se tratar de uma area do conhecimento mais reconhecida socialmente,
despertando o interesse de mais estudantes jovens da regido. Contudo, como os dados referem-
se a naturalidade e tendo em vista a grande mobilidade da populacéo brasileira, ndo é possivel
inferir de forma conclusiva sobre essa questdo. Sobre o estado natal, ndo ha diferenca

significativa entre os dois cursos, sendo a maioria dos estudantes natural de Minas Gerais.

No que diz respeito a cidade de residéncia, 75% dos alunos de Engenharia residem em
Governador Valadares. O percentual € maior no curso de Gestdo Ambiental, alcangando 88,7%.
Se a diferenca de naturalidade acima apontada ndo permitiu uma conclusdo acerca da maior
procura pelo curso de Engenharia na regido, a residéncia ja aponta neste sentido. N&o se sabe
ao certo se o estudante indicou sua residéncia atual ou da familia de origem, tendo em vista que
possa ter se mudado para Governador Valadares em razéo da aprovacgao no curso. Mas percebe-
se uma quantidade significativa de estudantes de cidades vizinhas, que devido a menor distancia
podem ter optado por permanecer morando na cidade de origem, se deslocando diariamente até

0 campus.

O resultado mostrou também que a maioria dos alunos dos cursos superiores é jovem,
sendo que 81,26% possuem até 30 anos de idade. Porém, se os cursos forem analisados
separadamente, o0 contraste se torna notério: na Engenharia de Producdo, 87,9% dos alunos
estdo entre 18 e 30 anos, ao passo que no curso de Gestdo Ambiental os universitarios nesta
faixa etaria representam apenas 61,6% do total. Assim, 38,4% dos estudantes deste ultimo curso

sdo maiores de 30 anos.

O estado civil é proporcional a faixa etaria dos cursos. Mas apesar de ambos serem
constituidos majoritariamente por solteiros (66,6%), o curso de Gestdo apresenta um nimero
de estudantes casados ou em unido estavel cinco vezes maior que a Engenharia. Sdo 22,5% de
alunos casados na Gestdo contra 4,4% na Engenharia. Ou seja, um a cada cinco alunos do curso
de Gestdo Ambiental é casado, conforme notamos na Tabela 3. Isso se justifica de certa forma
em razdo do perfil etario dos cursos, tendo em vista a maior quantidade de estudantes acima de

30 anos neste ultimo.
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Tabela 3 - Estado civil dos alunos dos cursos superiores do IFMG-GV

. Engenhar|~a de Gestao ambiental
Estado civil producéo (%)
(%) 0

Casados 4.4 225

Solteiros 68,2 62,9

Outros 1,8 2,7

. Nao 25.6 11,9
informado

Total 100 100

Fonte: Conecta/ Registro Académico IFMG-GV

Com relacdo a renda familiar, os resultados obtidos nos cursos superiores se diferem
parcialmente dos resultados gerais. O percentual de familias que recebem acima de 4 salarios
minimos se mantém praticamente 0 mesmo (19,6%), porém tem-se um aumento significativo
na quantidade de alunos com renda familiar de até 4 salarios minimos, que representa 63,1%
dos alunos do ensino superior — percentual 10% maior que o obtido no resultado geral.
Separando-se 0s cursos, 0s resultados sao similares: a Engenharia também apresenta 63,3% de
alunos com renda de até 4 salarios minimos, porém ha um aumento de 5% nas familias que
recebem 5 salarios minimos ou mais. Na Gestdo Ambiental, tem-se 62,9% de alunos com renda
familiar de até 4 salarios minimos, contra 8,6% que recebem pelo menos 5 salarios minimos.
Porém, ndo é pertinente concluir que o curso de Gestdo Ambiental seja mais acessivel somente
com esses dados, uma vez que ele apresenta um percentual 16% maior de alunos cujos dados

ndo se tem registro, se comparado a Engenharia.

Os cursos superiores nao destoam de forma significativa dos resultados gerais no
critério de cor/raca, apresentando 30,8% de brancos, 10,6% de pretos, 51,3% de pardos e 1,4%
de amarelos. Esse resultado também é similar ao obtido por Ziviani e Estevam (2016) no
campus de Ouro Preto, que conta com 30% de alunos autodeclarados brancos, 40% pardos,

11% pretos, 1% amarelos e 17% ndo declarantes nos cursos de licenciatura.

Porém, discriminando-se 0s cursos, notamos alguma diferenca: enquanto a Engenharia
apresenta um percentual mais alto de brancos — cerca de 33%, na Gestdo esse nimero cai para
25,8%. Consequentemente, o percentual de pretos e pardos aumenta na Gestdo Ambiental,

sendo 53,6% de pardos e 12% de pretos contra, respectivamente, 50,3% e 10% na Engenharia
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de Producdo. O mesmo acontece na pesquisa de Ziviani e Estevam (2016), cujos cursos de
exatas contam com o maior percentual de brancos (32%) e os de humanas com o maior

percentual de negros (67%).°

Tabela 4 - Cor/raca dos alunos dos cursos superiores

Engenhatiaite Gestao Ambiental IEMG-GV
Cor/raca Producéo (%) (%)
(%) 0 0
Pretos 10 12 9,6
Pardos 50,3 53,6 51,8
Amarelos 15 1,3 1,3
Brancos 32,9 25,8 32,2
Indigenas 0,0 0,0 0,1
_Nao 5 73 4.4
informado
Nao
declarado 0.3 0.0 0.6
Total 100 100 100

Fonte: Conecta/ Registro Académico IFMG-GV

Sobre 0s cursos técnicos integrados, ha de maneira geral um relativo equilibrio entre
0s géneros, ja que dentre os 220 alunos matriculados nesses cursos, 49,5% sdo do sexo feminino
e 50,5% masculino, havendo apenas 2 pessoas do sexo masculino a mais que o feminino.
Porém, se analisados separadamente, os resultados mostram-se destoantes, havendo uma leve
predominancia de mulheres no curso técnico de Meio Ambiente (55,3%), enquanto no curso

técnico de Seguranca do Trabalho ocorre o predominio de homens (56%).

Essas diferencas, apesar de ndo tdo expressivas, podem indicar representacdes sociais
diferentes sobre 0s cursos técnicos ofertados, com a area de seguranca de trabalho sendo mais
associada a figura masculina, enquanto a &rea ambiental permanece mais como espaco
feminino. Porém, o maior percentual de mulheres no curso técnico subsequente em Seguranca
do Trabalho, apesar do perfil diferente do aluno, contraria de alguma forma o argumento

apresentado acima.

5 A categoria “negros” refere-se a juncéo de pretos e pardos.
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Grafico 2 - Sexo dos alunos dos cursos técnicos IFMG-GV
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M Técnico Integrado em Meio Ambiente
B Técnico integrado em Seguranca do Trabalho
B Técnico subsequente em Seguranca do trabalho

Fonte: Conecta/ Registro Académico IFMG-GV

etaria se mantém majoritariamente entre os 15 e 18 anos, sendo representada por 94,5% dos
alunos. A diferenca entre 0s cursos neste quesito ndo € muito significativa, tendo em vista 0s
pequenos indices de reprovacdo. Do mesmo modo, a quase totalidade dos estudantes se declara

como solteira (98,2%).°

Assim como no resultado geral e no resultado dos cursos superiores, a maioria dos
alunos é natural de Governador Valadares (65,9%) e 95% sdo naturais de Minas Gerais. Em
relacdo a residéncia, ndo ha diferenca significativa entre os cursos: 77,2% dos alunos de Meio
Ambiente e 80% de Seguranca do Trabalho residem em Governador Valadares. Porém, algumas
cidades vizinhas se destacam entre os estudantes dos cursos técnicos integrados. No caso de
Seguranca do Trabalho, chama a atencdo o quantitativo de alunos de Conselheiro Pena (5,7%)
e Tarumirim (2,9%). Ja no Meio Ambiente, destacam-se Alvarenga (3,5%), Sao José da Safira
(2,6%) e Dom Cavati (2,6%).

® Trés estudantes ndo responderam essa questdo e apenas um se declarou como separado.
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A respeito do critério de cor/raga, 0s cursos técnicos integrados apresentam resultados
que se destoam um pouco do percentual geral, apresentando um aumento de 6% no percentual
de alunos brancos e uma queda de 3,2% no percentual de pretos, mas mantendo um ndmero
similar de alunos pardos (52,5%). Analisando-se separadamente 0s cursos, tem-se que 0 Curso
de Meio Ambiente apresenta maior diversidade, uma vez que contém alguns alunos amarelos e
um indigena, porém, este apresenta um percentual muito pequeno de pretos (5,0%). A
quantidade de alunos pardos deste curso (51,0%) se mantém proxima a geral, mas ha um

aumento de 6,8% no percentual de brancos.

Ja o curso técnico integrado de Seguranca do Trabalho ndo possui alunos amarelos
nem indigenas, mas possui um percentual maior de pretos (7,5%) e apresenta um percentual
4,6% maior de brancos que o geral. O nimero de pardos também se mantém similar (53,8%).
A andlise feita por Moschen, Santos Junior e Bacheti (2014) no Instituto Federal do Espirito
Santo campus S&o Mateus obteve resultados um pouco divergentes do IFMG-GV. O curso
técnico integrado em Eletrotécnica em Sdo Mateus possuia 50% dos alunos declarados como
pardos em 2013, mas contava com apenas 2 alunos pretos, que representavam 6,25% da turma.
J& o curso técnico integrado de Mecanica era composto por 60% de alunos pardos, 10% de
alunos pretos, e 30% de brancos. Contudo, importante destacar que a pesquisa desses autores
utilizou dados do ano de 2013, apenas um ano apos a implementacdo da Lei de Cotas (Lei n°
12.711/2012).

Tabela 5 - Cor/raca dos alunos dos cursos técnicos integrados

Seguranca do . .
Cor/raca Trabalho e gy)blente IF'\?(S ;GV
(%) 0 0
Pretos 7,5 5,0 9,6
Pardos 53,8 51,0 51,8
Amarelos 0,0 2,0 1,3
Brancos 36,8 39,0 32,2
Indigenas 0,0 1,0 0,1
__Nao 0,0 1,0 44
informado
Nao
declarado 1.9 1,0 0.6
Total 100 100 100

Fonte: Conecta/ Registro Académico IFMG-GV
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Diferente do resultado geral, menos da metade dos alunos dos cursos integrados tem
renda familiar de até 4 salarios minimos (41,4%) e 20% possuem renda familiar de pelo menos
5 salarios minimos. Contudo, o percentual de alunos cujos dados ndo se tem registro é 11,4%
maior que o geral. Separando-se 0s cursos, os resultados séo similares. No curso de Meio
Ambiente, 43,9% dos alunos tem renda familiar de até 4 salarios minimos, 18,4% acima de 4
salarios minimos e 37,7% ndo possuem registro. Em Seguran¢a do Trabalho, 38,7% das
familias recebem até 4 salarios minimos, 21,7% acima de 4 salarios minimos e 39,6% né&o
possuem registro. Contrastando com os dados do IFMG-GV, a pesquisa de Moschen, Santos
Junior e Bacheti (2014) apresenta resultados mais promissores quanto a renda familiar dos
alunos do IFES campus S&o Mateus, sendo que em 2013 tanto o curso de Eletrotécnica quanto

0 de Mecanica possuiam 68,75% dos alunos com renda de até trés salarios minimos.

No que diz respeito ao curso técnico subsequente em Seguranca do Trabalho, os dados
se mostram diferentes do resultado geral. A comecar pelo percentual de mulheres que é
significativamente maior que o percentual de homens, representando 58,3%. Esse percentual
destoa do apresentado no curso técnico integrado em Seguranca do Trabalho, como apontado
acima. Com relacdo ao perfil etario, o curso apresenta um percentual menor de jovens em
relacdo aos cursos superiores (65,6%). Apesar da diferenca da faixa etéria, o percentual de
solteiros se mantém semelhante ao resultado geral (76,4%), porém o percentual de casados
aumenta (16,7%).

Quanto a naturalidade, os resultados sdo similares aos apresentados anteriormente,
sendo 65,3% naturais de Governador Valadares e 94,4% de Minas Gerais. J& com relacéo a
residéncia, encontramos um maior percentual de estudantes que moram em Governador
Valadares: 91,7%, contra 80,2% da média geral e 79,4% dos cursos superiores. Nesse caso, 0
percentual aproxima-se apenas do curso de Gestdo Ambiental, onde 88,7% dos estudantes

declararam morar nessa cidade.

Tratando-se de cor/raga, 0 curso técnico subsequente foi 0 curso que apresentou o
maior percentual de alunos pretos (16,7%) e 3,8% a mais de pardos em relacdo ao geral.
Consequentemente, 0 curso apresentou o menor percentual de brancos (20,8%). Na questdo da
renda, apenas um aluno tem renda familiar acima de 5 salarios minimos. Porém, tem-se nesse
curso o maior percentual de dados ndo computados (56,9%), o que dificulta uma anélise mais

conclusiva acerca da inclusdo socioecondmica do curso.
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No que tange ao curso de pds-graduacao, os dados diferem do resultado geral. Ha um
percentual maior de mulheres em relagdo ao de homens, totalizando 57,7% de mulheres. Por se
tratar de um curso de pos-graduacdo, € natural que os alunos apresentem uma faixa-etaria mais
elevada, com cerca de 30% de alunos acima dos 30 anos de idade. Dentre todos os perfis
estudantis analisados, 0s alunos da pés-graduacdo apresentaram o maior percentual de alunos

casados (26,9%), o que também se explica devido ao perfil etario do curso.

Assim como nos demais seguimentos, a maioria dos estudantes é natural de
Governador Valadares (63,5%) e 96,2% de Minas Gerais. O percentual de residéncia também
é bastante similar a média geral e do curso de Engenharia de Producéo, sendo 78,8% dos alunos

residentes em Governador Valadares.

O curso de pos-graduacéo foi o curso que apresentou 0 menor percentual de pretos
(3,8%) e o menor percentual de pardos (48,1%), mas em compensacdo foi o curso que
apresentou maior porcentagem de alunos que ndo informaram sua cor/raca (11,5%). A
quantidade de alunos brancos se manteve dentro do padréo geral (36,5%). Importante lembrar,
contudo, que o processo de selecdo para esse curso nao obedece aos critérios de reserva de
vagas previstos na Lei de Cotas. Além disso é o unico curso cuja porcentagem de alunos com
renda familiar de 5 salarios minimos acima (36,5%) é maior que a de alunos cujas familias
recebem até 4 salarios minimos (32,7%). Contudo, 30,8% dos alunos ndo apresentam

informagdo sobre renda familiar.

3. ALGUMAS CONSIDERACOES

A pesquisa, realizada através da analise dos dados provenientes do sistema de registro
académico (Conecta) do IFMG campus Governador Valadares, obteve dados importantes sobre
o perfil dos discentes. A maior parte dos 835 estudantes regularmente matriculados no primeiro
semestre de 2017, distribuidos em seis cursos de diferentes niveis, é jovem e solteira, natural
de Minas Gerais e reside em Governador Valadares. Os discentes sdo majoritariamente pardos

e a renda familiar predominante € de até 4 salarios minimos.

Nos cursos superiores, hd um crescimento no percentual de homens em relacdo ao

resultado geral, diferenca ainda mais nitida no curso de Engenharia de Producéo. Apesar de a
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disparidade entre os cursos do IFMG-GV néo ter sido téo significativa quanto a encontrada por
Ziviani e Estevam (2016) nos cursos de licenciatura do IFMG campus Ouro Preto, ja é possivel
notar a interferéncia do imaginario social bastante difundido que associa 0s cursos de

engenharia e de exatas aos estudantes homens.

A maioria dos alunos do superior se encontra na faixa dos 18 a 30 anos, sendo que 0s
alunos acima de 30 anos se concentram mais no curso de Gestdo Ambiental. A renda familiar
da maioria dos alunos é de até 4 salarios minimos, com um percentual maior de alunos brancos
e com renda acima de 4 salarios no curso de Engenharia. O mesmo acontece na pesquisa de
Ziviani e Estevam (2016), cujos cursos de exatas contam com o maior percentual de brancos e

o0s de humanas com o maior percentual de negros.

Nos cursos técnicos integrados, ha de maneira geral um relativo equilibrio entre os
sexos, porém ao discriminar 0s cursos nota-se a leve predominancia de mulheres no curso de
Meio Ambiente e de homens no curso de Seguranca do Trabalho. Essas diferencas, apesar de
ndo tdo expressivas, podem indicar representacdes sociais diferentes sobre os cursos técnicos
ofertados. Pela propria natureza do curso técnico integrado, voltado aos alunos que concluiram
o0 ensino fundamental, a faixa etaria se mantém majoritariamente entre os 15 e 18 anos. O curso
de Segurancga do Trabalho apresenta um percentual maior de pretos e pardos e um percentual
menor de brancos se comparado ao curso de Meio Ambiente. Diferente do resultado geral,
menos da metade dos alunos dos cursos integrados tem renda familiar de até 4 salarios minimos,
contudo, o percentual de alunos cujos dados nédo se tem registro € 11,4% maior que o geral. A

comparagao entre 0s cursos nesse aspecto ndo possui divergéncias significativas.

No curso de pos-graduacdo, mais da metade dos alunos s@o mulheres e cerca de 30%
tem acima de 30 anos de idade. Dentre os analisados, esse foi 0 curso que se mostrou menos
inclusivo, ja que conta com o menor percentual de pretos — se mantendo abaixo do percentual
de Minas Gerais no censo de 2010 — e 0 menor percentual de pardos, apesar de ser 0 curso
com maior percentual de alunos que ndo informaram sua cor/raca. E também o Ginico curso cuja
porcentagem de alunos com renda familiar de 5 salarios minimos acima é maior que a de alunos

com renda familiar de até 4 salarios.

Ja o curso mais inclusivo foi o técnico subsequente em Seguranca do Trabalho, que
apresentou o maior percentual de mulheres, pretos e pardos e o menor percentual de brancos.

Além disso, apenas um aluno apresenta renda maior que cinco salarios minimos. E com relagéo
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ao perfil etério, o curso apresenta um percentual menor de jovens em relacdo aos cursos
superiores. Assim, a maior parte dos estudantes do curso técnico subsequente é negra e possuli

menor renda.

De modo geral, podemos concluir que a implementacao da Lei de Cotas no IFMG-GV
contribuiu para o ingresso de estudantes pardos, pretos e de baixa renda. O Unico curso que ndo
apresenta esse processo inclusivo é o de pos-graduacéo, que ndo adota nenhum critério de acdo
afirmativa em seu processo de sele¢do. Dai a importancia da adogdo de cotas sociorraciais
também nos cursos de pos-graduacdo, como ja vem sendo implementado em algumas

universidades e institutos federais.

Contudo, importante destacar que boa parte dos estudantes se declara como parda. Isso
pode refletir a composicao e a identificacdo étnica de boa parte da populagédo brasileira, mas
pode também indicar, infelizmente, o uso dessa autoidentificacdo por parte de candidatos como
forma de ingresso através do sistema de cotas. Porém, s6 poderiamos constatar essa afirmagédo
através de uma pesquisa mais ampla, que considerasse outros dados além dos fornecidos pelo
sistema de registro académico. De qualquer forma, importante aperfei¢coar os mecanismos de

acompanhamento e eficiéncia das politicas de acdes afirmativas adotadas pelo IFMG.

E por ultimo, cabe destacar as diferencas no perfil do aluno entre os diversos cursos
adotados. De forma geral, percebemos que os cursos socialmente mais reconhecidos e de maior
prestigio sdo menos inclusivos que os demais. Essas diferencas internas sdo importantes para
compreendermos como o sistema educacional no Brasil reflete e reproduz diferenciagdes e
hierarquias sociorraciais construidas historicamente. Assim, além das politicas mais amplas de
acdes afirmativas, torna-se necessario tambem implementar mecanismos para rompimento das
representacdes sobre o lugar e o papel social dos sujeitos, ancoradas nos conceitos de raca e

renda.
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EDUCATION AND AFFIRMATIVE ACTIONS: SOCIO-RACIAL
PROFILE OF STUDENTS OF IFMG CAMPUS GOVERNADOR
VALADARES

Abstract: This article analyzes the social and racial composition of the students of the Federal
Institute of Education, Science and Technology of Minas Gerais (IFMG) - Governador

Valadares campus. The objective is to identify the profile of the students with respect to color /
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race criteria and socioeconomic status. The IFMG guarantees, in its selection process, reserve
of vacancies for candidates from public schools, black and low income, according to Law
12.711/2012. The effectiveness of the affirmative actions of student enrollment in the federal
public institutions of education must be verified through institutional policies to accompany
students entering through the quota system. Thus, we gathered data from the students through
the information registered in the academic registration system (Conecta), which are important
sources for the monitoring and evaluation of institutional policies of the IFMG, in general, and
more specifically the Governador Valadares campus, related to socioeconomic and racial

inclusion of the local and regional population.

Keywords: Education. Affirmative action policies. Socio-cultural quotas.
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Resumo: Este trabalho objetiva frisar algumas circunstancias historicas ocorridas no Brasil,
no que diz respeito as acbes educacionais impostas aos povos indigenas desde tempos de
coldnia até a atualidade, relacionando a algumas consequéncias nocivas as diversas nacdes
indigenas no Brasil e a persistente hostilidade estabelecida nas condi¢des materiais e
relacionais entre os povos indigenas e as populacbes ndo-indigena, como base para uma
ampliacdo do debate e da tomada de consciéncia por toda a sociedade brasileira. A partir
das explanagdes de pesquisadores em questbes étnicas ou em educacdo indigena e em
consonancia com a perspectiva da pesquisa etnogréafica critica, objetivamos corroborar com
a problematizacdo da implementacdo da educacdo escolar indigena, levantando a
possibilidade de se desenvolverem trabalhos académicos e administrativo-pedagdgicos no
sentido de ampliar a tematizacao das questfes étnicas e identitarias sob a o6tica do respeito a
alteridade e ao multiculturalismo. Neste trabalho, consideramos que o conhecimento da
dindmica das relagdes € um elemento fundamental para se legitimar uma proposicdo de
mudancas nas relacbes hostis com que sdo tratados os povos indigenas em todo o Brasil.

Realcamos aqui a relevancia das pesquisas como forma de ampliar o conhecimento sobre as
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diversas experiéncias realizadas nessa area. Além disso, mesmo ndo se dispondo de
receituario definido para as multiplas demandas, tratamos sobre a possibilidade de que o
compartilnamento dos saberes sobre essas circunstancias seja efetivo no combate aos tabus
e preconceitos vigentes em relacdo a diversidade cultural, e que isso pode se dar por via de

componentes curriculares permanentes no ambito da educacao basica.

Palavras-chave: Educacéo Indigena. Etnografia Critica. Pesquisa Etnogréfica.

PREAMBULO

O ensino e a aprendizagem sdo processos possiveis de formacdo e desenvolvimento
do ser humano, que lhe permite aprimorar habilidades e técnicas, se profissionalizar. Por
outro lado, a educacdo, o ensino formal foi sendo cada vez mais responsabilidade de
instituicBes que, enquanto agéncias sociais, a0 mesmo tempo forma e submete os individuos a
sociedade. Em um mundo globalizado, centralizado na economia de mercado, é possivel
promover uma educacdo especifica, diferenciada e de qualidade? Este é o desafio que a
educacdo escolar indigena demanda, e, para atendé-la, ter-se-4& que recorrer aos Seus
protagonistas, os proprios indigenas, em busca de uma pedagogia da autonomia, do

pertencimento, em busca de a¢des autorais.

CONTEXTUALIZANDO O PROBLEMA

O debate em torno da educacdo se da em constante busca de legitimacdo da
imposicdo de um sistema educativo por parte de uma classe social em reflexo e em

consonancia com designios do sistema econdmico e politico que domina a sociedade.

Pode-se observar que, em geral, na civilizacdo moderna, todas as atividades préaticas
se tornaram tdo complexas, e as ciéncias se mesclaram de tal modo a vida, que toda
atividade prética tende a criar uma escola para 0s proprios dirigentes e especialistas
e, conseqlientemente, tende a criar um grupo de intelectuais especialistas de nivel
mais elevado, que ensinam nestas escolas. Assim, ao lado do tipo de escola que
poderiamos chamar de "humanista” (e que € o tradicional mais antigo), destinado a
desenvolver em cada individuo humano a cultura geral ainda indiferenciada, o poder
fundamental de pensar e de saber se orientar na vida, foi-se criando paulatinamente
todo um sistema de escolas particulares de diferente nivel, para inteiros ramos
profissionais ou para profissdes j& especializadas e indicadas mediante uma precisa
individualizagdo. (GRAMSCI, 1982,p. 117)
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Ao tempo em que a instituicdo educacional vai se imbuindo do saber para formar, ela
também vai hierarquizando, depreciando e excluindo pessoas e saberes. Pode-se inferir que a
educacao esta sempre numa controvérsia conceitual, uma vez que, embora se faca a defesa de
sua funcionalidade no sentido da formacéo do individuo, da transmissdo de conhecimentos e
de tecnologias etc., ela também institui uma categorizacdo entre individuos, grupos sociais,
classes sociais etc. em funcdo da valoragdo que resulta do saber escolar ou da sua falta. Por
isso, e entendendo que a educacdo seja um servigo essencial que o poder publico tem de
cuidar e, principalmente, controlar, pode-se também relativizar essa intencionalidade,
observando os recortes historicos que sdo, geralmente, tema para debates epistemologicos de
alto relevo para o desenvolvimento dessa atividade humana tdo solidamente cristalizada na

existéncia da humanidade moderna em todo o planeta.

Eis que, no momento em que a agdo escolar se realiza, ocorre uma consequéncia
colateral sobre a qual se faz necessaria uma reflexdo filosofica sobre o equilibrio entre as
benesses e as desvantagens desse servico. E cabivel levar em conta que a agdo escolar tende
sempre a se organizar com base na perspectiva da preparacdo para a vida produtiva, e, em
face disso, hd uma divisdo classista de modelos de agéncia, conforme observa Gramsci “A
divisdo fundamental da escola em classica e profissional era um esquema racional: a escola
profissional destinava-se as classes instrumentais, ao passo que a classica destinava-se as
classes dominantes e aos intelectuais”. (GRAMSCI, 1982, p. 118)

Na atualidade, as subdivisGes entre profissionais do pensar e do fazer vdao sendo
perpetuadas pelo sistema educacional. E esse modelo de educacdo que entra no debate. A
divisdo classista expressa no modelo de oferta uma manutencdo dessa educacdo para o
mercado. E a partir da observacéo sobre as propostas pedagdgicas do curriculo da educacio
basica brasileira, sobre o predominio da ideia de preparar para o trabalho, numa perspectiva
que cristaliza a vida humana num determinismo do modelo da sociedade industrial, que se
percebe a crise e que precisa ser tematizada tanto nas concepcdes tedricas da administracao
pedagdgica quanto no ambito das escolas das comunidades.

Essa concepcdo estd muito presente na escola: em nome do “vir a ser” do aluno,
traduzido no diploma e nos possiveis projetos de futuro, tende-se a negar o presente
vivido do jovem como espaco valido de formacdo, assim como as questdes

existenciais que eles expBem, bem mais amplas do que apenas o futuro.
(DAYRELL, 2003, p. 41)
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A escola de alguma forma higieniza os saberes da vida no intuito de torna-la didatica,
mas com isso transmite outro saber. Nesse ponto da discussdo em torno da educacgéo, surge
um outro ndo menos intrigante debate no que se refere a educacdo para comunidades
indigenas. De acordo com o que registra o relatorio do I Seminario sobre Ensino Médio
Indigena no Rio Negro, realizado em Sdo Gabriel/AM, em marco de 2004:
O ensino escolar indigena se justifica pelo motivo principal que é a oportunidade de
a comunidade construir sua propria escola, com a participagdo efetiva dos proprios
alunos, quase todos jovens e adultos, e da comunidade como um todo. E importante
considerar também o papel dos professores neste processo de mudancga, porque sao
eles, juntamente com o0s pais, os principais envolvidos nessa busca de concretizar

uma escola norteada pelas pedagogias indigenas, numa relagdo direta do ensino com
os projetos de cada sociedade. (BRASIL, 2007, p. 2)

Tendo em vista essa argumentacdo, uma imaginacdo ingénua poderia supor que
houvesse uma formula simples para acomodar os procedimentos peculiares a formalizacdo da
vida escolar e a proposta de educacdo escolar indigena sob a Gtica da autonomia. E na
operacionalizacdo da organizagéo escolar que aparece a diferenciacdo entre educacao escolar
indigena e educacao indigena. Essa diferenca precisa ser estabelecida, e, em tese, todos que
participam do processo educativo precisam conhecer e saber se posicionar nas agdes de
organizacao e elaboracdo dos curriculos e também no fazer pedagdgico, na relacdo ensino-

aprendizagem.

Por esse motivo, torna-se defensavel que as comunidades indigenas devam exercer o
direito de se organizar para o aperfeicoamento, a partir das experiéncias de outras nacoes
indigenas, de um ideério que, podendo nao ser genérico, possa ser comum a muitos povos.
Um conjunto de entendimentos sobre maneiras de se criarem condigdes materiais € humanas
para as aldeias desenvolverem, em suas proprias fronteiras, um modelo de educacdo que possa
fortalecer suas culturas e as proprias identidades, sem prejuizo da dindmica das relagdes
sociais e politicas pacificas. E por via do conhecimento de suas peculiaridades, tanto
historicas, quanto atuais, que as geracdes seguintes se reconhecerdo nas suas diferengas e, por
extensdo, nas suas identidades. Tanto para o favorecimento de sua cultura como para a
reconciliacdo com as comunidades externas as comunidades indigenas, faz-se necessario que
sejam disseminadas essas nocdes sobre identidade e diferencas e sob o ponto de vista do

respeito ao multiculturalismo, tanto nas escolas indigenas quanto nas ndo-indigenas.

Por um lado, fruto dos movimentos sociais indigenas, alguns documentos

educacionais ja reconhecem a importancia de serem contemplados os saberes tradicionais e a



Vi SIMPOSICO INTERNACIONAL

REK

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,

EDUCACAO E IDENTIDADE
identidade cultural de cada povo no curriculo escolar. Por outro lado, contudo, muitas pessoas
ndo reconhecem o ser indigena que sobreviveu e se adaptou a sociedade contemporanea. Na
atualidade, é comum ouvir pessoas ndo-indigenas dizerem: “Esses indios sdo falsos!”. Essa
percepcao deve-se a uma analise apressada e simpldria ante o fato de indigenas (nédo todos, é
claro!) possuirem carro, usarem tecnologias e consumirem bens e servicos comuns a todos 0s

consumidores da sociedade ndo-indigena.

Aparece clara falta de esclarecimento calcada em tabus e preconceitos construidos
pela cultura hegeménica que equivocadamente congelam a imagem do “indio” numa estampa
do passado ‘do qual jamais poderiam ter saido’. E como se, para ser “indio”, o indigena
tivesse de andar de tanga, pés no chdao e com um arco e flechas na mdo; estaria, entéo,
condenado a ndo poder usar outra indumentaria, nem utilizar outras ferramentas. E, enfim, um
novo modo de violentar a condicdo do indigena, pois grande parte da populacdo ndo-indigena

ndo reconhece com seriedade os reclames étnicos e identitarios contemporaneos.

EDUCACAO PARA INDIOS NOS TEMPOS DE COLONIA E DE REPUBLICA

Desde os tempos de coldnia e em paralelo com a onda de escravizagdo e exterminio
de indigenas, o governo portugués empreendeu acdes de educacgdo para aldeias indigenas. A
maior parte das tentativas de educacdo para indigenas apresentaram uma tendéncia a
desqualificar as culturas dos povos envolvidos e a impingir-lhes um novo rol de saberes e
crencas. Essa forma de os colonizadores europeus tratarem os povos nativos brasileiros foi
sobremaneira nocivo a essas culturas diversas — primeiramente de grupos localizados no
litoral e, em seguida, com a intensificacdo das exploracOes territoriais, daqueles do interior

central e do norte do Brasil.

Em geral, as iniciativas educativas foram delegadas aos jesuitas, a exemplo de Padre
Anchieta, por quem a ideia de catequizar os indigenas foi eficientemente assumida. O
compromisso foi tdo intensamente firmado que o jesuita chegou, inclusive, a desenvolver uma
gramatica de lingua Tupi, com o intento de abracar um numero maior de aldeias sob sua
conducdo ideologica; idealizava que todos os povos indigenas pudessem falar a mesma
lingua. Entre 1549 e 1759, conduzidas pelos padres jesuitas, foram organizadas escolas que
tinham por objetivo a conversdo dos nativos ao cristianismo. (IVO, 2017, p. 199). Deu-se,
entdo, que, na esteira das acdes jesuiticas, estivesse planejada principalmente a catequese — 0
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arrebanhamento de tribos para a fé cristd. Embora algumas tribos consideradas “mansas”
acatassem as orientacfes dos missionarios, isso ndo impedia, no entanto, de irromperem
conflitos tanto contra portugueses quanto entre as diversas nagoes:

Assim é que, ao chegar Nébrega ao Brasil, e, marco de 1549, em companhia de

Tomé de Souza, assinalara as constantes guerras que movem entre si as varias
tribos(..)

Refere-se, pois, Nobrega aos Tupinambd, tidos como “muito belicosos”(...) Ao
dominarem a Bahia de Todos os Santos, ter-se-iam estabelecido em aldeias
separadas, aqueles moradores entre o rio de S&o Francisco e o rio Real guerreando
com aqueles situados desde este rio até a Bahia de Todos os Santos, nos limites dos
rios Paraguacu e Segipe do Conde. Assim, ndo obstante fossem falantes da mesma
lingua, distinguiam-se uns dos outros e guerreavam. (SOARES DE SOUZA apud
DANTAS et all. In;: CUNHA, 1992, p. 435)

Ja na era pombalina, os ataques a diversas na¢fes indigenas se deu por ordem
institucional da coroa, pelos atos do proprio Marqués de Pombal, como se pode ver no texto

que estatui o diretdrio:

§ 6° — Sempre foi maxima inalteravelmente praticada em todas as nacoes,
que conquistaram novos dominios, introduzir logo nos povos conquistados o seu
préprio idioma, por ser indisputavel, que este € um dos meios mais eficazes para
desterrar do povos rusticos a barbarie dos seus antigos costumes; e ter mostrado a
experiéncia, que a0 mesmo passo, que se introduz neles o uso da lingua do principe,
que os conquistou, se lhes radica também o afeto, a veneragdo, e a obediéncia ao
mesmo principe. (GARCIA, 2007, p. 25)

A intencionalidade da dominacdo pela insercdo obrigatéria do idioma do
conquistador é cabal. N&do sem a clareza dessa dindmica, 0 Marqués de Pombal destituiu as
missdes jesuiticas e proibiu o uso das linguas ditas “brasilica’ ou ‘geral’ no intuito de tornar as
aldeias cativas ao “Principe’, isto é, obedientes e em processo de renincia aos seus proprios

costumes e culturas.

As populagbes indigenas do Nordeste, em face da proximidade com o litoral —
principal via de mobilidade da coroa nos tempos de colbnia e até do império —, tiveram um
tratamento mais intenso no que diz respeito as situacdes de contato. Por esse motivo, muitas
nacdes indigenas sofreram o desterramento para regides do interior, enquanto outras sofreram
uma “integracdo” (leia-se: perda de identidade!) e até mesmo o exterminio. E o caso, entre
outros, da documentacdo referente ao processo de aculturacdo dos grupos tupi da costa
atlantica, que tiveram os primeiros enfrentamentos com agentes da civilizacdo europeia, e a

referente a outros grupos, como os indios do Nordeste, (...) (RIBEIRO, 1996, p. 16).
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Se de alguma forma as culturas indigenas, Tupy e tantas outras mais, se dissolveram
em sua singularidade, elas também se perpetuaram persuadidas entre um vocabulo e outro,
entre uma expressao e outra da Lingua Portuguesa. O processo de dominacdo cultural ndo se
da em uma sé direcdo, a convivéncia e as trocas entre os seres humanos transformam os
individuos de ambas as partes. Apesar de, no desenvolvimento das relagdes sociais, se

estabelecer uma relacdo desigual, assimétrica.

CONDICOES GEOPOLITICAS / NORDESTE

A alta densidade demografica do Nordeste, que resulta numa proximidade geografica
entre 0s municipios, traz como resultado o fato de que as comunidades indigenas estejam
vivendo lado a lado com a organizacdo social do modelo capitalista e mantenham estreitas
relacBes “fisioldgicas” (comércio, beneficios, servicos...) com esta sociedade em algumas
esferas de poder politico e econdmico no espaco geografico. A partir dessa constatacdo, cabe-
nos perguntar se isso provoca um choque cultural entre as comunidades indigenas e a

sociedade nacional que as cerca.

Dadas as condicGes materiais em que se encontram as comunidades indigenas sob a
mentalidade da sociedade de consumo numa condicdo de periferia, podemos fazer inferéncias
sobre as condigdes econémicas e sociais em que se organizam as relagdes com o mundo para
fora da aldeia. Trocas sdo estabelecidas, e isto é proprio de um mundo globalizado e centrado
nas relacbes de mercado; tornam-se necessarias medidas protecionistas para que 0
imperialismo da mercadoria e das nacionalidades ndo extingam as diferencas. Neste sentido,
6rgdos como a UNESCO tém proposto manifestos como a Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos, em 1948 e a Convencdo sobre a Salvaguarda Cultural Intangivel ou Imaterial, em
2003.

Uma parte da antropologia contemporanea estabelece os fundamentos de suas
teorizacbes com base nas multiplas e complexas inter-relagdes entre as comunidades, os

povos, os paises. Stuart Hall, ao tratar do multiculturalismo, afirma que

O movimento que vai da colonizagdo aos tempos pds-coloniais ndo implica que 0s
problemas do colonialismo foram resolvidos ou sucedidos por uma época livre de
conflitos. Ao contréario, 0 “pds-colonial” marca a passagem de uma configuragéo ou
conjuntura histérica de poder para outra. Problemas de dependéncia,
subdesenvolvimento e marginalizacdo, tipicos do “alto” periodo colonial, persistem
no pos-colonial. (HALL, 2003, p. 56)
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As comunidades indigenas brasileiras, em especial as do Nordeste, sofreram diversos
ataques com a chegada dos europeus; primeiramente, houve uma exploragédo econémica —
especialmente a era da economia escravagista, que foi a base produtiva que sustentou e
consolidou a administracdo do Brasil-colénia.
Gestada na modernidade ocidental, inspirada na ciéncia moderna que ordena e
fragmenta o conhecimento, a escola imposta aos indigenas foi portadora de um
projeto educativo para a formacdo de cristdos e suditos da Coroa portuguesa e,

posteriormente, de cidaddos portadores de uma identidade nacional.
(BERGAMASCHI, 2010, p. 56)

A nocéo preponderante nas politicas desenvolvidas pelo estado, mesmo nos tempos
de republica, em geral foi de promover a “integracdo” dos povos indigenas com a identidade
hegeménica nacional. Isso significa simplesmente reforcar a negacdo de culturas diferentes

gue deveriam ser respeitadas nas suas especificidades.

Devemos realgar um outro aspecto vivo da perversidade que ainda é atual que é o
exterminio, propriamente dito, de aldeias indigenas nas querelas por posse de terra, como
podemos citar os recorrentes conflitos do sul da Bahia, que, ndo raro, resultam em mortes de

indigenas e, na maior parte do casos, sem puni¢do para 0s assassinos.

As narrativas historicas (escritas e orais) trazem notas desfavoraveis a vida e as
causas indigenas. Desde os tempos de coldnia, os grupos indigenas vém sofrendo varias
formas de opressdo: desterramento, exterminio, escravidao e cerceamento de direitos. Mesmo
na atualidade, é possivel encontrar muitos registros de situacdes conflituosas em relacéo ao
reconhecimento pleno de direitos de diversas etnias, como afirma o jornalista Lucas Branddo:

Kahu®, que também é membro do Movimento Unido dos Povos e OrganizagGes
Indigenas da Bahia (Mupoiba), defende que a luta ndo é por terra, pois considera o
termo “vazio”, mas sim por territério. “Territorio é o conjunto da nossa existéncia e
identidade. Ele nos define enquanto povo e nagdo e garante a nossa reproducao,

ndo so fisica, mas também a reproducdo da nossa religido, cultura e identidade”.
(BRANDADO, 2016)*

Na atualidade, a vida de muitas aldeias apresenta velhos e novos problemas. A

lingua, por exemplo, é um elemento importante nessa anélise, posto que, ante o fato de muitas

3 Kahu Pataxd, Secretario Executivo da Federacgdo Indigena das Naces Patax6 e Tupinambé do Extremo Sul da
Bahia (FINPAT)

4 In: Povos Indigenas ainda lutam por territérios, por Lucas Branddo, maio de 2016 — publicacéo disponivel em:
http://www.cienciaecultura.ufba.br/agenciadenoticias/noticias/povos-indigenas-ainda-lutam-por-territorios/.
Acesso em: 23/12/2017



Vi SIMPOSICO INTERNACIONAL

REK

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE
aldeias terem perdido o registro de suas linguas nativas, passaram a ter como idioma principal
0 portugués.
Nacdes inteiras desapareceram enfrentando guerras, fome, doencas e escraviddo, e,
apos seculos de histdria, varios povos sobreviventes, entdo aldeados, passaram a
viver em situacdo de intenso contato linguistico e cultural. A proximidade
geografica — ndo apenas com outras na¢des, mas também, de modo acentuado, com
a sociedade brasileira — favoreceu, em alguns casos, um alto grau de bilinguismo em
boa parte das sociedades indigenas. Em situa¢cBes mais extremas, houve uma

completa substituigdo da lingua materna pela nacional, tornando-se a lingua
portuguesa, para muitos grupos, a primeira lingua. (IVO, 2017, p. 198)

Em alguns casos de grupos indigenas que ainda dispdem de lingua nativa, ha uma
franca capacidade de fortalecer seus tragos culturais, mesmo tendo o portugués como segunda
lingua. A manutencdo da lingua materna exerce grande influéncia sobre a cultura, assim como
muitos elementos culturais perdem seu vigor de significacdo ao se traduzirem para uma lingua

hegeménica — nesse caso, 0 portugueés.

Ao se tratar das concepcbes do sistema educacional sobre a perda linguistica, é
comum a opinido de que a escola indigena pode ser um elemento capaz de resolver essa
lacuna. No entanto, é uma organizacdo de muita complexidade em termos de proposta
pedagdgica e de conducdo do processo educativo. As novas geracdes precisam vivenciar a
lingua materna como primeira lingua, ainda que utilizem o portugués para as comunicacgdes

externas a comunidade.

As narrativas sdo intrinsecamente ligadas aos conceitos possiveis por via da
linguagem, por esse motivo € que as lendas e a conceituagdo de mundo estdo intimamente
ligadas ao cadigo linguistico materno. Infelizmente, “na atual legislacéo, a atencdo dada as

linguas nativas faladas neste pais lida com um indice ja altissimo de perda linguistica.” (IvO,
2017, p. 202)

Ainda ha uma realidade sombria no que diz respeito a linguas indigenas
remanescentes na costa brasileira. Em face das muitas investidas perpetradas desde a colonia
até o inicio da republica, houve uma verdadeira cruzada para desarticular os idiomas das
diversas nacdes que resultou num infimo quadro de linguas maternas, conforme atesta a
pesquisadora Ruth M. F. Montserrat, quando fala sobre o que se dispde de documentacao
historica:

Somente sobre trés linguas, 0 Tupinamba ou Tupi Antigo (falado em toda a costa do

Brasil quando da chegada dos portugueses aqui), o Guarani Antigo e o Kiriri,
dispomos de documentos dos séculos XVI e XVII. O descendente direto do
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Tupinamba — Nheengatl ou Lingua Geral do Amazonas — ainda existe, embora de
forma muito alterada. O Guarani atual inclui trés dialetos (linguas?) distintos: Mbya,
Kaiwa e Nhandéva. O Kiriri é lingua extinta e seus Ultimos descendentes, no norte
da Bahia, s6 falam portugués. (In GRUPIONI, 1994, p. 94)

Houve um intencional processo de silenciamento das linguas indigenas e de tomada
de seus territorios, destinando aos povos indigenas territorios aldeados. Apesar da prolongada

acdo de exterminio, os indigenas brasileiros sobreviveram, adaptaram-se e se organizaram.

ALCANCE DAS POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACAO

A educacdo indigena obteve uma grande vitdria com a Lei 11.645/2008, uma vez que
esta altera a Lei 10.639/03, ampliando-a, e inclui as historias e culturas indigenas nos
conteddos escolares e, ainda, faculta as escolas indigenas o estabelecimento de curriculo com

autonomia que respeite a cultura especifica de cada povo, conforme vemos no Art. 26:

§ 12 O contelido programatico a que se refere este artigo incluird diversos aspectos
da histdria e da cultura que caracterizam a formag&o da populacéo brasileira, a partir
desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos,
a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena
brasileira e 0 negro e o indio na formacéo da sociedade nacional, resgatando as suas
contribuicdes nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a histéria do Brasil.
(BRASIL, 2008)

O Parecer CNE/CEB 4/98 traz uma diretriz que precisa ser levada em consideracao,
uma vez que tenta solucionar situacdes conflituosas vividas pelos jovens em fungdo das
relacdes com outras culturas externas e, consequentemente, em alguns casos passiveis de

discussao.

Il — Ao definir suas propostas pedagdgicas, as escolas deverdo explicitar o
reconhecimento da identidade pessoal de alunos, professores e outros profissionais e
a identidade de cada unidade escolar e de seus respectivos sistemas de ensino.

O reconhecimento de identidades pessoais é uma diretriz para a Educacdo Nacional,
no sentido do reconhecimento das diversidades e peculiaridades basicas relativas ao
género masculino e feminino, as variedades étnicas, de faixa etéria e regionais e as
variagbes sOcio-econdmicas, culturais e de condig¢des psicoldgicas e fisicas,
presentes nos alunos de nosso pais. Pesquisas tém apontado para discriminagdes e
exclus6es em multiplos contextos e no interior das escolas, devidas ao racismo, ao
sexismo e a preconceitos originados pelas situa¢des socioecondmicas, regionais,
culturais e étnicas. Estas situacdes inaceitaveis tém deixado graves marcas em nossa
populacdo infantil e adolescente, trazendo consequéncias destrutivas. Reverter este
quadro é um dos aspectos mais relevantes desta diretriz. (BRASIL, 1998)

Se 0 processo educacional aplicado pelos governos, tanto em tempos de col6nia
quanto de império e até da republica, persuadiu aqueles povos indigenas que estavam
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circunscritos em territérios aldeados para a absorcdo de uma lingua nacional,
consequentemente alterou valores e costumes, em face de Ihes ter apresentado novos objetos
de aprendizagem. O modus educacional assim como o0s saberes universais foram

persuasivamente sendo implantados em detrimento das diversas culturas.

Outro exemplo da influéncia direta das acbes de silenciamento e destruicdo de
culturas das diversas nagdes indigenas praticadas pelos governos sdo as politicas de
preservagdo, que se restringiam a bens patrimoniais da historia oficial, uma vez que os bens
culturais ndo pertencentes as elites acabaram relegados ao esquecimento. Tal premissa foi
alterada mais de 60 anos apo0s a criacdo do Iphan, que instituiu o registro de bens culturais
de natureza imaterial(...)(PELEGRINI e FUNARI, 2009, p. 46). Houve, portanto, a
necessidade de que os bens culturais dos povos indigenas fossem protegidos por diretrizes e
assegurados como patriménio imaterial da humanidade para se iniciar um processo de

reconhecimento.

Surge, portanto, um debate que deve ser feito internamente nas comunidades,
respeitadas as formas proprias de cada aldeia conduzir a marcha, mas que, por outro lado,
também deve atentar para uma adequacdo com um amplo debate da sociedade brasileira em
torno das citadas questfes de identidades dos povos e dos individuos. Se, por um lado, ha uma
distincdo entre os saberes tradicionais e o0 saber classico (ou dito universal), ha também uma
diferenciacéo entre os conhecimentos formais e os saberes, habitos e costumes resultantes da

convivéncia em interacdo social, em comunidade.

Chamamos a atencéo para a diferenca entre a educacao escolar indigena e a educacéo
indigena. A educacdo indigena € um processo proprio da estrutura social do grupo e que se
opera independentemente da escola. E por via da educagio indigena que os individuos tomam
conhecimento das tarefas necessarias a desenvolver no andamento da vida. Ela se realiza ativa
e cotidianamente, ““‘capacitando cada individuo para a producdo dos proprios meios de
sobrevivéncia, como o dominio das técnicas, dos ciclos de coleta, colheita, caga e pesca, além
dos ritos que regulam as atividades produtivas e as relagdes sociais”. (IVO, 2017, p. 206)

Por outro lado, ha certa apreensdo entre pesquisadores e agentes indigenistas sobre 0s
cuidados necessarios na implementacdo da educacdo escolar indigena. Isso porque, sem as
devidas precaucBes conceituais e é€ticas, ela pode se realizar com estrutura curricular,

procedimentos pedagdgicos e conteddos proprios da cultura hegeménica e, dessa forma, ser
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mais utilitaria aos ditames do modelo capitalista do que fortalecedora da prépria cultura dos
diversos grupos. De acordo com o que afirma a pesquisadora, Professora Ivana Ivo, a
implementacdo do estudo de lingua indigena, por exemplo, exige claras definicdes na
proposta pedagdgica, sendo, ““a depender da proposta adotada, isto pode contribuir ainda
mais para privilegiar a lingua nacional em detrimento da nativa, sem falar das questdes

culturais, que, em alguns casos, nem sao consideradas.” (IVO, 2017, p. 198)

A pesquisa etnografica pode apesentar alguns posicionamentos norteadores, tais
como o porqué da conveniéncia em orientar-se pela etnografia; trata sobre o papel e posicdo
da escola na pesquisa; sobre o que é cultura etc. (CUNHA & CESARINO, 2014, p. 317). No
andamento das agdes levadas a efeito na implantagdo de politicas educacionais com povos
indigenas, ha que se ter cuidado em projetar a cultura para além da espetacularizacdo e
compreendé-la na sua complexidade especifica de cada grupo. Uma vez que 0S povos
indigenas, como qualquer coletividade, tem suas especificidades que vao-se desenvolvendo ao
longo do tempo:

As coletividades sdo construidas por grupos diversos, em constante mutacao e, nao
raro, conflitantes. Uma mesma pessoa pode pertencer a diversos grupos e, no
decorrer do tempo, mudar para outros. Passamos, assim, por grupos de faixa etaria:
criangas, adolescentes, adultos, idosos. Passamos ainda de estudantes a profissionais,

e, em seguida, a aposentados. Sdo, portanto, inimeras as coletividades que
convivem em constante interagdo e mudanca. PELEGRINI e FUNARI, 2009, p. 46)

As diversas interacdes possiveis entre as aldeias indigenas também precisam ser
entendidas nas suas peculiaridades, posto que ndo se pode idealizar uma cultura estatica,
impermeéavel. Entretanto, uma das principais funcbes, a nosso ver, que a a¢do da educagdo
escolar pode desempenhar é a de constantemente pautar esse tema como forma de fazer com
gue as comunidades facam elas mesmas seus proprios “filtros”. Para que se possa promover
uma educacao indigena especifica, diferenciada e de qualidade, como defende o Referencial
Curricular para as Escolas Indigenas (BRASIL, 2005), é preciso ter consciéncia destes pontos
de tensdes, favorecer a formacdo do professor indigena e seu protagonismo, viabilizando o
acesso ao saber universal de forma cotejada com os saberes indigenas (MONTE, 2000, p. 10).
O curriculo precisa ser apropriado por seus agentes e reorganizado em fungdo da vida em
comunidade. O compartilhamento das alternativas encontradas pelos diversos povos é um

caminho importante.
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Partindo dessa perspectiva, a investigacdo cientifica desenvolvida com base na
etnografia critica encerra o objetivo de disseminar saberes para outros pesquisadores e para o
desenvolvimento das praticas pedagdgicas das diversas comunidades indigenas do pais.
As pesquisas desse género buscam compreender as relagdes entre as questdes
investigadas e o sistema social mais amplo, com o objetivo de apreender a totalidade
de suas determinagdes, bem como de desvelar sistemas de dominacdo, opressao,

ideologia e discursos com a finalidade de contribuir para que tais situacdes sejam
alteradas.(MAINARDES, 2011, p. 426)

Uma investigacdo segundo a abordagem metodoldgica da etnografia critica faz
determinadas perguntas, no intuito de revelar processos ideoldgicos e hegemdnicos implicitos
no modus operandis de ser e pensar que estruturam a sociedade. Com este objetivo, elege
como objeto de estudo aspectos de certa forma singulares, como:

(...)estudos sobre processos de escolarizacdo em diferentes classes sociais ou para
grupos minoritarios; estudos culturais; educacdo comparada; pesquisas sobre
desigualdades sociais; contextos de reprodugdo, de opressdo e/ou de violéncia;

possibilidades de empoderamento e de superacdo de situacBes e contextos de
adversidade e de opresséo(...) (op. cit., p. 426).

Isso posto, e considerando as condicdes geopoliticas da maior parte das comunidades
indigenas, especialmente do Nordeste, que vivem em contato direto com a sociedade nao-
indigena (OLIVEIRA, 1998), dita da economia de mercado, é imprescindivel que os trabalhos
académicos que dao suporte tedrico e metodoldgico as acdes educacionais, incluindo a
formacéo de professores, no campo da educacdo indigena, tenham clareza da problematica e
da sistematica a se adotar para a elaboracdo de politicas e de procedimentos diferenciados,
especificos e de qualidade (BRASIL, 2005).

Notadamente, consideramos razoavel a concepcao de que a cultura é dindmica; ndo
intencionamos defender que haja culturas puras e impermeaveis. Entretanto, ndo basta a ideia
de a gestdo oficial do sistema educacional brasileiro oferecer uma educacdo as comunidades
indigenas com o fito de promover uma “integracdo”. Sob esta concepcdo estd implicita uma
perniciosa proposicdo, ja experimentada em outras épocas, no Brasil, que terminaram sendo
prejudiciais ao desenvolvimento livre das condutas das diversas culturas.

Para os grupos indigenas, essa integracdo, quando ndo respeita seus conhecimentos
tradicionais, pode se transformar em um novo processo colonizatdrio. D’Angelis

(2012) nos alertou para o fato de que ndo se pode ir ao extremo de transformar a
cultura indigena em contetdo de programa ou curriculo, o que seria uma possivel
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usurpacdo de espacos proprios da educacdo indigena, que ja funcionam, a despeito
da escola. (D’ANGELIS® apud 1VO, 2017, p. 205)

Além da propria discussdo que permeia as producdes de muitos pesquisadores da
educacéo e da antropologia, que chegam a questionar a intencionalidade da educacdo escolar
indigena, sob veementes criticas a forma de implementacgéo similar ao que se faz com a escola
tradicional, h& que se considerar também o sentimento que essas comunidades tém na relacéo
com esse mundo “externo”. Quais os desejos latentes? Que influéncias culturais implicam nas
escolhas e expectativas do momento? Como os individuos se projetam nessa “ponte” entre a
modus vivendi da vida “indigena” e as necessidades de dominio de saberes para uma relacdo
competente com o mundo de fora da aldeia? Tais indagacGes s6 podem ser respondidas pelas
proprias comunidades indigenas, uma vez que, cada uma desenvolve sua relacéo de valores de
acordo com a complexidade com que se deu historicamente e/ou com que se da no momento
com a sociedade ndo-indigena. Especialmente no Nordeste, em grande parte das aldeias, que
desenvolveram uma relacdo de proximidade com a sociedade ‘civilizada’, as relagOes
econbmicas tém certo grau de importancia, posto que, mesmo na atualidade, muitos grupos

indigenas sobrevivem da agricultura familiar ou de pequenos criatdrios para comércio.

CONTROVERSIAS SOBRE A IMPLANTAGCAO DAS POLITICAS EDUCACIONAIS
PARA COMUNIDADES INDIGENAS DA ATUALIDADE

Apesar de sua agdo contraditoria, o didlogo com a instituicdo educacional formal se
fez necessario na comunidade indigena, segundo Cunha e Cesarino (2014, p. 314):
O debate sobre as politicas culturais e, inclusive, sobre os regimes de conhecimento
indigenas ndo pode ser feito, hoje, sem passar pela escola. Atualmente, as criangas
indigenas passam grande parte de seu dia na escola; jovens indigenas saem de suas

comunidades para dar continuidade a sua formagdo em geral ou se formar
professores em magistérios e licenciaturas interculturais(...).

Embora seja esse um entendimento controverso, € possivel cogitar que seja
conveniente aproveitar o funcionamento da escola para estabelecer o palco de discussoes e
elaboracdes sobre as opgdes a serem adotadas. A tomada de consciéncia destes aspectos
talvez possa permitir uma acdo diferenciada no sentido da autonomia e processo identitario.
Podemos partir de uma nocao de que a educacdo na sociedade indigena se estrutura sobre trés
aspectos, ““a economia da reciprocidade; a casa, como espaco educativo, junto a familia e a

> D’ANGELIS, Wilmar da Rocha. Aprisionando sonhos: a educagéo escolar indigena no Brasil. Campinas: Curt
Nimuendaju, 2012.
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rede de parentesco; a religido, ou seja, a concentracao simbdlica de todo o sistema, expressa
nos rituais e nos mitos”. (BERGAMASCHI, 2010, p. 56)

Estes sdo principios basicos a se observarem nas acfes desenvolvidas para a
implementacdo de politicas junto a aldeias indigenas, posto que as culturas de cada grupo
social tem o seu préprio ritmo de relaces na sua marcha da existéncia enquanto uma

identidade especifica.

Outros especialistas em questdes indigenas, em vistas das contradi¢des tipicas das
acoes educacionais, questionam sobre a sobre a intencionalidade da implantacdo de escola
indigena. Conforme reflete o pesquisador, Prof. D’Angelis, se 0s conhecimentos
desenvolvidos por geracfes hd muitas décadas ou séculos sdo transmitidas para as novas, qual
seria mesmo a importancia da escola? Segundo ele, ao se defender que a escola vai avalizar os
conteddos da cultura, tira-se a legitimidade da autonomia dos conhecimentos préprios da
comunidade em questao:

o0 caso dos conhecimentos agricolas (..) antes de haver escola esse conhecimento
pode ser transmitido, reelaborado, melhorado, geragdo apds geracdo, é 6bvio que
esse tipo de conhecimento ndo precisa da escola ou, dito de outro modo, que a

comunidade ndo precisa da escola para conservar, construir e transmitir esse tipo de
conhecimento. (D’ANGELLIS, 1999, p. 20)

Tal perspectiva parece tornar fragil a defesa da expansdo do sistema escolar nas
aldeias indigenas; esta que se legitima oficialmente sob o argumento de que, a partir dos
conhecimentos escolares, os grupos indigenas dominariam os saberes civilizados e, por isso
mesmo, tenderiam a escapar desse dominio em face de conhecer os saberes da cultura

civilizada.

Parece que vemos reacender-se pelo Brasil afora uma marcha de cunho positivista,
cheia de esperanca em um progresso inexordvel da humanidade pela razéo, cujo
“templo” — a implantar-se em toda e qualquer aldeia — é a escola. Diz-se, no meio
indigenista, que a escola é instrumento que os indios tomam para se livrar do jugo
branco, como forma de luta, como meio de apoderar-se de conhecimentos e técnicas
que os brancos manipulam contra eles, como forma de conquistar sua autonomia. Ha
um explicito discurso ndo-“civilizatério” nessa “cruzada escolar” (que, ndo por
acaso, coincide com a existéncia de recursos oficiais, possibilidades de convénios
etc.), mas que parece contradito pelo préprio carater de “cruzada” dessa “epidemia
educacional” e, sobretudo, por essa pratica — fundada em um certo senso comum —
de “enfiar” toda a cultura para dentro da escola. (D’ANGELIS, 1999, p. 21)

Podemos entender que esse dilema subjacente, levantado por alguns pesquisadores,
aponta para diferentes concepgdes existenciais do problema das culturas indigenas e de suas

episodicas esquinas histéricas, que em muitos casos, culminou com a aniquilacdo de nacGes
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inteiras. Enquanto algumas comunidades indigenas comemoram a existéncia de escolas como
um caminho para a “redencéo” e consolidacao de suas culturas, possivelmente, ndo percebem
uma sub-repticia acdo dos tentaculos do mundo capitalista, que se expande e a todos domina

numa velocidade galopante.

Levando em conta que a organizacdo social fundamentada na razdo capitalista
forceja por disseminar as relacdes de dominacdo cultural, politica e econémica, podemos
esperar que a implementacdo de politicas da nova escola indigena traga a legitima pretensao
de estimular o fortalecimento de tracos das culturas especificas das diversas comunidades
indigenas:

E como se as vozes das sociedade indigenas, ha séculos silenciadas pelas politicas
educacionais, finalmente pudessem formular e explicitar seu projeto de escola, fazé-

lo ecoar e reproduzir, ainda que sob intenso debate e conflito, em forma de novas
propostas de politicas publicas (MONTE, 2000, p. 8)

E por esse motivo que a comunidade académica que toma ciéncia desse fendémeno
precisa ser instada a ter uma postura critica numa tal medida que Ihe mobilize a uma acéo
concreta — ainda que seja tedrical — que estimule o desenvolvimento das politicas
educacionais. No campo mesmo da educacdo indigena, cremos ser possivel qualificar a
fruicdo da escola para as diversas possibilidades de aprendizagens que possam valorizar suas
especificidades culturais, incluindo os fazeres de uma via econdmica com vistas na

sustentabilidade.

Um dos inimeros riscos por que passa a implementacdo da educacdo escolar
indigena reside no fato de o curriculo ser organizado com vistas na preparacao do jovem das
comunidades indigenas para 0s saberes apenas relacionados com a escola tradicional, por

assim dizer, preparado para a integracdo ao modelo de sociedade capitalista.

Aqui ressurge a importancia das pesquisas académicas — na disseminacdo dos
roteiros vivenciados por outras aldeias nos seus processos educacionais. Entendemos que cada
comunidade indigena tem suas especificidades em idearios e demandas, mas, no geral, as
dificuldades sdo parecidas. Isso faz com que haja uma aproximagdo entre 0s agrupamentos
sociais no que diz respeito as formas de organizar suas escolhas, que poderdo servir de apoio

as dinamicas experimentadas nas préaticas pedagogicas.

Essa tacita opinido de que as comunidades devem estabelecer relagbes politicas

(institucionais ou ndo) mais diretas com/contra o sistema significa, naturalmente, abrir espaco
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para a pesquisa, que, sem duvida, pode/deve servir como poderosa auxiliar no entendimento
de determinadas condigdes e relacbes que impactam na vida das diversas comunidades

indigenas.

E, portanto, esse entendimento dos mecanismos sociais da atualidade que deve ser
percutido na formacdo da mentalidade de uma sociedade que precisa superar o estado de
coisas em que se encontra em razdo das condi¢cbes materiais, que determinam a organizagéo
politica e social dos paises. Vejamos que a moderna trajetéria da humanidade, sob a dtica da
economia como motor da historia, permite uma interpretacdo da vida humana a partir da
praxis da dominacdo exercida pela sociedade industrial. Ao tratar sobre a importancia do
conhecimento sobre o sistema econdémico, ARON (2003) traz uma interpretacdo sobre de
Marx, afirmando que ele seria um ‘sociélogo-economista’, “convicto de que ndo podemos
compreender a sociedade moderna sem uma referéncia ao funcionamento do sistema
econémico, nem compreender a evolugdo do sistema econdmico se desprezamos a teoria do
funcionamento”. (ARON, 2003, p. 192)

Entendemos que as condi¢des precérias historicamente permitidas aos povos menos
favorecidos remetem a uma das formas de alienacéo tematizadas na teoria marxista, ou seja,
atendem a légica de manter a maior parte da humanidade em um estado de baixo
esclarecimento e, por consequéncia, em condi¢do de impoténcia no entendimento de si na
engrenagem social e, por conseguinte, baixa capacidade de reacdo as condi¢cdes materiais e

politicas estabelecidas pelo sistema.

CONSIDERACOES FINAIS

A partir de uma Otica existencial, pragmatica, nao seria leviano idealizar um
sentimento patrio e humanitario que dirigisse a elaboracdo das concepces em torno das
questdes étnicas, até aqui, desfavoraveis a alguns grupos humanos. E assumir 0 compromisso
e a tarefa conciliadora, pois, assim como nossos antepassados lutaram, também nos cabe
enfrentar e, ja que ndo temos formulas prontas, abrir 0s espacos para o debate e a construcao

coletiva de um ideario mais humanitario e menos capitalista.

Resta que a populacdo ndo-indigena precisa também compreender as diferencas no

plano do respeito ao multiculturalismo e a diversidade das identidades. Defrontamo-nos,
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entdo, com o mister de uma mobilizacdo em favor da disseminacdo da histérica e atual
problematica étnica e do compartilhamento de seus mdaltiplos prismas de concepcdo. Ser
agente da ‘tecnologia social’ da disseminagdo do conhecimento, da sensibilizacdo para o
problema vivido por povos historicamente vilipendiados € um papel que pode ser
suficientemente desempenhado pelo sistema educacional do qual fazemos parte. Dispensavel
destacar que, mesmo ndo tendo formula pronta imediata para resolver as complexas
pendéncias materiais e relacionais, ndo devemos nos omitir de encarad-las no sentido de
discutir e buscar uma organicidade das comunidades com vistas na convivéncia pacifica € no

bem estar dos individuos no exercicio de suas identidades

Considerando que o fortalecimento da pesquisa em torno de questdes étnico-raciais —
essas tematicas tdo caras a vida de muitos grupos sociais — precisa gestado no ambito
académico, mas também é legitimo e inexpugnavelmente defensavel que haja a mobilizagédo
em favor do compartilhamento dessas questbes na educacdo basica. Seria uma forma de
agilizar a ampliacdo de uma agenda voltada para uma direcdo de solugdes para impasses
interculturais historicos vividos por nossos povos brasileiros, em todas as regibes, e

americanos em grande escala.

Sem querer estabelecer receituario, obviamente, mas contribuindo para uma
proposicdo de acdo efetiva, é cabivel supor que féruns permanentes inseridos nos
componentes curriculares tanto da educacdo basica quanto da superior podem surtir um efeito
positivo no objetivo de desmistificar certos tabus e de nutrir uma sensibilidade para a
percepcao ontoldgica da alteridade. Em este contexto, el principal desafio de la sociologia es
lograr dar cuenta de los principales cambios societales desde una inteligéncia que tenga por
horizonte el individuo y sus experiencias. (ARAUJO, 2010, p. 79)

Consideramos desnecessario nos delongarmos em explicar que ndo se trata de
“copiar” experiéncias, mas sim de prestigiar o conhecimento das experiéncias vivenciadas por
outros grupos, 0 que representa um eficiente cabedal, uma vez que nos apropriamos de mais
informagdes que auxiliardo a elaborar o curriculo, mesmo sendo no sentido da autonomia,

porém ja de posse de dados correlatos.
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Abstract: This work aims to emphasize some historical circumstances in Brazil regarding
educational actions imposed on indigenous peoples from colonial times to the present,
relating some harmful consequences to the various indigenous nations in Brazil and the
persistent hostility established in the material and relational conditions between indigenous
peoples and non-indigenous populations, as a basis for a broader debate and awareness
throughout Brazilian society. Based on the explanations given by researchers in ethnic issues
or indigenous education and in line with the perspective of critical ethnographic research,
that aim to corroborate with the problematization of the implementation of indigenous school
education, raising the possibility of developing academic and administrative-pedagogical
works in order to broaden the thematization of ethnic and identity issues from the point of
view of respect for otherness and multiculturalism. In this work, consider that the knowledge
of the dynamics of relations is a fundamental element to legitimize a proposition of changes in
the hostile relations with which indigenous peoples are treated throughout Brazil. So
emphasize here the relevance of research as a way to increase the knowledge about the
different experiences in this area. Moreover, even if it doesn’t have a defined prescription for
the multiple demands, deal with the possibility that the sharing of knowledge about these
circumstances is effective in combating the taboos and prejudices that prevail in relation to
cultural diversity, and that this can be done by permanent curricular components in basic

education.

Keywords: Indigenous Education. Critical Ethnography. Ethnographic Research.
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Resumo: A (re)producéo do saber reflete diretamente na construcéo da linguagem, interacéo
e ideério social, assim como, nos textos normativos, na identidade e na educacéo. O presente
artigo, portanto, tem como objetivo apresentar uma analise critica em relacdo a producao de
saber como ferramenta de dominacgdo cultural em contraponto com as principais politicas
educacionais voltadas para os Povos Indigenas apds o ano de 1988, as quais exaltam, por
exemplo, a educacédo (escolar) diferenciada, de qualidade, intercultural e bilingue. Longe de
tentar esgotar a tematica, o primeiro recorte busca apontar alguns aspectos sobre a
producdo do saber, tendo como critica a producdo de saber eurocéntrica e hegemonica.
Posteriormente, serdo apresentadas as principais politicas educacionais advindas com a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, seus avancos e desafios, analisando
criticamente a falta de dialogo com as comunidades indigenas. O método de pesquisa
utilizado sera o de reviséo bibliogréafica. Este recorte textual tem o intuito de abrir caminho
para que seja estabelecida a reflexdo sobre como a producdo do saber, producdo de
conhecimento propriamente dita, serviu ao propdésito da colonizacdo, de forma racional;
desconsiderando os saberes tradicionais e consolidando processos de aculturacdo como

politica institucional discriminatéria voltada aos Povos Indigenas.

Palavras-chave: Direito a Educacéo Diferenciada; Constituicdo Federal de 1988; Politicas
Educacionais Indigenas; Producgédo do Saber; Cultura.
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1. INTRODUCAO

O reconhecimento do Brasil como um pais multicultural tem instigado reflexdes profundas
em relacdo as diversas producGes de saberes, rompendo processos historicos colonizadores de
invisibilizacdo e aculturacdo voltados para os Povos Indigenas. A éarea da educacdo ndo ficou
fora do rol de pesquisas que envolvem os conhecimentos tradicionais dos primeiros Povos
gue se tem noticia que habitaram e povoaram a Terra Brasilis. Os primeiros registros escritos
em solo brasileiro contam-nos que a escola formal foi um dos primeiros projetos a ser
implementado, “com sucesso” pelo olhar eurocéntrico, e que tinha por alunos os “indios”.
Sem fé, nem lei nem rei, como decretou Pero Gandavo, por ignorar o idioma dos Povos
Indigenas, estes foram sendo tratados ao longo da histéria do Brasil como tabulas rasas ou,
como preferia Rousseau, seres da natureza. Apenas com a promulgacdo da Constituicdo
Federal de 1988, prevaleceu o direito a diferenca, englobando as questdes culturais,

linguisticas e educacionais indigenas.

Apdbs quase 500 anos de massacre fisico, linguistico e cultural, os primeiros habitantes deste
pais tiveram os seus direitos escritos no papel do homem néo-indigena. O registro foi feito de
1988 até 1996, mas muito do que estd nos documentos ainda ndo virou realidade, pelo menos,

ndo como deveria e como todos os Povos Indigenas merecem.

Para 0 ambito da educacdo freireana, que preza a autonomia do oprimido, o acolhimento, o
dialogo, a amorosidade, o ensinamento que faz sentido a partir da vivéncia dos educandos, a
educacao indigena e suas escolas formais ainda estdo muito aquém do esperado. A educacao
formal indigena dentro da dialogicidade ndo passa de uma aspiracdo em muitas aldeias e para
a maioria dos Povos onde o modelo de conhecimento eurocéntrico de cartilhas com conteddos
programados em série e com prazo definido para iniciar e findar segue se sobrepondo ao
conhecimento tradicional adquirido no siléncio da mata, na observagéo do trabalho artesanal,

nos ensinamentos passados oralmente pelos mais velhos sobre o bem viver.

2. CRITICA A PRODUCAO DO CONHECIMENTO EUROCENTRICO: COMO SE
DERAM OS PROCESSOS DE DOMINACAO E INVISIBILIZACAO DOS
CONHECIMENTOS TRADICIONAIS DOS POVOS INDIGENAS NO BRASIL
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Os estudos descoloniais tém ganhado espaco nos debates académicos nos ultimos anos,
oferecendo uma perspectiva critica sobre a historia e aspectos culturais que nos sdo contadas
pelo “ganhador/conquistador”, ao mesmo tempo em que reivindica espacos histéricos do
“perdedor/conquistado”, desnudando constru¢cdes sociais de poder pautadas pelo
eurocentrismo® hegemonico, mas apresentadas como naturais e desejaveis de acordo com

uma “normalidade” que é, no geral, alheia ao dominado.

O descobrimento da América possibilitou a constru¢do de um novo padrdo mundial de poder.
As formas complexas das rela¢des sociais instauradas aqui foram diferentes de qualquer outro
lugar, pois tanto o descobrimento quanto a globalizacdo de um capitalismo colonial moderno
encontraram terreno fértil para alastrar as mais diversas formas de dominagdo e subjugacéo
(QUIJANO, 2005, p.126). N&o se tratava apenas da exploracdo desordenada ou isolada das
riquezas e da médo de obra gratuita e forcada, mas sim, de se colocar em préatica dois eixos
fundamentais para a construcdo de um novo padrdo de poder: a codificacdo de diferencas
entre conquistadores e conquistados e a articulacdo de todas as formas historicas de controle
de trabalho (QUIJANO, 2005, p.117).

A percepcéo sobre a forma de organizacao do trabalho e subsisténcia, diferente entre os dois
mundos, gerou um choque cultural e tdo logo quanto foi possivel se implementou
categoricamente 0 modelo capitalista de acumulagdo. As atividades de trabalho para
subsisténcia que antes faziam parte da cultura e da organizagdo social foram suprimidas,
dando lugar ao trabalho escravo e forcado que visava ao lucro e ao acimulo de excedentes em

beneficio dos colonizadores.

Os processos de colonizacdo, para além da esfera econdmica, também se utilizaram dos novos
conhecimentos eurocéntricos desenvolvidos a partir do século XVI até meados do século

XVII, pautados na ideia de desigualdade como instrumento para fortificar a dominagao?.

! “Eurocentrismo é, aqui, 0 nome da perspectiva de conhecimento cuja elaboracdo sistematica comecou na
Europa Ocidental, em meados do século XVII, ainda que algumas de suas raizes sdo sem divida mais velhas, ou
mesmo mais antigas, e que nos séculos seguintes se tornou mundialmente hegemdnica percorrendo 0 mesmo
fluxo de dominio da Europa burguesa. Sua constituicdo ocorreu associada a especifica secularizacdo burguesa do
pensamento europeu e a experiéncia e as necessidades do padrdo mundial de poder capitalista, colonial/moderno,
eurocentrado, estabelecido a partir da América.”. Trata-se, portanto, de “especifica racionalidade ou perspectiva
de conhecimento que se torna mundialmente hegeménica, colonizando e sobrepondo-se a todas as demais,
prévias ou diferentes, e a seus respectivos saberes concretos” (QUIJANO, 2005, p.126).

2 A América constitui-se como o primeiro espaco/tempo de um padrédo de poder de vocacdo mundial e, desse
modo e por isso, como a primeira id-entidade da modernidade. Dois processos histéricos convergiram e se
associaram na producdo do referido espaco/tempo e estabeleceram-se como os dois eixos fundamentais do novo
padrédo de poder. Por um lado, a codificacdo das diferencas entre conquistadores e conquistados na ideia de raga,
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Mignolo apresenta uma importante sintese de como as revolucdes econémicas e epistémicas
no século XVI serviram uma ao propésito da outra, mesmo que ndo intencionalmente
(MIGNOLO, 2008, s/p.) O autor ressalta que o periodo foi rico no que tange ao
descobrimento cientifico e geografico (producdo de conhecimento), 0s quais serviram ao
propésito da ldgica de acumulacdo capitalista por meio da exploragdo do trabalho,
apropriacédo de terras e dos recursos naturais. Justamente nesse contexto, desde a colonizagéo
do Brasil, que a logica entre “conquistador” e 0 “conquistado” segue mantendo fortes lacos
tutelando boa parte dos direitos origindrios sem dialogo com as proprias comunidades

indigenas destinatarias da politica.

A producédo de conhecimento, portanto, envolveu concepcdes e imposicdes de hierarquizagéo
entre as pessoas baseada no conceito de raca, o que possibilitou afirmar a “superioridade
eurocéntrica” diante das populacGes tradicionais conquistadas (QUIJANO, 2005, p.117). A
ideia de raca, no seu sentido moderno e como concebida atualmente, ndo existia antes do
descobrimento da América (QUIJANO, 2005, p.117). A sua construgdo foi uma maneira de
tornar legitimas as relagdes de exploracdo e dominagdo dos conquistadores europeus, pautada
na desigualdade (QUIJANO, 2005, p.117).

O primeiro passo para refletir sobre tal questdo parece ser o de explorar os meios pelos quais
sdo produzidos 0s conhecimentos que estruturam e organizam a sociedade envolvente, pois “a
I6gica na producdo do saber que presidiu as violagdes e praticas de dominacdo e exploracdo
iniciadas no processo colonial ndo foi deixada de lado” (ROMAGUERA; TEIXEIRA;
BRAGATO, 2014, p. 4). Portanto, “o intento epistemologico é por ultrapassar os padrdes
dominantes e a producdo do saber eurocéntrico” nas diversas areas de conhecimento
(ROMAGUERA; TEIXEIRA; BRAGATO, 2014, p. 4). Esses processos de exploracdo que
visavam a expansdo, seja pela via econémica ou pela via epistémica, sdo dificeis de serem
rompidos devido a propria historicidade dos processos de colonizagdo como o da América
Latina (ROMAGUERA,; TEIXEIRA; BRAGATO, 2014, p. 4).

ou seja, uma supostamente distinta estrutura bioldgica que situava a uns em situagdo natural de inferioridade em
relacdo a outros. Essa ideia foi assumida pelos conquistadores como principal elemento constitutivo,
fundacional, das rela¢des de dominacdo que a conquista exigia. Nessas bases, consequentemente, foi classificada
a populacdo da América, e mais tarde do mundo, nesse novo padrdo de poder. Por outro lado, a articulacdo de
todas as formas histéricas de controle de trabalho, de seus recursos e de seus produtos, em torno do capital e do
mercado mundial. (QUIJANO, 2005, p.117)
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Dessa forma, os saberes dos Povos Indigenas, assim como, de outros grupos sociais
estigmatizados foram alvos de constantes invisibilizag@es historicas. De acordo com Fernando
Dantas:
O histérico ocultamento e invisibilidade dos povos indigenas, dos negros e de
grupos formadores do tecido social brasileiro, sempre estiveram vinculados aos seus
diferenciados modos de ser, de pensar e de agir. No direito positivado enquanto
"poder simbdlico" da sociedade branca dominante, esses modos indigenas de viver,
ou seja, de conhecimento e de organizacdo social, foram empregados com
dinamicidade histdrica, refletindo e legitimando, normativamente, os pré-juizos das
sutis adjetivacbes do senso comum de cada época, ao tratd-los de barbaros,
selvagens ou, genericamente, indios, no caso dos povos indigenas, ou de culturas

exoticas, no caso de outros segmentos formadores da cultura nacional. (DANTAS,
2006, p. 85)

Os conhecimentos coletivos desses Povos estdo associados ao espaco territorial, sendo
desenvolvidos a partir da vida em comunidade, que vai diferir culturalmente em cada Povo,
ou seja, o0 modo de viver, pensar e produzir conhecimento ndo se resume a posicao
funcionalista, baseada na articulacdo de estratégias de satisfacdo das necessidades. Nesse
sentido Dantas esclarece que:
O conhecimento tradicional associado ao conhecimento da natureza, oriundo da
contraposi¢do sujeito-objeto sem a medicéo de instrumentos de medida e substancias
isoladas traduzidas em cddigos e férmulas é oriundo da vivéncia e da experiéncia,

construido num tempo que ndo é aceito pela maquina da eficiéncia e da propriedade
privada. (DANTAS, 2006, p. 92)

Os saberes das comunidades tradicionais indigenas constituem fendmenos complexos,
construidos socialmente a partir de praticas e experiéncias culturais, as quais se relacionam ao
espaco social em que estdo inseridos, aos usos, costumes, tradigdes e organizagdes. Esses
saberes estdo ligados a esséncia de existir dos Povos, pois sdo “coletivamente construidos,
possuem caracteristicas marcantes de relagdes compartilhadas, de intercambios, de
solidariedades, o que os difere, substancialmente, do carater individualista da propriedade
privada.” (DANTAS, 2006, p. 89).

Essa posi¢do nos permite identificar que existe uma contradigdo na forma de conceber os
lagos comunitarios, isto €, um enfrentamento de posicdes também ideoldgico, que vai tentar
regrar a forma como os diferentes grupos sociais vao organizar suas estruturas internas.
Devido a essa contraposi¢do ideoldgica, na forma de producdo de conhecimento, faz-se
necessario que o dominador crie mecanismos de dominagdo possibilitando manter o
conhecimento em sua forma hegeménica, que ndo admite debates ou dividas sobre a sua

veracidade intelectual. No Brasil, esses mecanismos podem ser representados atraves da
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imposicdo do instituto da aculturacdo, que perdurou como paradigma voltado aos indigenas
até a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988. A aculturacdo €, em suma, uma forma de
dominacdo da cultura do outro, em geral do dominado, pela cultura do dominador, sendo fruto
de uma concepc¢do politica colonialista, e que se utilizou da construcdo e reproducdo dos
instrumentos juridicos (como uma via de conhecimento e dominacdo) e das politicas de
escolarizacdo pela via da catequizacdo para manter-se como pratica vigente ao longo dos

anos®.

Outro fator importante na producao do saber é a reflexdo sobre a forma como esta se dispersa
na sociedade como um todo. Dentre essas formas, esta a reproducdo da lingua e o extrato da
linguagem, podendo esta conter grandes cargas discriminatdrias e opressivas ou representar
lagos de conhecimentos ancestrais relevantes. A importancia da educacdo diferenciada e
bi/multilingue se revela na medida em que a fala\escuta € considerada por muitos Povos
Indigenas como a principal forma de transmissdo dos saberes, ao contrario das técnicas de
escrita que prepondera na sociedade envolvente®. Freire ainda registra que, “historicamente,
lingua e territério costumavam andar de méos dadas, constituindo um bindmio inseparavel”
(2016, p. 64); e acrescenta:

Uma lingua contém nela todo o territério onde é falada, na medida em que classifica,
nomeia, descreve, avalia, hierarquiza e da sentido a tudo que nele existe: flora,
fauna, acidentes geograficos, seres encantados e desencantados que o povoam, além
de crencas e conhecimentos que revelam a relacdo entre eles. As linguas ndo sé
“comunicam” informagdes — segundo alguns autores, essa é apenas uma de suas
tantas funcBes -, mas realizam toda uma série de praticas sociais, construindo
discursos que estabelecem vinculos sociais, ritualizam, contam historias, cantam,
brigam, amam e contribuem para criar comunidades que se formam justamente com
essas afinidades. [...] no campo politico, as decisdes sobre linguas manifestam uma
intencdo de poder, seja para reconhecer e demarcar territérios ocupados, pelo menos
simbolicamente, por seus falantes, seja para desconhecer sua existéncia, estimulando
ou reprimindo seu uso. A metafora da demarcacédo das linguas indigenas, se usada
numa perspectiva historica, pode revelar, no caso aqui abordado, como as medidas
politicas formuladas e executadas pela Coroa Portuguesa e, depois, pelo Estado
neobrasileiro, contribuiram para fortalecer algumas linguas em detrimento de outras
e explicar porque algumas linguas desapareceram e outras se expandiram ou
entraram em declinio, com consequéncias sobre a ocupacdo do territério e sobre o
direito a terra (FREIRE, 2016, p. 65)

3 Para aprofundar sobre os desdobramentos e formas de aculturacéo, ver: SILVA, Paulo Thadeu Gomes da. Os
Direitos dos Indios: fundamentalidade, paradoxos e colonialidades internas. 1 ed. S&o Paulo, SP: Editora
Café com Lei, 2015. p. 34-35.

4 Este é um recorte vasto e muito importante quando refletimos sobre os Povos Indigenas, porém, devido ao
recorte e delimitacdo da escrita ndo iremos aborda-lo com énfase, sendo indicado o artigo: LADEIRA, Maria
Elisa. De “Povos Agrafos” a “Cidaddos analfabetos”. as concepgles tedricas subjacentes as propostas
educacionais para 0s povos indigenas no Brasil. In.. CUNHA, Manuela Carneiro; CESARINO, Pedro de
Niemeyer (Org.). Politicas Culturais e Povos Indigenas. 1° ed. Sao Paulo: Editora UNESP, 2016.
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A nocdo de “imperialismo linguistico”, criada por Robert Phillipson, € atil para compreender
as “ideologias, estruturas e praticas usadas para legitimar, tornar efetiva e reproduzir uma
divisdo desigual do poder e dos recursos, tanto materiais como imateriais, entre grupos
definidos tendo a lingua como base de referéncia”(PHILLIPSON apud FREIRE, 2016, p. 68).
De acordo com Freire, a imposi¢do do “imperialismo linguistico” serviu como instrumento
repressivo as linguas rejeitadas. A eliminacdo de diversas linguas indigenas, na concepg¢éo dos
colonizadores, era imprescindivel para a consolidacdo do poder, do estabelecimento de
atividades econdmicas e de trabalho, ja que, no século XVI, no territério que hoje €
considerado Brasil, estimava-se a existéncia de um total de “mais de 1.300 linguas, de
diferentes familias e troncos linguisticos, todas elas portadoras de narrativas orais, de
conhecimentos e de memdria.” (LADEIRA, 2016, p.47). A busca pela homogeneizagéo
linguistica foi sendo construida na medida em que a Coroa Portuguesa e a Igreja avangavam
sobre o territério. A identificacdo de novas linguas “eram tratadas como um obstaculo ao

desenvolvimento da coldnia e, mais tarde, a unidade nacional’”.

Freire conclui, apds esta passagem, que tal desconsideracdo e repudio as linguas e
conhecimentos indigenas certamente influenciou na auséncia de registros e inventarios
linguisticos no periodo colonial, j& que ndo havia a percepcdo de patrimdnio (material e

imaterial) e de cuidado.

O poder das palavras, o poder simbolico, conforme Bourdieu (2012, p.11), é uma forma de
perpetuacdo da dominacao das classes ja dominantes:
O poder das palavras é enorme, especialmente o poder de algumas palavras, talvez
poucas centenas, que encerram em cada cultura, mais notadamente nas sociedades

complexas como as nossas, 0 conjunto de crengas e valores aceitos e classificados
pelas classes dominantes. (BOURDIEU, 2012, p.11)

Para o autor, o poder simbdlico atua como legitimador e reforca situacdes de dominacéo. A
linguagem e os discursos passam a orientar como o sujeito dominado deve viver e agir, assim
como, determina de que maneira serdo percebidos seus usos e costumes pelas demais parcelas

da sociedade.

5“0 imperialismo linguistico construiu um discurso glotocéntrico sobre elas presente na documentacdo
historica, que coleciona uma série de adjetivos para desqualifica-las como: ‘linguas pobres’, ‘barbaras’,
‘inferiores’, ‘toscas’, ‘rUsticas’, ‘desarticuladas’, ‘embrulhadas’, ‘horridas’, ‘irracionais’, ‘estragadas’,
‘perdidas’, ‘incompreensiveis’, e ‘incapazes de pensamento abstrato’ [...]. eram linguas barbaras, barbarissimas
de umas gentes onde nunca houve quem soubesse ler nem escrever [...] eram linguas brutas e de brutos, sem
livro nem mestre”. (FREIRE, 2016, p. 50)
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Bourdieu define o poder simbdélico como um poder invisivel, que atua na constru¢do de uma
realidade que tende a estabelecer um sentido imediato do mundo social:
E enquanto instrumentos estruturados e estruturantes de comunicacdo e de
conhecimento que o0s “sistemas simbélicos” cumprem sua funcdo politica de
instrumentos de imposicdo ou de legitimacdo da dominacdo, que contribuem para
assegurar a dominagdo de uma classe sobre a outra (violéncia simbolica) dando o
reforco da sua prdpria forca as relagdes de forca que as fundamentam e contribuindo

assim, segundo a expressdo de Weber, para a ‘domesticagdo dos dominados.
(BOURDIEU, 2012, p.11)

Na construcdo social brasileira, a linguagem tem absorvido e consolidado a concepcéo de
documentos e discursos oficiais, que por vezes utilizam adjetivos negativos para qualificar
negativamente os Povos Indigenas, tais como: “Selvagem, gentio, aborigene, negro da terra,
bugre, caboclo, bronco, ocioso, errante, incivilizado, barbaro, indolente” e ao “se referirem as
sociedades indigenas, conhecidas como hordas selvagens, povos incultos, agremiacdes

aborigenes, raca vencida, tribos hostis, entre outros”. (DANTAS, 2011, p.32).

De acordo com Dantas (2011, p.32):

O poder das palavras engrossava, legitimava as praticas “civilizatérias” no modelo
ocidental, uma vez que a negacdo do estatuto do ser diferente e, consequentemente,
do viver diferente, impunha o processo de catequizacdo, tendo em vista o interesse
no aproveitamento da méo de obra indigena, o apossamento das terras e a converséo
na fé cristd. (DANTAS, 2011, p.32)

Para o autor, este processo implicou em grandes transformac6es no modo de viver dos
indigenas, pois trouxe a “marca estampada da diferenca, do pensar diferenciado” (DANTAS,
2011, p. 32) ao pensar dos colonizadores, pautados na forma de viver eurocéntrica.

Como visto, os processos pelo qual o Brasil, e a América Latina como um todo, foi sendo
construido, manteve as mesmas bases de producdo de conhecimento eurocéntrico, pautando
ideias de subjugacdo e exclusdo do conhecimento e da propria existéncia do outro,

considerado como “o(a) diferente”.

3. PARA ALEM DO RECONHECIMENTO DO DIREITO A EDUCACAO
DIFERENCIADA CONFORME A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: QUAIS OS
CAMINHOS PARAA EFETIVACAO DE TAL DIREITO?
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A Constituicdo Federal de 1988, rompeu antigos paradigmas de homogeneizacdo e
aculturacdo presentes tanto nas ConstituicOes Federais anteriores, quanto em legislacdes
infraconstitucionais e esparsas®. Para além da formulacdo de leis discriminatorias e
opressivas, eram impostas também a escravizacdo, os aldeamentos (descimentos), a
desterritorializacdo, a negacdo do reconhecimento do direito a diferenca e das préprias
identidades étnicas e a escolarizagdo pela via da catequizacdo. A catequizagdo, uma vez que
inseria no seio da comunidade a lingua portuguesa e a religido catolica de forma obrigatéria e
oficial, transformava ritos, linguas, saberes, deuses e crencas indigenas em materias do diabo.
Aos indigenas que estavam dispostos ou que conseguiam de certa forma resistir a esse
processo de aculturacdo, eram destinadas as préaticas da escraviddo e do exterminio, para que
ndo fossem obstaculos para do projeto desenvolvimentista do pais (OLIVEIRA; FREIRE;

2006).

Segundo Manuela Carneiro (1987, p. 34), desde o século XVI, a legislacdo indigenista se
caracterizou por sua hipocrisia, ja& que mesmo declarando a liberdade irrestrita e
reconhecimento ao direito a terra aos Povos Indigenas, também abarcava exce¢des que
justificavam os mais diversos tipos de abusos. A autora também revela em seu estudo, Os
Direitos do Indio no Brasil: ensaios e documentos, que os impactos nocivos das legislacdes
anteriores ao ano de 1988, foram alvos de muitos debates, acarretando em fortes mobilizagoes
dos Povos Indigenas no processo que antecedeu a promulgacdo da Constituicdo Federal.
(CARNEIRO, 1987, p. 35). Em consequéncia disso, o artigo 231 trouxe consigo um amplo
reconhecimento da multiculturalidade e do direito a diferenca:

Art. 231. S8o reconhecidos aos indios sua organizacao social, costumes, linguas,

crengas e tradicOes, e os direitos originarios sobre as terras que tradicionalmente

ocupam, competindo a Unido demarcé-las, proteger e fazer respeitar todos os seus
bens’. (BRASIL, 1988)

Como pode ser observado, o reconhecimento multicultural deve abranger o direito a crenca,

organizacdo social, costumes, tradicbes e o direito ao uso das linguas originarias de cada

& Para aprofundar o tema sobre a legislacdo voltada para os Povos Indigenas anterior a Constituicdo Federal de
1988, ver: GUEDES, Iris Pereira. Discriminac&o Institucional no Poder Legislativo em Relagdo aos Povos
Indigenas no Brasil. 2017. 196 f. Dissertacdo (Mestrado) - Centro Universitério Ritter dos Reis, Faculdade de
Direito, Porto Alegre, 2017.

" E indicada a leitura completa do artigo 231 e seus paragrafos, assim como do artigo 232, visando consolidar o
disposto e aprofundar o conhecimento dos direitos reconhecidos. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 21
de dez. de 2017.
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Povo, permitindo que todo o processo de aprendizagem fundamental se dé nas “linguas
maternas e processos proprios de aprendizagem”, conforme paragrafo 2°, artigo 210 da
CF\88. O artigo 215, por sua vez, declara as manifestacdes das culturas indigenas como parte
do processo civilizatorio nacional, a0 mesmo tempo em que “promove a superacdo de uma
concepcao de civilizacdo colonialista e de monismo cultural.”(LEIVAS; RIOS; SCHAFER,

2014, p. 374).

Em nivel infraconstitucional existem diversos instrumentos normativos que Vvisam
regulamentar a educacgdo diferenciada como um direito dos Povos Indigenas. A Portaria
Interministerial MJ/MEC n°. 559, 16 abril de 1991 é um destes instrumentos e, para além de
reconhecer que anteriormente “a educagdo para as populacbes indigenas [servia] como
instrumento de aculturagcdo e destruicdo das respectivas etnias”, enfatiza a necessidade de
“uma escolarizacdo formal com caracteristicas préprias e diferenciadas, respeitada e
reforcadas suas especificidades culturais” e a criagdo “no Ministério da Educacdo, [de] uma
Coordenacdo Nacional de Educagdo Indigena, constituida por técnicos do Ministério e
especialistas de 6rgdos governamentais”.(BRASIL, 1991, s/p.)

A Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional, torna “obrigatorio o estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena” (art. 26-
A); assegura o uso da lingua tradicional no ensino fundamental (art. 32 § 3°) e no ensino
médio (acrescido pela Lei n° 13.415 de fev. de 2017, art. 35-A, § 30); e, dispde em seu artigo
79 que serd de competéncia da Unido apoiar “técnica e financeiramente os sistemas de ensino
no provimento da educacdo intercultural as comunidades indigenas, desenvolvendo
programas integrados de ensino e pesquisa”’(BRASIL, 1996), garantindo que estes mesmos
programas sejam previamente planejados com audiéncia das comunidades indigenas,
permitindo o desenvolvimento de “curriculos e programas especificos, neles incluindo os
conteddos culturais correspondentes as respectivas comunidades”(BRASIL, 1996). Em 2001,
a Lei n® 10.172 que aprovou o Plano Nacional de Educacdo referiu-se da seguinte forma em
relacdo a educacdo indigena:
A transferéncia da responsabilidade pela educacao indigena da Fundagdo Nacional
do Indio para o Ministério da Educacdo ndo representou apenas uma mudanca do
orgdo federal gerenciador do processo. Representou também uma mudanga em
termos de execucdo: se antes as escolas indigenas eram mantidas pela FUNAI (ou
por secretarias estaduais € municipais de educacdo, através de convénios firmados
com o 6rgao indigenista oficial), agora cabe aos Estados assumirem tal tarefa. A

estadualizacdo das escolas indigenas e, em alguns casos, sua municipalizacdo
ocorreram sem a criacdo de mecanismos que assegurassem uma certa uniformidade
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de acOes que garantissem a especificidade destas escolas. [...]JCom a transferéncia
de responsabilidades da FUNAI para o MEC, e deste para as secretarias estaduais
de educacdo, criou-se uma situacdo de acefalia no processo de gerenciamento
global da assisténcia educacional aos povos indigenas.

N&o h&, hoje, uma clara distribuicdo de responsabilidades entre a Unido, os
Estados e os Municipios, o que dificulta a implementacdo de uma politica nacional
que assegure a especificidade do modelo de educacdo intercultural e bilingue as
comunidades indigenas. (grifo nosso). (BRASIL, 2001, s/p.)

A partir disso, foram estipulados vinte e um (21) objetivos e metas a serem observadas a fim
de garantir e fomentar a educacdo escolar indigena bilingue, intercultural e especifica para

cada Povo.

No ano de 2009, houve a publicacdo do Decreto nimero 6.861 que cria os Territdrios
Etnoeducacionais. O referido Decreto dispde em seu artigo 1° que: “a educacdo escolar
indigena serd4 organizada com a participagdo dos povos indigenas, observada a sua
territorialidade e respeitando suas necessidades e especificidades”. Nas palavras de Gersem

Baniwa:

Neste sentido, se a escola indigena objetiva fortalecer a vida coletiva, entdo precisa
considerar no processo pedagdgico e na organizagdo administrativa o significado e o
valor intrinseco da relacdo organica dos povos indigenas com os seus territérios. O
territorio indigena ndo € apenas uma referéncia essencial da identidade coletiva, mas
¢ principalmente a base e a materialidade da gestdo do presente e do futuro do grupo
(plano de vida individual e do povo). A associa¢do entre educacdo e territorio é
considerada como fundamental na medida em que é no territério que as referéncias
culturais e sociais dadas pela geografia e pela historia se estabelecem e se
reproduzem.”. (BANIWA, 2010, p. 10)

Para Maria Aparecida Bergamaschi e Fernanda Sousa (2015):

Entre outros sentidos, podemos compreender o Decreto como uma espécie de brecha
entre 0s documentos legais criados até 2009 e o documento final da | CONEEI. Isso
porque, atentando as proporc¢des e ao alcance do referido decreto, ele pode significar
uma ponte entre a legislacdo e seus aparatos burocraticos, as inovagdes da |
CONEEI e as recentes articulagdes dos movimentos indigenas. Ao indicar
possibilidades para a autonomia das escolas indigenas, parece aproximar-se um
pouco mais dos sistemas de educacgdo indigenas da América Latina, no sentido de
construir alternativas mais independentes das maos governamentais e criar sistemas
de educacdo escolar autbnomos. Isso ndo significa desvencilhar-se do poder do
Estado sobre as macroacfes da educacdo escolar, mas, sim, prover um maior
empoderamento indigena para redefinir os contornos dos modelos ja existentes.
(BERGAMASCHI; SOUSA, 2015, p. 154).

Nesse sentido, garante-se a autonomia das comunidades indigenas no que tange a educacéo
escolar diferenciada sem desonerar o Estado brasileiro de suas obrigacbes para com a

assisténcia técnica e financeira.
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Na esfera internacional o Estado brasileiro € signatario de uma série de Tratados, Protocolos e
Convencoes Internacionais que dispbe sobre a protecdo dos Direitos Humanos dos Povos
Indigenas e, especificamente sobre o direito a educacdo se destacam: a Declaracdo das Nagdes
Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas, aprovada pela Assembleia Geral das Nagdes
Unidas em 13 de setembro de 2007 - artigos 14, 15, 17, 21, os quais garantem principalmente
o direito & educacdo em idioma proprio, de acordo com seus usos e costumes, controle sobre
0s meios de aprendizagem, 0 acesso a todos os niveis de educagdo, assisténcia por parte do
Estado, etc. (ONU, 2008); a Convencdo 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais em
Paises Independentes, adotada pela Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do
Trabalho em 07 de junho de 1989 - artigos 6°, 7°, 26, 27, 29, 30, que garantem principalmente
melhorias nas condicGes de vida e educacdo, planos de desenvolvimento econdmico regional,
educacdo em todos os niveis, programas e servi¢cos de educacdo elaborados em cooperagédo
com as comunidades indigenas, o reconhecimento do direito ao uso por parte dos Povos de
seus proprios métodos de aprendizagem e o dever de consulta livre, prévia e informada.
(BRASIL. Decreto 5.051, 2004); e, a Convencdo Internacional sobre a Eliminagéo de todas as
Formas de Discriminacdo Racial - artigos I, V e VII, os quais dispde principalmente que o
Estado-parte se comprometa em atuar de forma a proibir e a eliminar qualquer tipo de
discriminacgdo e desigualdade motivadas por questdes étnicas ou raciais, de forma a assegurar
o direito a educacdo em todos os niveis. (BRASIL. Decreto n° 65.810, 1969).

Entretanto, mesmo com um arcabouco protetivo que garanta a educacdo diferenciada,
bi\multiligue, de qualidade, intercultural e que respeite as especificidades de cada Povo,
persistem denuncias sobre a dificuldade de sua efetivagdo. Dentre os principais desafios
destacam-se: a desassisténcia por parte do Estado, aprofundada pelos constantes cortes de
gastos; os conteudos programaticos das cartilhas recebidas; a concepgdo de “cultura”
diferenciada; o risco de homogeneizacdo do conhecimento; e, a falta de contratacdo de

professores indigenas em escolas indigenas (CIMI, 2015, s/p.).

Com o objetivo de alertar sobre alguns riscos em relacdo a homogeneizacéo, Clarice Cohn
reforca que a reivindicacdo das escolas diferenciadas é uma das principais pautas dos Povos
Indigenas, lado a lado com a reivindicacdo pela terra. No entanto, a autora enfatiza que a
partir do momento em que a educacdo diferenciada passa a ser uma politica de Estado,
aumenta o risco de homogeneizacao dos conhecimentos e dos conhecedores (COHN, 2016, p.
86). Manuela Carneiro, em sua publicacdo intitulada “Cultura com Aspas”, evidencia que
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deve ser questionado como podera este formato de escola indigena respeitar a cultura (sem
aspas)? Qual “cultura” se esta almejando? (CUNHA, 2009, p. 155). A importancia deste
debate, para que ndo ocorra a homogeneizacdo daquilo que é “cultura”, respeitando o que é
especifico de cada Povo, conforme garante a legislacdo, é ainda um grande desafio (COHN,
2016, p. 86). Clarice Cohn (2016) identifica que parte da problematica nasce junto com a
regulamentacdo do direito & educacdo diferenciada, como, por exemplo, a divisdo estabelecida
dentro dos Referenciais Curriculares para a Escola Indigena (RCNEI):
entre 0s ‘conhecimentos universais’ e os ‘indigenas’, de modo a que estes ganhem
lugar diferenciado, e que aqueles sirvam para uma politica de autonomizacdo dos

indigenas — como se se pudesse tornar alguém autbnomo, como se autonomia nao
tivesse que ser conquistada por si.(grifo do autor) (COHN, 2016, p. 88)

Para a Cohn (2016, p. 90), em reflex&o ao estudo de Manuela Carneiro sobre “Cultura com
Aspas”:
a cultura (sem aspas) esta na escola: ndo pode deixar de estar. Ela entra na escola
quando nela entra o aluno ou aluna indigena, o professor ou professora indigena.
Mas na maior parte das vezes, ela entra desapercebida e corre o risco de ser

escanteada e sucateada por um predominio da concepc¢do da cultura como sendo
aquela, a aspeada. (COHN, 2016, p. 90)

Trata-se, portanto, de um processo dificil, que deve analisar constantemente:

a relacdo que a escola estabelece com a comunidade que atende e, por outro lado, a
relacdo que a comunidade estabelece com a escola [...], entender o valor que os
indigenas efetivamente dao a escola, sua escolarizacao e a de seus filhos, e do que se
aprende nas escolas (COHN, 2016, p. 90).

A conclusao da autora remete ao processo de invisibilizacdo das culturas indigenas anteriores
ao ano de 1988, mas que, atualmente, intencionalmente ou ndo, acaba sendo reproduzido
inclusive em espacos que visam a diferenciacdo, contrariando o0 que preconiza o texto

constitucional.

Na experiéncia pratica no ensino superior, Maria Aparecida Bergamaschi e Andréia Kurroschi
(2013) refletem sobre os principais desafios de um didlogo intercultural a partir da presenca
de estudantes indigenas na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Segundo as
autoras, a procura pelo ensino superior tem aumentado nos Gltimos anos, inclusive com a
participagdo de mulheres indigenas. Esses fatos sdo creditados principalmente ao intenso
debate com as liderancas e comunidades indigenas da regido. As principais pautas de didlogo
sdo, por exemplo: quais sdo os cursos de interesse para as comunidades; as modalidades de

acesso e, para além disso, as necessidades envolvendo a permanéncia desses estudantes nos
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cursos escolhidos; os parametros de reconhecimento de quem é o estudante indigena;
monitorias e acompanhamento por parte de professores e funcionérios; a criacdo de espagos
de acolhimento e para o desenvolvimento de atividades grupais, dentre outros. O estudo
revela, portanto, que apesar da conquista de programas e politicas de vagas especificas em
determinados cursos, como é o caso da UFRGS, e da existéncia da legislacdo como um todo
voltada para a educacdo indigena, efetivamente, € a criacdo de espacos de didlogo
intercultural, acompanhamento, aperfeicoamento de acordo com as especificidades culturais
de cada Povo e a criagdo de lagos entre a Universidade e os estudantes que permite 0 aumento
no numero de conclusdo satisfatdria dos cursos, assim como, reforcam as demandas de

INgresso nos anos seguintes.

Por fim, o ingresso de estudantes indigenas, nos diferentes niveis de ensino, é por si a abertura
de um espaco para o dialogo intercultural: “de pesquisados, 0s povos indigenas passam a
sujeitos pesquisadores, mudando o olhar e, certamente, produzindo conhecimentos inéditos
acerca de si e da relagdo com as sociedades que convivem” (BERGAMASCHI,
KURROSCHI, 2013). Sendo assim, ao contrério de “perderem sua cultura”, o acesso a
educacdo permite as comunidades indigenas a compreensdo e apropriacdo das ferramentas
utilizadas pela sociedade envolvente, assim como, seguindo a proposta intercultural e da
educacdo diferenciada especifica a cada Povo, propagarem a sua cultura, conforme aponta
Baniwa (2010, p. 08):
O interesse dos povos indigenas pelo ensino superior esta relacionado a aspiracdo
coletiva de enfrentar as condi¢des de vida e marginalizagdo, na medida em que veem
a educacdo como uma ferramenta para promover suas proprias propostas de
desenvolvimento, por meio do fortalecimento de seus conhecimentos originarios e

do incremento de suas capacidades de negociacdo, pressdo e intervengdo dentro e
fora de suas comunidades. (BANIWA, 2010, p. 08)

Como afirma Bruno Ferreira (2012, p. 34-35), “um importante caminho ja comegou a ser
trilhado. H& uma legislacdo bem mais favordvel aos direitos indigenas que poderd ser
acionada para implementar projetos de educacdo diferenciada de acordo com as
reivindicacdes, necessidades e aspiracfes indigenas”. Basta, ainda, os agentes envolvidos em
educacdo apostarem na dialogicidade entre as instituicbes formais de ensino e os Povos
Indigenas.

4. CONSIDERACOES FINAIS
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Os Povos Indigenas eram considerados culturalmente opostos ao modernismo das
sociedades europeias, estagnados no tempo e infantilizados. Sua histéria, seus saberes e forma
de organizacao social ndo eram desejaveis, ao contrario, se limitavam aos anseios do exotismo

cultural, mas que paulatinamente deveriam ser extirpados em prol da modernidade.

Portanto, como forma de responder aos questionamentos levantados neste artigo,
parece inevitavel apontar a problematica da falta de aplicacdo do dever de consulta e do
dialogo intercultural®, que recepcionam o reconhecimento e a efetivacdo aos direitos
consuetudinarios, e que possibilitariam a construcdo de aparatos e mecanismos qualificados
voltados para a realidade pluriétnica dos indigenas e suas comunidades. Conforme
mencionado anteriormente, mesmo em esferas como a dos Direitos Humanos a producéo de
conhecimento e das suas formas de organizacdo segue sendo fundamentalmente a de uma
perspectiva eurocéntrica, em que de fato ha pouca, ou nenhuma, participacdo das

comunidades indigenas.

As vontades politicas, exteriorizadas por meio de atos normativos e administrativos,
voltadas para os Povos Indigenas foram pautadas pela légica de um pensamento de
superioridade intelectual, cultural e racial, o que, por ébvio, ndo se limita apenas ao periodo
colonial e aos ordenamentos juridicos anteriores ao texto constitucional de 1988, mas se

reflete também nos tempos atuais, nas mais diversas esferas da sociedade brasileira.

Por fim, no “debate intercultural, a troca ndo é apenas entre diferentes saberes, mas
também entre culturas, ou seja, o universo de sentido diferentes e, em grande medida,
incomensuraveis” (TAYLOR; APPIAH; HABERMAS, 1994, p. 23). Da mesma forma, como
alerta Manuela Carneiro (2009), deve-se sempre questionar: Qual “cultura” se esta
almejando? Para ndo incorrer na banalizacdo\desvalorizagdo cultural ou considerar esta de

forma estatica.

N&o ha um modelo pronto, monolitico e engessado que possa abarcar todas as formas
de educacéo (escolar) indigena. A mesma sé poderd se efetivar com intenso dialogo com as
comunidades indigenas, respeitando a diversidade dos usos, costumes, crencas, linguas e
demais especificidades de cada Povo Indigena.

8 Acredita-se na necessidade de um debate intercultural, pois ele rompe a logica multicultural em que direitos
podem ser garantidos e efetuados pelo reconhecimento e politicas de diferenca, sendo estas, suficientes para
influenciar processos de transformacdo para a realidade dos indigenas e suas comunidades in TAYLOR, Charles;
APPIAH, Anthony K.; HABERMAS, Jurgen et al. Multiculturalismo: examinando a politica de reconhecimento.
Colecéo Epistemologia e Sociedade. Lishoa: Instituto Piaget,1994.
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THE RIGHT TO DIFFERENTIATED INDIGENOUS EDUCATION:
DIALOGUES, LEGISLATIONS AND CHALLENGES

Abstract: The knowledge (re)production directly reflects the language construction,
interaction and social ideals, as well as normative texts, identity and education. The present
article, therefore, aims to present a critical analysis regarding the knowledge production as a
tool of cultural domination as a counterpoint to the main educational policies directed to
Indigenous Peoples after 1988, which exalt, for example, the differentiated, quality,
intercultural and bilingual education. Far from trying to exhaust the theme, the first clipping
seeks to point out some aspects about the knowledge production, criticizing the production of
Eurocentric and hegemonic knowledge. Subsequently, the main educational policies will be
presented with the promulgation of the Federal Constitution of 1988, its advances and
challenges, analyzing critically the lack of dialogue with the indigenous communities. The
research method used will be the bibliographic review. This textual clipping is intended to
pave the way for reflection on how the knowledge production, the knowledge production
itself, served the purpose of colonization, in a rational way; disregarding traditional
knowledge and consolidating processes of acculturation as a discriminatory institutional

policy directed at Indigenous Peoples.

Keywords: Right to Differentiated Education; Federal Constitution of 1988; Indigenous

Educational Policies; Knowledge Production; Culture.
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Resumo: Os conceitos de ““identidade nacional” e ““identidade do conceito™ ja foram alvo de
debates, muitos estudos e reflexdes. Aqui, trata-se do lugar de pertenga. Sentimento de pertenca
aum grupo e a uma terra. E uma forma de expresséo da identidade Etnica e da territorialidade.
Pretende-se nesta pesquisa discutir algumas matrizes tedricas sobre desafios de Mogambique
na construgdo de identidade e formagdo do Homem novo. A fim de analisar a construgéao do
projeto politico e ideoldgico da FRELIMO (Frente de Libertacdo de Mogambique), discutir a
maneira como as identidades culturais e as herancas do periodo colonial e racista sao
contrapostas com especial destaque para o projeto de criacdo do Homem Novo no pais, através
de uma leitura da unidade nacional. A abordagem é qualitativa com aporte do método
historico-dedutivo. Acredita-se que a pesquisa possa colaborar na reflexdo e discussao relativa

aos desafios na construcéo da identidade mogambicana e formacgéo do homem novo.

Palavras-chave: Identidade mogambicana. ldentidade cultural. Constru¢do do Homem Novo.

INTRODUCAO

A histdria de identidade africana, afrodescendente, de Mocambique ou de qualquer
nacdo ndo é algo que se resume em uma dezena e meia de linhas ou paginas. Porém, é fato que

quando os historiadores no futuro tiverem que se ocupar de escrever o que foi que o povo

! Pés-doutorando , bolsista da CAPES-UNIVERSO- Universidade Salgado de Oliveira, Niter6i, RJ. Doutor em
“Ciéncias de Educacéo”, pela Universita di Roma Tor Vergata, Itélia e, pela Universidad de Granada, Espanha.
Mestre em Ciéncia Politica e Antropologia Forense, pela Pontificia Universita Teologica San Bonaventura, Roma.
Italia
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africano e afrodescendente viveu, resistiu e lutou pela sua independéncia ao longo de séculos
de colonizacgéo, ndo estardo a contar historia e ideologia politica de um Pais cujo percurso foi
de todo um mar de rosas. Para CAPELA, (2010, p.14), o maior problema que se pde a
configuragdo de uma Histéria de Mogambique, reside na desadequacdo dos modelos
tradicionais quando aplicados mecanicistamente a esta dada realidade.

Neste contexto, o recurso a sociologia e a antropologia também é indispenséavel na histéria e
historiografia de Mogambique. Naturalmente, ndo sera o Unico caso. Pois a construgdo de uma
identidade ou nagdo raramente se torna um processo em linha reta. Tais elementos diferenciam

um grupo de outro, dando a estes uma identidade.

A identidade é uma construcdo que se narra. Estabelecem-se acontecimentos
fundadores, quase sempre relacionados a apropriagdo de um territdrio por um povo
ou a independéncia obtida através do enfrentamento dos estrangeiros. Vao se somando
faganhas em que os habitantes defendem-se, ordenam seus conflitos e estabelecem os
modos legitimos de convivéncia, a fim de se diferenciarem dos outros. (CANCLINI
1999, pg. 163).

ANDERSON (1989, p.14) argumenta que a hacao é, na verdade, uma “comunidade imaginada”.
Para que exista, € preciso que um numero consideravel de pessoas de uma dada comunidade se
sinta parte de uma nacgdo, que tenham coisas em comum, que se “considerem” ou se “imaginem”
integrantes dessa nagdo. Palavras como diversidade, diferenca, identidade e multiculturalismo
adentram as instituicOes escolares, a midia, as campanhas eleitoreiras. Nesse sentido,
DUSCHATZKY e SKLIAR (2001,p.120) lembram que certas retdricas sobre a diversidade se
tratam *“em certas ocasifes, de palavras suaves, de eufemismos que tranquilizam nossas
consciéncias ou produzem a ilusdo de que assistimos a profundas transformacdes sociais e

culturais simplesmente porque elas se resguardam em palavras de moda”.

Segundo LOIANE (2013, p.50), a diversidade social e cultural de Africa, em particular
Mocambique, produz vérias dicotomias que em Psicologia pode resumir-se no conceito de
double bind?. Vis&o similar encontra-se em CASTIANO et all (2005), que explora as aporias
existentes na educacdo em Mocambique entre Identidade Nacional e Culturas Particulares,
entre “Educacdo Para Todos” e “Qualidade Para Poucos”, entre a Autonomia e a Dependéncia

e, entre a Educacdo Geral e a Formacéo para o Trabalho.

2 Num processo de comunicagdo ha double bind quando uma das pessoas formula a outra duas declaragdes ou Ihe
da instrucdes que sdo contraditérias do ponto de vista Idgico.
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De acordo com FERGUSON (1999), em Africa, a «modernidade» deve ser entendida como
uma categoria «local» utilizada pelos individuos como meio de explicarem o seu lugar no
mundo e como poderosa afirmacdo de igualdade. Abordamos neste artigo a complexidade da
construcdo da identidade mogambicana, tendo especial foco o contexto pos-independéncia (25
de junho 1975). Lancamos debates de algumas matrizes politicas e historiograficas que se
debrucaram sobre a questo identitaria® em Mogambique. Com intuito de analisar as falhas da
construcdo do projeto politico e ideoldgico da Frente de Libertacdo de Mogambique, destacar
0 modo como as identidades culturais e as herancas do periodo colonial e racista sdo
contrapostas com especial destaque para o projeto de criacdo do “Homem Novo” no pais,
através de uma leitura da mogcambicanidade*. Temos como propdsito a construcdo de nova

identidade nacional em Moc¢ambique.

Partindo de principio que o projeto de formagéo do homem novo continua uma utopia. Os novos
desafios lancados apontam para a necessidade de refletir e procurar possiveis solugdes da
especificidade da histéria de ideologia e politica da educagdo de jovens e adultos em suas
relacbes com a historia da area e a educacdo como ponto de partida para a construcdo da
identidade nacional e o repensar de como é dado ou pensado a figura do Homem Novo numa

sociedade que luta pela construgéo de justica social e multicultural.

Restituir a humanidade ao ‘homem novo’, ultrapassar a exclusdo epistémica e a negacao
ontoldgica a que tem estado sujeito, € uma das dimensdes fundamentais de qualquer projeto de
justica. Enquanto desafio ético, a justica cognitiva é uma condicdo para a mudanca radical da
injustica trazida pelo projeto colonial-capitalista, onde a epistemologia, em lugar de ser
singular, é vista como processo de negociacdo e dialogo entre saberes. As epistemologias do
sul constituem um projeto politico e metodoldgico com o objetivo de criar um mundo plural e
dindmico de infinitas possibilidades cognitivas, onde a énfase estd centrada na traducdo de
praticas, lutas e saberes (SANTOS, 2006, 2014). Realcando a centralidade desta luta pela
construcdo da identidade nacional para o nosso tempo, GILROY (2009) sublinha a importancia

de imaginar um mundo ético e justo onde se cumpra a promessa de humanismo.

3 Partimos do pressuposto de que a identidade se constitui na interagdo de varios elementos identitarios raca, etnia,
classe social, sexo, género, nacionalidade, enfim.

4 Entendamos o termo mocambicanidade para expressar a condigéo da nacionalidade em Mogambique. O conceito
vincula-se ao processo de partilha de signos e valores de identidade coletiva sediados em escala nacional, por um
lado, e legitimados juridico-politicamente pelo Estado, por outro.
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BREVE CONTEXTUALIZACAO E LOCALIZACAO GEOGRAFICA.

Tratando-se de abordagem de temaética referente a um pais africano, com pouca referéncia no
Brasil, torna-se pertinente apresentar, mesmo que de forma sucinta, uma informacao,
destacando os aspetos politicos, histdricos e socioecondmicos mais relevantes sob ponto de
vista do tema a que estamos a tratar. Mogambique é considerado um dos paises mais pobres do
mundo, o Indice de Desenvolvimento Humano das Nagdes Unidas na sua edigdo de 2014,
classifica o pais na 1782 posicdo, entre 185 paises considerados, com um IDH de 0,402.39.

Abandonando o lugar que detinha entre os trés piores.

Segundo o relatério anual da OMS® (2014), Mocambique esta entre os paises do continente
africano onde a esperanca de vida para homens e mulheres é inferior a 55 anos. A esperanca
média de vida da populacdo é de apenas 53 anos, um crescimento de 10 anos em relacdo ao
inicio da década de 1990. Os homens tém uma esperanca de 52 anos, menos dois que 0 sexo
feminino. O mesmo relatério, o Pais destaca-se na apresentacdo dos melhores resultados nas
questdes de desigualdade de género. O indice da Desigualdade de Género (IDG) foi avaliado
em 148 paises e € um de dois indices experimentais (0 outro é sobre pobreza multidimensional).
O IDG analisa os resultados registrados na satde reprodutiva, na capacitacdo das mulheres e na
participacdo no mercado laboral. Apesar da reducdo da pobreza em Mogambique, com a
impossibilidade de alcancar as Metas de Desenvolvimento do Milénio (MDM) de reduzir pela
metade, até 2015, o numero de pessoas que vivem abaixo da linha de pobreza, 45% da
populacdo mocambicana continua a viver com menos que 1 délar por dia e ndo tém acesso a
servigos basicos, como agua potavel, escolas e instalacbes medicas (Fian Internacional, 2010;
Suérez e Borras Jr., 2010).

A agricultura constitui o meio de subsisténcia predominante das comunidades rurais seguida da
agropecuaria, ambas atividades extremamente dependentes da disponibilidade de terra fértil e
de agua.

A Republica de Mogambique é um dos Paises africano de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP),
que se localiza na costa oriental da Africa, a Sul do equador, na regido da Africa Austral. E

banhado a Este pela costa do Oceano indico numa extensdo de 2,470 km e uma fronteira

® Organizagdo Mundial de Salde.
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terrestre de 4.330 km. No interior é rodeado por seis paises angl6fonos®. A extensdo tem um
significado interessante e vital tanto para Mogambique como para 0s paises vizinhos situados
no interior, que tém ligacdo com o0 oceano indico através dos portos mocambicanos.
Administrativamente o pais esta dividido em Provincias: ao Norte, estdo as Provincias do
Niassa, Cabo Delgado e Nampula, no Centro encontram-se as de Zambézia, Tete, Manica e
Sofala e ao Sul, Inhambane, Gaza, Maputo Provincia, incluindo a cidade do Maputo, capital do
Pais, que tem o estatuto de Provincia. Cada provincia esta dividida em distritos, contando o Pais

com um total de 128 distritos e 53 municipios’ (desde 2013).
POPULACAO MOCAMBICANA

Segundo dados do Instituto Nacional de Estatistica do governo mogambicano, (INE, 2007, p.
4), estima-se que a popula¢do de Mogambique no ano de 2007 seja de 20.366.795 milhGes de
habitantes. Mocambique tornou-se independente de Portugal em 1975, apds dez anos de Luta
Armada de Libertacdo Nacional movida pela Frente de Libertacdo de Mogambique
(FRELIMO), contra o Governo colonial portugués que ocupou todo o territério nacional de
forma efetiva desde a década de 1920. A independéncia politica de Mogambique foi negociada
entre a Frelimo e o Governo portugués e firmada no acordo de Lusaka (capital da Zambia) a 7
de Setembro de 1974. Neste acordo foi estabelecido um Governo de transicdo chefiado por
Joaquim Alberto Chissano, entdo Primeiro Ministro que governou o pais até 25 de Junho de
1975, dia em que foi proclamada oficialmente a Independéncia de Mocambique. O primeiro
Governo mogambicano estabeleceu uma estratégia de transformagéo socialista da sociedade
mogambicana, tendo levado a cabo programas amplos na area de educacdo, satde e habitacéo,
até ao final dos anos 80. Porém, os esforcos de reconstrucdo nacional e melhoria do nivel de
vida da populacdo mogambicana nos primeiros anos de Independéncia ndo se consolidaram e,
em muitos casos, sofreram um colapso, associados a queda acelerada da economia e
deterioracdo da situacdo militar e social. Esta situacdo continuou até a assinatura do Acordo

Geral de Paz em Roma (Italia), a 4 de Outubro de 1992, entre 0 Governo de Mocambique e a

6 Os paises angldfonos que fazem fronteira com Mocgambique no interior sdo: Tanzania, Malawi, Zambia,
Zimbabwe, Swazilandia e Africa do Sul.

" As Provincias, no contexto da divisdo administrativa do Brasil, equivalem a Estados.
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Resisténcia Nacional Mogambicana (RENAMO). Como resultado do fim da guerra e o
estabelecimento da paz, o pais comegou com o processo de democratizagédo, que culminou com
a realizacdo de elei¢des gerais multipartidarias em 1994, seguida por outras elei¢cbes em 1999,
2004, 2009 e 2014. O povo, basicamente de origem bantu e falante de lingua bantu, esta
distribuido em varias etnias, com habitos, culturas e idiomas diferentes, ainda que, regra geral,

pertencam, como € sabido, a mesma familia (bantu).

Para a fundamentacéo tedrica do estudo, o artigo ira apresentar na primeira secdo as teorias que
fundamentam teoricamente a pesquisa, e discute conceitos chaves para o estudo, a saber:

Identidade mogambicana. Identidade cultural. Constru¢do do Homem Novo.
IDENTIDADE MOCAMBICANA

No entendimento do Castells, identidade € “o processo de construcao de significado com base
em um atributo cultural, ou ainda um conjunto de atributos culturais inter-relacionados no qual
prevalece sobre outras fontes de significados”(CASTELLS(2001, p.22). Aponta uma
abordagem que congrega a maioria dos estudos sobre o assunto no plano académico nacional e
internacional. Para o autor, as identidades sdo a0 mesmo tempo individuais e coletivas, sendo
gue 0 mesmo sujeito pode ter multiplas identidades, além de té-las constituidas de forma

processual e continua.

A temética da construcdo da identidade africana e mogambicana em geral, como se sabe, é
bastante corrente, tendo sido reaceso o debate nos Gltimos trinta anos. Querelas académicas
entre teses primordialistas e modernistas, etnossimbolistas e construtivistas, pds-colonialistas
ou seus criticos, fazem parte da histéria do campo académico. Ao discutir sobre as identidades
negras parece pertinente o entendimento destas nas concepcdes trazidas por Castells, que vém
reiterar a concepgdo quanto a categoria em questdo ja fundamentada por Hall (1999, 2003),
Sodré (1983, 1999), Munanga (1996,1999). Contudo, quando olha-se para o caso da construcao
das nacbes na Africa, tem-se a sensacdo de um enorme desequilibrio: primeiro, porque o
numero de textos disponiveis sobre o tema é bastante reduzido; segundo, porque muitos
trabalham os temas das identidades nacionais ou culturais ou num viés claramente politico ou
sob uma visdo francamente generalista; e terceiro, 0 grau destes fatores anteriormente

apontados fica ainda mais exacerbado quando se pesquisa a historia dos paises africanos com
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lingua oficial portuguesa (ainda que recentemente tenha-se publicado bons e interessantes
trabalhos). Todavia, as identidades que se formam e se conformam em meio a relagdes de poder,
Castells (2001) aponta trés tipos de identidades, que sdo: as identidades legitimadoras, impostas
pelas instituicdes hegemonicas na sociedade com o intuito de legitimar sua dominagéo; as
identidades de resisténcia, gestadas no enfrentamento da dominacdo pelos atores sociais
submetidos aos processos de dominagéo; e as identidades de projetos, que se constituem na luta

coletiva no interior da cultura politica.

Essa perspectiva se articula a postura de Hall® (1999, 2003). O autor traz a tona a perspectiva
da complexidade de se pensar sobre as identidades no atual contexto mundial, apontando que
cada vez mais essas identidades estdo em permanente construcdo, sendo continuamente
modificadas pelas transformacg6es estruturais que tém ocorrido nas sociedades modernas no
final do séc. XX e inicio do século XXI. O autor considera problematico pensar na categoria

identidade em um carater fechado, delineado em uma sé dimensao isolada.

A construcdo das identidades africanas esteve sempre no horizonte cultural extra africano. De
modo geral, pode-se dizer que a Africa como unidade e como objeto analitico foi um construto
europeu forjado no século XVI111-XI1X (MUNDIMBE, 2013). Para muitos intelectuais africanos,
qualquer projeto emancipatorio deve desafiar qualquer que seja 0 ‘centro’ epistémico —
contribuindo para a libertacdo de culturas do mundo de ratoeiras feitas a partir de uma leitura
singular, como a identidade africana, o nacionalismo, classe, raga ou género (Thiong’o, 1993,
p. xvii). O resultado disso tudo esta facil de perceber: ressoam ainda no imaginario (académico
inclusive) as marcas dos discursos estereotipados sobre um objeto homogéneo chamado Africa,
estando muitas vezes atreladas a este construto as no¢oes de tribo ou sociedades simples. Quase
sempre h& uma (implicita) racializacdo dos discursos tendo um viés essencialista sobre a

identidade social.

Quase nunca estes temas sdo tratados na sua historicidade, estabelecendo fronteiras conceituais
hibridas e mostrando a questdo identitaria como um discurso politico, como construtor de
memorias historicas, como um campo aberto e, por isso mesmo, necessariamente propicio a
resignificacOes em diferentes contextos intelectuais. Enfim, infelizmente, quando pensa(m)-se

a(s) identidade(s) africana(s) (tradicionais ou modernas), ainda ecoam ou os ditames hegelianos

& Segundo o autor a primeira concepcéo, do sujeito do lluminismo centra-se na individualidade da pessoa humana,
numa relacdo do eu consigo préprio, enquanto a concep¢do socioldgica baseia-se na interacdo do sujeito com a
sociedade, numa relacdo mediada pela cultura do mundo vivido.



Vil SIMPOSIO INTERNACIONAL

SITREK

TRABALHO, RELAGOES DE TRABALHO,

EDUCACAQ E IDENTIDADE
sO presentes nos relatos dos viajantes /aventureiros europeus dos finais do século XIX e inicio
do século XX. A manutencao do jogo binario de compreensdes tais como civilizagao/barbarie,
luz/ trevas, modernidade/tradicdo, progresso/atraso, sobretudo quando busca-se compreender o
vasto e diverso continente africano, acaba, na maioria das vezes, reforcando os postulados do

colonialismo cultural.

Apontando para o carater sdcio-historico-cultural e politico das identidades, Hall (2003) afirma
gue a sua construcao esta inscrita em relacdes de poder, de interacdes materiais e simbolicas e
como tal ndo pode ser pensada e repensada fora do campo de tensdo continua e processual. A
sua postura tem sentido e coaduna com as concepcoes de dialogismo e polifonia, trazidas por
Bakhtin, pois pensar as praticas como espaco para compreensdo de construcao e expressdo das
identidades étnicas, requer pensar o lugar do(a) pesquisador(a) no campo de pesquisa, pois
como no diz Amorim sobre o pensamento Bakhtiniano, “o pluralismo do pensamento Bakhtiniano,

traduzido nos conceitos de dialogismo ou de polifonia, é lugar de conflito e tenséo, e os lugares sociais

de onde se produzem discursos e sentidos ndo necessariamente simétricos”. (AMORIM, 2003, p.13).

Compreender a polifonia do campo, em relacdo as identidades expressas e silenciadas, ou
explicitamente enunciadas ou ndo, significa considerar os diferentes lugares, historicamente
constituidos para os diferentes sujeitos desse espaco, bem como nas possibilidades que estes

constroem nas praticas e sentidos que compdem o0s espacos do cotidiano.
IDENTIDADE CULTURAL

Usando as palavras de HALL, a globalizacdo ameacga “solapar as identidades e a unidade das
culturas nacionais” (2005, p.77). A globalizagdo a que o autor refere assume-se como
paradigma que engloba o econdmico, o ideoldgico e o cultural e que “ameaca partes inteiras
dos edificios culturais e sociais” (BOUGNOUX, 1999, p. 189).

Ainda sobre esse assunto, BAUMAN (1999) afirma que “junto com as dimens@es planetarias
dos negdcios, das financas, do comércio e do fluxo de informag&o, é colocado em movimento
um processo localizador, de fixacdo no espaco”. A identidade cultural mogambicana resulta dos
processos histdricos vividos no pais durante o periodo da colonizagdo portuguesa como

elementos culturais anteriores a colonizacao.
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Fica claro, entdo, que o contato entre culturas diferenciadas, mesmo contra a vontade de seus
integrantes, inevitavelmente acaba por influenciar a estrutura dessas culturas. Ou seja, de uma
forma ou de outra, a cultura mogambicana absorveu aspectos culturais portugueses apds anos
de convivio forcado. Do mesmo modo, os fatores histéricos interferem diretamente na
construcdo de uma identidade nacional. HALL (1999, p. 50) define:*“uma cultura nacional € um
discurso um modo de construir sentidos que influencia e organiza tanto nossas a¢des, quanto a

concepcao que temos de nds mesmos”.

Permanecendo nesse meio por algum tempo, ou entrando em contatos com opinides
semelhantes e divergentes, o enunciador estabelece seu estilo préprio. A linguagem, portanto,
é carregada de sentido, de intencdes e pontos de vista diferenciados.

De acordo com ISAACMAN (1984, p.240), ultimamente Mogambique tem feito reformas
curriculares visando acomodar cidaddo de ambos os sexos, reforcando a valorizagdo da
identidade cultural entre a escola e as tradicbes comunitarias. Num esforco de edificacdo de
uma sociedade onde 0 acesso ao ensino deve contribuir para o desenvolvimento e desafios para

0 combate as desigualdades sociais.

CORTELLA (2006, p.42), “entende a valorizacdo da identidade cultural como um produto
derivado de uma capacidade inerente a qualquer humano e por todos nés realizada”.
Mocambique tem suas crencas e grandes riquezas. Um musaico de diversidade racial, étnica,
cultural e linguistica em que a identidade nacional se constréi na pluralidade e no didlogo
intercultural. Para CASTIANO (2009), este dialogo entre as culturas é a condicdo bésica para

a formacao da “identidade nacional”.

Segundo GEERTZ (1989), “consideramos a cultura a partir das suas diversas manifestaces
simbdlicas”. Obviamente, falar do combate as desigualdades sociais é tratar de desafios,
normas, vivéncias e da educacao tradicional. Aspectos que devem ser debatidos e estudados
cautelosamente a varios niveis duma forma transversal, inclusiva e participativa: desde 0s
lideres tradicionais e religiosos até os comerciantes, académicos, fazedores de cultura, politicos,
professores, enfermeiros, pais, alunos e outros fazedores de ideias para o desenvolvimento do
ensino que fortaleca as politicas publicas que consideram os fatores que perpetuam as

desigualdades sociais.

Para DIAS (2002, p.56), o ensino constitui um instrumento de manutencdo de desigualdades

sociais quando as politicas publicas de educagdo ndo consideram os fatores que perpetuam
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desigualdades ao longo de geragdes. Neste contexto, somos de opinido que a identidade cultural
espelha e reflete o0 ensino e a unido de todas as forcas vivas que conseguem empreender uma
colaboracdo que esteja certa de modo a semear idéias e interrogagdes praticas politicas que
frutificarfo futuras trajetorias na “pérola do indico” que € Mogambique. Ja para Stuart Hall, as
culturas nacionais do lugar em que o individuo nasce se constituem em uma das principais
fontes de identidade cultural. Quando o sujeito busca uma definicdo de si proprio, um dos
aspectos relevantes é o pertencimento a uma determinada nacionalidade. Hall salienta que “ao
fazer isso estamos falando de forma metaférica. Essas identidades ndo estdo literalmente
impressas em nossos genes. Entretanto, nds pensamos nelas como se fossem parte de nossa
natureza essencial (2006, p. 47).” Em verdade, as identidades nacionais ndo sdo fundamentos
que se possuem desde o0 nascimento, e sim, formadas e transformadas dentro da representacéo.
Somente é possivel compreender o que significa pertencer a uma nacionalidade pela forma
como esta é representada, pelo seu conjunto de significados que resulta na cultura nacional.
Segundo Hall, uma nacdo ndo € somente uma entidade politica, mas algo que produz sentidos,
um sistema de representacao cultural. Os sujeitos ndo se constituem apenas como cidadaos
legais de uma nagéo, eles constroem o conceito de nagdo em sua unidade representativa. Logo,
uma nacao € uma comunidade simbolica que pode levar a um sentimento de identificacéo e de
lealdade. Hall discute sobre as implicacdes de uma cultura nacional:

A formacdo de uma cultura nacional contribuiu para criar padres de alfabetizacdo

universais, generalizou uma Unica lingua vernacular como meio dominante de uma

comunicagdo em toda a nagdo, criou uma cultura homogénea e manteve instituicGes

culturais nacionais, como, por exemplo, um sistema educacional nacional (HALL,
20086, p. 50).

As caracteristicas apresentadas no excerto acima demonstram como a cultura nacional resultou
do processo de industrializacdo e dos dispositivos de modernidade. Porém, outros aspectos sdo
relevantes ao se determinar um conceito de nacdo, pois conferem a esta defini¢bes ambiguas,
levando a crer que as identidades nacionais ndo séo tdo unificadas e homogéneas como
representam ser. Ao se afirmar que as culturas nacionais sdo sistemas simbolicos e
representativos, constroi-se a concepcao de cultura como discurso. Seria, portanto, uma forma
de construcéo de sentido que influencia e organiza as agdes dos sujeitos e as concepgdes de si
proprios, conforme sustenta Hall. Para ele, “as culturas nacionais, ao produzir sentidos sobre a
nacao, sentidos com os quais podemos nos identificar, constroem identidades” (HALL, 2006,
p. 51).
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CONSTRUCAO DO “HOMEM NOVO”

A proposta identitaria da FRELIMO se consubstanciava na proposta do projeto da criacéo do
“Homem Novo™. O modelo projetado repudiava o modelo “colonial”. O tradicional e 0 homem
novo de Gilberto Freyre, preconizando a gradual convergéncia das identidades dos diferentes

grupos étno-linguistico numa realidade “modernizadora” (CABACO, 2007, p.410).

Para aprender a verdade e compreender a ideologia politica de Mogambique, precisa trabalhar
com fontes historicas e fazer conexdes entre 0 passado e o0 presente. Apos a independéncia de
Mogambique, a Frelimo tragou a sua politica e estratégia com o slogan *“ Defender a Pétria,
vencer 0 Subdesenvolvimento e Construir o Socialismo. O programa da FRELIMO para a

construcdo de uma nagdo moderna era a criagcdo de um homem novo.

Para Mazula (1995) este movimento escolar e/ou curricular foi alimentado por alguns discursos

samorianos®:

N&s queremos criar 0 homem novo. Queremos criar os futuros revolucionarios.
Queremos criar a nova mentalidade livre, com a nossa prépria personalidade. Também
queremos libertar alguns que ainda persistem em usar uma mentalidade escrava do
estrangeiro. Por isso teremos as nossas escolas que ensinardo a todo povo os melhores
meios de combater esse mal (MAZULA, 1995, p.43).

Na perspectiva dos lideres revolucionarios, este processo tinha ja comecado nas zonas
libertadas que a FRELIMO tivera sob o seu controlo durante o periodo de luta armada contra

0s portugueses. O homem novo seria algo completamente diferente.

Como nos explica SUMICH (2008, p.328), os assimilados tomavam como modelo a identidade
nacional portuguesa; pelo contrério, 0 homem novo seria um ser universal, bem como a
encarnacdo da emergente personalidade e cidadania mogcambicana. De acordo com CAHEN,
este processo era uma criacdo de uma elite que ndo concebia a existéncia de um Estado sem
uma nacdo e procurava, assim, criar uma nacao a sua imagem (1992 e 1993). Ainda que esta
ideia de uma recriacdo dramatica da personalidade mogambicana pudesse ter interessado
relativamente pouco a vasta maioria da populacéo, o seu poder de atracdo para os militantes da
FRELIMO era bastante real.

® Samora Moises Machel, primeiro presidente da Republica de Mogambique independente.



Vil SIMPOSIO INTERNACIONAL

SITREK

TRABALHO, RELAGOES DE TRABALHO,

EDUCACAQ E IDENTIDADE
Grande parte dos fundamentos da ideologia politica da FRELIMO provinha das experiéncias
daqueles que a lideraram durante a era colonial e as cisdes da luta pela independéncia. Razéo
pela qual, muitas vezes entrava frequentemente em choque com outras correntes nacionalistas
que prevaleciam em Africa, ja& que a FRELIMO aliava o nacionalismo a uma ideologia
socialista universalista, em detrimento de valores mais comuns, como o afro-nacionalismo e a
«autenticidade». Porém, a formacéo desta ideologia politica assentava também em aspectos que

tinham inspirado muitos outros movimentos nacionalistas e revolucionarios.

Apesar das variadas influéncias tedrico-préaticas, em 1977, durante seu IV Congresso, o partido
Frelimo adota oficialmente a estruturacdo politica “marxista-leninista” como linha-mestra para
a organizacdo de seu projeto de construcdo nacional (NEWITT, 2002; THOMAZ, 2008;
MALOA, 2011). E de se levar em conta que, no mesmo ano, havia estourado a guerra civil no

pais.

A andlise ideoldgica e geopolitica da Africa Austral naquele contexto mostra como a guerra
civil mocambicana estaria vinculada aos embates existentes entre o “socialismo africano”, por
um lado, e 0 modelo racista de apartheid da Rodésia, de lan Smith, e da Africa do Sul, de Peter
Botha (SILVA, 2013). Naquele contexto, vale lembrar, Mogambique pode ser considerado
como uma “ilha” luséfona em meio a um “oceano” de paises angléfonos (Africa do Sul,
Zimbabue, Zambia, Malaui, Tanzéania). O que pode ter sido relevante para a adogdo do idioma

portugués como lingua oficial do novo Estado-Nag&o.

CONSIDERACOES FINAIS

Do que anteriormente foi exposto, deve-se guardar a necessaria dose de precaucao
contra quaisquer tentacdes generalistas sobre as identidades e os nacionalismos na Africa em
geral e Mogcambique em particular. A simples exposi¢cdo de alguns dados vinculados a historia
contemporanea de Mogambique deixa muito clara a complexidade de algumas questfes: a
descolagem do modelo europeu de construcdo nacional; o ndo alinhamento simples do ponto
de vista ideologico no ambito das variadas influéncias de cariz genericamente marxista; a
importancia de tratar das peculiaridades de cada projeto de construcdo nacional, tendo especial
atencdo para a historicidade das proposic6es politicas (dentro, por exemplo, das modificaces
no interior da FRELIMO); a valia de analisar a vasta zona problematica existente entre o lastro
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de continuidades mantidas — seja por resiliéncia, seja por deliberada conveniéncia — entre um
antes e um depois marcado pela data factual da Independéncia Nacional. Chamar atencao para
a complexidade da construcdo da identidade nacional em Mocambique significa fazer um
constante esforco por renunciar as simplificacfes e 0s binarismos politicos. Significa também
renunciar as compreensdes simplistas acerca do tempo historico e de como ele é assimilado em
memorias sociais. Vale deixar claro que a reflexdo sobre a complexidade destas questfes
anteriormente apontadas — que se aglutinam no problema tedrico da ruptura historica — em nada
desabona a relevancia politica e as importantes conquistas do periodo posterior a Independéncia
de Mogambique.

Parece-nos claro que o caso da construcdo da nagcdo em Mogambique repousa sobre multiplas
camadas identitarias em que se misturam presencas culturais de diferentes periodos com logicas

de ruptura politica e de constru¢do de uma “nova” sociedade.

Portanto, todos os caminhos costumeiramente trilhados para pensar a problematica da
identidade cultural, nacional no extenso continente africano, acabaram por reduzir o objeto em
causa a construcdo da nagéo e a identidade nacional a mera parte de um grande panorama geral.
Chamem-se as opcdes de europeistas ou africanistas, neocolonialistas ou nacionalistas, parece
ser um lugar de anélise distanciado e facilitador de grandes esquemas historico-sociais. A Africa
como construto politico intelectual unitario e homogéneo segue sendo um postulado epistémico

resiliente.
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MOZAMBIQUE'S CHALLENGES IN THE CONSTRUCTION OF THE
NATIONALIDENTITY AND THE FORMATION OF THE NEW MAN.

Abstract:The concepts of "national identity” and "identity of the concept™ have already been
the subject of debates, many studies and reflections. This is the place of belonging. Feeling of
belonging to a group and to a land. It is a form of expression of ethnic identity and
“territoriality””. It is intended in this research to discuss some theoretical matrices on
Mozambique's challenges in the construction of identity and formation of the new man. In order
to analyze the construction of the political and ideological project of FRELIMO (the Liberation
Front of Mozambique), discuss the way in which the cultural identities and inheritances of the
colonial and racist period are counterposed with special emphasis on the design of the creation
of the new man In the country, through a reading of the national unity. The approach is
qualitative with the contribution of the historical-deductive method. It is believed that the
research can collaborate in the reflection and discussion on the challenges in the construction

of the Mozambican identity and the formation of the new man.

Key words: Mozambican identity. Cultural identity. New man construction.
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Resumo: Nesta pesquisa discutimos os estereotipos étnicos. Tentamos observar mais de perto
como os estudantes de nivel superior fazem representacGes sociais dos negros e como
compartilham suas crencas e valores a partir dos estereétipos étnicos. Assim, a presente
pesquisa discute a educacao para as relacdes étnico-raciais dentro dos cursos de licenciaturas
da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA). Trabalha-se na pesquisa com 0s aportes
tedricos da Teoria das Representacdes Sociais (TRS) de Moscovici (1978), Tajfel (1980), Spink
(2008) dentre outros. Concluimos por meio da analise dos dados obtidos que as representacoes
do negro estereotipadas é resultado de uma construcdo coletiva, uma vez criadas, tomam

corpo, adquirem vida propria e através dos veiculos de comunicagédo tornam-se senso comum.

Palavras-chave: Estere6tipo étnico. Representagdes sociais. Psicologia Social.

1. DA NOSSA CAMINHADA

Nesta pesquisa discutimos 0s esteredtipos étnicos tentamos observar mais de perto como 0s
discentes fazem representagdes sociais dos negros e como compartilham suas crencas e valores
a partir dos estere6tipos étnicos. A pesquisa teve origem na oferta de um minicurso denominado
“Estereotipos étnicos-raciais e trabalho docente — do discurso a acdo”, ofertado aos estudantes
participes da Il Jornada Pedagdgica dos Estudantes de Pedagogia da Universidade Federal do

Maranhdo (UFMA) na qual ndo s6 os estudantes da UFMA estiveram presentes, mas, também

! Doutora em Educacdo. Docente do Programa de Pés-graduagdo em Gestdo de ensino na educagdo
basica/Mestrado profissional (PPGEEB) da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA).
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das outras Instituicdes de Educacao Superior (IES) e da Educacdo Bésica (EB), em um total de

400 (quatrocentos) inscritos no evento.

Para o referido minicurso foram abertas 40 (quarenta vagas) sendo apenas 15 (quinze)
inscri¢Oes efetuadas, em sua maioria estudantes de Pedagogia da UFMA dos primeiros periodos
(1° ao 4° periodos). Esse quantitativo de inscricdes ja nos permite analisar a falta de interesse
de docentes e discentes de nivel superior e da educacdo basica em relacdo a tematica proposta,
visto que o minicurso tinha como publico-alvo os docentes da EB, demais profissionais da
educacéo e licenciando(a)s, cujo objetivo era justamente discutir as possibilidades do trabalho
docente para 0 combate ao racismo e seus derivados, tendo por base a Lei n® 10.639/03 e as
medidas para sua regulamentacdo. De modo que pudéssemos ter um norte para a pesquisa e
mesmo 0 minicurso, tivemos uma questdo aparentemente simples, mas central enquanto
problematica constituinte do nosso objeto de estudo: Como sera que discentes de nivel superior,
docentes da educacéo bésica e demais profissionais da educacdo representam 0s negros em

seu imaginario?

Com estas questbes preliminares destacadas ressaltamos que esse artigo possui além da
introducdo que discute os aportes tedricos da pesquisa, mais trés itens que apresentam a
metodologia utilizada para coleta e analise dos dados, os resultados da pesquisa e por Gltimo as
consideracdes finais. Por momento, nos centramos a apresentar a partir de agora a discusséo

em torno do termo estere6tipos étnicos, termo esse que nomenclatura nossa pesquisa.

Estudos realizados no Brasil mostram que os esteredtipos? sdo os mais recorrentes em relagdo
a representagdo sobre 0 negro em nossa sociedade. Por esse motivo cabe, primeiramente, nessa
pesquisa, perguntarmos sobre 0s esteredtipos, sobre seus significados e representagdes na

sociedade brasileira. Encontramos em Gahagan a seguinte definicao,

Um estere6tipo é uma super generalizacdo: ndo pode ser verdadeiro para todos os
membros de um grupo [...]. O estere6tipo é, provavelmente, muito inexacto como
descri¢do de um dado sujeito [...], mas ndo dada qualquer outra informacéo, constitui
uma conjectura racional. Um desses tracos levaria entdo a inferéncia de outros tracos
[...]. (GAHAGAN, 1980, p. 70)

Baptista (1996) argumenta que o termo estere6tipo foi introduzido pela primeira vez nas
Ciéncias Sociais por meio da obra intitulada Public Opinion (1922) do jornalista Walter

Lippmann, no qual expunha as influéncias das concep¢des nacionalistas etnocéntricas nas

2 A exemplo: Bastide e Florestan (2008), Schwarcz (1993), dentre outros.
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relagdes politicas entre os paises durante a Primeira Guerra Mundial. O estere6tipo é uma nogéo
que pode ser estudada conforme duas perspectivas diferenciadas, porém, de certo modo
complementares: do ponto de vista cognitivo, enquanto (shema)3, ou numa perspectiva de

cunho social, enquanto produto da interacéo social (TAJFEL, 1980).

Do ponto de vista cognitivo da-se énfase ao processo de construcdo dos esteredtipos; do ponto
de vista social acentua-se os conteudos categoriais. Os estereétipos sdo constituintes de nossa
memoria* sobre um individuo ou grupo de individuos, eles também nos permitem reconstruir a
memoria que temos destes alterando a realidade na qual esta inscrito de modo “que estes se

encontrem de acordo com o estereotipo que ja se detem” (LIMA, 1997, p. 3).

O conceito de Representaces Sociais (RS) tem origem na Sociologia e marca presenca na
Antropologia e na Historia, sendo conveniente localizar o lugar do qual emerge o conceito. O
conceito de representacdo coletiva (RC) pode ser encontrado originalmente nas formulacdes
feitas por Emile Durkheim, especificamente quando elabora sua Teoria da religido, da magia e
do pensamento mistico. Para Durkheim (1978) os fendmenos coletivos ndo poderiam ser
explicados em termos individuais porque o individuo ndo seria capaz de criar uma lingua ou
mesmo uma religido. Estes fendmenos s6 seriam admissiveis em termos de comunidade, ou
seja, de um povo, de uma sociedade. Ele parte do entendimento de que os fatos sociais sdo
coisas, por isto, as representacdes coletivas simbolizam a primazia da sociedade em detrimento
do homem, a sociedade exerce acdo coercitiva sobre as consciéncias individuais. As
representacdes coletivas sdo, na visdo do autor, sistemas de ideias que em conjunto com ritos e

cultos, compdem um sistema de praticas que exprimem o mundo (DURKHEIM, 1978).

O ponto de partida da Teoria das RepresentacGes Sociais (TRS) é a obra de Moscovici (1978)
La pychanalyse, son image, son public, matriz da teoria. Moscovici (Ibidi) procura compreender
as maneiras pelas quais a psicanalise era representada, ao sair de grupos fechados, pelos grupos
populares. A motivacdo do autor para desenvolver o estudo das representacfes sociais advém
de sua critica ao positivismo-funcionalismo que ndo explicavam a realidade em outra dimenséo

(MOSCOVICI, 1978). A TRS operacionaliza um conceito que nos permite trabalhar com o

3 Schema em Durand (2002, p. 59) aproxima-se deste sentido “signos, imagens, simbolos, alegorias, emblemas,
arqueétipos, esquemas (schemas), esquemas (schemes), ilustragdes, representacdes”, ou seja, o simbolo-motor que
presentifica os gestos e puls@es inconscientes.

4 Sobre meméria coletiva ver Le Goff (1994).
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pensamento social e sua diversidade. As RS sdo construidas no universo consensual, na

sociedade, na esfera do NOS, em que grupos podem falar com a mesma competéncia.

O individuo tem papel ativo e autbnomo no processo de construir a sociedade, ele cria e é criado
por ela. Em Moscovici (1978, p. 59) “as representac6es individuais ou sociais fazem com que
0 mundo seja 0 que pensamos que ele é ou deve ser”, sendo assim, estudar os esteredtipos
contidos nas representacOes sociais permite ver como 0s negros sdo representados pela
sociedade. A Representacdo € um trago, uma marca caracteristica que nunca € dada
definitivamente, e, estd em constante aproximacao e recriacdo de sentidos. Elas sdo produtos

simbolicos nos quais 0 homem expressa sua maneira de ver o mundo, correspondendo a

Um conjunto de conceitos, proposicdes e explica¢fes originadas na vida cotidiana no
curso de comunicacdes interpessoais. Elas sdo o equivalente, em nossa sociedade, aos
mitos e sistemas de crencas das sociedades tradicionais, podem também ser vistas
como a versdo contemporanea do senso comum (MOSCOVICI, 1978, p.181).

O esteredtipo é entdo um produto social fruto das relagfes sociais estabelecidas entre os
individuos. Determinado sociologicamente porque sdo visdes que temos acerca das relagdes
sociais. Ele funciona como uma “crenca generalizada, que combina cognicdo com afetividade”
(LIMA, 1997, p. 4), ou crengas multiplas, conforme Bhabha (2007). Por funcionarem desta
maneira eles se auto justificam e se perpetuam fazendo com que os individuos estereotipados

se comportem tal qual a estereotipia a qual Ihe conferiram.

Concebemos os esteredtipos de duas formas diferenciadas: uma delas entende que eles sdo
estruturas representaveis dentro das mentes individuais, a outra, concebe que estes sdo
representados como elementos inerentes a sociedade, sendo “amplamente compartilhados pelas
pessoas que convivem no interior de uma mesma cultura” (PEREIRA, 2002, p. 52). Destarte,
eles funcionam como representagdes sociais e enquanto tal “a representagdo social é mais do
que o esteredtipo, mas este constitui uma parte importante da representacdo social” (TAJFEL,
1980, p. 22). Neste sentido, cabe entendermos 0 que é a representacdo social e sua relacdo com

0 estereotipo, pois ele € produto de relagdes sociais que 0s grupos mantém.

A nossa convicgdo de que o conjunto de crengas, valores, atitudes e concepcdes dos discentes
de nivel superior sobre os negros e a Africa nfo sdo puramente individuais, nos levou & Teoria
das Representacdes Sociais e ao Paradigma do Pensamento Complexo, como aportes tedricos
de nossa pesquisa. Nossa insatisfacdo com explicagOes puramente objetivas e imparciais para

0 estere6tipo orientou-nos na busca de um referencial tedrico-metodoldgico que nao separasse



Vil SIMPOSIO INTERNACIONAL

SITREK

TRABALHO, RELAGOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

as dimensdes individual e social do sujeito humano. E Moscovici quem explica o que s&o

representacdes:

Representa¢des obviamente, ndo sédo criadas por um individuo isoladamente. Uma vez
criadas, contudo, elas adquirem uma vida propria, circulam, se encontram, se atraem
e se repelem e ddo oportunidade ao nascimento de novas representacdes, enquanto
velhas representacBes morrem. Como consequéncia disso, para se compreender e
explicar uma representacédo, é necessario comecar com aquela, ou aquelas das quais
ela nasceu [...] sendo compartilhada por todos e reforgcada pela tradicdo, ela constitui
uma realidade social sui generis. (MOSCOVICI, 2003, p. 41)

Conforme Spink (2008), a diversidade de estudos sobre as representaces sociais se da em
perspectiva multidisciplinar ou no &mbito de uma mesma area de conhecimento, como 0 caso
da Psicologia Social®. Assim, interessou-nos, sobretudo, a abordagem psicossocial das
representacdes dentro da Psicologia Social, por possibilitar a explicacdo de crencas, valores e
atitudes partilhadas pelos discentes referentes aos esteredtipos étnicos em suas relacdes sociais,
afinal, como mostraremos os estereotipos sdo uma forma de representagdo social, visto que
estes sdo ancorados e objetivados pelos discentes de nivel superior de forma socialmente
partilhada. Quando falamos de partilha, de producdo de sentidos e significados dados pelos
discentes de nivel superior aos esteredtipos, nos reportamos ao que Vygotsky afirma sobre a

relacdo entre pensamento e linguagem:

O sentido é sempre uma formag&o dinamica, flexivel, complexa, que tem varias zonas
de estabilidade variada. O significado é apenas uma dessas zonas do sentido que a
palavra adquire no contexto de algum discurso, e, ademais, uma zona mais estavel,
uniforme e exata. (VYGOTSKY, 2000, p. 465)

Dentro deste pensamento, o sentido serd sempre movel, variado e que depende do contexto, isto
é, mais individual, enquanto o significado sera mais estavel, fixo, portanto, mais social. O
sujeito na construgdo de sua realidade sera transformado por tais significados como também os

transformara.

Queremos dizer que as representagdes sociais ndo se manifestam apenas no espago discursivo,
espaco este privilegiado de expressoes de representacdes. Foi preciso ficarmos atentos a outras
formas sutis de expressdes, nem sempre explicitas no discurso. Dai a utilizacdo de quatro
instrumentos diferentes para a coleta de dados: técnica de livre associacdo de palavras sobre a
Africa, perfil do participante do minicurso, avaliagdo do minicurso, conhecimento dos
participantes sobre a Africa (instrumento verdades e mentiras).

5 Ver Lane (1981).
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Tendo em vista estes aspectos, o trabalho com os discentes de nivel superior focalizou o
momento no qual estes representam os esteredtipos étnicos. Entendemos que se os discentes
foram socializados® durante toda sua infancia e adolescéncia em espagos racistas, isto traz
consequéncias sobre a forma como cada um pensa a Si mesmo e aos outros, o eu que é diferente
de mim, assim trazemos nesse artigo a analise da estereotipia que os discentes de nivel superior
possuem sobre o negro e seu modo de vida. Para tanto, apresentaremos a partir de agora 0s

aspectos metodoldgicos da pesquisa.

2. ASPECTOS METODOLOGICOS QUE SUSTENTAM A PESQUISA OU
INDICANDO UM CAMINHO

O esteredtipo precisa ser estudado numa perspectiva, psicossocial, socioldgica, antropoldgica.
Tais areas estdo diretamente ligadas aos estigmas e ao preconceito como condutas racistas. E
importante ver como os discentes de nivel superior representam os estere6tipos étnicos. Para
conseguir captar o fendmeno, foi necessario adotar uma metodologia que permitisse a
consecucdo dos objetivos de pesquisa, j& colocados anteriormente, bem como as ddvidas
existentes acerca do fendmeno. Pensando assim, o estudo feito possui caracteristicas
qualitativas e tem como objetivo compreender os fendmenos sensério-perceptivos de apreensdo
do real pelos sujeitos, quer dizer, tenta compreender os fendbmenos do ponto de vista dos sujeitos
que vivenciam, bem como na perspectiva do pesquisador (LEOPARDI, 2002).

Por ter esta caracteristica a pesquisa qualitativa € permeada de subjetividade constitutiva do
social, na qual as representacdes sociais configuram-se. Sendo assim, a pesquisa qualitativa
requer abertura, flex&o, observagéo e interacdo com os atores sociais. As informacdes obtidas
acerca do pensamento dos sujeitos-atores’, a observacgdo e analise ocorreram por meio da
aplicacdo de um conjunto de atividades que buscaram evidenciar como ocorre a representacdo

dos esteredtipos étnicos nos discentes de nivel superior.

Juntamente as discussdes proferidas no minicurso, outras situacbes foram propostas aos

sujeitos-atores, incluindo observacdo e dialogos a partir das atividades desenvolvidas por eles,

¢ Em Bonnewitz (2003, p. 76), a socializagdo é compreendida como “conjunto de mecanismos pelos quais 0s
individuos realizam a aprendizagem das relagdes sociais entre os homens e assimilam as normas, valores e crengas
de uma sociedade ou de uma coletividade”.

7 Qu atores sociais, estes, segundo Oliveira (2005, p. 124), “s&o as pessoas que fazem parte do objeto de estudo”.
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0 que permitiu a tabulacdo de dados discursivos em pesquisa qualitativa. Por isto, destacamos
que a coleta de material para apreensao dos estereotipos se da, geralmente, por metodologias
multiplas que podem ser entrevistas, questionarios, observacGes, pesquisa documental,
tratamento de textos escritos, dentre outros. Ainda como procedimentos destacamos que todo
trabalho requer uma metodologia para que os objetivos sejam alcancados. Neste sentido,
partimos do pressuposto que toda praxis engloba dois elementos fundamentais que se
complementam: teoria e pratica. Um ndo se antecede ao outro, visto 0 movimento dialético da

histria que nos constitui enquanto sujeitos.

Logo, trabalhamos da seguinte forma: no primeiro dia estabelecemos um dialogo, que teve
origem no coletivo, no sentido de discutir teoricamente como o0s esteredtipos étnico-raciais
estdo constituidos na sociedade brasileira. Fizemos entdo uma exposicao oral dialogada, com
auxilio de recurso visual, acerca do marco legal que estabelece a Educacdo para as Rela¢Ges
Etnico-raciais (ERER), esclarecendo termos e conceitos presentes no debate sobre a quest3o.
No segundo dia, a partir do formato de oficina, discutimos alguns aspectos centrais para a
construcdo de uma proposta politico-pedagdgica que trabalhasse, em nivel de EB, com uma
pedagogia antirracista para o enfrentamento das tensas relagdes produzidas pelo racismo e
discriminacdes, bem como para a formacao de atitudes e posturas de orgulho do povo negro em

relacdo ao seu pertencimento étnico-racial.

Os quatro instrumentos elaborados para a coleta de dados eram parte integrante do minicurso,
isto é, ndo eram momentos estanques de aplicacdo de instrumentos, mas a cada instrumento
aplicado era discutido e debatido amplamente as respostas dadas pelos discentes em uma
perspectiva de desconstrucdo dos estereotipos que 0s mesmos possuiam em relacdo ao negro e
a Africa. De posse dos resultados foi possivel construir analises sobre como tais discentes

representam socialmente o povo negro, questdo a qual passaremos a debater a partir de agora.
3. DISCUTINDO OS RESULTADOS DA PESQUISA OU A METADE DO CAMINHO

O pensamento norteador da nossa Pedagogia é o Ocidental, neste pensamento 0 negro ou a cor
negra aparece como personificagdo do mal. Durand (2002, p. 92), assevera que 0 negro aparece
na civilizacdo moderna como um arquétipo valorizado negativamente “o diabo € quase sempre

negro ou contém algum negror”. As expressdes racistas trazem estereétipos para nossa
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sociedade, por isto torna-se necessario um estudo sobre estes ndo s6 na educagdo, mas na

sociedade brasileira.

Conforme mencionamos utilizamos métodos associativos 0s quais envolvem apresentacdo de
um termo indutor que seria associado livremente pelos sujeitos participantes do minicurso sobre
esteredtipos étnicos, de modo a obtermos a frequéncia, posicdo e importancia dos temas em
relagdo ao tema indutor. E a chamada técnica da livre associagdo (ABRIC, 1994) consistindo
em apresentar uma palavra indutora (no caso dessa pesquisa a palavra indutora foi Africa) aos
sujeitos solicitando aos mesmos que produzam palavras, expressdes, adjetivos que lhe vém a
mente sobre ela. Abric (1994) destaca que o carater espontaneo desta técnica permite ao

pesquisador captar os elementos constitutivos do contetdo da representacdo social.

Assim, o pesquisador pode obter a frequéncia dos elementos organizadores do contetdo
podendo pedir aos sujeitos que indiqguem os termos 0s que consideram mais importante,
possibilitando o pesquisador estabelecer as correlagBes entre o contetdo da representacdo e 0s
elementos organizadores do conteddo. A técnica de livre associacdo dd ao individuo a
oportunidade de ser sujeito do processo de investigacdo dos elementos centrais e periféricos, da

representacdo que ele mesmo construiu em relacéo ao objeto pesquisado (GUIMELLI, 1994).

Ademais, concordamos com Silva (2000) quando afirma que a utilizacdo de técnicas de
pesquisa ou a decisdo do que registrar e de como registrar ndo dependem somente do
pesquisador, mas da representacdo que 0s sujeitos observados fazem sobre estas técnicas e que
determinam as restrigdes impostas ou 0s consentimentos dados. Em relagdo a esta técnica de
livre associacdo feita com os 12 (doze)® discentes de nivel superior, obtivemos a seguinte

frequéncia de termos sobre o que eles pensam da Africa em uma palavra:

Tabela 1 — Palavras e expressdes evocadas na livre associagdo

Tema Frequéncia

Fome
Savanas
Desigualdade
Diversidade
Doenca

RPN w

8 Nesse dia que correspondeu ao segundo dia do minicurso, trés discentes sairam mais cedo e ndo participaram
dessa técnica.
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Egito 1
Negros 1
Pobreza 1
Riqueza 1

Total 12

Fonte: Os autores.

Se observamos em um primeiro momento a tabela, perceberemos facilmente uma primeira
estereotipia étnica em relacdo a Africa, consequentemente ao povo negro. Conforme a tabela
para os discentes a Africa significa fome. Entendemos que o significado é algo construido
socialmente a partir das relagdes entre os homens. Estes significados estdo relacionados ao lugar
no qual se originam. Todos nos precisamos de uma casa para morar, de uma escola para estudar.
O homem nédo pode ficar sem lugares que ddo suporte as atividades humanas, em outras

palavras, a percepcao do ambiente € a percepcao de si.

Conforme Denegri (1998), na tentativa de se adaptar a realidade social, 0 homem esté a todo o
momento, procurando explicar o mundo em que vive, e, nesta tarefa presta atencdo a um namero
cada vez maior de elementos, descobre novos fendmenos e constroi modelos ou representacdes

sobre ele.

No caso especifico desse estudo, as representacdes que os discentes de nivel superior fazem
sobre a Africa e o0 negro, estdo ancoradas principalmente na ideia de ensino-aprendizagem-
estudo, revelada pela pesquisa de campo. A maioria dos discentes mencionaram que durante
todo seu processo de escolariza¢do o imaginario construido sobre a Africa e seu povo era uma
imagem de escravos, fome, miséria, desigualdade, nunca uma imagem positiva do negro ou do

continente africano.

O imaginario sobre o negro e a Africa revelado pelos dialogos e dados contidos na Tabela 1 da
técnica de livre associacdo, mostra que estas representagdes ou modelos que os discentes
construiram para compreender a Africa se relaciona com espaco social no qual foram educados.

Espacos estes que

[...] estdo compostos por imagens e representacdes referentes as pessoas, as interagdes
entre elas e as expectativas que estas pessoas constroem, os papéis sociais, as normas
e valores que regulam aquilo que é aceito e proibido em cada cultura, as crencas,
atitudes, valores e a forma como funciona a sociedade, isto é, suas instituicBes
(DENEGRI, 1998, p. 43).
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Podemos dizer que de acordo com os dados da pesquisa empirica realizada com os discentes,
eles para compreender este mundo social, elaboram representacdes que dao sentido a realidade
a partir de normas e valores, pelas informacdes e pelas explicacdes ou nogbes. Os discentes
incorporaram os valores que a sociedade acredita que s&o bons ou néo para ela, digno de
imitac&o e elogio. Explica-se a resposta dada quando perguntados sobre o que a Africa significa
para eles: a fome. Porque nos jornais que eles assistem sempre que fala de Africa esta

relacionado a fome.

Outra estereotipia que aparece com segunda maior frequéncia foi que a Africa lembra as
savanas. O padréo de explicacdo dado por eles quando questionamos porque savanas € 0 mesmo
apresentado para a estereotipia fome. Os discentes responderam que sempre passam
documentérios sobre as savanas africanas como local permissivo para cagas de animais
selvagens e/ou local de passeio “ex6tico”. Desse modo, podemos afirmar que os esteredtipos
sdo variados e se inserem no que Bhabha (2007, p. 115) chama de cadeia polimorfa e que deve

ser lido em termos de fetichismo porque ele é uma articulacdo “de crencas multiplas”.

Em menor frequéncia apareceu o termo negro como estereotipia, porém néo significa que possui
menor importancia. Quando questionamos os discentes porque para eles a Africa significa
negros, estes responderam que a maioria dos povos negros vivem na Africa, sendo entdo um
continente “negro”. Destacamos que essas crengas multiplas estdo na base do pensamento
brasileiro sobre o0 negro e nos levam a pensar que vivemos em uma democracia étnica na qual
““0 negro vive em um mundo branco, criado a imagem do branco e basicamente dominado pelo
branco” (SANT’ANA, 2005, p. 59).

A cor branca é tida na sociedade ocidental, e a exemplo na brasileira, como padréo de pureza e
beleza, por isto o justo, a paz, o bom, o verdadeiro sdo sempre brancos. J& a violéncia, a feiura,
0 mal sdo relacionados com a cor negra. Esta valorizagéo do branco em detrimento do negro

contribui para a manutencao da imagem negativa em relacdo a este ultimo.

As questbes que envolvem preconceito e discriminacdo quando sdo silenciadas ajudam a
reproduzir e manter o racismo vivo em nossa sociedade. Esta manutencédo e reproducdo dos

esteredtipos sobre o negro acabam por silenciar as relages desiguais de poder® entre os grupos

® Segundo Foucault (1979, p. 89) o poder est4 em toda parte, ndo é uma coisa que favorece apenas um grupo, suas
armas estdo a disposicdes de ataques e contra-ataques: “O poder estd em toda parte; ndo porque englobe tudo e
sim porque provém de todos os lugares”.
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sociais. O conceito de habitus utilizado por Bourdieu (2001) ajuda a entender esta questédo.
Segundo o autor 0 habitus possui uma dimensdo social que antecede o sujeito e exige um

esforco pessoal para sua internacionalizacéo.

O habitus se refere a um individuo ou grupo de individuos, o qual estes internalizam as
representacfes que sdo objetivas conforme sua insercdo no campo social, permitindo haver
certa homogeneidade no habitus subjetivo. O individuo ndo é somente ele, mas representa uma
coletividade. Isto quer dizer que o habitus vincula grupos ou classes permitindo-lhes o
compartilhamento de valores e juizos e adquirir uma identidade simbdlica. Desta maneira, 0s

individuos que tenham uma imagem grupal negativa acabam por internaliza-las.

Baseados em Moscovici (2003, 1978) postulamos que as representaces iniciais dos
esteredtipos étnicos evoluem a partir das experiéncias sociais vividas, essa questdo ficou
evidente nas discuss@es realizadas com os discentes de nivel superior durante 0 minicurso sobre
esteredtipos étnicos. A estereotipia representada pelos termos negro e fome revelam o
imaginario dos discentes sobre a Africa, sendo possivel concordar com Bhabha, que por sua

vez, entende

julgar a imagem estereotipada com base em uma normatividade politica prévia é
descarta-la, ndo desloca-la, o que s é possivel ao se lidar com sua eficacia, com o
repertorio de posigdes de poder e resisténcia, dominagao e dependéncia, que constroi
o sujeito da identificacéo colonial. (BHABHA,2007, p. 106)

Se assim for possivel entender, “o deslocar a imagem” depende da sutileza de sua
reinterpretacao, ou seja: deslocar pode ser o que estamos entendendo como dar um novo papel,
uma iconizagdo pela imagem positivada que ndo hierarquiza a presenca do negro da visdo
colonialista contada Bhabha (2007). A imagem da Africa e do povo negro pode ser introduzida
em situacOes que estdo além da necessidade de construir sua representagdo como sujeitos ativos
na historia brasileira. Imagens que revelem novas possibilidades de convivéncia entre diferentes
grupos sociais, respeitando, por exemplo, as caracteristicas diversas de cada grupo social e

étnico.

Foi possivel observar ainda a estereotipia por meio do termo desigualdade, como se apenas a
Africa fosse uma sociedade desigual. Tal estereotipia pode ser explicada da seguinte forma: o
discente de nivel superior acabou objetivando aquilo que nao lhe é familiar, o tornado familiar

a partir das informacdes que possui (informacdes estas que também apresentam esteredtipos
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que estdo consagrados no imaginario social ao qual fazem parte como sujeitos). Moscovici é

conveniente nesta discussao,

Nenhuma mente esta livre dos efeitos de condicionamentos anteriores que Ihe sdo
impostos por suas representagdes, linguagem ou cultura.

NGs pensamos através de uma linguagem; n6s organizamos nossos pensamentos, de
acordo com um sistema que esta condicionado, tanto por nossas representacées, como
por nossa cultura. N6s vemos apenas o que as convengdes subjacentes nos permitem
ver e nos permanecemos inconscientes dessas convencgdes. (MOSCOVICI, 2003, p.
35)

Utilizando um outro instrumento para coleta de dados (Avaliacdo do minicurso) perguntamos
aos discentes de nivel superior quais conteidos ministrados no minicurso os quais eles nédo

tinham conhecimento. Sobre essa questdo obtivemos os dados abaixo:

Tabela 2 — Conteudos destacados na técnica de avaliacdo processual

Tema Frequéncia
Educacdo para as relacdes étnico-raciais 1
Estere6tipos éticos 1
Historia da Africa 8
Lei n° 10.639/2003 5
Total 15

Fonte: Os autores.

Pelos dados contidos na Tabela 2 notamos que a verdadeira histéria do povo africano é
desconhecida por grande parte dos discentes que ja estdo cursando o nivel superior, aparecendo
a historia da Africa com 08 (oito) frequéncias. Muitos destacaram nos debates que 0 minicurso
por meio da técnica verdades e mentiras sobre a Africa desconstruiu tudo que haviam aprendido

na educacéo basica sobre o continente africano e o povo negro.

A partir dos dados empiricos podemos estabelecer um paralelo entre os significados e as
categorias de analises das representacfes dos esteredtipos étnicos. Percebemos que nas
construgdes acerca das representacdes sobre a Africa, e, consequentemente sobre o negro, a
escola de EB corroborou de forma significativa para que os discentes participes dessa pesquisa
tivessem uma percepc¢ao estereotipada do povo africano e do negro, seja permitindo situacdes

discriminatorias, seja reproduzindo o discurso oficial, seja silenciando estas situagdes.

Sobre o desconhecimento da Histdria da Africa, Moscovici (2003) explica o funcionamento do
esteredtipo, salientando que nds organizamos nossos pensamentos de acordo com um sistema

que estd condicionado tanto por nossas representagcdes quanto por nossa cultura. N6s vemos o
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que nossas convencdes subjacentes nos permitem ver e nds permanecemos inconscientes dessas

convencoes.

Analisamos que nas representacdes dos discentes de nivel superior sobre os negros e a Africa
0s esteredtipos étnicos apresentados sofrem influéncia da comunicacdo no seu processo de
representacdo social. As representac@es sustentadas pelas influéncias sociais da comunicacao
constituem as realidades de nossa vida cotidiana e servem como o principal meio para
estabelecer as associagdes, com as quais nos nos ligamos uns aos outros. Segundo Durkheim
(1978) as representagdes, marcam no momento em que foram produzidas e continuam causando

efeitos ao longo da vida das pessoas que as receberam.

Durkheim (1978) acredita que as representacbes no momento de sua producgdo, afetam, além
dos oOrgaos, o proprio espirito. As representacdes passadas e presentes subsistem em nds
deixando marcas dolorosas ou prazerosas. Tal fato é evidenciado pela Tabela 2 quando aparece
a frequéncia significativa de desconhecimento por parte dos discentes da Lei n® 10.639/2003
que torna obrigatdrio o ensino da historia e cultura do povo africano e indigena nos curriculos

escolares do Brasil.

Afirmamos que embora a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN) n°
9.394/96, alterada em seus artigos 26 e 79 pela Lei n°® 10.639/03, assegurar o ensino voltado
para educacdo das relacGes étnico-raciais (ERER), mediante a obrigatoriedade de inclusdo no
curriculo da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”, observamos gque no cotidiano escolar
alguns docentes, se ndo a maioria, ainda tém uma fragil fundamentacdo teérica e metodolégica
para o trabalho com seus contetidos especificos, fato que contribui para que ao chegar no ensino
superior o discente carregue consigo a estereotipia em relacdo ao negro e continente africano

construida durante a educacéo basica.

Neste sentido, € muito comum observarmos a valoragdo da histéria e cultura europeia em
detrimento da africana, o que nada contribui para a convivéncia, respeito e valorizacdo das
diferencas, sejam quais forem: religiosas, politicas, étnicas, culturais. Assim, podemos notar
uma esteriotipizacdo das matrizes africanas na escola, que, muitas vezes, so evidencia a cultura
afro-brasileira no dia 20 de novembro. Nesse sentido, € preciso fazer a discussao sobre alguns
aspectos da histdria e cultura dos africanos que devem ser incluidos no cotidiano do trabalho

docente, tendo como horizonte o combate a discriminacdo e ao preconceito.
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Sobre esta questdo constatamos que grande parte das imagens e dialogos provenientes dos
discentes durante 0 minicurso, € carregada de estereétipos étnicos advindos de um imaginario
social que possui nucleo duro de estereotipia. As imagens e didlogos transcendem o
desconhecimento sobre nosso passado como pais marcadamente negro, para uma situacdo de
constrangimento no presente ao perceberem que ndo conhecem (mesmo estando em curso de
nivel superior), as leis que garantem o acesso por meio da educacdo a historia e cultura

africanas.

S&o imagens que causam um sentimento de estranheza, segundo o depoimento dos mesmos. A
representacdo do negro e da Africa estereotipada é resultado de uma construcéo coletiva, pois,
ninguém cria novas imagens individualmente, grupos de pessoas criam e, uma vez criadas,
tomam corpo, adquirem vida propria e atraves dos veiculos de comunicagao tornam-se senso
comum. Moscovici (2003) adverte que as representacOes sustentadas pela comunicacgéo
constituem a realidade de nossa vida cotidiana e servem como o principal meio para estabelecer

as associagdes que nos ligam.

Quanto a captacdo do patente, do discurso oficial, respondemos que toda representacdo esta
ligada a um ndcleo central que determina ao mesmo tempo sua significacdo e sua organizacdo
interna. O ndcleo central é o elemento mais estavel da representagcdo/imaginario, isto &, ele
resiste as mudangas, dai a estereotipia étnica em relagdo ao negro e a Africa ser representada
pelos discentes a partir do que eles ouvem e vivem. O nucleo central das representacdes é
determinado pelas condi¢Ges historicas, sociologicas e ideologicas do grupo, pois as
representacfes garantem sua identidade e continuidade. Portanto, sdo resistentes as mudancas
e pouco sensiveis ao contexto imediato. E por este motivo que os discentes participes de nossa

pesquisa ndo apresentam uma representacio mais contemporanea do negro ou da Africa.

A pesquisa foi surpreendida pela forca que o nucleo central das representacdes sociais possuli,
isto é, do imaginario social, fazendo com que certos estere6tipos étnicos sobre o negro
aparecessem inalterados a época da escravidao brasileira. Fato comprovado por um didlogo
feito por um dos discentes o qual destacou que nunca pensou em namorar uma negra sendo ele
branco. O imaginario de ndo se perceber casando com uma negra é algo do tempo da escravidao
negra no Brasil, em que as negras s6 serviam para satisfazer os desejos sexuais de seu “dono”,

sendo descartada a possibilidade de casamento.
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Advertimos que o sistema periférico é mais sensivel as caracteristicas do contexto imediato,
adaptando-se a realidade, funcionando como interface entre a realidade concreta e 0 ndcleo
central. Foi esta sensibilidade do nucleo periférico que permitiu aos discentes poderem
representar novas imagens sobre o negro e a Africa a partir das discussoes e contetidos ocorridos

no minicurso.

Podemos dizer que observando os elementos periféricos e centrais nas representacdes dos
discentes de nivel superior pesquisados, a representacdo social dos esteredtipos séo ao mesmo
tempo estaveis e instaveis, rigidas e flexiveis, é tanto consensual como marcada por diferencas

individuais.

Dessa maneira, 0s esteredtipos étnicos representados pelos discentes inserem-se naquilo que
Carvalho (1996) denomina de antropoemia da tolerancia, que consiste na racizacdo especifica
do desenvolvimento “em separado”, em aparéncia respeita-se tanto o outro, tolerando-o, o que
na realidade, acaba-se por isola-lo, ndo se dando ao trabalho dos enfrentamentos de diferengas,
tipico de todas as ideologias do relativismo e do ecumenismo.

4. FINALIZANDO O CAMINHO OU SERA QUE DE REPENTE PARAMOS?

Concluir uma pesquisa € um ato arbitrario e usamos dessa arbitrariedade para cumprir as normas
do evento. Mas o cumprimento dessas normas ndo finda em si o ato de pesquisar. Gostariamos
de ter mais espaco para discutirmos sobre vérias coisas das quais ndo tivemos oportunidade.
N&o temos davidas de que outras analises sao possiveis a partir dos dados produzidos, além das
aqui apresentadas, inclusive a partir de outros referenciais que ndo seja o paradigma da

complexidade e a teoria das representacdes sociais.

Mesmo resolvendo encerrar o trabalho, temos certeza de que o fendmeno sobre o qual lancamos
nosso olhar continua 14 na mente de cada discente participe da pesquisa suas representacoes.
Seu imaginario sobre o negro e a Africa ainda sdo passiveis de outras interpretacdes. Mas é

possivel termos algumas conclusdes a partir dos dados da pesquisa.

A primeira e mais latente é que o estere6tipo aparece como uma forma rigida de representacéo
no imaginario dos discentes de nivel superior, separando individuos em categorias aceitaveis e

ndo aceitaveis socialmente. Sustentando o preconceito desta sociedade em relagdo ao negro
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quando ndo se imaginam, por exemplo, casando/namorando alguém negro. As representaces
dos discentes participes da pesquisa sobre o negro e a Africa giram em torno das concepcoes,
crencas e valores que socialmente circulam nos discursos oficiais (estereotipados). Entretanto,

os discentes de nivel superior representam os negros a partir do seu cotidiano.

Mesmo discentes de nivel superior, portanto, com nivel maior de escolarizacdo, parecem ter o
pensamento moldado por crengas e concepgdes de um processo de esteriotipiza¢ao dos negros,
fruto do espaco escolar e familiar que possuem caracteristicas estereotipais quanto a cultura
africana. H& nas representacdes dos discentes de nivel superior uma distor¢do confirmatdria,
isto é, tendéncia para selecionar informacgdes que confirmem nossas crencas e preconceitos.
Esse aspecto foi verificado quando na técnica de livre associacdo a palavra mais evocada foi
fome. Confirmando a crenga de que o povo negro africano passa fome, como se sO essa

populacdo em todo 0 mundo convivesse com o problema da fome.

Os estere0tipos sdo representacfes sociais institucionalizadas, reiteradas e reducionistas. Sao
representacdes porque séo visdes partilhadas coletivamente por um grupo. Reiteradas porque
sdo criadas com base na repeticéo e sdo reducionistas porque transformam o complexo em algo
simples, parecendo ser natural, se constituindo ndo como forma de discurso e sim formas de
realidade. Diante do que acima mencionamos, definimos os estere6tipos, entdo, como uma
forma de representagdo social compartilhada coletivamente por determinado grupo social, a
partir dos dados da pesquisa empirica. A pesquisa também permitiu extrair algumas implicacdes
pedagdgicas. Ao enfatizar a necessidade de se proporcionarem oportunidades para os discentes
de nivel superior refletir sobre seus conhecimentos, crencas e concepcdes sobre a Africa e o
negro, vivenciar condutas prd-sociais e de interagir com as docentes ministrantes do minicurso.
O estudo evidenciou a importancia de a educacdo, de modo geral, voltar-se para problemas

atuais e deles extrair pontos que devem constituir objetos de conhecimento.

Ao considerar que a educacéo atual ndo promove a compreensdo, Morin (1990) evidencia que
a escola de educacdo basica, principalmente, termina por acentuar problemas como racismo,
xenofobia e desprezo. Alias, a fala do autor fica evidenciada nas representacdes dos discentes
que participaram dessa pesquisa em relacdo aos esteredtipos étnicos, uma vez que o grau de
estereotipia étnica entre eles é acentuado, fruto da escolarizagio anterior ao nivel superior. E

possivel dizer, em conformidade com os dados da pesquisa até aqui, que 0 processo de



Vil SIMPOSIO INTERNACIONAL

SITREK

TRABALHO, RELAGOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

significacdo relaciona-se a possibilidade que os discentes de nivel superior possuem para

produzir significados e sentidos a partir do seu cotidiano.

Por fim, assinalamos que as representacOes se perpetuam porque passamos a acreditar na
inferioridade de certos individuos em relacdo a outros, para a sobrevivéncia de nossa
individualidade, ja que foi assim que fomos ensinados: ndo tolerar e desprezar o chamado
diferente. No entanto, elas sdo mais poderosas por conseguir fazer com que 0s proprios
individuos que sofrem estereotipia acreditem que sdo realmente inferiores. Nao podemos entéo
parar de repente, precisamos continuar a caminhada promovendo uma educagdo para as

relacdes étnico-raciais em nossa sociedade.
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REPRESENTATIONS OF AFRICA AND BLACK PEOPLE BY UNIVERSITY
STUDENTS

Abstract: In this papper we discuss ethnic stereotypes. We try to pay a closer attention at how
college students make social representations of black people and how they share their beliefs
and values from ethnic stereotypes. This text discusses the education for ethnic-racial relations
within the undergraduate courses of the Federal University of Maranhdo (UFMA). We work
on the research with the contributions of Theory of Social Representations (TRS) by Moscovici
(1978), Tajfel (1980), Spink (2008), among others. We conclude that the representations of the
stereotyped black people are the result of a collective construction that, once created, take

body, acquire their own life and become common sense through the vehicles of communication.

Keywords: Ethnic stereotype. Social representations. Social Psychology.
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PRATICAS DISCURSIVAS DOCENTES EM SALA DE AULAE A
CONSTITUICAO DA IDENTIDADE NEGRA.

Marilza de Oliveira Santos! - marilzal01@hotmail.com

Universidade do Estado de Minas Gerais- Faculdade de Politicas Publicas
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CEP: 30330-050- Belo Horizonte- Minas Gerais -Brasil

Resumo: Este trabalho apresenta resultado de uma pesquisa sobre praticas discursivas de
professores de Ensino Médio e a constituicdo da identidade de discentes negros em escolas
publicas de Belo Horizonte. O objetivo foi compreender quais eram as relagdes existentes entre
as préticas discursivas docentes e a construcao da identidade de jovens negros, em processos
de letramento no ensino médio. Um dos objetivos especificos foi identificar como se ddo as
relacdes entre e alunos/as negros/as e como as praticas discursivas podem ou ndo ser
constituidoras de identidades dos/as estudantes durante as aulas de portugués. Os fundamentos
tedricos sustentaram-se nas teorias de linguagem, principalmente na teoria critica de
Fairclough (2001, 2003), Bakhtin (1992, 2003), bem como de estudiosos da linguagem como
Soares (1999), Orlandi (2001), Vygotsky (1993), e da identidade e multiculturalismo, racismo,
Hall (2002), Munanga (2004,2008), Gomes (2003, 2005), e a legislacdo pertinente ao tema, lei
10639/2003. A metodologia adotada foi o estudo de caso, na perspectiva de multiplos casos.
Para realizar a pesquisa, utilizou-se gravagao dos discursos docentes, observacéo de aulas e
entrevistas com docentes e jovens negros. O corpus analisado é composto de discursos
proferidos pelos docentes em interacdo com jovens negras. Os resultados demonstraram que
as praticas discursivas docentes ndo possibilitaram a aprendizagem do portugués, nas
habilidades de leitura e escrita e literatura, e nem ajudaram na construcdo da identidade dos
jovens negros. Observou-se que as préaticas docentes e discentes eram tecidas em meio a um

jogo de resisténcias dos discursos dos professores e de negacao das diferencas étnicorraciais.

Palavras-chave: Linguagem. ldentidade negra. Didatica. Préaticas discursivas.

! Doutora em Educacéo
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INTRODUCAO

Este trabalho visa compreender quais eram as relacBes existentes entre as praticas discursivas
docentes e a construgédo da identidade de jovens negros, em processos de letramento no ensino
médio em escolas publicas de Belo Horizonte. Apresenta os resultados de uma pesquisa que
especificamente visa identificar como se dao as relagdes entre alunos/as negros/as e como as
praticas discursivas docentes podem ou nao ser constituidoras de identidades dos/as estudantes

durante as aulas de portugués.

O uso da linguagem na vida cotidiana é fator indispensavel no processo de comunicacdo dos
sujeitos e na constituicdo de suas identidades. Os discursos se ddo por meio de enunciados e
esses se efetuam na forma oral e escrita, através de géneros discursivos apresentados pelos
sujeitos. Segundo demonstra Bakhtin (2003, p. 274), o discurso “sé pode existir de fato na
forma de enunciagdes concretas de determinados falantes, sujeitos do discurso”. A linguagem
¢ permite aos seres 0 processo de comunicacao e pensamento. Sendo assim, ela é o meio pelo
qual os individuos podem interagir na sociedade, pois permite o dialogo e trocas de mensagens
e pensamentos. E por meio dela, segundo mostra Vygotsky (1993), que o mundo nos é
apresentado através da palavra. Escutar as palavras, portanto é dar sentido ao mundo que nos

cerca. Neste sentido, segundo o autor, o pensamento e a linguagem séo indissociaveis.

E nesse contexto de lutas, principalmente do movimento negro e de diversas pesquisas
educacionais, na década de 80, como deFulvia Rosemberg (1985,1987, 2001), Ana Célia da
Silva (1995) e Esmeralda Negrao (1987), que apontaram que a representagdo dos personagens
negros/as nos livros era de que esses eram ignorantes, subordinados, isolados, escravos,
bébados e outros rétulos negativos. Essas representacdes contribuiam, segundo os estudos para
gue os/as discentes negros/as construissem uma imagem negativa de si proprios/as e de seus
iguais. Em busca de luta por igualdade racial surge, no Brasil, a lei 10639/2003, que tornava
obrigatorio o ensino da Histéria e Cultura da Africa e dos Afro-brasileiros no curriculo oficial
de ensino das escolas, instituicdes essas fundamentais no combate ao racismo e aos preconceitos
sociais. Pois como afirma Ribeiro (2002):

Criancas brasileiras de todas as origens étnico-raciais tém direito ao conhecimento da

beleza, riqueza e dignidade das culturas negro- africanas. Jovens e adultos tém o

mesmo direito. Nas universidades brasileiras, procure, nos departamentos as
disciplinas que informam sobre a Africa. Que siléncio lamentavel é esse, que torna
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invisivel parte tdo importante da construcdo histérica e social de nosso povo, e de nés
mesmos? (RIBEIRO, 2002, p. 150)

Esse trabalho, estruturou-se da seguinte forma, resumo, introdugéo, linguagem e constituicao
de identidade, percurso metodologico, analise das aulas da professora Sueli, consideracdes

finais e referéncias.
LINGUAGEM E CONSTITUICAO DA IDENTIDADE ETNICORRACIAL

A linguagem € que constitui os sujeitos, conforme mostra Lacan (1998), a construcdo da
identidade ocorre na interacdo entre sujeitos, na diferenca entre o0 “eu” e 0 “outro”. Pois sO

existimos a partir da linguagem.

Em uma perspectiva sociocultural, segundo Hall (2011), a sociedade é perpassada pelas
relacbes de poder, e estas ndo estdo apenas em um local especifico, como os aparelhos do

Estado, mas sdo imanentes ao corpo social e penetram nas préaticas cotidianas do sujeito.

Historicamente constituida, e como as multiplas formas de exercicio deste poder estao presentes
na sociedade e nas praticas discursivas docentes. E preciso compreender que a identidade se
constréi em meio as relacdes de poder e préaticas discursivas. Como afirma Loureiro (2004),
“quando uma pessoa se identifica como membro de algum grupo, esta também assumindo uma

posicdo em um sistema de relagdes intergrupais culturalmente definido” (p. 67).

Para se entender a construcao da identidade e da cultura negra no Brasil, temos que considerar

a historia e considerar a relacdo entre classe social e identidade negra.

O que se percebe € que a marginilizacdo da étnica africana foi construido historicamente e

desembocou em um racismo velado, de acordo com Gomes (1995) ao afirmar que:

O racismo é, por um lado, um comportamento, uma acgéo resultante da aversao, por
vezes do 6dio, com respeito a pessoas que possuem um pertencimento racial
observavel através de sinais diacriticos tais como: cor da pele, tipo de cabelo, etc., e,
por outro lado, ¢ uma ideologia, uma doutrina referente as racas superiores e
inferiores. Ele resulta da vontade de se impor uma verdade particular como absoluta,
por exemplo: as doutrinas raciais surgidas no final do século XIX, aqui no Brasil,
serviam para justificar a escraviddo, a exclusdo negra (GOMES, 1995, p. 54).
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Entender como se ddo as representacbes das diferentes culturas no curriculo escolar
historicamente construido pela etnia branca europeizada é fundamental para entender como as
minorias sociais, os “diferentes”, especialmente os negros e pobres estdo representados na
cultura escolar. E preciso trabalhar, em sala de aula, de forma a respeitar a diversidade dos
sujeitos, em uma perspectiva de uma didatica critica intercultural como proposta por Candau
(2012). Como demonstra Tadeu da Silva (2000):

Fixar uma determinada identidade como norma € uma das formas privilegiadas de

hierarquizacdo das identidades e das diferengas. A identidade normal é “natural”,

desejavel, Gnica. A forca da identidade normal € tal que ela nem sequer € vista como
uma identidade, mas simplesmente como a identidade (SILVA, 2000, p. 83).

Ao discutir sobre as ideologias do dom, da deficiéncia cultural e das diferencas culturais. Soares
(1996,p72) demonstra a crueldade da “patologizacdo da pobreza. E afirma que:
Na area da linguagem, a escola, ao negar as classes populares 0 uso de sua propria
linguagem (que censura e rejeita), a0 mesmo tempo que fracassa em leva-las ao
dominio da linguagem de prestigio, esta cumprindo seu papel de manter as

discriminagbes e a marginalizacdo e, portanto, de reproduzir as desigualdades
(ibidem, ibidem).

Nesse contexto, a autora reconhece a necessidade de que as camadas populares adquiram o
dominio da lingua de prestigio, ndo para que o/a aluno/a substitua o seu dialeto de classe, mas
para que se acrescente a ele, como mais um instrumento de comunicac¢do. Segundo Soares
(1997,p.72) “uma escola transformadora ndo aceita a rejeicdo dos dialetos dos alunos
pertencentes as camadas populares, ndo apenas por eles serem tao expressivos e 16gicos quanto

o dialeto de prestigio.”

Os enunciados tanto dos/as professores quanto dos/as alunos estdo repletos da fala dos outros,
isto €, de outros enunciados que sdo assimilados ou empregados de forma consciente ou

inconsciente nas praticas discursivas do cotidiano escolar.

Ao tomar a linguagem como discurso, como interacdo social, percebe-se, conforme Bakhtin

(2003), que qualquer palavra existe para o sujeito falante em trés aspectos:

...como palavra da lingua neutra e ndo pertencente a ninguém; como palavra alheia
dos outros, cheia de ecos e de outros enunciados, e, por Gltimo, como palavra, a minha
palavra, porque, uma vez que eu opero com ela em uma situagdo determinada, com
uma intengdo discursiva determinada, ela estd compenetrada da minha expressao
(BAKHTIN, 2003, p. 294).
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PERCURSO METODOLOGICO

Essa pesquisa situou-se em uma abordagem qualitativa (Brown &Rodgers, 2002). Para alcancar
0s objetivos da pesquisa ja citados anteriormente optamos pelo método de estudo de caso. O
uso de multiplas fontes de dados na elaboracdo de um estudo de caso possibilita, segundo
mostra Yin (1994, p. 92). Foi feito o estudo de caso de trés professores/as de Lingua Portuguesa,
do Ensino Médio: duas mulheres e um homem. Esses professores, nomeados de forma ficticia
como Lucio, Sueli e Rita, pertencem as Redes Estadual e Municipal de Ensino de Belo
Horizonte, atuando em trés escolas publicas situadas na periferia desta cidade, na Regional
Leste, no periodo noturno. Foram utilizados varios instrumentos metolégicos, como 1) a

observacdo com gravacado de aulas; 2) a entrevistas com os/as docentes e discentes.

Tudo isto possibilitou uma analise mais aprofundada da interacdo e da negociacdo entre
professores/as e alunos/as no contrato do processo ensino-aprendizagem.Fizemos a gravacgao
de 12 aulas de cinquenta minutos de cada professor/a, perfazendo um total de 36 aulas.

Entretanto, neste trabalho sera apresentado somente a analise de aulas da professora Sueli.

Realizou-se entrevistas semiestruturadas com docentes e discentes das trés escolas. O método
usado para a analise dos dados foi a analise do discurso.Na medida em que, para Orlandi (2007,
p. 15), o discurso € a palavra em movimento, a pratica de linguagem e uma pratica que ndo
engloba somente a representacdo do mundo, mas,também, uma significacdo do mundo,
constituindo e construindo, portanto, 0 mundo em significado, e que, para Fairclough (2001,
pp. 90-91), o discurso é “um modo de a¢do, uma forma em que as pessoas podem agir sobre o
mundo e, especialmente, sobre 0s outros, como é também um modo de representacdo”, o
método da andlise do discurso foi fundamental para estudo. Os enunciados do/a professor/a
foram analisados tomando as categorias oriundas de Fairclough (2001), nomeadamente: Pessoa,
Polidez, Polifonia de vozes.

A CONSTRUCAO DISCURSIVA DA IDENTIDADE NEGRA TECIDA NAS
PRATICAS DOCENTES DE SALA DE AULA
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E na aula, em sala que se decide do seu sucesso ou fracasso dos discentes. E este é o que vai
ficar associado a identidade dos sujeitos. Na pesquisa tratou-se dos estudantes negros, jovens
do ensino médio. Percebe-se que a interacdo verbal entre os/as professores/as e alunos/as é um
processo de construcdo de identidades sociais por exceléncia. No entanto, as relagcdes que se
tecem entre os que nela interagem, assumem caracteristicas distintas de outras que se fazem no
cotidiano, pois aquilo que o/a professor/a ‘faz dizendo’, no momento das aulas de portugués,
permite-nos ver o jogo da trama discursiva gque se estabelece, na pratica pedagogica, e que
possibilita a gestdo, ou ndo, da palavra dos sujeitos, neste nosso caso, sujeitos negros, em sala
de aula. Na sala de aula, o sujeito do discurso é coagido pelos dados da situacdo de comunicacao
— comunicacéo — contrato de comunicacao, conforme mostra Charaudeau (1983, p. 50). Embora
foram investigados trés docentes neste trabalho apresentaremos a analise realizada na pesquisa

de uma Unica docente, a professora nomeada ficticiamente de Sueli.
ANALISE DAS AULAS DA PROFESSORA SUELI

Passemos, nesse momento, a analise das aulas da professora Sueli, que lecionava Portugués na
Escola Estadual Branca e cujo enunciado operador identitéario, nas aulas, era constituido pela

frase: “O, gente, vamos ouvir, escutem aqui.”.
AS VOZES EM DIALOGO

Na relacdo interativa em sala de aula, analisamos o que a professora Sueli faz com o enunciado
do/a estudante a fim de identificar se a professora possibilita a manifestacdo das vozes dos/as
discentes durante as aulas e a forma como isso acontece. Observamos que, nas aulas, a voz
dos/as alunos/as se manifesta, na maioria das vezes, para expressar as opinides e insatisfacoes
com a forma pela qual Sueli conduz o processo de letramento.Percebemos, nos enunciados da
professora, desde a primeira observacdo de aula, um “contrato silenciador das vozes” de

seus/suas discentes para que permanecessem comportados/as a fim de mostrar para “o/a
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outro/a” (no caso a pesquisadora) que os/as estudantes daquela sala “eram inteligentes e capazes

de aprender”.

Professora: Entdo, vamos proceder para mostrar que vocés sdo inteligentes, capazes de
aprender, ok? Ta certo?

Célia(N): S6 hoje?

Professora: Hoje e todos os dias, ela vai voltar mais para assistir e também vé nossa
aprendizagem; entdo, vamos!

Joaquim(N): Tava passando no Globo Reporter que eles mataram...

Professora: Atencéo aqui, gente, escutem aqui, olha, o exercicio vai ser para sexta-feira. Vocés
vao terminar que ndo deve ter feito todos, né? Entdo, vocés vao terminar e, na proxima aula,
vou fazer a corregdo junto com vocés. E nds vamos continuar a aula teorica hoje, certo?
Continuacdo de substantivo. Hoje nds vamos entrar com género, género de substantivo.
Carlos(N): Nossa, essa matéria ndo acaba, nao?

Marta(N): Professora, essa matéria ndo acaba, ndo?

No entanto, todo contrato exige uma adesé@o do outro. 1sso nos leva a ver que, nas situacdes de
comunicacdo institucionalizada, como o contexto de sala de aula, nada esta previamente
concluido, com chances de obter sucesso, pois toda professora deve perceber que, além do alibi
do institucional, cujo direito de palavra parece ja estar confirmado pela simples presenca do
publico (alunos/as), é preciso que lhe seja reconhecida uma identidade de sujeito competente
(Charaudeau, 1983). Nesse sentido, é preciso que sejam preenchidas certas condi¢fes para que
os sujeitos falantes de uma comunidade social reconhecam entre si esse direito reciproco a fala
e & construcdo do sentido e que, assim, 0 ato de comunicacdo possa se realizar, pois existem
trés condigdes que fundamentam o direito a fala: o reconhecimento do saber, do poder e do
saber fazer. E, como o contrato de comunicacdo néo é fixo, cabe a professora, na sala de aula,

a capacidade de conquistar a credibilidade dos/as destinatarios/as.

Quando Sueli utiliza a expressdo: “entdo, vamos proceder para mostrar que VOCés sdo
inteligentes, capazes de aprender, ok? T4 certo?”, parece-nos naturalizar um mito, dentre tantos
veiculados na escola, que ndo é problematizado, por exemplo, de que inteligente é quem
aprende portugués e quem ndo sabe é inculto. A fala da aluna Célia que diz: “S6 hoje? Parece

inquirir a professora a respeito de quanto tempo precisavam “proceder”, manter aquele “papel
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de alunos/as comportados/as” e que aprenderiam portugués. Ao retomar a fala da discente, Sueli
informa a todos/as que esse comportamento deve ser mantido nas aulas consecutivas, no sentido

de garantir o siléncio nas aulas.

Em seguida, assume sua funcdo de professora e faz uso ndo s6 da expressdao “Nds vamos
continuar a aula teérica hoje, certo?”, que visa amenizar seu poder, como também da

interrogativa “certo?”, que expressa uma certeza de que o “contrato” sera aceito por todos/as.

Outras vezes, verificamos que Sueli ignorava as perguntas de seus/suas alunos/as
desconsiderando o que diziam. Tentava, por meio de adverténcia, garantir que houvesse
siléncio, o que, no entanto, ndo acontecia. Na sexta aula, todavia, a professora retomou de forma
positiva o enunciado do aluno Antdnio, ao reconhecer que havia iniciado a aula sem

cumprimentar os/as alunos/as.

Na maioria das aulas, a professora fazia uma avaliagcdo negativa dos enunciados de seus/suas
discentes, inclusive quando esses/as reclamavam da forma desorganizada como Sueli escrevia
0s exercicios no quadro ou, ainda, porque a docente permanecia na frente dos/as discentes e,
também, porque a professora apagava o quadro sem que houvesse dado tempo para que os/as

estudantes copiassem a matéria e atividades nos cadernos.

Percebemos que diferentes vozes reclamavam da aula de Sueli; uma em meio as outras
denuncia, na voz do aluno Mateus (aluno branco), durante a aula, que os/as estudantes nédo
estudam. Essa observacao do aluno veio a ser ratificada pela aluna Marta (negra) que reclama
gue existe muita coisa para copiar, e a professora esta na frente da face da discente. Nesse
contexto, todo o tempo da aula era gasto para a copia de tarefas do quadro, por isso Marta
reclamava em meio a palavras de baixo caldo: “O professora... € por isso que a gente ndo tem
nada no caderno”. Na sala de aula, a professora, com seu falar e sua préatica de escrever no
quadro, visava calar os/as alunos/as. Percebemos que o siléncio, entdo, como forma de sentido,
de significacdo, enquanto linguagem:

Non seulement, lesilence subi ou consenti peutétreaussiexpressif que laparole, mais

la parole elle-méme (...) préssuppose un fond silencieux surlequelelle se forme. La

parole ne peuts’accomplir que en liaison intime avecun silence primordial

dontelleapparaitd’abordcommeune  rupture, alorsqu’elleenestl’expressionou la
modulation (RASSAM, 1980, p. 17).
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O fato de Sueli passar a tarefa no quadro e permanecer na frente dos/as discentes gerava muitos
conflitos e atitudes de resisténcia, tais como ligar o celular, escutar masica com som alto, ficar

de pé, etc., uso de palavrdes, como observamos em outras aulas.

Professora: ... entdo vocés vao continuar?

Cristian(N): O, professora, pare com esse negdcio de apagar as coisas antes de perguntar.
Professora: Calma.

Cristian(N): Tem que perguntar antes de apagar o quadro. Depois a gente fica zuando sua aula,
voceé vai reclamar. Ja estou nervoso ja.

Professora: Eu tambem.

Cristian(N): Ah!

Professora: N&o fique nervoso, nao.

Cristian(N): Tai, t4 achando que sou menino, eu trabalho o dia inteiro [Obs: Depois dessa
discussao, o aluno liga também o seu radio do celular].

Fabio: Professora, a senhora esta fechando aspas?

Professora: Nao.

Essa recorréncia de atos de resisténcia dos/as alunos/as apareceu na maioria das aulas. Vimos
que o fato de Sueli apagar o quadro antes de os/as alunos/as terminarem a copia do exercicio
era motivo de evocacdes de falas indignadas e enraivecidas, como a do aluno Cristian (negro)
quando disse: “Tem que perguntar antes de apagar o quadro, depois a gente fica zuando sua
aula, vocé vai reclamar, ja estou nervoso ja... Ta achando que sou menino, eu trabalho o dia
inteiro”. Esse evento da aula pode se relacionar ao que nos revela Bakhtin (2002), quando
afirma que “a concepcdo que o discurso tem de seu objeto é dialdgica” (pp. 88-89). Todo
discurso, segundo o autor, se constitui de uma fronteira do que é seu e daquilo que é do outro.
Esses conflitos de vozes, na sala de Sueli, nos remetem também ao que Benveniste (2005)
afirma quando diz que “a linguagem esta de tal forma organizada que permite a cada locutor

apropriar- se da lingua toda designando-se como eu” (p. 288).

Entretanto, a preocupacdo com a avaliacdo de aprovacdo para a série seguinte, levava os/as
discentes a ficar, algumas vezes, calados/as em sala para ganhar pontos. Isso fica explicito na
aula, no final do semestre, quando percebemos que Cristian (aluno negro) ja parecia ndo mais

se importar em ser chamado “de menino” pela professora que, naquela aula.
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Esse fato, em nossa analise, nos leva a indagar: Cristian e os/as demais alunos/as ja estariam
silenciados/as? Estaria o aluno acomodado a ser um nimero a mais na chamada para nao ser
reprovado e ganhar os cinco pontos que a professora estava a distribuir naquele dia ao dar o
visto nos cadernos? Acreditamos que sim, pois a identidade é construida na relagdo com o outro,
pois, assim como mostra Bakhtin (1992), “o excedente da minha visdo contém em germe a
forma acabada do outro, cujo desabrochar requer que eu Ihe complete o horizonte sem Ihe tirar
a originalidade” (p. 45). Segundo o autor cada “eu” deve identificar--se com o “outro” e ver o
mundo através do seu sistema de valores, tal como ele o vé. Deve, ainda, colocar-se no lugar
do outro e, depois, de volta ao seu préprio lugar, “completar seu horizonte com tudo o que se
descobre do lugar que ocupo, fora dele” (idem, ibidem). Nesse contexto, deve-se ainda,
“emoldura-lo, criar-lhe um ambiente que o acabe, mediante o excedente de minha viséo, do

meu saber, de meu desejo e de meu sentimento” (idem, ibidem).

Em outras aulas, percebemos que Sueli tentava chamar a atencéo dos/as alunos/as sobre si e,
qguando ndo conseguia, ignorava 0s casos e noticias que os/as alunos/as contavam entre 0s/as
colegas da sala, a respeito da violéncia que acontecia na comunidade, tanto com as pessoas que
os/as discentes conheciam gquanto consigo proprios/as. Enquanto os/as estudantes conversavam

com outros assuntos, a professora continuava a passar a matéria no quadro.

Professora: Gente, eu estou falando com vocés.

Deiziane(N): Agora, néo sei se prenderam o Jodozinho.

Leandro(N): Prenderam em flagrante?

Davi(N): N&o sei.

Cristian(N): O policial disse: Eu posso entrar na sua casa? Ai, eu disse ndo, ja sdo dezoito horas.
Ai ele me disse: Vocé entende de lei? Disse-lhe: entendo, vocé ndo pode entrar na minha casa,
nédo tem mandado.(Aula 8, E 11 a 13).

Nesse contexto, ficamos a nos perguntar: qual a representacdo/concepcao de aluno/a que Sueli

tinha? Que imagem fazia desses/as alunos/as enquanto sujeitos de aprendizagem?

Quem eram esses/as alunos/as para a docente, quem era Sueli como professora para 0s/as
alunos/as? Percebemos, nas aulas de Sueli, a linguagem vista como arena de conflitos,

inseparavel da questdo do poder. O poder da professora, no entanto, é instavel e mutavel a
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medida em que os/as discentes falam para denunciar uma situagao que os impedia de aprender
0 portugués. Nesse sentido, os enunciados dos/as alunos/as visavam deslocar o poder da
professora em determinados momentos. Dai a necessidade de que a negociacdo entre Sueli e
alunos/as acontecesse durante as aulas. Esses conflitos associados a péssima metodologia da

professora Sueli levava o/a discente a se distanciar, cada vez mais da lingua culta padrao.
A CONSTITUICAO DA FACE DOS OUTROS

Constatamos, na categoria de Pessoa que os enunciados utilizados por Sueli evidenciavam uma
distancia social entre a docente e os/as discentes. Percebemos que a professora buscava, por
meio de enunciados de repreensdo associados a ameaca de perda de nota, o controle do
comportamento dos/as alunos/as na sala. Na interacdo entre professora e aluno/a, o poder
discursivo que a docente exerce em relacdo aos/as discentes pode levar a um menor controle
interacional por parte da docente a medida em que Sueli ndo seleciona os falantes, por exemplo,
ou tenta impedir suas acdes discursivas. 1sso pode desencadear ndo apenas tentativas de fuga
dos/as discentes ao controle da professora como, também, desafios a sua autoridade, pois,
conforme salienta Benveniste (2005, p.286) “ Eu ndo emprego eu a ndo ser dirigindo-me a
alguém, que serd na minha alocucdo um tu. Essa condicdo de dialogo é que é constitutiva da
pessoa, pois implica reciprocidade — que eu me torne um tu na alocucao daquele que por sua
vez se designa por eu”. As primeiras observacOes de interacdo entre a professora Sueli e
seus/suas alunos/as velaram a dificuldade da docente para manter sua autoridade de professora
perante a turma. Nesse sentido, constatou-se que, em todas as aulas, Sueli utilizava de
enunciados de repreensdo ao comportamento dos/as discentes que iniciavam trocas
conversacionais para reclamar, contestar, comentar, lamentar etc., a respeito das aulas da
professora. Essas repreensdes vinham sempre associadas com avisos, ameagas, adverténcias ou

comentarios que eram ameacadores da face negativa dos/as ouvintes.

EE N 11

Notamos que Sueli sempre utiliza as palavras “gente”, “vocé” ou “turma” para repreender os/as
alunos/as. I1sso denota uma auséncia total de reconhecimento dos/as discentes enquanto sujeitos
diferentes, com histérias e nomes préprios, inseridos no mundo e agentes do mundo.
Tomaremos a segunda aula para procedermos a analise dos enunciados de repreensao proferidos

pela professora, porque essa aula — de producdo de texto — nos pareceu ser um retrato perfeito
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de todos os demais enunciados de repreensdo realizados por Sueli no conjunto das aulas

observadas.

A resposta que Sueli recebia dos/as discentes ndo deixava nenhuma duvida quanto ao fato de
que os/as alunos/as ndo haviam entendido o que era uma redacdo descritiva e nem t&o pouco
como executar essa tarefa de producdo de texto. Isso gerou um conflito na turma e muitas
reclamacdes. Assim, quanto mais os/as estudantes eram advertidos/as pela professora, mais
conversavam e reclamavam da atividade e do tempo dado para realiza-la. Ficou evidente que
os/as alunos/as ndo tinham sido informados/as de que essa tarefa seria pontuada, por isso

questionavam e reclamavam como podemos ver na sequéncia da interacéo:

Tania(N): Nao entendi nada.

Antbnio(N): Ah, ndo entendi.

Professora: Atencdo aqui, gente, vocés vao fazer siléncio para eu poder explicar para VOCés.
Entdo, 6, a professora esta aqui na sala assistindo a pesquisa, assistindo a aula sua. 1sso ai, que
impressdo ela vai levar para a faculdade desse jeito?

Félix(N): Nao entendi ndo, é ridiculo.

Professora: VVocés entenderam muito, agora voceés vao fazer.

Felix(N): Nao entender néo € ridiculo (Aula 2, E 24 a 33).

O que se espera, ao fazer uma pergunta, é que alguém se ofereca para responder. Portanto, essa
é a estratégia utilizada por Sueli ante todo o conflito de vozes que denunciavam ando
compreensdo da tarefa. Notamos que a docente, sem qualquer polidez, procura negociar a
participacdo dos/as alunos/as e usa, nesse momento, do seu poder e de sua autoridade para dar
continuidade a aula; afinal, é a professora quem tem o papel de conduzir e motivar o0 processo
de letramento em sala. Conforme nos mostra Sousa (1993):
Se toda interacdo da aula resulta de uma intencdo pedagdgica, esta torna-se contudo
mais explicita quando se manifestam falhas no saber dos alunos, tenha ele sido
solicitado pelo professor (como se verifica por exemplo quando a aluno afirma ndo
saber a resposta, erra ou se cala) ou declarado pelo proprio aluno através de

solicitagdes da informagdo que Ihe esta em falta (como quando o aluno diz: “Nao
percebi. Pode explicar de novo?” (SOUSA, 1993, p. 25).

Nessa tentativa de solucdo do conflito, quando Sueli responde a troca iniciada pelo aluno Félix

(negro) que reclamava que a professora estava a sua frente, percebemos que o enunciado de
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Sueli é mais categorico e interrogativo: “Eu estou falando para vocés. VVocés entenderam entdo,
ndo €?”. Na sequéncia, a professora explica, entdo, para os/as discentes 0 que significava

“descrever” e exemplifica como os/as estudantes poderiam construir um texto descritivo.

Nesse contexto, a docente utiliza, entdo, da estratégia de polidez (Lakoff, 1973), como forma
de negociacéo, pois, afinal, Sueli ndo oferecera alternativa na ordem de produgéo de texto. Mas
como percebe a reclamacédo dos/as alunos/as, a professora mitiga seu poder tomando uma
posicdo apaziguadora ao informar para o aluno que nao precisava se preocupar com o tempo.
Em seguida, porém, a professora faz um comentario critico que gerou mais insatisfagdo nos/as
alunos/as, como vemos nos enunciados e que ameaca negativamente a face dos/as discentes da

turma quando lhes pergunta pelo raciocinio.

Professora: O, gente, mas conversando, Vocés ndo conseguem raciocinar.
Gente, onde esta o raciocinio seus?
Leandro(N): Esta aqui na cabeca.

Alunos/as: [Riem].

Percebemos que a professora, por meio da estratégia de ameaca de avaliagdo, desmotivava a
producéo de texto dos/as alunos/as, pois 0 tempo que concedia para a execucao da atividade era
menor do que 0 necessario para que concretizassem a elaboracdo da redacdo, quando dizia
“quem né&o terminar dentro de 15 minutos vai perder ponto”. Nessa aula e no conjunto das
demais, notamos que o tempo que a professora marcava para 0 cumprimento das tarefas era

pouco para que os/as alunos/as terminassem as atividades propostas pela docente.

O enunciado da professora “gente, onde esta o raciocinio seus?”’produziu uma resposta do aluno
Leandro (negro) que provocou risadas na turma, quando ironizou: “esta aqui, na cabec¢a!” como
num pacto de resisténcia pela luta de quem venceria o confronto que se estabelecera com a
professora, que diante desse evento utiliza a estratégia de ameaca pela avaliacdo, para tentar
retomar o controle da aula quando afirma: “gente, vocés vdo perder ponto nesta aula de
hoje”.No entanto, nessa interagdo, percebemos que as identidades sdo (re)criadas e por isso
podemos considerar que a interagdo é também instrumento mediador dos processos de

identificacdo dos sujeitos envolvidos numa pratica social. Os/as estudantes buscam falar,
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questionar, responder aos enunciados da professora, que, insistentemente, solicita-lhes para

escuta-la.

Entdo, apos a ndo resposta de Sueli a aluna Marta (negra), a respeito de quantos pontos valia
aquela redacio e do desabafo da professora a turma pelo enunciado: “O, gente, essa aula hoje
ta péssima com voceés desse jeito”, a fala do aluno Félix (negro) nos pareceu apontar o0 motivo
da resisténcia dos/as alunos/as a aula de Sueli quando respondeu: “Professora, a aula que néo
tem conversa, ndao tem dialogo”, pois “a compreensdo é uma forma de dialogo, ela esta para a
enunciagdo assim como uma réplica esta para a outra no didlogo. Compreender € opor a palavra

do locutor uma contrapalavra” (Bakhtin, 1992, p. 132).

Nesse contexto, os/as alunos/as continuaram a conversar entre si sobre um evento policial que
aconteceu com um dos colegas, 0 que desencadeou a fala repreensiva de Sueli. A resposta
pontual da turma expressou-se pela voz, indignada e embargada, do aluno Félix (negro) quando

afirmou: “Eu vou te responder, eu ndo entendi foi nada”.

Todavia, percebemos que Sueli ignorou essa resposta e continuou a repreender os/as discentes,

transferindo para um aluno inominado a responsabilidade da desatencéo do colega a sua aula.

E ¢é nesse clima de conflito que ecoa o sinal para finalizar a aula, juntamente com a exclamacéo
de Félix: “Gracas a Deus!”. Sueli, entdo, ap6s pontuar para a turma que os/as estudantes nao
estavam respeitando a aula, ameaca a face positiva de todos/as alunos/as ao afirmar que levaria
0 caso a direcdo. A professora deseja que a turma fique em siléncio para ouvi-la e isso ndo
acontece. Observamos que o siléncio, conforme mostra Orlandi (1997), ndo pode ser
considerado como auséncia de som e palavras, mas, ao contrario, aqui o0 tratamos como um
principio e um fundamento necessario a toda significacéo, pois: “o siléncio é a propria condi¢édo
da producao de sentido. Assim ele aparece como o espaco diferencial da significacdo: o lugar

que permite a linguagem significar” (p. 70).

Compreendemos como essa condicdo de siléncio tdo esperado por Sueli remete-nos ao que
Orlandi (1997) nomeou de incompletude constitutiva da linguagem quanto ao sentido; a essa

noc¢ao de siléncio a autora chamou de siléncio fundador.

Tomando essa nogdo de siléncio fundador é que Orlandi (1997) considera o silenciamento — a
politica do siléncio — que tem duas formas de existéncia: o siléncio constitutivo e o siléncio

local. O primeiro produz um recorte entre o que se diz e o que nao se diz, um algo anti-implicito,
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um ndo dito necessariamente excluido. Ja o siléncio local relaciona-se com a interdicdo do dizer

aquilo que se esta proibido de dizer.

Notamos que, todas as vezes em que Sueli repreendia um/a aluno/a, era para coagilo/a a escuta-

la, escutar o que a professora tinha para Ihe dizer durante as aulas de portugués.

Por isso as formas de repreensdo, adotadas pela professora, sem o devido cuidado, ndo s6
evocava nos/as alunos/as diferentes reacfes, mas também provocava uma indisposi¢do dos/as
discentes para assistir e participar das aulas de portugués. As interrupcGes de enunciados
proferidas por Sueli sdo outra forma pela qual seus discursos foram percebidos como
ameacadores de face do/a aluno/a durante as aulas de portugués. A reincidéncia de enunciados
repreensivos, detectados no conjunto das aulas, provocava atitudes de resisténcia dos/as
alunos/as, como exercicios de tarefas de outras disciplinas, conversas, uso de radiofones para

escutar musica, o que leva Sueli a solicitar: “Abaixem o volume da voz”.

O siléncio marca certa vontade da parte do/a locutor/a do siléncio que quer comunica-se por
meio dele. Mais uma vez, vemos a professora indagar do aluno qual era seu nimero. O nome
proprio € uma das garantias da singularidade do sujeito enquanto tal, conforme nos apontou
Jurandir Freire Costa (1989, p. 13). Portanto, essa préatica de Sueli de tomar sempre o/a aluno/a

como um cddigo numérico anulava os sujeitos em suas singularidades.

Assim, através do siléncio, a professora agia anulando o outro, recusando-lhe toda e qualquer
possibilidade de difundir o sentido de seu préprio comportamento. O siléncio é um instrumento

de poder tdo forte quanto a palavra, pois ele tem em si o poder de anular o discurso do outro.

Nesse sentido é que identificamos que, numa situacdo como a descrita, os/as alunos/as falam
para silenciar a condicao de resisténcia deles/as: ndo falam de si, ndo falam da aula, nem dela
participam e ndo falam da professora, ao contrario, ignoram-na. Falam porque a fala implica
incluir o lugar de onde se fala e a fala do outro — lugar simbdlico. Para que o/a aluno/a seja um
“eu” é necessario a sua entrada no simbdlico, pois estar no simbolico é estar na estrutura da

linguagem. E s6 na linguagem o sujeito se constroi (Lacan, 1979).

Observamos que os/as estudantes ndo tinham nenhum material de apoio para executar as tarefas
em sala, nem gramatica, nem livros de Lingua Portuguesa. Apenas copiavam mecanicamente
as atividades reproduzidas no quadro. Nesse contexto, o que o/a aluno/a fazia durante as aulas

era manifestar comportamentos de resisténcia tais como: chegar atrasado/a na sala, sair da sala,
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ficar de pé e olhar pela janela, namorar na sala, ligar o radio do celular, falar palavrées etc., no

sentido de explicitar sua insatisfacdo com a aula.
CONSIDERACOES FINAIS

A andlise da categoria de Pessoa nos permitiu identificar um elevado uso da forma de
autorreferéncia no singular nos enunciados de Sueli. Observa-se que essa forma parece ser uma
estratégia da professora ndo s6 para iniciar e ordenar as tarefas a serem desenvolvidas nas aulas,
mas também determinar onde, como e em quanto tempo as atividades deveriam ser feitas. Com

essa estratégia, Sueli buscava demarcar sua autoridade e poder como professora.

Percebe--se que 0 uso das expressdes “6 gente, 6 turma”, dos pronomes “voceés, vocé, quem” e
do substantivo coletivo “pessoal”, assim como a néo identificacdo dos/as alunos/as pelo nome
préprio revelava um apagamento do sujeito, pois nomear a pessoa pelo nome é respeita-la em
sua identidade, ja que 0 nome proprio € que singulariza as pessoas nos processos de interacdo

social.

Nota-se, nos enunciados da docente, desde a primeira observacdo de aula, um *“contrato
silenciador das vozes” de seus/as discentes, cuja finalidade era mostrar “aos outros” que 0s/as
estudantes eram inteligentes e capazes de aprender. Contudo, a forma como Sueli conduzia o
ensino de portugués provocava muitos conflitos de vozes, insatisfacfes e resisténcia dos/as

alunos/as durante todas as aulas.

Verifica-se que a préatica pedagogica que Sueli adotava nas aulas de portugués visava silenciar
os/as discentes e, para tanto, ela recorria a avaliagdo como mecanismo de poder. A docente ndo

conseguia conduzir um trabalho de ensino de portugués com seus/suas discentes.

A professora, nas poucas vezes em que tentou comecar a explicagdo de algum conteudo, geriu

seus enunciados de forma categdrica e de acordo com a linguagem escrita no livro de portugués.

Constata-se que, na maioria das aulas, a professora fazia uma avalia¢do negativa dos enunciados
dos/as estudantes, inclusive quando eles/as reclamavam da forma desorganizada como Sueli

escrevia 0s exercicios no quadro, ou, ainda, quando visavam deslocar o poder da professora em
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determinados momentos do evento aula.Detecta-se que 0s enunciados interrompidos da
professora visavam silenciar os/as alunos/as. Dessa forma, ao repreender constantemente os/as
discentes, a docente buscava anular o discurso de cada aluno/a. Tanto a metodologia adotada
pela professora, quanto o uso da estratégia de ameaca de avaliacdo para com os/as alunos/as,
no entanto, sé serviam para desmotivar a aprendizagem dos/as alunos/as pelo portugués e gerar

resisténcias a fala da professora.

Percebe-se que ndo havia uma preocupacdo de Sueli para com a linguagem dos/as discentes,
mas com a escuta que os/as alunos/as ndo demonstravam pela sua palavra. Nao havia também
um empenho da docente para trabalhar com o desenvolvimento das habilidades bésicas de
leitura, escrita, oralidade, escuta e tantas outras que ndo eram desenvolvidas com os/as alunos/as
durante as aulas. Nesse sentido, observa-se que a professora ndo fazia nenhuma intervencéo na
forma de tratamento e no vocabulario de palavras “grotescas” que os/as estudantes usavam em

sala de aula.

Constata-se que Sueli ndo so excluia o/a aluno/a da possibilidade de aprender uma linguagem
padrdo culta, mas também contribuia para autoriza-lo/la a ndo fazer uso do codigo padrédo

escolarizado e de formas de tratamento mais refinadas no convivio social.

Detecta-se um “relaxamento” da professora quanto ao comprometimento com o ensino do
portugués e com a aprendizagem dos/as alunos/as da lingua padréo, ndo s6 porque a professora
destacou que o livro que usa € “pobre”, mas também porque afirmou que usa um livro que ndo
“aperta” o aluno, ndo é um livro dificil. Todavia, o que Sueli fazia, em todo o tempo da aula,
era sO copiar 0s exercicios no quadro e repetir a leitura do texto que escrevia, enquanto seus/suas

discentes tentavam copiar.

Pode-se concluir que os enunciados de avaliacdo da professora s6 serviam para desmotivar a
aprendizagem do portugués, criar conflitos em sala e impedir o crescimento intelectual dos/as
estudantes, o0 que, como consequéncia, ndo contribuia para a construcdo da identidade negra
do/a aluno/a na sala de aula. Assim, nessa tessitura de relagcdes, por meio de seu operador
identitario, a professora Sueli toma os/as alunos/as como faladores e como sujeitos incapazes,
que ndo levam o estudo a sério, e desempenha o papel de professora que nega as diferengas
identitarias dos/as interlocutores/as no processo do ensino do portugués.

Os resultados demonstraram que as praticas discursivas docentes ndo possibilitaram a

aprendizagem do portugués, nas habilidades de leitura e escrita e literatura, e nem ajudaram na
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construcdo da identidade dos jovens negros. A pratica discursiva gerou o silenciamento das

vozes dos discentes negros em sala de aula.
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DISCUSSION PRACTICES TEACHERS IN THE CLASSROOM AND
THE CONSTITUTION OF BLACK IDENTITY

Abstract: This paper presents the results of a research on the discursive practices of high school
teachers and the constitution of the identity of black students in public schools in Belo
Horizonte. The objective was to understand the relationships between the discursive practices
of teachers and the construction of the identity of young blacks, in literacy processes in high
school. One of the specific objectives was to identify how the relations between students and
blacks are given and how discursive practices may or may not constitute the identities of
students during Portuguese classes. The theoretical foundations were based on the theories of
language, mainly in the critical theory of Fairclough (2001, 2003), Bakhtin (1992, 2003), as
well as of language scholars like Soares (1999), Orlandi (2001), Vygotsky (1993) ) and of the
identity and multiculturalism, racism, Hall (2002), Munanga (2004,2008), Gomes (2003, 2005),
and the pertinent legislation, law 10639/2003. The methodology adopted was the case study,
from the perspective of multiple cases. To carry out the research, it was used a recording of the
teaching discourses, observation of classes and interviews with black teachers and young
people. The corpus analyzed is composed of speeches given by teachers in interaction with
black youths. The results showed that the teachers' discursive practices did not allow the
learning of Portuguese in reading and writing skills and literature nor did they help to build the
identity of the young blacks. It was observed that the practices of teachers and students were
woven in the midst of a set of resistances of teachers' discourses and denial of ethno-racial

differences.

Keywords: Language. Black identity. Didactics. Discursive practices.
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Apresentacao Oral

A ATUALIDADE DO DESAFIO DE INNCL'USAO DA TEMATICA DA
EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS NO
CURRICULO DOS CURSOS DE FORMACAQO DOCENTE

Valdenice de Araujo Prazeres® — prazeres05@hotmail.com
Universidade Federal do Maranhdo, Departamento de Educacdo Il
Av. dos Portugueses, 1966 - Vila Bacanga

65065-545 Sao Luis - MA, Brasil

Resumo: O artigo é fruto de parte das reflexdes sobre um minicurso ministrado nos dias 25 e
26 de maio de 2017, por em ocasido da Il Jornada do CCSo/UFMA, intitulado “Esteredtipos
étnico-raciais e trabalho docente — do discurso a acdo”, o qual teve como objetivo central
discutir possibilidades do trabalho docente para o combate ao racismo e seus derivados, com
fundamentacéo na Lei n° 10.639/03 e seus dispositivos regulamentadores. Tendo por base as
respostas a algumas questfes integrantes de um questionario respondido pelo/as cursistas
com a finalidade de tracar seu perfil, o presente trabalho refere-se a uma analise acerca da
relevancia e do imperativo da inclusdo de conteudos e atividades relacionados a tematica da
educacdo para as relagBes étnico-raciais no curriculo dos cursos de formacdo de
professore/as, especificamente no de Pedagogia. Partindo da autodeterminacéo racial do/as
participantes, discute-se a complexidade de assumir-se negro/a no Brasil e a fragilidade no
enfrentamento da discriminagdo e do preconceito em situagOes cotidianas. Como sintese
conclusiva, reitera-se a necessidade de a formacédo docente propiciar revisao de paradigmas
e oferecer fundamentacéo teorica e metodologica para o desenvolvimento de uma educacéo
antirracista e contribuinte para a valorizacdo da identidade e da cultura negra.

Palavras-chave: Formacdo de professore/as. Educacdo para as relacdes étnico-raciais.
Curso de Pedagogia.

1 INTRODUCAO

Em 2003, apds quase uma década? de trajetoria no Congresso, foi sancionada a Lei n° 10.639,

que estabelece a obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira no

! Doutora em Educacdo (UFRN-2016), graduada em Pedagogia (AEUDF-1987)
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Ensino (BRASIL, 2003). Considerando seu conteldo, esta lei € um marco histérico na luta

antirracista brasileira, pois institui a possibilidade — inexistente, oficialmente, no pais, salvo
experiéncias isoladas — de um trabalho educativo que reconheca e valorize a diferenca e a
diversidade étnico-racial.

Pautando-se pelos desafios no cumprimento da referida lei, 0 Movimento Negro apontou a
necessidade de diretrizes orientadoras acerca de principios, indicacbes e normas, tendo em
vista sua implementacdo. Nesse sentido, em 2004, foram instituidas as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana (DCN ERER), por meio da Resolu¢do do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) N° 01/2004 (BRASIL, 2004b), antecedida pelo Parecer do CNE N° 03/04
(BRASIL, 2004a) que o fundamenta, cuja relatoria coube a pesquisadora Petronilha Beatriz
Gongcalves e Silva, autora de varias producdes sobre tematicas que articulam educacdo e
relacdes étnico-raciais.

N&o obstante a publicacdo dessas orientagdes ha mais de uma década, assim como a produgéo
de uma vasta literatura e materiais didaticos para o tratamento da tematica, sua
implementacdo na realidade escolar segue sendo desafiadora, sobretudo em se considerando
0s varios aspectos a serem enfrentados pelo/as docentes no planejamento e execucao de seu
trabalho, de modo a concretiza-las. I1sso porque o conjunto desse escopo juridico demanda o
repensar da articulagéo entre educacéo e raca/etnia de uma forma ampla, balizada pela ruptura
com principios de homogeneidade cultural e a desconstru¢cdo de um imaginario constituido
por preconceitos e estere6tipos negativos atribuidos aos povos africanos e seus descendentes
que tém historicamente fundamentado o curriculo escolar, para dar lugar a um projeto
assentado na valorizagdo da histéria e cultura africana e afro-brasileira, bem como na
reeducacéo das relacdes étnico-raciais.

Coloca-se, entdo, a necessidade de desenvolvimento de um trabalho de forma sistematica e
permanente nas escolas, ndo se restringindo a um determinado periodo do ano (semana do 20
de novembro), conforme vérias pesquisas constatam estar se concretizando em grande parte
delas, desde que essa discussdo ganhou visibilidade. Também requer mudanga na cultura
escolar e na postura do/as professore/as de modo a incidir na reflexdo sobre as praticas

pedagdgicas e em proposicdes para o redimensionamento do Projeto Politico Pedagdgico, o

2 O embrido da referida lei foi apresentado a Camara Federal pelo Deputado Paulo Paim, em 1995, tendo o
projeto sido encaminhado ao Senado, contudo arquivado. Quatro anos depois (margo de 1999), os deputados
Ben-Hur Ferreira e Esther Grossi apresentaram o Projeto de Lei n® 259 que estabelecia a inclusdo, no curriculo
oficial da rede de ensino, a tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira (XAVIER; DORNELLES, 2009).
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que ndo pode prescindir do dominio de conhecimentos sobre o legado africano e a diaspora

negra para revisdo de crencas e valores.

Tais pressupostos justificaram a oferta do minicurso intitulado “Esteredtipos étnico-raciais e
trabalho docente — do discurso a acdo”, ministrado nos dias 25 e 26 de maio de 2017, por
ocasido da Il Jornada do Centro de Ciéncias Sociais (CCSo) da Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA). O presente artigo é fruto de parte das reflexdes sobre esse trabalho, tendo
por base as respostas a algumas questdes integrantes de um questionario respondido pelo/as
cursistas com a finalidade de tracar seu perfil.

Nessa perspectiva, este trabalho tem o objetivo de desenvolver uma linha argumentativa — e
reiterativa — acerca da relevancia e do imperativo da inclusdo de contetdos e atividades
relacionados a temética da educacdo para as relacdes étnico-raciais no curriculo dos cursos de
formacéo de professore/as, especificamente no de Pedagogia.

Para tanto, parte de uma discussdo pautada na autodeterminacdo racial informada pelo/as
participantes do minicurso, retomando a analise bastante debatida, porém, sempre atual, da
complexidade de assumir-se negro/a no Brasil e sua possivel implicacdo no desenvolvimento
de uma pedagogia de combate ao racismo. Na esteira desse raciocinio, o artigo prossegue com
uma reflexdo sobre a relevancia de uma fundamentacdo tedrica e metodologica sobre
educacao antirracista no percurso formativo de professore/as da Educacdo Bésica (EB), tendo
em vista 0 enfrentamento da discriminagdo e do preconceito em situacGes escolares

cotidianas.

2 TORNAR-SE NEGRO/A: UMA DEMANDA SEMPRE ATUAL

Primeiramente, é cabivel destacar que a proposi¢do do minicurso “Estereotipos étnico-raciais
e trabalho docente — do discurso a acao” se insere em um processo mais amplo de reflexé@o
sobre os desafios ainda — ou sempre — atuais da incorpora¢do da tematica da educacgdo para as
relacbes étnico-raciais no curriculo da formacao inicial de professore/as para a EB. E vincula-
se aos esforgcos de articulagdo entre pesquisa, extensdo e ensino no ambito do Grupo de
Estudos e Pesquisas Formacao de professore/as para educacéo das relacfes etnico-raciais,

ligado ao Departamento de Educacdo Il da UFMA.
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Este grupo desenvolve uma pesquisa® referente a analise de avancgos, entraves e desafios na

inclusdo de conteudos e atividades relacionados a tematica em tela no curriculo do curso de
Pedagogia das universidades publicas do Maranhdo — UFMA e UEMA, campus Séo Luis.
Entdo, numa perspectiva de interacdo dialdgica entre a Universidade e a sociedade, bem como
de enriquecimento da dimensdo da pesquisa, 0 minicurso foi pensado como possibilidade de
nutrir as reflexdes sobre as necessidades formativas de professore/as acerca da tematica da
educacao das relacdes étnico-raciais e do ensino da histdria e cultura africana e afro-brasileira.
Tendo como objetivo central discutir possibilidades do trabalho docente para o combate ao
racismo e seus derivados, com fundamentacdo na Lei n°® 10.639/03 e seus dispositivos
regulamentadores, o minicurso disponibilizou 40 (quarenta vagas) sendo apenas 18 (dezoito)
inscricbes efetuadas, em sua maioria estudantes de Pedagogia da UFMA dos primeiros
periodos (1° ao 4° periodo). O quantitativo de inscricbes ja nos permite analisar o pouco
interesse de docentes e discentes da EB e de nivel superior, respectivamente, pela tematica
proposta, visto que o minicurso tinha como publico-alvo docentes da EB, demais profissionais
da educagéo e licenciando(a)s.

A acdo foi realizada em dois dias e, em linhas gerais, privilegiou interacdes dialégicas no
sentido de discutir teoricamente como 0s estere6tipos étnico-raciais estdo constituidos na
sociedade brasileira, tendo como horizonte a abordagem do marco legal que estabelece a
Educacdo das Relacdes Etnico-raciais (ERER) e ensino da Historia e Cultura africana e Afro-
brasileira, atentando para termos e conceitos presentes no debate sobre a tematica. Além
disso, a partir de um formato similar ao de uma oficina, discutimos alguns aspectos centrais
para a construcdo de uma proposta politico-pedagdgica que trabalhasse, em nivel de EB, com
uma pedagogia para o enfrentamento das tensas relagdes produzidas pelo racismo e
discriminacdes e para a formacao de atitudes e posturas de orgulho do povo negro em relagéo
ao seu pertencimento étnico-racial.

Quatro procedimentos metodoldgicos foram utilizados visando, a um s6 tempo, fomentar
discussdes e construir dados sobre o perfil do/as cursistas, suas representacdes sobre a Africa,
esteredtipos éetnico-raciais e conhecimentos referentes alguns aspectos da historia e cultura

africana, a saber: 1) questionario de perfil do/a participante do minicurso, 2) técnica de livre

3 A pesquisa intitula-se: Formacdo de professores/as para a educacgdo das relagBes étnico-raciais e o ensino de
historia e cultura africana e afro-brasileira: uma andlise do curriculo do curso de Pedagogia das universidades
publicas do Maranhdo — UFMA E UEMA, campus Séo Luis.
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associacao de palavras sobre a Africa, 3) questionario “Verdades e Mentiras sobre a Africa” e
4) formulério para avaliacdo do minicurso.

Portanto, essas técnicas e instrumentos eram parte integrante do minicurso, isto é, ndo foram
utilizados em momentos estanques e sdo justificadas com base no entendimento que a coleta
de material para apreensdo dos estereotipos se da mediante metodologias multiplas. Assim,
cada procedimento era discutido e ensejava um debate sobre as respostas dadas pelo/as
cursistas, abrangendo também a perspectiva de reflexdo sobre e desconstrucdo dos
estere6tipos que possuiam em relagdo ao povo negro e a Africa.

De posse dos resultados foi possivel refletir sobre o desafio, ainda atual, a inclusdo da
temética da ERER no curriculo dos cursos de formagéo docente.

Dezessete cursistas responderam ao questionario utilizado com a finalidade de tracar seu
perfil. Os dados revelam que quatorze, o que corresponde a 82,3%, sdo graduando/as em
Pedagogia, sendo que um ja concluiu outra Licenciatura (Geografia) e um curso de
Especializagdo; dois, representando 11,7%, sdo estudantes de Biologia, mas também ja
concluiram outro curso de Licenciatura (Filosofia e Histdria). Apenas uma pessoa € estudante
de bacharelado — RelagGes Publicas.

A grande maioria do/as cursistas, 70,5%, pertencia ao sexo feminino (12), tendo idade entre

17 e 46 anos, como pode ser conferido no quadro a seguir (Quadro 1):

Tabela 1 - Faixa etaria do/as cursistas.

Faixa etaria Qtd %
17 a 20 11 64,7
21a30 03 17,6
31a46 03 17,6

Fonte: Dados coletados pela autora em maio de 2017

No que diz respeito a auto identificacdo de raga/cor (segundo classificacdo do IBGE), o/as

participantes responderam como se segue (Tabela 2):

Tabela 2 - Auto identificacdo de raca/cor do/as cursistas.

Raca/cor (IBGE) | Qtd %
Branco/a 0 0
Preto/a 2 11,7
Pardo/a 15 88,23
Amarelo/a 0 0
Indigena 0 0

Fonte: Dados coletados pela autora em maio de 2017
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As respostas a este questionamento constituem-se o eixo de nossas reflexdes no presente
texto. Como pode ser constatado na Tabela 2, a grande maioria do/as cursistas se vé como
pardo/as! Nao é nossa intencdo uma digressdo sobre os sistemas de classificagdo racial no
Brasil*, entendidos como uma construcdo social, histdrica e cultural, tampouco sobre a
ambiguidade que caracteriza sua relacdo com a identidade. Todavia, ndo ha como nos eximir
de tecer algumas consideragdes sobre a questdo, no &mbito de uma reflex&o sobre a atualidade
dos desafios a incorporacdo da tematica da educacdo para as relacdes étnico-raciais no
curriculo da formacdo inicial de professore/as. Afinal, o/as cursistas sdo quase todo/as
licenciando/as.

Hé& décadas os movimentos sociais negros vém denunciando as desigualdades entre brancos e
ndo brancos, afirmando também, que os indicadores socioecondmicos, que visibilizam essas
desigualdades, sdo bastante similares entre pessoas com variadas ascendéncias étnicas e/ou
perfis fendtipos. Nessa perspectiva, entende que a categoria negro/a agrega o/as
afrodescendentes e identifica os sujeitos que demandam a implementacdo de politicas
publicas de inclusdo social.

No entanto, esse entendimento vai de encontro com a realidade produzida pelas relagcdes que
se estabeleceram no Brasil e que influenciaram a forma como as pessoas se classificam ou sdo
classificadas racialmente, bem como a identidade racial do/as brasileiro/as negro/as.

Com efeito, a despeito da opressédo, exploracdo e violéncia que marcaram as relagdes entre
branco/as e ndo branco/as, decorrentes pretensa superioridade e dos mecanismos de
dominacdo dos povos europeus, construiu-se, no pais, 0 mito da democracia racial e a ideia da
mesticagem.

A historicidade da ideia de mesticagem revela as transformacées do sentido a ela atribuido em
diferentes conjunturas. Assim, ora foi vista como um grande problema, razdo de nosso atraso
cultural e econdémico, ora como particularidade, capaz de contribuir para a formagéo de uma
identidade nacional e para a convivéncia harmonica. Sem esquecer que no horizonte de um
processo — e de uma politica — de embranquecimento, a mesticagem via miscigenacao, seria
necessaria, mas também transitoria, para a fixacdo de caracteres mentais, somaticos,
psicoldgicos e culturais da raca branca (GUIMARAES, 2004), em coeréncia com 0s

postulados da eugenia. Ou seja, para a evolugédo da raca e o distanciamento da raga negra.

4 Ha inimeros estudos sobre o assunto, por exemplo, Aratjo (1987), Costa (1974), Maggie (1991),
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Em uma sociedade alicercada na virtuosidade da miscigenacdo, na possibilidade de ascenséao

social do/as mestico/as e na negagdo do racismo, na qual, paradoxalmente, erigiu-se uma
associacao negativista ao termo negro — e, por extensdo, as pessoas com esse pertencimento
étnico-racial — tanto a classificacdo racial quanto a assuncdo de uma identidade negra

revestem-se de grande complexidade. Nas palavras de Oliveira :
Assumir a identidade racial negra em um pais como o Brasil € um processo
extremamente dificil e doloroso, considerando-se que os modelos “bons”,
“positivos” e de “sucesso” de identidades negras ndo sdo muitos e poucos
divulgados e o respeito a diferenca em meio a diversidade de identidades raciais/
étnicas inexiste. (OLIVEIRA, 2004, p. 57)
E cabivel lembrar que a classificacdo racial no Brasil ndo tem como critério apenas a
aparéncia fisica, como a cor da pele, a forma do nariz e labios, a textura dos cabelos e/ou
caracteristicas corporais. A situacdo socioecondmica é um aspecto que também a determina,
do que decorre as varias categorias de cor criadas entre os polos branco e negro, as quais
tendem a escurecer quando referidas a (ou indicadas por) pobres e clarear, no caso de pessoas
com maior poder aquisitivo. Obviamente, sabemos que o dinheiro ndo embranquece, mas
implica na variagdo denominativa da cor, no &mbito de estratégias sociais de negacdo do
racismo, consequente da introjecdo da ideologia da convivéncia harmdnica e igualdade de
oportunidades para todo/as, tendo por corolario a afirmacgédo que o problema das desigualdades
no Brasil seria social (diferencas econémicas e educacionais).
Desde as relagfes entre senhores e povos escravizados até, nos dias atuais, entre as pessoas
que compdem a tdo propalada “diversidade” brasileira, o preconceito e a discriminacao racial
tém estado presente cotidianamente e agravam-se em conformidade com aparéncia das
pessoas (cor da pele e tracos fisicos em geral), que na combinacdo com a classe social
agudizam-se. Peculiaridade, aliés, do racismo brasileiro, assentado no preconceito de marca
(NOGUEIRA, 2006) que leva o/a negro/a a desenvolver um processo de negacao de sua raca,
paralelamente ao de branqueamento, na tentativa de afirmacdo e busca de reconhecimento
social.
A cor branca é tida na sociedade ocidental, e a exemplo na brasileira, como padrdo de pureza
e beleza, por isto o justo, a paz, o0 bom, o verdadeiro sdo sempre brancos. Ja a violéncia, a
feiura, o mal, s&o relacionados com a cor negra. Esta valoriza¢do do branco em detrimento do
negro contribui para a construcdo de uma imagem negativa em relacdo a este ultimo, que
introjetada pelo povo negro, impacta negativamente na assuncdo de seu pertencimento étnico-

racial. Afinal, conforme Munanga ” (2003, p. 37) nos ajuda a entender, no processo de
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construcdo de identidade, a cor, raca ou etnia € um aspecto importante apenas para a

populacdo negra, uma vez que “os que coletivamente sdo portadores das cores da pele branca
e amarela ndo passaram por uma histéria semelhante a dos brasileiros coletivamente
portadores da pigmentacdo escura”.

Nesse ponto, vale recorrer a Castells (2000), no que tange ao entendimento de identidade:

A elaboragdo de uma identidade empresta seus materiais da histdria, da geografia, da
biologia, das estruturas de producdo e reprodugdo, da memoria coletiva e dos
fantasmas pessoais, dos aparelhos do poder, das revelacBes religiosas e das
categorias culturais. Mas os individuos, os grupos sociais, as sociedades
transformam todos esses materiais e redefinem seu sentido em fungdo de
determinacgdes sociais e de projetos culturais que se enraizam na sua estrutura social
e no seu quadro do espago-tempo. (CASTELLS, 2000, p.16)

A identidade, entdo, € um processo complexo que envolve multiplos aspectos; é construida
nas interacfes sociais em um determinado contexto histdrico-cultural. Nessa perspectiva, em
decorréncia de todo o processo de representacdes negativas do termo negro e do povo
africano e afrodescendente, a construcdo e assuncdo da identidade negra, ndo € fruto tdo
somente da percepgdo da cor e/ou caracteristicas corporais; envolve a tomada de consciéncia e
posicionamento politico frente a historia de opresséo, resisténcia e luta do povo negro nesse

pais. Nas palavras de Oliveira:

No contexto da mesticagem, ser negro possui varios significados, que resulta da
escolha da identidade racial que tem a ancestralidade africana como origem (afro-
descendente). Ou seja, ser negro, €, essencialmente, um posicionamento politico,
onde se assume a identidade racial negra. (OLIVEIRA, 2004, p. 57)

Nossas reflexdes sobre a auto identificacdo do/as participantes do minicurso como pardo/as
tém como base essas premissas, levando-nos a conjecturar que nesse contexto da mesticagem,
ser pardo/a também possui varios significados, sendo que a resisténcia em assumir a cor preta,
a afrodescendéncia, a raca negra, € uma das mais preocupantes, considerando-se tratarem-se
futuros/as professore/as.

Juntamente com branco, preto, amarelo e indigena, a categoria pardo é utilizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para classificar a populagéo brasileira no quesito
"cor ou raca". E o segundo maior grupo racial, depois do branco. Segundo o IBGE, dados da
Pnad (2014) informam que 45,5% do total da populacéo brasileira se declaram branca e 45%,
parda. A autoclassificacdo de cor preta € de apenas 8,6%.

O percentual de pardo/as foi 0 que mais cresceu nas Gltimas décadas até o ano 2009, quando o
numero de pessoas que se declaram pretas comegou a crescer. Em 2006, o indice era 42,6%

da populacéo total do pais e, em 2009, passou para 44,2%, tendo diminuido para 43,1% em
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2010. Neste periodo, (2009-2011), somente a populacdo que se declara preta aumentou,

passando de 6,9% para 8,2%, respectivamente.

Para efeito de andlise de indicadores socioecondmicos este Instituto, assim como 0s
movimentos sociais negros e grande parcela de producdes académicas, agregam as categorias
pardos e pretos como uma unica: negros. No entanto, lembremo-nos sempre, ser negro/a é um
posicionamento politico.

Vejamos 0 que pondera Mattos (2000, apud MACHADO, 2008, p. 57) sobre o termo pardo:

Pardo foi inicialmente utilizado para designar a cor mais clara de alguns escravos,
especialmente sinalizando para a ascendéncia europeia de alguns deles, mas ampliou
sua significacdo quando se teve que dar conta de uma crescente populacdo para a
qual ndo era mais cabivel a classificacdo de ‘preto’ ou de ‘crioulo’, na medida em
que estes tendiam a congelar socialmente a condicdo de escravo ou ex-escravo. A
emergéncia de uma populagéo livre de ascendéncia africana — ndo necessariamente
mestica, mas necessariamente dissociada, ja por algumas geracGes, da experiéncia
mais direta do cativeiro — consolidou a categoria ‘pardo livre’ como condicdo
linguistica para expressar a nova realidade, sem que recaisse sobre ela o estigma da
escraviddo, mas também sem que se perdesse a memoria dela e das restri¢des civis
que implicava. (MATTOS, 2000, apud MACHADO, 2008, p. 57)

Entendemos que nos dias atuais, a auto identificacio como pardo/a tem o sentido de
diferenciacdo (ou distanciamento) da populacdo negra. Todavia, significa também
discriminacdo em relacdo ao/as branco/as, embora aquele/as que assim se identificam nem
sempre tenham plena consciéncia das implicacfes deste aspecto. Isso porque ainda que se
diferencie do/a preto/a, jamais sera branco/a, haja vista as desigualdades socioeconémicas
entre tais grupos.

Além disso, assim como o preto/a, ainda que em menor grau de intensidade, o/as pardo/as sdo
vitimas de preconceito e discriminagdo numa sociedade em que a branquitude (ROSSATO;
GESSER, 2001) é considerada norma, padréo, ideal de superioridade. E como nos explica
Ribeiro (2010, p. 223) a respeito da identidade do mulato: “posto entre dois mundos
conflitantes — o do negro, que ele rechaca, e o do branco, que o rejeita — 0 mulato se humaniza
no drama de ser dois, que é o de ser ninguém”.

Ampliando um pouco mais a discussao sobre a categoria pardo, merece destaque o aspecto de
negociacdo, de transformacdo na dependéncia de circunstancias sociais ou de classe, que tem
sido investigado por vario/as autore/as (HASENBALG, 2005; MONTES, 1996; MUNANGA,
2004; NOGUEIRA, 1998; REIS, 2002; SCHWARCZ, 2012; TELLES, 2003, por exemplo).
Schwarcz e Starling (2015, p. 94) sinalizam que a categoria pardo, forma intermediaria entre

preto e branco, parece referir-se a nenhuma das anteriores, um “coringa da classificacdo”,
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propicando que a pessoas transite entre essas fronteiras de cor/raca, o que revela a fluidez do

sistema de classificagéo.

Quando associada a uma posicdo social e de classe a identificacdo parda permite a negociacao
da cor nas duas direcOes (preto e branco), numa perspectiva relacional, ou seja, sempre
dependendo do contexto e circunstancia da aplicacio da escolha. E importante atentar que tal
negociacdo pode ser utilizada como um marcador social em favor proprio, para beneficios
individuais. Assim, pessoas pardas podem aproximar-se dos pretos em determinadas situagoes
e distanciar-se em outras, por exemplo, quando se deparam com a discriminacdo e o
preconceito.

Em artigo que examinam as atitudes raciais dos pardos no Brasil, Porto, Fuks e Muniz (2016)
apontam o alinhamento destes com os brancos em situagdes de racismo, ainda que se
aproximem dos pretos em termos de fronteiras sociais, partilhando com eles as desigualdades
e vulnerabilidades. Em suas proprias palavras: “O pardo ndo tem nenhum incentivo para se
sentir “negro” quando 0 que esta na agenda sdo os esteredtipos e ofensas aos pretos. O
contrario é esperado quando seus interesses convergem com o dos pretos, como no caso da
politica de cotas” (PORTO et al, 2016, p. 16).

Numa sociedade que elegeu a mesticagem como imagem, mas a branquitude como modelo e
ideal a ser alcangado, a autoclassificagdo como pardo/a, ao tempo que se constitui um valor
social, é também um obstaculo para a construcdo/valorizacdo da identidade racial negra e
afirmacéo de seus valores e visdo de mundo. Munanga (2004) contribui com essa discussdo ao

observar que,

Algumas vozes nacionais buscam atualmente reunir todas as identidades, brancos,
negros, indigenas em torno da unidade “mestica” reunindo todos os brasileiros. Vejo
nesta proposta uma nova sutileza ideoldgica para recuperar a idéia de unidade
nacional ndo alcancada pelo fracasso do branqueamento fisico. Essa proposta de
uma nova identidade mestica, Unica, vai na contramdo dos movimentos negros e
outras chamadas minorias. (MUNANGA, 2004, p. 16)

Os numeros referentes as desigualdades no pais revelam que, a despeito da ideia de um pais
de mestico/as onde a democracia racial reina, os/as pardos/as também sdo vitimas do racismo,
preconceito e discriminacgdo. Inclusive verificamos esse aspecto em algumas respostas do/as
cursistas quando questionado/as se ja haviam sido vitimas de racismo e seis dentre ele/as
(35%) responderam afirmativamente.

Entretanto, a identidade mestica, por certo, impede-o/as de refletir criticamente — e

posicionar-se — sobre a forma como vém se dando as relag@es raciais no Brasil. Prova disso é
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que dezesseis participantes marcaram NAO como resposta & questdo “em sua opini&o, o

Brasil é um pais livre de racismo?” (01 marcou “sem opinido formada”), sendo que dez
dele/as (58,82%) ndo se consideram racista e apenas seis (35,2%) admitiram que assim se
consideram. Dados que demonstram o que h& muito vem sendo debatido quanto
impossibilidade de um pais racista sem racistas, ou pelo menos, sem que as pessoas reflitam
sobre os mecanismos de inculcac¢do do racismo, bem como as formas de sua manifestacao (e,
por conseguinte, estratégias de enfrentamento).

Dai a importancia de “tornar-se” negro/a. Importancia esta que ganha outros contornos
guando se trata de licenciando/as, futuro/as professore/as da EB. Todavia, havemos de

ressaltar o que bem afirmam o/as Conselheiro/as das DCN ERER:

E importante tomar conhecimento da complexidade que envolve o processo de
construcdo da identidade negra em nosso pais. Processo esse, marcado por uma
sociedade que, para discriminar os negros, utiliza-se tanto da desvalorizacdo da
cultura de matriz africana como dos aspectos fisicos herdados pelos descendentes de
africanos (BRASIL, 2004a, p. 7).

Nessa perspectiva, se reconhecer como (tornar-se) negro/a nesse pais € um processo que nao
pode prescindir de um processo de reeducacio das relagdes étnico-raciais. E um processo que
demanda um (re)conhecimento de nossas raizes africanas e de todo o legado histérico-cultural
do povo negro, tanto na Africa quanto da diaspora, além da forma como se estabeleceram as
relacbes raciais entre brancos e ndo brancos, tendo por consequéncia o quadro de

desigualdades mantido através desde o século XV. Lembremo-nos da assertiva de Oliveira:

Identidade racial/étnica é o sentimento de pertencimento a um grupo racial ou
étnico, decorrente de construcao social, cultural e politica. Ou seja, tem a ver com a
histéria de vida (socializagdo/educacdo) e a consciéncia adquirida diante das
prescrigdes sociais raciais ou étnicas, racistas ou ndo, de uma dada cultura.
(OLIVEIRA, 2004, p. 57)

Desse entendimento deriva o imperativo de um aprendizado na perspectiva de desconstrucdo
de toda uma histéria negada, silenciada e/ou distorcida, porque escrita e difundida do ponto de
vista do colonizador, do eurocentrismo. E de um eurocentrismo engajado, engquanto sistema
de dominacéo e, segundo Vieira (2012), modelo especifico, no sentido de uma ideologia que
abstraiu elementos comuns a muitos grupos étnicos da Europa e articulou uma visdo
generalizada a partir das referéncias grega e romana.

E necessario, entdo, um trabalho voltado para o ensino e aprendizagem da Histéria e Cultura
Africana e Afro-brasileira, tendo em vista a descolonizacdo dos saberes africanos
afrodescendentes, bem como dos curriculos escolares (VIEIRA, 2012; GOMES, 2012) tanto

na EB quanto nas licenciaturas. O horizonte é a apropriacdo de uma historicidade virtuosa
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que, a um sé tempo, se constitua referencial capaz de ajudar o/as licenciando/as na

afirmacédo/construgédo/valorizagdo de uma identidade que encampe a luta de combate ao
racismo, bem como para a ruptura com a visdo de mundo europeia e configuracdo de um

futuro trabalho docente na perspectiva da pedagogia antirracista.

3 AINDA SOBRE ATUALIDADES: A FUNDAMENTACAO TEORICA E
METODOLOGICA DE UMA PEDAGOGIAANTIRRACISTA

Desde as décadas de 1970-80 os movimentos sociais negros, destacando-se 0 Movimento
Negro Unificado (MNU), debateram e formularam propostas voltadas para o combate ao
preconceito e esteredtipos referidos ao/a negro/a e a cultura afro-brasileira nos sistemas de
ensino, por meio de um trabalho que contribuisse para a construgéo e afirmacéo da identidade
negra. No cerne dos debates, alem do aumento do acesso e das condi¢bes de permanéncia da
populacdo negra em todos os niveis da escolarizacdo, situava-se a formagdo docente para o
desenvolvimento dessa pedagogia antirracista (GONCALVES; SILVA, 2000).

Dessa forma, uma solida fundamentacdo tedrica acerca das questdes contempladas na
abordagem das relagdes étnico-raciais constitui-se uma condi¢do tanto para a construcdo da
identidade negra entre o/as licenciando/as quanto para a concretizagdo de boas situacdes de
ensino e aprendizagem quando este/as estiverem no exercicio da profissdo. Sobre esse aspecto

é cabivel recorrer as palavras do Parecer das DCN ERER:

[...] ha necessidade, como ja vimos, de professores qualificados para o ensino das
diferentes areas de conhecimentos e, além disso, sensiveis e capazes de direcionar
positivamente as relagBes entre pessoas de diferente pertencimento étnico-racial, no
sentido do respeito e da correcdo de posturas, atitudes, palavras preconceituosas.
Dai a necessidade de se insistir e investir para que os professores, além de solida
formacdo na area especifica de atuacédo, recebam formacédo que os capacite ndo s6 a
compreender a importancia das questfes relacionadas a diversidade étnico-racial,
mas a lidar positivamente com elas e, sobretudo criar estratégias pedagogicas que
possam auxiliar a reeducé-las (BRASIL, 2004a, p.08).

Com efeito, a adogdo de posturas, atitudes e procedimentos derivados de uma analise critica
da qualidade e efeito das relacGes étnico-raciais que tém se efetivado no pais, demanda do/a
docente, responsavel direto/a pelo processo de ensino, uma solida formacéo profissional. S&o

oportunas as palavras de Gomes (2006) sobre esse aspecto:

Aprender [essa] diversidade, compreender e enfrenta-la parecem ser um receio da
pedagogia e da educacgdo escolar. Por qué? Porque nds, professores, ainda somos
formados, como profissionais, para lidar com a uniformidade e homogeneidade.
Essa pedagogia da homogeneidade esconde-se atras do discurso da igualdade, o que
sempre encontrou grande aceitagcdo entre os docentes, de todos os segmentos:
progressistas, conservadores, de diferentes crencas e posi¢des ideoldgicas (GOMES,
2006, p. 29).
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Sabemos que, historicamente, a escola tem se eximido de enfrentar e combater as
manifestacdes de racismo e, o que é mais grave, tem atribuido a desigualdade no desempenho
escolar entre discentes de diferentes pertencimentos étnico-raciais a suas condicBes
socioecondmicas ou a ele/as proprio/as.

Sobre esse aspecto, vale recorrer a Cavalleiro (2000, 2001), cujas pesquisas Vém
demonstrando que as criangas negras, desde cedo, sofrem diferentes consequéncias do
racismo em situacgdes escolares: ndo sao estimuladas a participar da aula ou outros eventos da
escola, deixam de receber afeto, sdo ridicularizadas por suas caracteristicas fenotipicas ou
retidas por conta do “pessimismo racial” que as consideram menos capazes intelectualmente
que as criangas brancas. Em suas proprias palavras: “a escola oferece aos alunos, brancos e
negros, oportunidades diferentes para se sentirem aceitos, respeitados e positivamente
participantes da sociedade brasileira” (CAVALLEIRO, 2001, p. 96).

Ou seja, poucas oportunidades para o seu sucesso Ihes sdo oferecidas em um cotidiano escolar
permeado por praticas racistas, preconceituosas e discriminatdrias, que contribuem para a
fragilizacdo de sua identidade, sem que o/as docentes enfrentem, adequadamente, essas
situacBes (na maioria das vezes, devido a fragilidade de sua formacdo). Corrobora essa
discussdo as assertivas de Silva (2001) e Ribeiro (2002), ao atentarem para o desafio que 0s
processos formativos de professore/as tém que enfrentar diante o silenciamento sobre temas
relacionados a historia e cultura africana e afro-brasileira e a construgdo do pensamento racial
no Brasil, com suas consequéncias que transformam diferenca em desigualdades, inclusive no
desempenho escolar.

N&o sdo necessarios muitos argumentos para entender que esse quadro contribui sobejamente
para a construcdo negativa do autoconceito, da autoestima e, por conseguinte, da autonegacao
de aluno/as negro/as e sua inferiorizacdo. Quadro potencializador de uma trajetéria escolar
marcada pelo baixo rendimento, repeténcia, evasao, bem como revelador da inconsisténcia
dos discursos meritocraticos, que atribuem exclusivamente ao sujeito a responsabilidade pelo
seu sucesso ou fracasso, a depender do potencial de aprendizagem, esforco e/ou
oportunidades ndo desperdicadas.

Com base nessas premissas, perguntamos ao/as participantes do minicurso ja mencionado se
ja presenciaram cenas de racismo, preconceito e/ou discriminacdo racial. Quinze dele/as
(88,25%) responderam afirmativamente. Na sequéncia a este questionamento, o instrumento

solicitava que o/a participante discorresse um pouco sobre como procedeu, caso houvesse
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presenciado tais cenas. Todo/as responderam, no entanto, para as analises que pretendemos

realizar aqui, importa transcrever apenas algumas respostas®:

Simplesmente observei. E como conhecia a pessoa afetada pela discriminacgdo fiquei
imaginando o que passava na cabeca da outra pessoa que a destratou (C2).

Eu fui co-participante da situacdo, no qual eu e colegas de ensino médio no
momento do recreio proferimos apelidos racistas a um garoto negro que estava se
divertindo conosco (C3).

Cenas assim sdo comuns em sala de aula, e costumam “passar batido”, disfarcadas
por brincadeiras e na maioria delas eu ndo me manifestei (C5).

Presenciei um caso em que um garotinho sofria preconceito pelo seu cabelo afro.
Porém, néo fiz nada (C7).
Na ocasido eu ndo interferi, apenas deixei passar (C9).

Situacdo de estar com 0s amigos e uma pessoa negra se aproximar e alguém pre-
conceituar daquela pessoa ser um assaltante. Eu ndo questionei a situa¢do no
momento (C12).

O ensino fundamental e médio foram repletos de cenas de racismo. Chamar o colega
negro de macaco, pinche, sombra e preto eram corriqueiros e motivos de gozacéo
(C15).

A nosso ver, revela-se nessas respostas, a necessidade de fundamentacéo acerca dos aspectos
que permeiam as relagdes raciais vivenciadas no pais e, consequentemente, na escola. Tal
fundamentacdo tem o sentido de construcdo de “pedagogias de combate ao racismo e a
discriminagdes”, que no discurso das DCN ERER, tém como objetivo:

[...] fortalecer entre os negros e despertar entre 0s brancos a consciéncia negra. Entre
0s negros, poderdo oferecer conhecimentos e seguranca para orgulharem-se da sua
origem africana; para os brancos, poderdo permitir que identifiqguem as influéncias, a
contribuicdo, a participacdo e a importancia da histdria e da cultura dos negros no
seu jeito de ser, viver, de se relacionar com as outras pessoas, notadamente as
negras. (BRASIL, 2004a, p. 7)

Tal necessidade formativa revela-se no fato de 82,35% do/as participantes do minicurso
classificarem seu conhecimento sobre o tema do minicurso entre Regular (47%) ou Ruim
(35,2)%. Registre-se que apenas 03 (trés) cursistas, 0 que corresponde a 17%, consideram
Bom esse conhecimento; e ninguém o avalia como Otimo.

O desejo de obter mais informacg6es sobre o tema, em razdo do pouco conhecimento que tém
sobre a educacdo para as relacBes éetnico-raciais e, especificamente, acerca das questdes
relacionadas ao ensino da Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira, nos termos da Lei 10.
639/03, esteve presente em quase todas as respostas referentes ao questionamento sobre a

decisdo em fazé-lo.

> No intuito de preservar o anonimato, o/as cursistas foram identificado/as pela letra C (cursista) seguida de
numerais de 1 a 17.
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Vale ressaltar que doze cursistas (70,5%) informaram ndo ter tido experiéncias formativas

e/lou de trabalho anteriores que envolvessem a tematica em referéncia. Do/as cinco que
afirmaram j& ter vivenciado tal experiéncia, dois a avaliam como Regular (1) e Ruim (1). Uma

resposta ilustra as justificativas para essa avaliacdo:

Ainda falta um maior conhecimento, participacdo em maiores espagos formativos na
drea da ERER que infelizmente é pouco trabalhada na formag&o docente (C8).

Esses dados demonstram a relevancia de um processo formativo docente, tanto inicial quanto
continuo, que tenha por base a conexdo dos objetivos, estratégias de ensino e atividades com
as necessidades formativas do/as futuro/as professore/as, na perspectiva de ampliacdo do
conhecimento sobre a contribui¢do dos povos africanos escravizados e sua descendéncia para
a construcdo da nacdo brasileira e de fundamentacao/instrumentacéo para o0 enfrentamento e
combate ao racismo na escola e na sociedade como um todo.

No caso da discussdo deste artigo, importa sublinhar a relevancia de um processo ancorado a
essas bases no curso de Pedagogia, o qual, segundo o Art. 2° da Resolucdo CNE/CP N°

1/2006, que institui suas Diretrizes Curriculares, refere-se:

a formagdo inicial para o exercicio da docéncia na Educagdo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na modalidade
Normal, e em cursos de Educacdo Profissional na area de servicos e apoio escolar,
bem como em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagogicos.

§ 1° Compreende-se a docéncia como acdo educativa e processo pedagdgico
metddico e intencional, construido em relagdes sociais, étnico-raciais e produtivas,
as quais influenciam conceitos, principios e objetivos da Pedagogia, desenvolvendo-
se na articulacdo entre conhecimentos cientificos e culturais, valores éticos e
estéticos inerentes a processos de aprendizagem, de socializagdo e de construcdo do
conhecimento, no ambito do didlogo entre diferentes visdes de mundo (BRASIL,
2006, p. 1).

Além do exercicio profissional na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, o que por si s6 ja denota a importancia desse/a profissional no processo
educativo de criangas, jovens e pessoas adultas, o/a Pedagogo/a pode trabalhar em diversas
dimensbes da Educacdo, escolar ou ndo: gestdo e/ou coordenacdo pedagogica de escolas;
consultorias e assessorias; editoras de livros didaticos; espagos variados que desenvolvam
trabalho educativo, a exemplo de hospitais, bibliotecas, museus e brinquedotecas;
OrganizacGes Ndo Governamentais (ONG’s); orgaos publicos vinculados aos sistemas de
ensino ou que desenvolvam a¢des que demandem conhecimentos pedagdgicos, entre outras.

Nessa perspectiva, ainda é desafiador um processo formativo no curso de Pedagogia que se
apresente como uma possibilidade para o planejamento, execugdo, avaliacdo e

redimensionamento de um trabalho voltado para o combate ao racismo, ao preconceito, € a
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discriminacdo étnico-racial ndo apenas no contexto da escola, mas em todos os ambientes

formativos que esse profissional possa vir a atuar. Que fundamente um fazer pedagoégico que
contribua para lidar com concepcBes e praticas baseadas em preconceitos, estereétipos e
discriminacdo, como também resgate a historicidade africana e afro-brasileira, negada ou
distorcida ao longo da historia da educacdo escolar no Brasil. Enfim, que as disciplinas
ofertadas no decorrer do curso contemplem contetddos de diferentes areas do conhecimento
que propiciem dominio conceitual das questdes relacionadas a temaética da educacdo das
relacdes étnico-raciais bem como a reelaboracdo dos saberes alicercados no eurocentrismo,

em consonancia com a Lei n°® 10.639/03 e sua legislacdo complementar.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Nesse texto pretendemos desenvolver uma linha de raciocinio acerca da relevancia e do
imperativo da inclusdo de contetdos e atividades relacionados a temética da educacéo para as
relacbes étnico-raciais no curriculo dos cursos de formacdo de professore/as, especificamente
no de Pedagogia.

Partimos da autodeterminacgéo racial do/as participantes de um minicurso, cuja a maioria é de
licenciando/as — de Pedagogia — que optou pela categoria pardo/a, para discutirmos a
atualidade e importancia de “tornar-se negro/a” tanto para o resgate/valorizacéo da identidade
negra, quanto para o reconhecimento do lugar de relevancia dos estudos africanos e afro-
brasileiros, tendo em vista a ruptura com uma visdo de mundo colonialista, racista,
conservadora e excludente.

A partir de respostas do/as cursistas sobre aspectos relacionados ao racismo e seus derivados,
a decisdo em fazer o referido minicurso e o conhecimento sobre a tematica abordada, foi
possivel perceber as possiveis fragilidades no enfrentamento da discriminacdo e do
preconceito em situacdes cotidianas, escolares ou nao.

Nesse sentido, argumentamos sobre a necessidade de um processo formativo que conduza a
problematizacdo do referencial eurocéntrico que negligencia, marginaliza e/ou omite outras
formas de vida e pensamento, em prol do acesso a conhecimentos e saberes da ancestralidade
africana e da historia de resisténcia e luta afro-brasileira, tendo como horizonte a configuracédo
de uma pratica curricular coerente com a diversidade étnico-racial da sociedade brasileira.
Decorridos quatorze anos da publicacdo da Lei 10.639/03, sua implementacdo ainda € um
desafio, por isso reiteramos a necessidade de a formacgdo docente propiciar revisdao de
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paradigmas e oferecer fundamentacéo teérica e metodoldgica para o desenvolvimento de uma

educacéo antirracista e contribuinte para a valorizagao da identidade e da cultura negra.

O desafio repousa, portanto, em explorar aspectos tedricos, metodoldgicos e didaticos dos
conteddos referentes a tematica da educacéo para as relagcdes étnico-raciais com recursos da
Literatura, Arte e Historia, de modo a ampliar o conhecimento sobre a histéria e cultura
africana e afro-brasileira e subsidiar a construgéo e valorizacdo da identidade negra entre o/as
licenciando/as, bem como a configuragdo de projetos interdisciplinares no @mbito de uma

pedagogia de combate ao racismo.
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THE PRESENT CHALLENGE OF THE INCLUSION CHALLENGE OF
THE EDUCATION THEME TO THE ETHNIC-RACIAL RELATIONS
IN THE CURRICULUM OF THE TEACHER TRAINING COURSES

Abstract: The article is the fruit of part of the reflections on a mini-course given on May 25
and 26, 2017, on the occasion of the Second CCSo / UFMA Conference entitled "Ethnic-
racial stereotypes and teaching work - from discourse to action” , whose main objective was
to discuss possibilities of teaching work to combat racism and its derivatives, based on Law
10.639 / 03 and its regulatory devices. Based on the answers to some questions that are part
of a questionnaire answered by the trainees with the purpose of outlining their profile, the
present work refers to an analysis about the relevance and imperative of the inclusion of
contents and activities related to the theme of the education for ethnic-racial relations in the
curriculum of teacher training courses, specifically in Pedagogy. Based on the racial self-
determination of the participants, the complexity of assuming blacks in Brazil and their
fragility in confronting discrimination and prejudice in everyday situations are discussed. As
a conclusive synthesis, it is reiterated the need for teacher training to promote paradigm
review and offer theoretical and methodological foundation for the development of an
antiracist education and contributor for the valorization of black identity and culture.

Keywords: Teacher training. Education for ethnic-racial relations. Course of Pedagogy.




