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Resumo: Este trabalho é um recorte de pesquisas, ainda em desenvolvimento, realizadas em
nivel de Doutorado. As pesquisas em questao procuram investigar se a concepcao existente
na sociedade sobre o papel da educacdo infantil e sobre qual a funcéo dos professores dessa
etapa educativa tem impactado no sentimento de pertencimentos desses profissionais a
categoria profissional docente. Esse recorte tem como objetivo apresentar dados analiticos
sobre a formacao inicial dos professores da educacéo basica, com foco na Educacéo Infantil.
Nosso olhar centrou-se principalmente na reorganizagcdo das matrizes curriculares dos
cursos de licenciatura em Pedagogia. Utilizamos como metodologia a pesquisa documental

que foi realizada no site do Ministério da Educacdo — MEC, delimitando essa pesquisa a
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Regido Metropolitana de Campinas (RMC), objetivamos primeiramente conhecer quais
universidades, faculdades e/ou centros educacionais publicos e privados que oferecem cursos
de licenciatura em Pedagogia e depois identificar nesse contexto a carga horaria total do
curso e a carga horaria inserida na matriz curricular destinada as disciplinas que tratam
especificamente sobre a Educagdo Infantil no programa de licenciatura em Pedagogia.
Compreender esse contexto € muito relevante, visto que para além das analises feitas, se faz
necessario avancar na compreensdo de que ndo podemos nos prender a histéria de criacédo
das instituicfes de Educacao Infantil no Brasil, considerando principalmente que a Educacao
Infantil foi inserida como primeira etapa da Educagdo Basica assim, a formacéo teorica e

prética dos futuros docentes deve considerar a relevancia dessa insercao.

Palavras-chave: Educacédo infantil. Formacéao inicial. Formacao de professores

1 INTRODUCAO

Os contextos social e historico, designados por Bogdan e Biklen (1994) de ambiente natural,
sdo a fonte direta para producdo de material empirico, cujo resultado deve ser de cunho
descritivo, essa é uma das caracteristicas da pesquisa qualitativa, o que sinaliza também
preocupacao no que diz respeito ao processo de producao do material empirico. Para Creswel
(2010), o interesse nesse processo reside no fato de que por meio da referida producdo é
possivel compreender melhor o fenémeno pesquisado. Ainda de acordo com o autor,
possibilita ao pesquisador que, em busca de respostas, compreenda o sentido de como o

fendmeno se manifesta cotidianamente.

O foco inserido nesse contexto de investigacdo é a Educacdo Infantil, que em termos de
visibilidade no contexto das politicas publicas passou a ter maior projecdo ap0s sua inser¢ao
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), Lei n° 9.394/1996,
especialmente porque destaca a necessidade de formacdo em nivel superior em pedagogia,
obrigatoriedade inserida no corpo do texto da referida lei no artigo 62°. Nesse sentido,
consideramos a importancia dessa insercéo, visto que, representa um momento de transicdo na
historia da constituicdo da profissionalidade docente na Educacdo Infantil, valorizando o
trabalho pedagogico desenvolvido nas escolas dessa etapa educativa e reconhecendo que 0

mesmo deve ser realizado por alguém capacitado para a fungéo.
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2 A TRAJETORIA DA FORMACAO DOCENTE: EM FOCO A FORMACAO
INICIAL E AS POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS

Inserido em um cenario educacional constituido por diferentes concepgdes — e por esse
motivo merece sempre um olhar atento e criterioso, o contexto da formacdo inicial tem sido
constantemente repensado no tocante a trajetoria de formacdo docente, com vistas,

principalmente, a superar a fragmentacéo no que se refere as politicas publicas educacionais.

O Plano Nacional de Educagdo (PNE) — PNE 2014/2024 — sancionou por meio da Lei n°
13.005, promulgada em 25 de junho de 2014 e publicada no Diario Oficial (DO) em 26 de
junho de 2014, diretrizes, objetivos, metas e estratégias na tentativa de assegurar a
manutencdo e a desenvolvimento do ensino nos diversos niveis de ensino. O PNE estabelece
20 metas e, especificamente na meta n° 15, sinaliza enquanto objetivo,
[...] garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal
e 0s municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
formacdo dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos I, 11 e 11l do caput
do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos 0s
professores e as professoras da educagdo basica possuam formacdo especifica de

nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam (BRASIL, 2014).

Enquanto auxiliar para a realizacdo dessa meta, um dos objetivos estabelecidos foi de que até
0 ano de 2020 o Brasil alcangasse 100% dos docentes com graduacdo. Além disso, o site PNE
em Movimento apresenta 0s principais programas do MEC para cada meta estabelecida para o
plano e sinaliza as estratégias para atingir os objetivos da meta 15, em especial, no que diz
respeito aos profissionais da educagdo. Especifica, assim, 0s seguintes programas: (i)
Formacdo Inicial e Continuada de Professores e de Profissionais da Educacdo Basica; (ii)
Fundo de Financiamento Estudantil (FIES); (iii) Plano Nacional de Formacdo de Professores
da Educacdo Basica (Parfor); (iv) Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
(Pibid); (v) Programa Universidade para todos (Prouni); (vi) Universidade Aberta do Brasil
(UAB).

Ainda em relagdo ao processo de pesquisa documental, no site *intitulado Observatério do
PNE foi possivel constatar que o programa Todos pela Educacdo realizou uma pesquisa, cujo
objetivo foi conhecer o nimero de professores com graduacdo no Brasil. A analise do

contexto pesquisado possibilitou a construcdo do seguinte indicador (Gréafico 1):

4 https://www.observatoriodopne.org.br/
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Gréfico 1 — Porcentagem de professores da Educacéo Bésica com curso superior

Porcentagem de professores da Educagdo Basica com curso
superior
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Observatorio do PNE
Fonte: Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar
Elaboracao: Elaboracao: Todos Pela Educacao

Fonte: llustracdo disponivel em: http://www.observatoriodopne.org.br/. Acesso em: 30 out.
2018.

O indicador traz a informagdo de que, em 2017, o Brasil tinha 78,3% de professores com
graduacdo. O site também apresenta dados em relacdo aos professores da Educacdo Infantil,
no entanto eles se referem até 2014, ano em que somente 62,3% dos professores
apresentavam formacao em nivel superior. O MEC estabeleceu também enquanto estratégia

em relacédo ao contexto da formacéo inicial a reforma curricular das licenciaturas.

Tal reforma, inserida no contexto da politica publica, teve como objetivo definir novas
estruturas curriculares para os cursos de formacéo inicial em todos os cursos de licenciatura
mediante estruturacdo da BNCC para a formacao inicial e continuada por meio da Resolucéo
CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) para a formacéo inicial em nivel superior nos cursos de licenciatura, bem como a

carga horaria deles.
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Segundo Dourado (2015, p. 310),

Os critérios de organizacdo da matriz curricular, bem como a alocacdo de tempos e
espacos curriculares, se expressam em eixos em torno dos quais se articulam
dimensdes a serem contempladas. Nas licenciaturas em educacdo infantil e anos
iniciais do ensino fundamental, cursos de Pedagogia, a serem desenvolvidos em
projetos de cursos articulados, deverdo preponderar os tempos dedicados a
constituicdo de conhecimento sobre os objetos de ensino e, nas demais licenciaturas,
o tempo dedicado as dimensdes pedagdgicas ndo sera inferior a quinta parte da carga
horaria total.

O curriculo estabelecido de acordo com o especificado acima, nos cursos de formacéo inicial
e continuada em nivel superior na licenciatura ficou estruturado por meio da base comum,

compreendendo um minimo de 3.200 horas e com duragédo de oito semestres ou quatro anos.

Assim, com vistas a conhecer o contexto de formagdo inicial, especificamente nos cursos de
licenciatura em Pedagogia da rede publica e privada nas universidades, faculdades e centros
educacionais da Regido Metropolitana de Campinas (RMC), empreendemos pesquisa
documental no site do MEC®, a fim de conhecer quais universidades na RMC ofereciam a
licenciatura em Pedagogia e objetivou também identificar, no programa da licenciatura em
Pedagogia, a carga horéaria total do curso e a carga horaria inserida na matriz curricular

destinada as disciplinas que tratam especificamente sobre a Educacéo Infantil.
2.1 Descricéao e caracterizacdo do contexto da pesquisa

Conforme ja relatado, o foco da pesquisa documental foi a RMC. A escolha e a defini¢do do
I6cus de pesquisa se deram em virtude de ser uma regido economicamente diferenciada no
contexto nacional, o que nos levou a inferir que a diferenca estrutural e econdmica em relacao
aos outros estados no contexto brasileiro pudesse favorecer a compreensdo de que na
formacdo para a educacdo bésica, as universidades na composi¢do das matrizes curriculares
ndo favorecam algumas disciplinas, em termos de carga horaria, em detrimento as demais que
compdem a grade curricular, de modo a beneficiar nesse contexto de formagéo somente uma

etapa da educacéo basica.

A RMC, segundo dados disponibilizados no endereco eletronico da Agéncia Metropolitana de
Campinas (AGEMCAMP)®, ¢ composta por 20 municipios: Americana, Artur Nogueira,

Campinas, Cosmopolis, Engenheiro Coelho, Holambra, Hortolandia, Indaiatuba, Itatiba,

S Informagéo disponivel em: http://emec.mec.gov.br/. Acesso em: 8 mar. 2018.
¢ Dados disponiveis em: http://www.agemcamp.sp.gov.br. Acesso em: 15 out. 2017.
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Jaguaritina, Monte Mor, Morungaba, Nova Odessa, Paulinia, Pedreira, Santa Barbara d'Oeste,
Santo Antbnio de Posse, Sumaré, Valinhos e Vinhedo.

Com base em dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a Empresa
Paulista de Planejamento Metropolitano S/A (Emplasa) informa em seu site que, em
percentual populacional (3,2 milhdes de habitantes em 2018), a RMC é a segunda maior
regido metropolitana do Estado de Sdo Paulo, possui uma éarea de 3.792 km? e gerou 8,75%
do Produto Interno Bruto (PIB) estadual no ano de 2016.

O sistema viario € amplo, sendo o0s eixos principais as rodovias Bandeirantes e Anhanguera,

que ligam a regido a capital e ao interior paulista.

De acordo com o site da AGEMCAMP que consultamos, a RMC vem se destacando
economicamente nos cenarios estadual e nacional, apresenta uma diversificada producéo
industrial, visto que possui um parque industrial moderno e de segmento diversificado, além

de uma estrutura agricola e agroindustrial bastante significativa.

Destaca-se ainda por possuir o segundo maior aeroporto do pais, o Aeroporto de Viracopos, o
qual, localizado no municipio de Campinas, foi considerado, em 2015, como a maior porta de
entrada de mercadorias importadas. Ademais, € reconhecida também no cenario
cientifico/tecnoldgico e conta com a presenca de centros inovadores no campo das pesquisas
cientifica e tecnolégica devido a presenca de universidades, faculdades, institutos e centros

universitarios de renome nacional e internacional.

Descricao do contexto de formacéo inicial
A pesquisa realizada objetivou identificar, como ja mencionado, no programa da licenciatura
em Pedagogia, a carga horaria total do curso e a carga horaria inserida na matriz curricular

destinada as disciplinas que tratam especificamente sobre a Educacéo Infantil.

Para compreendermos o contexto de formacdo no curso de licenciatura de Pedagogia na
RMC, buscamos somente pelos cursos presenciais. A seguir, descrevemos 0S passos

realizados na procura das instituicdes.

A apresentacdo dos passos efetuados para a realizacdo da pesquisa é relevante para que o

leitor apreenda de que maneira ocorreu a pesquisa.

7 Dados disponiveis em: https://www.emplasa.sp.gov.br/RMC. Pesquisa realizada nesse site em janeiro de 2019.
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No site e-MEC, selecionamos a aba Consulta Avancada, no item Buscar, escolhemos

InstituicAo de Ensino Superior, no item UF, selecionamos S&o Paulo, no item Municipio,

buscamos individualmente por cada um dos municipios que compdem a RMC. No item

Categoria Administrativa, selecionamos Publica Municipal, Publica Federal, Publica

Estadual, Privada sem Fins Lucrativos, Privada com Fins Lucrativos. No item Organizacao

Académica, selecionamos Faculdade, Centro Universitario, Institutos Federais,

Universidades. No item Tipo de Credenciamento, selecionamos Presencial-Superior e, por

ultimo, no item Situacdo, selecionamos Ativa.

Com a pesquisa realizada no site, foi possivel identificar que 13 dos 20 municipios que
compdem a RMC tém instituicdes de Ensino Superior, num total de 45. E desses 13
municipios, apenas 11 tém instituicbes que oferecem o curso de licenciatura em Pedagogia.
Assim, das 45 instituicbes encontradas, 22 oferecem a graduacdo de licenciatura em

Pedagogia, sendo 21 privadas e uma publica, dados que apresentamos a seguir:

Tabela 5 — Faculdades, universidades e centros universitarios que oferecem licenciatura em Pedagogia

Total de instituicdes N.° de institui¢Bes que oferecem a
encontradas licenciatura em Pedagogia
Publica Privada

Cidade

Americana

Artur Nogueira
Campinas
Cosmadpolis
Engenheiro Coelho
Holambra
Hortolandia
Indaiatuba

Itatiba

Jaguaritina

Monte Mor
Morungaba

Nova Odessa
Paulinia

Pedreira

Santa Barbara d’Oeste
Santo Antdnio da Posse
Sumaré

Valinhos

Vinhedo

Total

Fonte: Elaborada pelos autores.
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Com o prop6sito de conhecermos o contexto dos cursos de licenciatura® em Pedagogia,
demonstrado na Tabela 5, buscamos os dados no site de cada instituicdo®. J4 o enderego
virtual de busca de cada uma das instituicdes foi retirado do site e-MEC. Essa pesquisa
documental nos auxiliou no detalhamento da organizacdo do curso de Pedagogia em cada
instituicdo, pois nosso objetivo era identificar a carga horaria total do curso e a carga horéria
da disciplina cujo foco é a Educacdo Infantil. Considerando que ndo tinhamos acesso as
ementas das disciplinas, optamos em usar como estratégia, buscar na matriz curricular as

disciplinas em que apareciam no titulo as palavras “Educacédo Infantil”.

Nessa investigacdo feita nos documentos relativos a matriz curricular ndo foi considerada,
enquanto resultado total da carga horéria das disciplinas destinadas a Educacdo Infantil, a

carga horaria referente aos estagios.

Em virtude das muitas informacGes obtidas nos documentos pesquisados, optamos por
apresentar pontualmente os dados de cada instituicdo, em vez de uma sintese deles num

quadro ou tabela:

e Centro Universitario Salesiano de Séo Paulo (UNISAL) — A instituicdo oferece o
curso nos turnos matutino e noturno, com carga horéria total de 3.200 horas
estabelecidas em oito semestres, das quais 40 horas sdo destinadas a disciplina

Educacao Infantil I e 40 horas a disciplina Educacéo Infantil I1.

e Faculdade de Americana (FAM) — A instituicdo oferece 0 curso somente no turno
noturno, com carga horéria total de 3.200 horas distribuidas em seis semestres, sendo

80 horas destinadas a disciplina Linguagens na Educacao Infantil.

e Centro Universitario UniMetrocamp Wyden — Oferece a licenciatura em Pedagogia
nos turnos matutino e noturno, com um total de 3.200 horas de carga horaria em oito
semestres, sendo 60 horas dedicadas a disciplina Conteido e Metodologia da

Educacéo Infantil.

8 Alguns sites ndo traziam os dados relativos ao curso. Desse modo, foi necessario envio de e-mail as
institui¢des, a fim de obtermos as informagdes que procuravamos.

° A busca de informagdes do curso de licenciatura em Pedagogia ocorreu no decorrer dos dois semestres de
2018, portanto elas podem néo corresponder aos dados atuais.
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e Faculdade Anhanguera de Campinas — Oferece a licenciatura em Pedagogia com carga
horéria total de 3.200 horas'®. Desse total, 60 horas sio dedicadas a disciplina
Fundamentos, Organizacdo e Metodologias da Educacdo Infantil e 80 horas a
disciplina Praticas Pedagdgicas em Pedagogia: Condi¢cBes de Aprendizagem em

Educacao Infantil.

e Faculdade Fleming!* — A licenciatura tem carga horaria de 3.960 horas ao longo de
oito semestres®2. A instituicdo apresenta em sua matriz curricular 80 horas para a

disciplina Fundamentos Psicossociais da Educagéo Infantil.

e Faculdade Nazarena do Brasil (FNB) — Ao realizarmos a pesquisa em seu site, ndo
localizamos os dados que buscdvamos. Diante desse fato, enviamos a faculdade um e-
mail solicitando informacgdes. Ela nos respondeu que ndo ofereceria vestibular em

2019 e que, em virtude da pouca demanda, seria realizada reestruturagdo nos cursos.

e Faculdade Unitad — Oferece o curso em oito semestres®, ndo foi possivel localizar no
site quais os turnos o curso € oferecido. Apresenta em sua matriz as disciplinas:
Praticas de Letramento na Educacdo Infantil e Conceitos Matematicos e Préaticas na

Educacéo Infantil*,

e Instituto de Educacgédo e Ensino Superior de Campinas (IESCAMP) — Oferece 0 curso
com carga horaria total de 3.200 horas distribuidas em oito semestres no periodo
noturno. Em sua matriz, estabelece 80 horas para a disciplina Educacdo Infantil de 0 a

3 anos e 80 horas para Metodologia da Educacéo Infantil I;

e Pontificia Universidade Catolica de Campinas (PUC-Campinas) — Oferece a referida
licenciatura nos turnos matutino e noturno, com carga horaria total de 3.220 horas
distribuidas em oito semestres. Desse total, 34 horas sdo destinadas a disciplina
Atividade Ludica na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental, 68 horas a disciplina
Didatica da Educacdo Infantil e 34 horas a disciplina Relacdes e Conceitos

Matematicos na Educacdo Infantil.

10 N&o foi possivel localizar no site da instituicdo em quais turnos o curso é oferecido.

1 Em nova consulta realizada ao final do ano de 2018, observamos que a Faculdade Fleming havia suspendido
as atividades da faculdade.

12 N&o foi possivel localizar no site da instituicdo em quais turnos o curso é oferecido.

13 1dem.

14 No site, é possivel realizar download da grade curricular, no entanto esta apresenta as disciplinas oferecidas
para a licenciatura sem, no entanto, fornecer suas respectivas cargas horérias.
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e Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) — Oferece a licenciatura-organizada
em forma de créditos, em turno integral e noturno. No periodo integral o curso
corresponde a quatro anos num total de 3.735 horas (249 créditos), é dividido em oito
semestres. No periodo noturno tem um total de 3.735 horas (249 créditos), a referida
licenciatura € dividida em dez semestres, 0 que corresponde a cinco anos. Estdo
inseridas em sua matriz curricular as seguintes disciplinas: Pedagogia da Educacéo
Infantil, Politicas da Educacdo Infantil, Histéria da Educacdo Infantil, Jogos
Dramaéticos na Pré-escola, Seminario Interdisciplinar em Educacdo Infantil. Nao foi
possivel identificar a carga horéaria das disciplinas, visto que elas sdo apresentadas por

créditos, conforme especificado anteriormente.

e Faculdade Adventista de Hortolandia (UNASP) — Oferece a licenciatura no periodo
noturno, e a carga horaria total é de 3.332 horas divididas em oito semestres, desta
carga horaria 72 horas destinada a disciplina Fundamentos Metodoldgicos da
Educacdo Infantil e 54 horas a disciplina Diretrizes Curriculares da Educacéo Infantil.

e Faculdade de Hortolandia — Oferece a licenciatura, cuja carga horéaria € dividida em

oito semestres®.

e Faculdade Max Plank — Oferece a licenciatura no turno noturno, com carga horaria
total 3.780 horas, divididas em seis semestres. Dessa carga horaria, 80 horas séo

destinadas a disciplina Fundamentos da Educacéo Infantil.

e Centro Universitario de Jaguariuna (FAJ) — Licenciatura oferecida no turno noturno,
com um total de 3.880 horas, divididas em seis semestres. Inserida na matriz curricular

do curso, com 80 horas, esta a disciplina Fundamentos da Educacéo Infantil.

e Faculdade Network (NWK) — Carga horaria total do curso é de 3.200 horas (oito
semestres) no periodo noturno. Destas, 80 horas dedicada a disciplina Educacéo
Infantil.

e Faculdade de Paulinia (FACP) — Curso oferecido nos turnos matutino e noturno

durante sete semestres, com carga horaria total de 3.200 horas, das quais 60 horas sdo

15 No site da Faculdade de Hortolandia nédo foi possivel localizar os dados sobre quais turnos é oferecida a
licenciatura em Pedagogia, assim como nao foi possivel localizar a grade curricular. Solicitamos, via e-mail, a
faculdade essas informagdes, entretanto ndo obtivemos resposta.
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destinadas a disciplina Fundamentos da Educacédo Infantil: cuidar e educar, 20 horas a
disciplina Pratica em Educacéo Infantil e 40 horas a disciplina Correntes Pedagdgicas,

Projetos e Avaliacdo da Educacédo Infantil.

e Faculdade Anhanguera de Santa Barbara d’Oeste — Oferece a licenciatura com carga
horéria total de 3.200 horas no turno noturno, sendo 60 horas dedicadas a disciplina
Fundamentos, Organizacdo e Metodologias da Educacdo Infantil e 80 horas a
disciplina Praticas Pedagdgicas em Pedagogia: Condi¢cBes de Aprendizagem em
Educacéo Infantil.

e Faculdade de Santa Barbara d’Oeste — Oferece o curso no turno matutino e noturno

(oito semestres), com carga horaria total de 3.493 horas®®.

e Faculdade Anhanguera de Sumaré — Oferece licenciatura com carga horaria total de
3.200 horas no turno noturno. Apresenta a disciplina Educacao Infantil — no site ndo

esta disponibilizado a carga horaéria.

e Faculdade Sumaré — Curso oferecido nos turnos matutino e noturno em oito semestres,
com carga horéaria total de 3.200 horas, sendo 50 horas destinadas a disciplina
Fundamentos Ludicos e metodoldgicos da Educacdo Infantil e 50h a disciplina
Saberes e fazeres da Educacéo Infantil.

e Faculdade Anhanguera de Valinhos — Oferece licenciatura com carga horaria total de
3.200 horas'’. Destas, 60 horas sdo dedicadas & disciplina Fundamentos, Organizagio
e Metodologias da Educacdo Infantil e 80 horas a disciplina Praticas Pedagdgicas em

Pedagogia: Condi¢des de Aprendizagem em Educacédo Infantil.

e Faculdade de Vinhedo (FV) — A licenciatura, oferecida no periodo noturno, tem carga
horéaria de 3.960 horas divididas em oito semestres. Em sua matriz curricular, duas
disciplinas sdo destinadas a formacdo em Educacdo Infantil, sendo 80 horas da
disciplina Fundamentos Psicossociais da Educacdo Infantil e 40 horas da disciplina

Psicologia da Aprendizagem Infantil.

16 As informag0es apresentadas neste paragrafo foram obtidas por meio de consulta em manuais e portarias da
faculdade. N&o foram encontradas as disciplinas oferecidas. Informagdes disponiveis em:
http://uniesp.edu.br/sites/politec/manuais_portarias.php#. Acesso em: 30 abr. 2019.

17 Né&o foi possivel localizar no site da instituicdo em quais turnos o curso ¢ oferecido.
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e Apols andlise das informagdes retiradas das matrizes curriculares dos cursos de
Pedagogia oferecidos na RMC, foi possivel, por meio da carga horéria total do curso e
da carga horaria de disciplinas destinadas a conteldos especificos da Educacao
Infantil, realizar um levantamento, em termos de porcentagem, destas em relacdo a

carga horaria total (Tabela 6).

Tabela 6 — Porcentagem das disciplinas destinadas a Educacao Infantil dos cursos de
Pedagogia na RMC em comparacgéo a carga total do curso

Carga Carga Porcentagem das disciplinas
Faculdades horéria Total horéaria da disciplinade  em relagdo a carga horéaria

El total
UNISAL 3.200 80 2,5%
FAM 3.200 80 2,5%
UNIMETROCAMP 3.200 120 3,75%
ANHANGUERA DE CAMPINAS 3.200 140 4,37%
FLEMING 3.960 80 2,02%
FNB e e e
UNITA S/ S/ s/
IESCAMP 3.200 160 5,0%
PUCCAMP 3.220 136 4,25%
UNICAMP 3.735
UNASP 3.332 126 3,78%
FACULDADE DE S/l s/l S/
HORTOLANDIA
FMP 3.780 80 2,11%
FAJ 3.700 80 2,16%
NETWORK 3.200 80 2,5%
FACP 3.200 120 3,75%
ANHANGUERA DE
SANTA BARBARA D’OESTE 3.200 140 4,37%
FACULDADE DE SANTA
BARBARA D’OESTE 3.493 S S
ANHANGUERA DE S/l
SUMARE 3.200 S/
FACULDADE SUMARE 3.200 100 3,12%
ANHANGUERA DE
VALINHOS 3.200 140 4,37%
FACULDADE DE VINHEDO 3.960 120 3,03%

Fonte: Elaborada pelos autores.

Conforme demonstrado na Tabela 6, na comparagdo da carga horaria total do curso, mesmo
que, em termos de porcentagem, o espaco destinado as disciplinas especificas da Educagéo
Infantil possa ser considerado pouco, € possivel destacar que, com a promulgacdo da
LDBEN/1996, em virtude da exigéncia em relacdo & formacg&o para os professores que atuam
na educacdo infantil, os dados apresentados por meio do porcentual de disciplinas inseridas
nas matrizes curriculares das disciplinas no curso de licenciatura em Pedagogia indicam que 0

poder publico passou a reconhecer que o trabalho pedagogico desenvolvido na Educacéo

18 S/1 significa: sem informagé&o.
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Infantil possui especificidades. No entanto, considerando o porcentual destacado em relacéo a
carga horéria total e a carga horéria destinada as disciplinas com foco na Educacao Infantil,
observa-se que a distribuicdo ndo é equitativa em relacdo as disciplinas para o ensino

fundamental.

A reestruturagdo da matriz curricular no curso de licenciatura em Pedagogia pode representar
um processo lento e gradual. No entanto, ela possibilitou a reflexdo das necessidades, em
termos de curriculo da formacdo inicial dos professores, tendo como referéncia o que foi
estabelecido como definicdo do que compde a Educacdo Béasica pela LDBEN/1996 (BRASIL,
1996).

Tal reestruturacdo também é resultado de questdes que foram suscitadas a partir da
LDBEN/96, em especial acerca da profissionalizacdo, formacdo inicial e continuada, o que
possibilitou mais pesquisas sobre a especificidade do trabalho docente, com a preocupacéo de
uma busca por organicidade para a Educacdo (DOURADO, 2015). Essas questbes foram
consolidadas com a promulgacdo da Resolucdo CNE n.° 02/2015 (BRASIL, 2015) e
possibilitaram ainda outros embates acerca do curriculo e das DCNs para a Formacéo Inicial e
Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica. Segundo Dourado (2015, p.
306-307),
Na busca de maior organicidade das politicas, as novas DCNs enfatizam que estes
processos implicam o repensar e 0 avangar nos marcos referenciais atuais para a
formacdo inicial e continuada [...]. Tais questdes implicam novos horizontes a
dindmica formativa dos profissionais do magistério da educagdo basica [...] exige
transformacdo na forma como as instituicdes de educacdo basica e superior

estruturam seus espagos e tempos, suas regras e normas, incorpora novos materiais e
recursos pedagogicos.

Essa organicidade tem como principio que o egresso do curso de Pedagogia tenha acesso a
uma base curricular diversificada e que seja possivel a articulagao entre teoria e pratica, “[...]
elementos basicos para o desenvolvimento dos conhecimentos e habilidades necessarios a
docéncia” (DOURADO, 2015, p. 309), os quais respeitam as normas estabelecidas no Parecer
CP/CNE 2/2015. Assim, € possivel visualizar e conhecer o contexto atual da formacéo dos
docentes, o que pode possibilitar melhor compreensdo acerca da complexidade do fazer

pedagdgico e da complexidade e especificidades do contexto educacional.
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3 CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho, buscamos analisar que espaco ocupa a Educacdo Infantil no contexto da
formacéo inicial de professores, tomando como recorte a Licenciatura em Pedagogia ofertada

em instituicbes de Ensino Superior da Regido Metropolitana de Campinas.

Tomando esse ponto de partida, consideramos que as pesquisas em Educacdo Infantil tém
proporcionado reflexdes acerca da infancia e da crianca e a0 mesmo tempo elevado a tematica
as discussdes que abrangem diversos setores da sociedade, tais como juridicos, politicos,
social e educacional. Assim, tomamos o0 objeto de pesquisa sob um olhar critico, analisando,
inicialmente, quantitativamente o espaco dado na referida licenciatura, para disciplinas cujo
temética tenha como referéncia a Educacdo Infantil, considerando que de acordo com o
aparato legal (LDBN), é no curso de Pedagogia que se formam os profissionais habilitados a

atuarem nessa modalidade de ensino.

Nessa perspectiva, por meio da investigacdo empreendida foi possivel notar, diante das
politicas publicas voltadas a formacdo e em especial a formacao do profissional da Educacdo
Infantil, que ha muito que se fazer no campo da formacdo inicial, principalmente no que se
refere a necessidade de reformulacdo dos curriculos das licenciaturas, abrindo espago para

novas e solidas discussdes acerca da tematica.

Cabe ressaltar que ainda que o espaco destinado as disciplinas especificas da Educacdo
Infantil esteja reduzido, é possivel destacar que, com a promulgacdo da LDBEN/1996, em
virtude da exigéncia em relacdo a formacdo para os professores que atuam na Educacdo
Infantil, os dados apresentados por meio do porcentual de disciplinas inseridas nas matrizes
curriculares dos cursos indicam que o poder publico passou a reconhecer que o trabalho
pedagogico desenvolvido na Educacdo Infantil possui especificidades, o que é evidenciado

por meio da constituicdo de diversas disciplinas enfocando diferentes aspectos da infancia.

No entanto, considerando o porcentual destacado em relacdo a carga horéria total e a carga
horéaria destinada as disciplinas com foco na Educacgéo Infantil, observa-se que a distribuicéo
ndo e equitativa em relacdo as disciplinas voltadas para a instrumentalizacdo do exercicio da
docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental, ou seja, a formacdo em Pedagogia ainda

privilegia conteldos voltados a essa modalidade.
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Nessa perspectiva, concluimos que é preciso analisar a situacdo a partir de uma visdo macro
dos dados encontrados, pois acreditamos que os referidos dados corroboram a ideia de que em
relacdo a Educacdo Infantil, muitos desafios se colocam presentes que vao desde a
consolidacdo do direito de acesso a formacéo e ampliacdo da oferta com qualidade, passando
por questdes que envolvem a auséncia de financiamento, a organizagdo dos sistemas
municipais e a necessidade de politicas sociais para essa etapa educativa, dentre elas a

formacéo qualificada de profissionais para esse segmento.

Agradecimentos

Agradeco a CAPES pela concessao da bolsa de Doutorado.

A PUC Campinas pela oportunidade de realizacao da pesquisa.

REFERENCIAS

BOGDAN, Roberto C.; BIKLEN, Sari Knopp. Investigacao qualitativa em educacéao.
Traducdo Maria Jodo Alvarez, Sara Bahia dos Santos e Telmo Mourinho Baptista. Portugal:
Porto Editora, 1994.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n. 02/2015, de 1° de julho de 2015. Brasilia. Define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior (cursos de
licenciatura, cursos de formacéo pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura)
e para a formacéo continuada. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, secdo 1,
n. 124, p. 8-12, 02 de julho de 2015. Disponivel em:
http://den.prograd.ufsc.br/files/2016/07/2.7.DiretrizesLicenciatura2015_ResolucaoCNECP2_
2015.pdf. Acesso em: 27 dez. 2018.

BRASIL. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educac¢édo —
PNE e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2014/Lei/L13005.htm. Acesso em: 9
set. 2015.

BRASIL. Lein®9.394, de 23 de dezembro de 1996. 1996b. Estabelece as diretrizes e bases
da educacéo nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso em: 16 out. 2013.

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto.
Traducdo de Magda Lopes. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.



VIISIMPOSIO INTERNACIONAL

REK

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCAGAO E IDENTIDADE

DOURADO, Luiz Fernandes. Diretrizes curriculares nacionais para a formacéo inicial e
continuada dos profissionais do magistério da educacao béasica: concepcdes e desafios.
Educacéo e Sociedade, Campinas, v. 36, n. 131, p. 299-324, abr./jun. 2015. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-
73302015000200299&Ing=en&nrm=iso&tIng=pt. Acesso em: 20 fev. 2018.

WHAT PLACE DOES CHILDHOOD EDUCATION IN THE CONTEXT
OF INITIAL TEACHER TRAINING?

Abstract: This work is a clipping of research, still under development, carried out at the
Doctorate level. The research in question seeks to investigate whether the existing conception
in society about the role of early childhood education and about what the role of teachers in
this educational stage has impacted on the feeling of belonging of these professionals to the
teaching professional category. This section aims to present analytical data on the initial
training of basic education teachers, with a focus on Early Childhood Education. Our view
was mainly focused on the reorganization of the curricular matrices of Pedagogy degree
courses. We used as a methodology the documentary research that was carried out on the
website of the Ministry of Education - MEC, delimiting this research to the Metropolitan
Region of Campinas (RMC), we first aim to know which universities, colleges and / or public
and private educational centers offer undergraduate courses in Pedagogy and then identify in
that context the total course load and the workload inserted in the curricular matrix for the
subjects that deal specifically with Early Childhood Education in the Pedagogy degree
program. Understanding this context is very relevant, since in addition to the analyzes
carried out, it is necessary to advance in the understanding that we cannot attach ourselves to
the history of creation of early childhood education institutions in Brazil, considering mainly
that early childhood education was inserted as the first stage of Basic Education, the
theoretical and practical training of future teachers should consider the relevance of this

insertion.

Keywords: Early childhood education. Initial formation. Teacher training
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Resumo: Este artigo é parte de uma pesquisa ainda em andamento para composi¢ao de uma
tese de doutorado. A pesquisa tem como objetivo a compreensdo da relacdo entre nao
reconhecimento e sofrimento psiquico no contexto brasileiro. Seu referencial é composto pela
Teoria do reconhecimento de Hegel e suas releituras, bem como suas interfaces com outras
escolas filosoficas, com a psicologia social e com a sociologia. Neste artigo, foi realizada
uma pesquisa tedrica de base compreensiva, que utiliza a obra literaria de Maria Firmina do
Reis para ilustrar as situacdes de ndo reconhecimento, sofrimento e violéncia, vivenciadas no
periodo de trabalho escravo no Brasil. Cabe ressaltar que a utilizacdo da obra da primeira
escritora abolicionista brasileira permitiu a realizacdo de uma reflexdo a partir da visdo do
escravo, possibilitando um contraponto em relacdo a producdo hegemonica que tem como
base o referencial europocéntrico acerca dos negros africanos e do regime escravocrata. O
estudo permitiu analisar situacOes extremas de ndo reconhecimento, que tem como
consequéncia nao apenas o sofrimento psiquico, mas também a destituicdo completa das
possibilidades de subjetivacdo e construcéo da identidade, o que ainda hoje repercute no

contexto social brasileiro.

Palavras-chave: Nao reconhecimento, sofrimento psiquico e escravidao.
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1 INTRODUCAO

O presente artigo é parte de uma pesquisa em andamento que se propde a analisar a relacdo
entre 0 ndo reconhecimento e sofrimento psiquico no contexto brasileiro a partir da concepcéo

de Hegel de reconhecimento e alteridade.

Nesse artigo é apresentada a analise dessa relacéo no periodo da escravidao africana no Brasil.
Para exemplificar a pesquisa tedrica foram utilizados fragmentos da obra de Maria Firmina
dos Reis, aqui composta pelo romance “Ursula” e pelo conto “A escrava”. Considerada a
primeira escritora abolicionista brasileira, a autora descreve 0s negros e a escraviddo a partir
da visdo do proprio negro, realizando um contraponto importante em relacdo a visdo
europocéntrica hegemonica e permitindo compreender de forma mais fidedigna os impactos
da condicdo de escravizado para a subjetivacdo, a identidade e o sofrimento dessa parcela da

populacdo que compde 0 nosso contexto social.

A pesquisa parte do pressuposto de que ha uma natureza indissocidvel entre o sofrimento e 0s
sistemas sociais, sendo légico perguntar como a experiéncia nacional e suas formas de
sociabilidade fornecem quadros de circulacdo para desejos e afetos, definindo especificidades
de patologias mentais, que podem ser analisadas como modalidades de sofrimento que
impdem restricbes a formas almejadas de vida, bem como tém uma dimensédo de patologia
social (SAFATLE, 2014).

O desenvolvimento do estudo consiste na constru¢do de uma pesquisa tedrica em que sera
feita uma apresentacdo da proposta tedrica de Hegel e de alguns de seus leitores, além de uma
analise da questdo do ndo reconhecimento e do sofrimento psiquico no periodo da escravidao
no Brasil, 0 que sera ilustrado por fragmentos do romance “Ursula e do conto “A escrava” de
Maria Firmina dos Reis.

A articulacdo de um estudo do campo clinico com uma teoria proveniente do conhecimento
filoséfico estd embasada na ideia, apontada por Drawin (2013), de que toda filosofia é uma
“filosofia da cultura”, na medida em que emerge dos problemas que sdo postos numa
determinada cultura num tempo de crise e que ocupa um lugar atopico na cultura porque dela

se distancia para toma-la como objeto de reflexdo.

Dentro desse contexto, o percurso metodoldgico proposto tem como pilar a compreensao que,

segundo Ricoeur (1976), encontra seu campo de aplicacdo nas ciéncias humanas, em que a
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ciéncia ter a ver com a experiéncia de outros sujeitos ou de outras mentes. “Funda-se no
caréter significativo de formas de expressdo como signos fisionémicos, gestuais vocais, ou
escritos, e em documentos e monumentos que partilham com a escrita o carater geral de

inscri¢ao”. (Ricoeur, 1976, p. 84).

Esse estudo pretende contribuir para a compreensdo do modo como a organizagdo e 0
funcionamento desse contexto social estdo relacionados a produgdo de sintomas e ao

sofrimento psiquico nos ambitos individual e social.

2 RECONHECIMENTO E NAO RECONHECIMENTO EM HEGEL, SUAS
LEITURAS E INTERFACES COM O SOFRIMENTO PSIQUICO.

Com relacdo a teoria hegeliana, afirmacdo moderna do reconhecimento intersubjetivo,
segundo Albornoz (2011), foi construida especialmente no momento idealista da filosofia de
Georg Wilhelm Friedrich Hegel (1770-1831), a partir de sua descricdo da dialética efetiva das
relacOes entre o senhor e o escravo, o que foi apresentado nos textos de juventude do filésofo.

Segundo Honneth (2003), na obra “O Sistema da Vida Etica”, Hegel inicia descrevendo o
processo de estabelecimento das primeiras relacBes sociais a partir de um processo de
afastamento dos sujeitos das determinacdes naturais. Tal aumento de individualidade é
efetuado por meio de duas etapas de reconhecimento reciproco, cujas diferencas se medem
pelas dimensGes da identidade pessoal que encontram em cada uma delas uma confirmacao

pratica.

Na relagdo de “pais e filhos”, uma relacdo de “agdio reciproca universal e de
formagdo dos homens”, os sujeitos se reconhecem reciprocamente como seres
amantes, emocionalmente carentes, o elemento da personalidade individual que
encontra reconhecimento por parte do outro é o “sentimento pratico”, ou seja, a
dependéncia do individuo relativa as dedicacdes e aos bens necessarios para a vida.
No entanto, o “trabalho” da educagdo, que para Hegel constitui a determinagdo
interna da familia, dirige-se & formagdo da “negatividade interna” e da
independéncia do filho, de sorte que seu resultado deve ser a “superagdo” daquela
“unificagdo do sentimento”. Depois Hegel faz com que se sigam a essa forma
superada de reconhecimento, como uma segunda etapa, mas ainda sob o titulo de
“Eticidade natural”, as relagdes de troca entre proprietarios reguladas por contrato. O
caminho que conduz a nova relagdo social é descrito como um processo de
universalizacdo juridica: as relacbes praticas que 0s sujeitos ja mantinham com o
mundo na primeira etapa sdo arrancadas de suas condicfes de validade meramente
particulares e transformadas em pretensGes de direitos universais, contratualmente
garantidas. Doravante 0s sujeitos se reconhecem reciprocamente como portadores de
pretensdes legitimas a posse e desse modo se constituem como proprietarios; na
troca, eles se relacionam entre si como “pessoas”, as quais cabe o direito “formal”
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de poder reagir com sim ou ndo a todas as transagdes ofertadas.(Honneth, 2003,
p.49-50).

Ao falar dessas duas etapas de reconhecimento reciproco Hegel (1991) afirma que

E esta a relagio de pais e filhos, o absoluto ser-um dos dois cinde-se imediatamente
para a relacdo: a crianca € o homem subjetivo, mas de um modo tal que esta
particularidade é ideal, um exterior, apenas forma. Os pais sdo o universal, € 0
trabalho da natureza visa a supressdo desta relacéo, tal como o trabalho dos pais, que
suprimem sempre mais a negatividade exterior da crianga e por isso mesmo pdem
uma negatividade interna maior e, deste modo, uma individualidade mais elevada.
(Hegel, 1991, p. 22).

A pura infinidade do direito, a sua indivisibilidade, refletida na coisa, no préprio
particular, € a igualdade da coisa com outros, e a abstracdo desta igualdade de uma
coisa com outros; a unidade e o direito concretos sdo o valor; ou antes o préprio
valor é a igualdade como abstracdo, a medida ideal; mas a medida efetivamente
encontrada, a medida empirica, é o preco. (Hegel, 1991, p.34).

De acordo com Honneth (2003), a particularidade da obra “O sistema da Vida Etica” esta no
fato de que Hegel contrapde as duas formas naturais de reconhecimento uma terceira que
permite alcancar a totalidade. Quanto a essa terceira forma de reconhecimento, a eticidade,
Hegel (1991) afirma que
Por conseguinte, na eticidade, o individuo é de um modo eterno; o seu ser e 0 seu
agir empiricos sdo algo de pura e simplesmente universal; com efeito, ndo é o
individual que age, mas o espirito universal e absoluto nele. A visdo que a filosofia
tem do mundo e da necessidade, segundo a qual todas as coisas estdo em Deus e
nenhuma singularidade existe, est4d plenamente realizada para a consciéncia
empirica, porque toda a singularidade do agir ou do pensar ou do ser tem a sua
esséncia e significacdo apenas no todo e, tanto quanto o fundamento da

singularidade é pensado, apenas 0 todo se pensa, e 0 individuo ndo sabe e ndo
imagina para si nenhum outro fundamento... (Hegel, 1991, p. 62-63).

Hegel (1991) coloca que a vida ética enquanto vida ética absoluta é a indiferenca de todas as
virtudes. N&o se apresenta como amor a patria, ao povo e as leis, mas como a vida absoluta na
patria e para o povo. Mostra-se como a verdade absoluta, tendo em vista que a inverdade
reside apenas na fixacdo de uma determinidade; no eterno do povo, porém, toda
individualidade é suprimida. A vida ética é a formacéao absoluta, porque no eterno se encontra
a aniquilacio de todas as determinidades. E o desinteresse absoluto, na medida em que no
eterno ndo ha nada de privado. E a suprema liberdade e beleza, visto que o ser-real e a
configuracdo do eterno s@o a sua beleza. Ele caracteriza-se por ser sem sofrimento e bem-

aventurada, suprimindo-se nela toda a diferenca e toda a dor.

Em um momento posterior de sua teoria proposta, a qual se encontra na Fenomenologia do
Espirito, Hegel (2014) afirma que “a consciéncia-de-si s6 alcanga sua satisfagdo em uma outra

consciéncia-de-si” (Hegel, 2014, p.141). Nesse sentido,
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E uma consciéncia-de-si para uma consciéncia-de-si. E somente assim ela é, de
fato: pois s6 assim vem-a-ser para ela a unidade de si mesma em seu ser-outro. O
Eu, que é objeto de seu conceito, ndo é de fato objeto.

Para a consciéncia, 0 que vem-a-ser mais adiante, é a experiéncia do que é o espirito:
essa substancia absoluta que na perfeita liberdade e independéncia de sua oposicéo —
a saber, das diversas consciéncias-de-si para si essentes — é a unidade das mesmas:
Eu, que é Nos, Nos que é Eu.

Desse modo, pode-se considerar que, nesse segundo momento da teoria hegeliana, o
reconhecimento permanece como um elemento fundamental na construcdo da subjetividade,
sendo importante retomar que

A consciéncia-de-si é em si e para si quando e por que é em si e para si para uma
Outra; quer dizer, s6 é como algo reconhecido. O conceito dessa sua unidade em sua
duplicagdo, [ou] da infinitude que se realiza na consciéncia-de-si, é um
entrelagamento multilateral e polissémico. Assim seus momentos devem, de uma
parte, ser mantidos rigorosamente separados, e de outra parte, nessa diferenca,

devem ser tomados ao mesmo tempo como ndo diferentes, ou seja, devem ser
tomados e reconhecidos em sua significagdo oposta.

O duplo sentido do diferente reside na [propria] esséncia da consciéncia-de-si: [pois
tem a esséncia] de ser infinita, ou de ser imediatamente o contrario da determinidade
na qual foi posta. O desdobramento do conceito dessa unidade espiritual, em sua
duplicag&o, nos apresenta 0 movimento do reconhecimento. (Hegel, 2014, p.142).

Vaz (1980) afirma que a partir desses escritos de Hegel pode-se considerar que 0 sujeito
humano se constitui no horizonte do mundo humano e a dialética do desejo deve encontrar
sua verdade na dialética do reconhecimento. Nesse momento, a consciéncia faz
verdadeiramente a sua experiéncia como consciéncia-de-si, uma vez que 0 objeto que é
mediador para 0 seu reconhecer-se a si mesma nao € o objeto indiferente do mundo, mas é ela

mesma no Seu ser-outro, € outra consciéncia-de-si.

Segundo o autor, por meio da passagem da dialética do desejo para a dialética do
reconhecimento, o movimento da “Fenomenologia do Espirito” encontra a dire¢do do roteiro
que Hegel institui para essa sucessdo de experiéncias que devem marcar 0s passos do homem
ocidental no seu caminho historico e dialético para cumprir a injung@o de pensar 0 seu tempo
na era pos-revolucionaria, ou para justificar o destino da sua civilizagdo como civilizagdo da
Razdo. Diante disso, 0 que aparece agora no horizonte do caminho para a ciéncia sdo as
estruturas da intersubjetividade ou é o proprio mundo humano como lugar privilegiado das
experiéncias mais significativas que assinalam o itinerario dessa obra de Hegel.

A originalidade de Hegel consiste em pensar o problema do reconhecimento ou do

advento histérico de uma sociedade fundada sobre o livre consenso — na qual tenha
lugar a efetiva supressdo da relagdo Senhor-Escravo — como um problema cujos
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termos se articulam e se explicitam ao longo de todo o desenvolvimento histérico da
sociedade ocidental. (Vaz, 1980, p.25).

Com relacdo ao ndo reconhecimento, segundo Saavedra e Sobottka (2008), Honneth afirma
que, se e quando o sujeito social faz uma experiéncia de reconhecimento, ele adquire um
entendimento positivo sobre si mesmo; se e quando, ao contrario, um ator social experimenta
uma situacdo de ndo reconhecimento, consequentemente, a sua autorrelacdo positiva,

adquirida intersubjetivamente, adoece.

Nesse sentido, Honneth (2003) coloca que

Em nossa linguagem cotidiana esta inscrito ainda, na qualidade de um saber
evidente, que a integridade do ser humano se deve de maneira subterranea a padrdes
de assentimento ou reconhecimento, como os que tentamos distinguir até agora;
pois, na autodescri¢do dos que se veem maltratados por outros, desempenham até
hoje um papel dominante categorias morais que, como as de “ofensa” ou de
“rebaixamento”, se referem a formas de desrespeito, ou seja, a formas de
reconhecimento recusado. Conceitos negativos dessa espécie designam um
comportamento que ndo representa uma injustica s6 porque ele estorva o0s sujeitos
em sua liberdade de acdo ou lhes inflige danos; pelo contrario, visa-se aquele
aspecto de um comportamento lesivo pelo qual as pessoas sdo feridas numa
compreensdo positiva de si mesmas, que elas adquiriram de maneira intersubjetiva.
(...) E do entrelagamento interno de individualizagio e reconhecimento, esclarecido
por Hegel e Mead, que resulta aquela vulnerabilidade particular dos seres humanos,
identificada com o conceito de “desrespeito”: visto que a autoimagem normativa de
cada ser humano, de seu “Me”, como disse Mead, depende da possibilidade de um
resseguro constante no outro, vai de par com a experiéncia de desrespeito o0 perigo
de uma lesdo, capaz de desmoronar a identidade da pessoa inteira. (Honneth, 2003,
p. 213-214).

Honneth (2003) coloca que faz todo o sentido iniciar a analise a partir de um tipo de
desrespeito que toca a camada da integridade corporal de uma pessoa. As formas de maus-
tratos préaticos, em que séo tiradas violentamente de um ser humano todas as possibilidades da
livre disposicdo sobre seu corpo, representam a forma mais elementar de rebaixamento
pessoal. Tal constatacdo justifica-se pelo fato de que toda tentativa de se apoderar do corpo de
uma pessoa, empreendida contra a sua vontade e com qualquer intenséo que seja, provoca um
grau de humilhagéo que interfere destrutivamente na autorrelagdo pratica de um ser humano,
com mais profundidade do que outras formas de desrespeito, tendo em vista que a
particularidade dos modos de lesdo fisica como ocorre na tortura ou na violagdo, ndo é
constituida pela dor puramente corporal, mas tambeém por sua ligagdo com o sentimento de
estar sujeito a vontade de outro, sem protecdo, chegando a perda do senso de realidade.

Os maus-tratos fisicos de um sujeito representam um tipo de desrespeito que fere

duradouramente a confianca, aprendida através do amor, na capacidade de

coordenacdo autbnoma do prdprio corpo; dai a consequéncia ser também, com

efeito, uma perda de confianca em si e no mundo, que se estende até as camadas
corporais do relacionamento pratico com outros sujeitos, emparelhada com uma
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espécie de vergonha social. Portanto, o que é aqui subtraido da pessoa pelo
desrespeito em termos de reconhecimento é o respeito natural por aquela disposicéo
auténoma sobre o proprio corpo que, por seu turno, foi adquirida primeiramente na
socializacdo mediante a experiéncia da dedicacdo emotiva; a integracdo bem-
sucedida das qualidades corporais e psiquicas do comportamento é depois como que
arrebentada de fora, destruindo assim, com efeitos duradouros, a forma mais
elementar de autorrelacdo pratica, a confianga em si mesmo. (Honneth, 2003, p. 215-
216).

Com relagcdo & segunda forma de desrespeito, Honneth (2003) afirma que essa esta
relacionada as experiéncias de rebaixamento que afetam o autorrespeito moral de uma pessoa,
referindo-se aos modos de desrespeito pessoal, infligidos a um sujeito pelo fato de ele
permanecer estruturalmente excluido da posse de determinados direitos no interior de uma
sociedade.

se agora lhe sdo denegados certos direitos dessa espécie, entdo esta
implicitamente associada a isso a afirmagcdo de que ndo lhe é concedida
imputabilidade moral na mesma medida que aos outros membros da sociedade. Por
isso, a particularidade nas formas de desrespeito, como as existentes na privacdo de
direitos ou na exclusdo social, ndo representa somente a limitacdo violenta da
autonomia pessoal, mas também sua associagdo com o sentimento de ndo possuir o
status de um parceiro da integracdo com igual valor, moralmente em pé de
igualdade; para o individuo, a denegacdo de pretensdes juridicas socialmente
vigentes significa ser lesado na expectativa intersubjetiva de ser reconhecido como
sujeito capaz de formar juizo moral; nesse sentido, de maneira tipica, vai de par com
a experiéncia de privagdo de direitos uma perda de autorrespeito, ou seja, uma perda
da capacidade de se referir a si mesmo como parceiro em pé de igualdade na
interacdo com todos os préximos. (Honneth, 2003, p. 216-217).

Segundo o autor, hd ainda um terceiro tipo de desrespeito que se refere a rebaixamento do
valor social de individuos ou grupos, sendo que s6 com essas formas, de certo modo
valorativas, de desrespeito, de depreciacdo de modos de vida individuais ou coletivos, que se
alcanca a forma de comportamento que a lingua corrente designa hoje sobretudo com termos

como “ofensa” ou “degradacdo”.

A “honra”, a “dignidade” ou, falando em termos modernos, o “status” de uma
pessoa, refere-se, como haviamos visto, & medida de estima social que é concedida a
sua maneira de autorealizacdo no horizonte da tradicdo cultural; se agora essa
hierarquia social de valores se constitui de modo que ela degrada algumas formas de
vida ou modos de crenca, considerando-as de menos valor ou deficientes, ela tira
dos sujeitos atingidos toda a possibilidade de atribuir um valor social as suas
proprias capacidades. A degradacdo valorativa de determinados padrdes de
autorealizacdo tem para seus portadores a consequéncia de eles ndo poderem se
referir a conducéo de sua vida como a algo a que caberia um significado positivo no
interior de uma coletividade; por isso, para o individuo, vai de par com a experiéncia
de uma tal desvalorizagdo social, de maneira tipica, uma perda de autoestima
pessoal, ou seja, uma perda de possibilidade de se entender a si proprio como um ser
estimado por suas propriedades e capacidades caracteristicas. (Honneth, 2003, p.
217-218).

Honneth (2003) aponta que é tipico para os trés grupos de experiéncias de desrespeito o fato
de suas consequéncias serem descritas como metaforas que remetem a estados de abatimento

do corpo humano, sendo que, nos estudos psicolégicos que analisam as sequelas individuais
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das experiéncias de tortura e violagdo, ¢ comum o uso da expressdo “morte psiquica”; no
campo da pesquisa que se ocupa, no caso da escraviddo, da elaboragéo coletiva da privacao de
direitos e da exclusdo social, ganha espaco o conceito de “morte social”; e, quanto ao tipo de
desrespeito que se verifica nas situaces de degradacdo cultural de uma forma de vida, a
categoria de “vexacdo” recebe um emprego preferencial. A partir dessas alusdes metaforicas a
dor fisica e a morte, é possivel constatar o fato de que compete as diversas formas de
desrespeito pela integridade psiquica do ser humano o mesmo papel negativo que as
enfermidades organicas assumem no contexto da reproducdo de seu corpo, sendo que, nas
experiéncias de rebaixamento e humilhacdo social, os seres humanos sdo ameagados em sua
identidade do mesmo modo que o sdo do ponto de vista fisico com o desgaste causado pelas

doencas.

A analise das trés esferas do ndo reconhecimento, consideradas por Honneth como formas de
desrespeito, permitem compreender a dimensdo do sofrimento no contexto da escraviddo no
Brasil, na medida em que verificamos que os individuos, submetidos a condi¢do de escravos,
sofreram violagdes nos campos do amor, do direito e da eticidade, Além disso, ao considerar a
dialética do reconhecimento proposta por Hegel como ponto fundamental para a construgédo
da identidade, pode-se verificar que o0 regime escravocrata foi capaz de inviabilizar as
possibilidades de subjetivacdo dos negros escravizados, sendo responsavel pelo
desmoronamento da identidade desses individuos.

Ao analisar a questdo do nao reconhecimento, Butler (2017) sugere que

...uma vida especifica ndo pode ser considerada lesada ou perdida se ndo for
primeiro considerada viva. Se certas vidas ndo sdo qualificadas como vidas, ou se,
desde o comego, ndo sdo concebiveis como vidas de acordo com certos
enquadramentos epistemoldgicos, entdo essas vidas nunca serdo vividas nem
perdidas no sentido pleno dessas palavras. (Butler, 2017, p. 13).

Butler (2017) associa a capacidade epistemoldgica de apreender uma vida ao fato de que essa
vida seja produzida a partir de normas que a caracterizam como uma vida, ou melhor, como

parte da vida. Nesse sentido,

Os “enquadramentos” que atuam para diferenciar as vidas que podemos apreender
daquelas que ndo podemos (ou que produzem vidas através de um continuum de
vida) ndo sO organizam a experiéncia visual como também geram ontologias
especificas do sujeito. Os sujeitos sdo constituidos mediante normas que, quando
repetidas, produzem e deslocam os termos por meio dos quais 0s sujeitos sdo
reconhecidos. Essas condi¢cdes normativas para a producao do sujeito produzem uma
ontologia historicamente contingente, de modo que nossa prépria capacidade de
discernir ¢ nomear o “ser” do sujeito depende de normas que facilitem esse
reconhecimento. (...) Assim, ha “sujeitos” que ndo sdo exatamente reconheciveis
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como sujeitos e ha “vidas” que dificilmente — ou, melhor dizendo, nunca — séo
reconhecidas como vidas. (Butler, 2017, p. 216-218).

As reflexdes acima apresentadas acerca do que é considerado vida em um determinado
momento histérico remetem também a condicdo dos negros, submetidos a escraviddao no
Brasil, os quais perdiam seu carater humano, uma vez sequestrados de seu contexto social
originario e utilizados como objeto a ser comercializado no sistema capitalista mercantil

vigente.

3 O SOFRIMENTO DO ESCRAVO A PARTIR DO OLHAR DE UMA NEGRA -
MARIA FIRMINA E SUA VISAO DA CONDICAO DOS ESCRAVOS NO BRASIL.

Ao se referir a condicdo de ndo reconhecimento, Honneth (2003) utiliza o termo
“desrespeito”, associagdo questionada por alguns autores, mas possivel de ser utilizada
qguando sdo analisadas situacGes de maus tratos, como as que ocorreram no contexto da

escraviddo no Brasil. Segundo o autor,

na autodescrigdo dos que se veem maltratados por outros, desempenham até hoje um
papel dominante categorias morais que, como as de “ofensa” ou de “rebaixamento”,
se referem a formas de desrespeito, ou seja, a formas de reconhecimento recusado.
Conceitos negativos dessa espécie designam um comportamento que nao representa
uma injustica sO porque ele estorva os sujeitos em sua liberdade de agdo ou lhes
inflige danos; pelo contrario, visa-se aquele aspecto de um comportamento lesivo
pelo qual as pessoas sdo feridas numa compreensdo positiva de si mesmas, que elas
adquiriram de maneira intersubjetiva. (Honneth, 2003, p.213).

Tal colocacdo pode ser ilustrada nas descri¢des do romance “Ursula” de Maria Firmina do
Reis acerca da condicdo dos escravos africanos no Brasil. A obra, escrita em 1858, pode, de
acordo com Rosa (2017), ser considerada o primeiro romance abolicionista brasileiro de
autoria feminina, sendo a escritora um exemplo de mulher que teve acesso a educacgdo,

mesmo sendo afro-brasileira e tendo vivido no periodo da escravid&o.

Esse foi o mundo em que viveu Maria Firmina, o de uma sociedade escravista,
patriarcal, paternalista e muita violenta, apesar das repetidas afirmagdes da
benignidade da classe senhorial. Como mulher negra de poucas posses, educada em
casa e com acesso limitado aos livros, tudo o que Firmina chegou a alcancar — seu
posto de primeira professora de primeiras letras de Viaméo, escritora pioneira de
romance abolicionista publicado em uma das principais tipografias da capital
(Ursula, 1859), autora de romance indianista (Gupeva, 1861) e conto (“A Escrava”,
1887), publicados nos jornais locais, colaboradora de jornais literarios, poetisa
incluida em antologia dos principais poetas da época (Parnaso Maranhense, 1861, e
Cantos a Beira Mar, 1871) — tem que ter sido fruto de uma enorme resiliéncia e
decisdo pessoal. Faltando-lhe recursos e contatos familiares, isolada em uma vila
interiorana, suas aquisicbes foram sempre dignas de nota. Excecdo a regra em
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relacdo aos protocolos e qualidades sociais necessarias para transitar no mundo das
elites intelectuais da provincia e, ainda mais devido a precocidade de seu primeiro e
principal romance, Firmina certamente enfrentou constrangimentos sociais.
(Machado, 2019, p.98-99).

Segundo Rosa (2017), o romance denuncia as injusticas praticadas livremente em uma
sociedade autoritéria e patriarcal, se diferenciando das outras producfes literarias de seu
tempo.

A autora afirma que Ursula demonstra a condi¢cdo do negro na sociedade do século XIX,
apresentando uma nova oOtica no tratamento dado a questdo de caracterizacdo do africano
sequestrado pelos colonizadores, em uma época de teorias de superioridades raciais e

preconceito.

Tal perspectiva € corroborada também pelas afirmac6es de Duarte (2018), em que ele coloca

que
No discurso do narrador onisciente, 0 negro é, pois, parédmetro de elevacdo moral.
Tal postura inverte os valores da sociedade escravocrata e polemiza ainda com as
teorias “cientificas” a respeito da “inferioridade natural” dos africanos. Assim
fazendo, o discurso do romance mostra-se, desde o inicio, comprometido com a
dignificacéo do personagem, a0 mesmo tempo em que expressa com todas as letras
o territério cultural e axiologico que reivindica para si: o da afrodescendéncia
empenhada em se contrapor a razdo negra entdo hegemdnica. Esse pertencimento se
traduz ainda na simpatia que o texto devota a Tulio e aos demais personagens
submetidos ao cativeiro, conforme estamos a demonstrar. Desse modo, o discurso de

Maria Firmina dos Reis se posiciona nos antipodas da doxa eurocéntrica... (Duarte,
2018, p. 217).

Desse modo, conforme afirma Machado (2019), Maria Firmina, mais do que precursora, foi a
representante maior da literatura abolicionista, sendo capaz de expor, por meio de seus
escritos, os horrores da escraviddo sem transferir para as costas dos escravos e escravas todos

0s males das sociedades escravistas.

A leitura do romance “Ursula” permite, por meio das descri¢des e das falas dos personagens
submetidos a escraviddo, indagar acerca da barbarie e da humilhacéo, bem como questionar a
respeito da ideia hegemonica de civilidade e civilizagdo. Seriam os brancos, colonizadores de
ascendéncia europeia, civilizados de fato, na medida em que foram capazes de sujeitar os
negros sequestrados de seu continente de origem, & degradante condicdo de escravos,
submetendo-o0s a condig¢Oes extremas de violéncia e humilhagdo?

Ainda ndo tinha vencido cem bracas de caminho, quando um assobio, que repercutiu

nas matas, me veio orientar acerca do perigo, iminente que ai me aguardava. E logo

dois homens apareceram, e amarraram-me com cordas. Era uma prisioneira — era
uma escrava! Foi embalde que supliquei em nome de minha filha, que me
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restituissem a liberdade: os barbaros sorriam das minhas lagrimas, e olhavam-me
sem compaixao. Julguei enlouquecer, julguei morrer, mas ndo me foi possivel... a
sorte me reservava ainda longos combates. Quando me arrancaram daqueles lugares,
onde tudo me ficava — patria, esposo, mée e filha, e liberdade! Meu Deus! O que se
passou no fundo de minha alma, s6 v6s o pudestes avaliarl... (Reis, 2018, p. 102-
103).

Meteram-me a mim e a mais trezentos companheiros de infortinio e de cativeiro no
estreito e infecto pordo de um navio. Trinta dias de cruéis tormentos, e de falta
absoluta de tudo quanto & mais necessario a vida passamos nessa sepultura até
abordarmos as praias brasileiras. Para caber a mercadoria humana no pordo fomos
amarrados em pé e para que ndo houvesse receio de revolta, acorrentados como 0s
animais ferozes das nossas matas, que se levam para recreio dos potentados da
Europa. Davam-nos a agua imunda, podre e dada com mesquinhez, a comida ma e
ainda mais porca: vimos morrer ao nosso lado muitos companheiros a falta de ar, de
alimento e de agua. E horrivel lembrar que criaturas humanas tratem a seus
semelhantes assim e que ndo lhes doa a consciéncia de leva-los & sepultura
asfixiados e famintos! (Reis, 2018, p. 103).

Segundo Duarte (2018), os relatos de Maria Firmina dos Reis adotam um tom diferenciado,
na medida em que
Em Ursula, quem fala em primeira pessoa é uma africana adulta, nascida livre,
casada, mae de familia, habitante de uma comunidade estruturada, enfim, um ser
humano sabedor de seus deveres e direitos no convivio com seus semelhantes. E ndo
hesita em chamar de barbaros aos seus captores. E, assim fazendo, ndo apenas
assume a indignacao propria do ser humano aprisionado injustamente como também

inverte o atributo de inferioridade inerente “a doxa presente na razo negra europeia:
barbaro é quem sequestra... barbaro é quem escraviza. (Duarte, 2018, p.220).

Desse modo, os escritos de Maria Firmina do Reis fazem um importante contraponto "a visdo
hegeménica, construida, segundo Duarte (2018), desde os primérdios da era das navegacoes e
descobrimentos europeus, cujo objetivo sempre foi confinar o negro num permanente estado
de inferioridade, capaz de transforma-lo em um ser infra-humano, ou num humano
diferenciado, visto desprovido de razdo e dominado pelos instintos.

A narrativa firminiana atua noutra frente ao expor pelo confronto as tensdes étnicas

entdo vigentes e ao denunciar, valendo-se da moral branca e cristd, toda a injusta
brutalidade daquele modo de exploracdo do trabalho. (Duarte, 2018, p. 218-219).

Nesse sentido, 0s escravos sdo relatados de uma forma muito mais humana, sendo passiveis
de compaixdo e solidariedade, mesmo estando submetidos a mais duras condigdes de
violéncia.

E o misero sofria: porque era escravo, e a escraviddo ndo Ihe embrutecera a alma;

porque 0s sentimentos generosos, que Deus lhe implantou no coracéo, permaneciam
intactos, e puros como a sua alma. Era infeliz, mas era virtuoso... (Reis, 2018, p.32).

As cenas descritas ilustram uma auséncia de reconhecimento da alteridade, indo de encontro

“a perspectiva de Hegel de que
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O desenvolvimento da identidade pessoal de um sujeito estd ligado
fundamentalmente a pressuposicdo de determinadas formas de reconhecimento por
outros sujeitos; pois, com efeito, a superioridade da relagéo interpessoal sobre a acdo
instrumental consistira manifestamente em que ela se abre reciprocamente para 0s
sujeitos comunicantes a possibilidade de se experienciar em seu parceiro de
comunicacdo como o género de pessoa que eles reconhecem nele a partir de si
mesmos. Contudo, a linha de pensamento de Hegel, inscrita nesse argumento, da um
passo importante para além da mera afirmacgéo da teoria da socializacdo, segundo a
qual a formacéo da identidade do sujeito deve estar vinculada de modo necessario a
experiéncia de reconhecimento intersubjetivo; pois sua consideracdo implica
também na ilacdo de que um individuo que ndo reconhece seu parceiro de interacdo
como um determinado género de pessoa tampouco pode experienciar-se a si mesmo
integral ou irrestritamente como um tal género de pessoa. (Honneth, 2003, p.78).

Nesse sentido, a critica de Maria Firmina "a visdo europocéntrica hegemonica nos permite
questionar a perda da identidade ndo apenas do escravo, mas também do senhor que, diante de
sua incapacidade de considerar a alteridade, vive enclausurado em um contexto individualista,
marcado pelo narcisismo e pela violéncia que comprometem inclusive a vida em sociedade.
Tal fato é claramente ilustrado pelos escritos de Firmina no conto “A escrava”, publicado na
Revista Maranhense em 1887.

Para que se deu em sacrificio, 0 Homem Deus, que ali exalou seu derradeiro alento?
Ah!

Entdo ndo é verdade que seu sangue era o resgate do homem! E entfo uma mentira
abominavel ter esse sangue comprado a liberdade!? E depois olhai a sociedade... Ndo
vedes o abutre que a corroi constantemente!... Ndo sentis a desmoralizacdo que a
enerva, o cancro que a destréi? (Reis, 2018, p. 193).

Nessa segunda obra, a romancista questiona a viabilidade da estrutura social e mesmo
econdmica num contexto marcado pela escraviddo, que de forma brutal destitui o carater
humano e as possibilidades de construcdo de uma identidade de grande parte da populacéo,
gue se encontra completamente submissa "as vontades soberanas e narcisicas de um pequeno
grupo de senhores de escravos.
Por qualquer modo que encaremos a escravidao, ela é, e sempre sera um grande mal.
Dela a decadéncia do comércio; porque o comércio, e a lavoura caminham de méos
dadas, e o escravo ndo pode fazer florescer a lavoura; porque o seu trabalho é
forgado. Ele ndo tem futuro; o seu trabalho néo é indenizado; ainda dela nos vem o
oprobio, a vergonha; porque de fronte altiva e desassombrada ndo podemos encarar
as nacOes livres; por isso que o estigma da escravidao, pelo cruzamento das racas,

estampa-se na fronte de todos nés. Embalde procurard um dentre nés convencer ao
estrangeiro que em suas veias ndo gira uma so gota de sangue escravo...

E depois, o carater que nos imprime, e nos envergonhal
O escravo € olhado por todos como vitima—e 0 é.
O senhor, que papel representa na opinido social?

O senhor € o verdugo — e essa classificagao é hedionda. (Reis, 2018, p. 194).
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Nesse sentido, a leitura da escraviddo proposta por Firmina permite questionar a estrutura
hegeliana de reconhecimento que, segundo Honneth (2003), propde que
. na relagdo afetiva de reconhecimento da familia, o individuo humano é
reconhecido como ser carente concreto, na relacdo cognitivo formal de
reconhecimento do direito, como pessoa de direito abstrata, e finalmente, na relacdo
de reconhecimento do Estado, esclarecida no plano emotivo, como universal

concreto, isto é, como sujeito socializado em sua unicidade. (Honneth, 2003, p. 59-
60).

Tal fato se torna possivel na medida em que o escravo ndo é considerado nem mesmo um
humano e, desse modo, ndo se constitui uma figura de alteridade, o que parece inviabiliza os
processos de reconhecimento e construcdo da identidade ndo somente do escravo, mas

também do Senhor em suas diversas instancias.

Os exemplos descritos nas obras da autora possibilitam analisar o ndo reconhecimento a partir
da estrutura proposta a dialética do senhor e do escravo da Fenomenologia do Espirito de
Hegel, na medida em que o Outro, considerado “(...)também uma consciéncia-de-si; um
individuo se confronta com outro individuo (...) os individuos sdo um para o outro, a maneira
de objetos comuns, figuras independentes, consciéncias imersas no ser da vida (Hegel, 2014,
p.145), ndo se constitui, diante da instituicdo da condicdo infra-humana para a populacdo

africana.

Diante disso, a proposta hegeliana de construcdo da subjetividade mostra-se inviabilizada,

tendo em vista que ndo é possivel pensar no movimento dialético em que se institui o

(...) momento, aquele do “olhar do outro para mim”. A partir desse outro, 0 sujeito
poderé chegar & certeza de si, pois é o outro que o confirma e o reconhece. E por
meio dele que o eu sai do vazio de sua tautologia (eu=eu). Isso significa, agora, que
me vejo, ou me constituo, por intermédio de um outro eu, alter ego, enfim, eu sou eu
mesmo porgue sou reconhecido. (Araujo, 2011, p.47.)

Segundo Duarte (2018),

Uma dessas catastrofes ¢ o “alterocidio”, isto €, a construcdo do Outro ndo como um
semelhante a si mesmo, mas com um objeto intrinsecamente ameacador. Logo,
como alguém que, mesmo explorado enquanto méo de obra submissa, é preciso
repudiar, vigiar e, caso necessario, encarcerar ou eliminar. Nesse contexto, o mito da
superioridade racial oriundo da Europa marca indelevelmente a era dos
descobrimentos e a expansdao do capitalismo mercantil. Serve, portanto, "as
“estratégias de poder” do hemisfério ocidental. (Duarte, 2018, p. 210).

A questéo do repudio, da vigilancia e da violéncia para com o negro desconsiderado enquanto
alteridade é ilustrada em detalhes na obra da autora, que descreve cenas de crueldade extrema

nos entremeios do romance “Ursula”.
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O comendador P.... foi 0 senhor que me escolheu. Coracéo de tigre € o seu! Gelei de
horror ao aspecto de meus irmdos... os tratos por que passaram, doeram-me até o
fundo do coracéo! O comendador P.... derramava sem se horrorizar o sangue dos
desgracados negros por uma leve negligéncia, por uma obrigacdo mais tibiamente
cumprida, por falta de inteligéncia! E eu sofri com resignagdo todos os tratos que se
davam a meus irmaos, e tdo rigorosos como o0s que eles sentiam. E eu também os
sofri, como eles, e muitas vezes com a mais cruel injustiga. (Reis, 2018, p. 103-104).

Ainda as casas dos escravos, que outrora tinham sido de um aspecto agradavel,
tapadas de barro e cobertas de telha, hoje mal representavam esse singelo asseio de
outras eras. Ja arruinadas, desmoronavam-se aqui, e ali; porque os desgracados
escravos do comendador, espectros ambulantes, ndo dispunham de uma sé hora no
dia, que pudessem dedicar em beneficio de suas moradas; a noite trabalhavam
ordinariamente até ao primeiro cantar do galo. Esfaimados, seminus, espancados
cruelmente, suspiravam pelas duas ou trés horas desse sono fatigado, que lhes
concedia a dureza de seu senhor. (Reis, 2018, p.136).

Além disso, a auséncia de relacdo com a alteridade é vivenciada pelo negro a partir da
constatacdo de ndo ser possivel encontrar um branco que o considere, o que, quando ocorre,
da-se em caréater de excecdo, tornando-se objeto de admiracgdo e perplexidade, como descrito
no conto “A escrava”.

Ah! Maldicdo sobre a opressdo! Maldicdo sobre o escravocrata! Cheguei-lhe aos

labios o calmante, que a ia sustendo, e ordenei a Gabriel que fosse tomar algum
alimento. Era preciso separa-los.

- Quem é vossemecé, minha senhora, que tdo boa é para mim, e para meu filho?
Nunca encontrei em vida um branco que se compadecesse de mim; creio em Deus
me perdoa 0s meus pecados, e que jA COmMego a ver 0s anjos.

- E quem é esse senhor tdo mal, esse senhor que te mata? (Reis, 2018, p.201).

Aos negros escravizados é retirada inclusive a possibilidade de reconhecimento na esfera
afetiva pelos outros negros escravizados, na medida em que o sistema rompe inclusive com a

esfera familiar, separando mées, filhos e irmdos para atendimento da demanda comercial.

Ah! Senhor! Que triste coisa € a escravidao!

Quando minuciosamente me narraram — continuou ele com um acento de intimo
sofrer — todos os tormentos da sua vida, e os Ultimos tratos, que a levaram ‘a
sepultura, sem nunca mais tornar a ver seu filho, sem dizer-lhe um dltimo adeus!
Gemi de 6dio, e confesso-vos que por longo tempo nutri 0 mais hediondo desejo de
vinganca. Oh! Eu queria sufoca-lo entre meus bracos, queria vé-lo aniquilado a
meus pés, queria... Susana, essa boa mae, arrancou-me do coracdo tdo funesto
desejo.

E o pobre Tulio desatou a chorar com desespero; porque era a recordacdo das
desditas de sua mae! (Reis, 2018, p. 138).

Tal fato surge também descrito no conto “A Escrava”, em que a autora descreve a separagdo

da mée e dos filhos para entrega-los a um comerciante ou traficante de escravos.
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Um homem apeou-se “a porta do Engenho, onde juntos trabalhavam os meus pobres
filhos — era um traficante de carne humana. Ente abjeto, e sem cora¢do! Homem a
quem as lagrimas de uma mée ndao podem comover, nem comovem os solugos do
inocente.

Esse homem trocou ligeiras palavras com meu senhor, e saiu.
Eu tinha o corago opresso, pressentia uma nova desgraca.

A hora permitida ao descanso, concheguei a mim meus pobres filhos, extenuados de
cansaco, que logo adormeceram. Alonguei os ouvidos, as vozes se aproximaram.
Em breve reconheci a voz do senhor. Senti palpitar desordenadamente meu coracgéo;
lembrei-me do traficante.... Corri para meus filhos, que dormiam, apertei-os ao
coracdo. Entdo senti um zumbido aos ouvidos, fugiu-me a luz dos olhos e creio eu
que perdi os sentidos.

N&o sei quanto tempo durou esse estado de torpor; acordei aos gritos de meus pobres
filhos, que me arrastavam pela saia, chamando-me: mamée! Mamée!

Ah! Minha senhora! Abriu os olhos. Que espetaculo! Tinham metido adentro a porta
da minha pobre casinha, e nela penetrado, meu senhor, o feitor e o infame traficante.

Ele e o feitor arrastavam, sem coracéo, os filhos que se abragcavam "a sua mée. (Reis,
2018, p. 203-204).

Nesse sentido, a obra firminiana ilustra a proposicdo de Honneth (2003) de que o néo
reconhecimento que toca a camada da integridade corporal de uma pessoa, a partir de formas
de maus-tratos praticos, em que sdo tiradas violentamente de um ser humano todas as
possibilidades da livre disposi¢do sobre seu corpo, representam a forma mais elementar de
rebaixamento pessoal. Tal constatacdo justifica-se pelo fato de que toda tentativa de se
apoderar do corpo de uma pessoa, empreendida contra a sua vontade e com qualquer intenséo
que seja, provoca um grau de humilhacdo que interfere destrutivamente na autorrelagédo
pratica de um ser humano, com mais profundidade do que outras formas de desrespeito, tendo
em vista que a particularidade dos modos de lesdo fisica como ocorre na tortura ou na
violacdo, ndo € constituida pela dor puramente corporal, mas também por sua ligacdo com o
sentimento de estar sujeito a vontade de outro, sem protecdo, chegando a perda do senso de
realidade.

Né&o ha descanso para o seu corpo, nem tranquilidade para seu espirito desvairado
pelo terror de tantos e tdo continuos sofrimentos!

Misero escravo!!! Tantas dores hd em seu coracdo; e nds as ndo compreendemos!
(Reis, 2018, p. 137).

Além disso, a autora também ilustra 0 ndo reconhecimento na esfera do direito ao retomar, no
conto “A Escrava”, “(...) a vindita da lei; lei que infelizmente ainda perdura, lei que garante ao
forte o direito abusivo, e execrando de oprimir o fraco. (Reis, 2018, p.199). Tal afirmacéo

permite retomar Honneth (2003), que, ao considerar o ndo reconhecimento nessa esfera,
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afirma que esse esté relacionado as experiéncias de rebaixamento que afetam o autorrespeito
moral de uma pessoa, referindo-se aos modos de desrespeito pessoal, infligidos a um sujeito
pelo fato de ele permanecer estruturalmente excluido da posse de determinados direitos no

interior de uma sociedade.

Por outro lado, os relatos de Firmina permitem analisar a questdo proposta por Butler (2017)
de que
..uma vida especifica ndo pode ser considerada lesada ou perdida se ndo for
primeiro considerada viva. Se certas vidas ndo sdo qualificadas como vidas, ou se,
desde o comego, ndo sdo concebiveis como vidas de acordo com certos

enquadramentos epistemologicos, entdo essas vidas nunca serdo vividas nem
perdidas no sentido pleno dessas palavras. (Butler, 2017, p. 13).

Sendo assim, a consideracdo da condicdo de sofrimento e exclusdo dos negros no periodo da
escravidao deve ser precedida pela possibilidade de retirada desses individuos da condicdo
ndo humana, trabalho de resgado para o qual parece ter contribuido a romancista, ao descrever

0s escravos e sua condicdo a partir de um referencial diferente da visdo hegemdnica vigente.

A critica da obra de Maria Firmina dos Reis, segundo Lobo (2014), permite afirmar que a
consciéncia da negritude consiste em ver a questdo da abolicdo ndo sob o prisma europeizado
e distante do cotidiano, mas sob a partir do referencial do vencido, descrevendo as condicdes
concretas do escravo. Desse modo, a romancista insere em toda a sua obra aspectos
antropoldgicos que permitem ver a existéncia do escravo no seu aspecto real, sob o jugo de
senhores e feitores que agiam a partir do aparato legal instituido.

Nesse contexto de escrita e considerando sua origem afro-brasileira e humilde, € possivel
afirmar, de acordo com Duarte (2018), que obra e vida se articulam, dando exemplos néo s6
de resisténcia, mas, sobretudo, de resiliéncia frente & condicéo de exclusdo do negro no Brasil
no periodo da escravidao, tracos historicos que ainda repercutem na sociedade brasileira atual.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo procurou analisar a relagdo entre ndo reconhecimento e sofrimento psiquico
no periodo da escravidao no Brasil, a partir de exemplos descritos na obra de Maria Firmina

dos Reis, aqui representadas pelo romance “Ursula” e pelo conto “A escrava”.

Tendo como referencial a Teoria do Reconhecimento de Hegel, que pressupfe a formagdo da
identidade e as possibilidades de subjetivacdo a partir da dialética do reconhecimento, foi
possivel constatar que durante o periodo escravagista boa parte da populacdo negra sofreu um
desmoronamento dessa identidade, a partir do momento em que foram sequestrados de seu
contexto social de origem e colocados no estatuto de mercadoria no sistema capitalista

vigente.

A proposta de compreensdo dessa situacdo de exclusdo a partir do olhar dos negros
escravizados, nos permitiu constatar o ndo reconhecimento em suas diversas esferas, em um
contexto marcado pelo aniquilamento da alteridade, diante da colocagdo dos escravos em uma

posicao infra-humana.

O presente estudo contribuiu para a reflexdo de uma situacdo de exclusdo marcante no
contexto histoérico brasileiro e que ainda hoje produz consequéncias na sociedade e na cultura

brasileiras.

Além disso, o estudo corroborou a nocdo de que ha uma interface entre o contexto social e
historico e as situacdes de sofrimento psiquico e, mesmo de adoecimento mental, vivenciadas

nos ambitos individual e coletivo.

Desse modo, o presente artigo abre caminho para outros estudos que visam compreender o
nédo reconhecimento no contexto brasileiro, possibilitando a producéo de conhecimento acerca
ndo s6 do sofrimento psiquico, mas também de outras situacdes que afligiram e ainda afligem

a nossa sociedade e seus diversos grupos sociais.
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NON-RECOGNITION AND PSYCHIC SUFFERING IN THE
BRAZILIAN CONTEXT: REFLECTIONS FROM MARY FIRMINA DOS
REIS.

Abstract: This article is part of an ongoing research to write a doctoral thesis.
The research aims to understand the relationship between non-recognition and
psychological suffering in the Brazilian context. Its framework is composed by
Hegel's Theory of Recognition and its rereading, as well as its interfaces with
other philosophical schools, social psychology and sociology. In this article, a
comprehensive theoretical research was carried out, using the literary work of
Maria Firmina do Reis to illustrate the situations of non-recognition, suffering
and violence experienced during the period of slave labor in Brazil. It is
noteworthy that the use of the work of the first Brazilian abolitionist writer
allowed for a reflection from the slave's view, enabling a counterpoint to the
hegemonic production that is based on the European-centric reference about
black Africans and the slave regime. The study allowed us to analyze extreme
situations of non-recognition, which results in not only psychic suffering, but
also the complete destitution of the possibilities of subjectivation and identity
construction, which still affects the Brazilian social context.

Keywords: Non-recognition, psychic suffering and slavegism.
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Resumo: Este presente artigo trata da relacdo entre o ensino e aprendizados corporativos
como instrumentos de dominagéo, controle e poder organizacional. Tem por objetivo
descrever a evolucdo desses métodos de ensino e aprendizado no decorrer da historia, e 0
papel destes enquanto adestradores dos funcionarios. Ainda temos por objetivos descrever o
papel da motivacdo na construcdo desse ambiente de dominacao, se esta se relaciona com a
produtividade funcional, e se sim como iSSo ocorre, uma vez que a partir de sua insercdo na
vida organizacional surgiu um aprofundamento nas relagdes dominante x dominado.
Objetivamos por fim, analisar se os métodos de ensino e aprendizado corporativos visam o
aprimoramento dos funcionarios enquanto individuos independentes das esferas

organizacionais.

Palavras-chave: Ensino corporativo. Aprendizado corporativo. Poder organizacional.
Controle. Motivacao.

1 INTRODUCAO

O capitalismo intenso imposto no mercado atual, obrigou as empresas a uma eminente
mudanga de postura, haja vista que os colaboradores ndo podiam ser considerados apenas
como mao-de-obra, ja que, para sobreviver no mundo capitalista, precisavam se superar nas

funcgdes psicoldgicas, afetivas e intelectuais.

Diante dessa necessidade, as empresas iniciaram a adogdo de sistemas de gestdo de pessoas,
com o intuito de integrar o empregado a instituicdo e fazer com que este se sinta parte
integrante do todo, valorizado como profissional e pessoa e assim atingir o rendimento 6timo

esperado. Um desses métodos de gestdo sdo o ensino e aprendizado corporativos.
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Porém, as empresas descobriram que mais do que atender as necessidades impostas pelo
mercado, 0 uso desse metodo de gestdo, era uma ferramenta vital para o controle

organizacional, e fortalecimento das relacdes de poder.

Este artigo analisara esses métodos de ensino e aprendizado corporativos ao longo do ultimo
século, tendo por objetivo tracar um paralelo entre a evolucdo desses métodos e o papel do
trabalhador nesse contexto organizacional. Tem por finalidade evidenciar a mudanca no papel
do homem enquanto individuo solo e parte da organizacdo e considerar se a criagdo desses
vinculos sélidos e estruturados, consideram as necessidades e desejos dos colaboradores ante

0s da organizagéo.

A utilizacdo do ensino e aprendizado corporativos nas organizacfes € um passo para a criagdo
de um ambiente propicio para a maximizacao da relacdo dominante x dominado, cabendo a
organizacao criar formas para que os métodos de ensino e aprendizado corporativos utilizados
sejam adequados aos seus anseios, fazendo com que o0s recursos dispensados sejam refletidos
em maior lucratividade, rentabilidade, visibilidade e satisfacao.

2 REFERENCIAL TEORICO

A globalizacdo tornou imprescindivel a busca das organizagbes por funcionarios
continuamente mais preparados e aptos para lidar com situacdes diversas e gerir conflitos,

visando a sobrevivéncia da mesma no mercado cada vez mais competitivo.

Em consonancia com esta afirmacdo, podemos dizer que tornou-se preciso um maior
investimento corporativo no que diz respeito a capacitacdo e desenvolvimento dos
funcionarios da empresa. Fazendo-se necessario o aprendizado coletivo, o foco no
desempenho das equipes, adquirir, produzir e compartilhar informacGes — tanto as
operacionais quanto as taticas. Sendo de suma importancia reconhecer em agdes a relevancia
das pessoas no processo produtivo, investir no desenvolvimento de competéncias, captar,
selecionar e recompensar pessoas por competéncia, alem de gerar referéncias de desempenho
(BERGAMINI, C, 1997).

A capacitacdo profissional ndo é demanda recente nas organizacdes. Podemos observar que
desde o inicio da administracéo cientifica houve uma mudanca na relacdo do trabalhador com
0 processo de trabalho, sendo requerido gradativamente a este, a perda da autonomia no
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controle do processo produtivo, e exigida a adequacdo a execucdo das tarefas segundo os
desejos corporativos.

Segundo Leal e Faria (2007, p. 169)

Em um primeiro momento, o treinamento é abordado sob uma perspectiva de
adestramento para o perfeito exercicio da tarefa. O treinamento visava tornar o
individuo apto para trabalho, capaz para determinada tarefa ou atividade, com a
posse de determinadas habilidades, adestrado para o servigo. O trabalhador estaria
tanto mais habilitado quanto mais fosse capaz de realizar a tarefa de acordo com o
padrdo de resultado e de tempo predefinidos. Os individuos eram tidos como um
elemento fundamental da cadeia de eventos do processo de producdo, sendo que o
seu bom desempenho era essencial para 0 bom andamento do sistema. A maioria das
técnicas utilizadas privilegiava o “aprender fazendo”.

A evolucdo dos métodos de ensino e aprendizado corporativo ocorreu de forma a adaptar as
organizacdes e seus funcionarios as novas realidades e tendéncias globais. Entretanto, isto ndo
quer dizer que o interesse organizacional em treinamento e desenvolvimento dos
colaboradores da-se exclusivamente devido a necessidade de sobrevivéncia no mercado, mas
ocorre também como forma de controle da massa. Nesse contexto, “treinamento,
desenvolvimento e cidadania corporativa sdo expressdes da evolugdo do adestramento
simples, (...) para uma forma de adestramento complexo (...)” (LEAL; FARIA, 2007, p. 188).
A propria utilizagdo do conceito “administragdo” remete a idéia original de adestramento e

controle.

Conforme Leal e Faria (2007, p. 169)

A expressdo management, usualmente utilizada para designar gerenciamento,
provém do verbo to manage, de manus, do latim, que significa mdo. Antigamente
significava adestrar um cavalo nas suas andaduras, para fazé-lo praticar o0 manege.
Como um cavaleiro que utiliza rédeas, briddo, esporas, cenoura, chicote e
adestramento desde o nascimento para impor sua vontade ao animal, o capitalista
empenha-se, através da geréncia (management), em controlar.

Uma mudanca significativa nos métodos de ensino e aprendizado corporativo ocorre a partir
da década de 30 evidenciando-se com mais forca nas décadas de 50 e 60, quando o foco volta-
se para o ser. Primeiro concentrando-se no perfil dos trabalhadores, “no conjunto de requisitos
exigidos de um individuo para a realizacdo de uma tarefa, de acordo com suas habilidades e
tracos de personalidade” (LEAL; FARIA, 2007, p. 169). Depois, voltada para a valorizagdo

de aspectos intrinsecos ao individuo como motivacéo, relacionados ao desempenho funcional.

Faz-se necessario a conceituagdo desses elementos para maior entendimento das mudancas

ocasionadas por sua inser¢do na vida organizacional.
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Motivo é tudo aquilo que impulsiona o ser a agir de determinada maneira, ou que lhe d&
origem a certo comportamento especifico (KAST, ROSENZWEIG, 1989, p. 36), sendo este
impulso a acdo provocado por estimulo oriundo do ambiente (externo) ou gerado nos
processos mentais do individuo (interno). Ou seja, a motivacdo ndo € um produto acabado,
mas um processo que se configura a cada momento, no fluxo permanente da vida, sendo
orientada pelas diferentes necessidades. Sendo-nos  absolutamente intrinseca,

independentemente de provir de estimulos internos ou externos.

Portanto o conceito mais apropriado para motivacdo em acordo com 0s objetivos deste estudo
é:
A motivagdo € um aspecto intrinseco as pessoas, pois ninguém pode motivar
ninguém. A mesma passa a ser entendida como fendbmeno comportamental Unico e
natural e vem da importancia que cada um da ao seu trabalho, do significado que é

atribuido a cada atividade desse trabalho e que cada pessoa busca o seu proprio
referencial de auto-estima e auto- identidade (BERGAMINI, 1997, p.54).

Considerando que a motivacao € intrinseca a cada ser, que cada pessoa tem uma percepcao
diferente de mundo, e sua satisfacdo é gerada por diferentes recompensas, o desempenho do
ser estd diretamente condicionado a esses fatores assim como ao esforgo individual
empregado pelo ser na busca da obtencdo da satisfacdo de sua necessidade ou recompensa.
Assim, “0 desempenho do funcionario é o grau em que ele alcanga os requisitos do seu
trabalho” (MILKOVICH; BOUDREAU,1994, p. 165).

O ensino corporativo nesse momento, adquire a concepgédo de treinamento e desenvolvimento,
pois se acredita que as pessoas sdo motivadas e o desempenho influenciado pela possibilidade
de ascensdo a posicdes mais complexas, independente da capacitacdo recebida nos programas
de treinamento, sendo a idéia de desenvolvimento intimamente ligada & de carreira (LEAL,;
FARIA, 2007, p. 170).

A partir da década de 70 surgem grandes mudancas no processo produtivo devido as novas
tecnologias a ser utilizadas, bem como pelas pressoes dos trabalhadores para a melhoria das
condicdes de trabalho e retomada da importancia de seu papel no processo decisorio. As
organizacOes passam a definir competéncias estratégicas para seu negécio e a desenvolver
seus trabalhadores para as mesmas (LEAL; FARIA, 2007, p. 171). Nesse contexto, a gestdo

por competéncias tornou-se um dos pilares do ensino corporativo.
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Por competéncias profissionais apresentamos a seguinte definicdo: “O saber agir de forma a
transformar conhecimentos, habilidades e atitudes em resultados para a organizagdo”. Assim,
essas habilidades sdo as aptiddes e a capacidade de realizar algo e sdo desenvolvidas
gradativamente, com o tempo e a experiéncia. E o conjunto de informacdes necessérias a
realizacdo do trabalho. O conhecimento representa todas as informacOes referentes aos
conceitos e técnicas necessarias a realizacdo do trabalho. S&o adquiridos por meio de
diferentes recursos, desde a observacdo até o treinamento teorico especifico. Séo as aptiddes
facilitadoras para o exercicio do trabalho. Por fim, a atitude diz respeito a atuacdo profissional
frente as exigéncias de um cargo ou fungdo. S8o as atitudes praticadas e observadas no
desenvolvimento de atividades, projetos e tarefas. E o conjunto de valores, crengas, interesses,

motivacdes que interferem no exercicio do trabalho.
Dessa necessidade surgem os programas de Treinamento e Desenvolvimento.

Segundo Leal e Faria (2007, p.172)

Os programas de Treinamento e Desenvolvimento visavam capacitar os empregados
para o exercicio de suas fungdes tanto nos aspectos técnicos e profissionais, quanto
nos aspectos comportamentais e de relacionamento, investindo em uma abordagem
sistémica e procurando fazer com que 0s mesmos pudessem progredir, aumentar a
producdo e suas condi¢des de desempenho, melhorar sua performance.

A medida que o mercado apresenta evolugdo no sentido de exigéncias as corporacdes e estas
evoluem seus modelos de gestdo, os métodos de ensino corporativo também evoluem,
abrangendo dimensdes do individuo cada vez maiores (LEAL; FARIA apud SAMPAIO;
TAVARES, 2007, p. 172).

O trabalhador torna-se assim cada dia mais invadido pelas organizacdes, no sentido de
perderem autonomia de decisdes e serem estimulados continuamente em prol dos beneficios
para a organizacdo em detrimento do proprio. Segundo Araujo (2006, p. 127)
O homem é menos sujeito do conhecimento, na medida em que ndo pratica
experimentacfes ou busca novas formulages, mas apenas busca compreender cada

vez mais um corpo de conhecimentos que se lhe apresenta jad organizado,
sistematizado, com regras hierarquias e leis.

Nesse ambito, as universidades corporativas se apresentam como 0 mais recente método de
ensino corporativo. O objetivo original é que todos os colaboradores, em todos 0s niveis
hierarquicos, tenham desenvolvido sua capacidade de criar conhecimento organizacional,

contribuindo de maneira efetiva para o sucesso dos negécios. Surgindo, como uma ferramenta
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eficaz para o desenvolvimento e alinhamento das pessoas as estratégias organizacionais
(LEAL; FARIA, 2007, p. 174).

Leal e Faria (apud MEISTER, 2007, p. 173) ressaltam a caracteristica proativa da
universidade corporativa em preparar todos os funcionarios de uma organizagdo para que eles
aproveitem ao méaximo as mudangas no ambiente (novos clientes, produtos, aliancas) e que se

institucionalize uma cultura alinhada as estratégias basicas da organizacéo.

Através das universidades corporativas, as organizacdes obtém um controle mais rigido sobre
0 processo de aprendizagem, estreitando os programas de ensino a metas e resultados
estratégicos reais (LEAL, FARIA, 2007, p. 174).

O conceito original de universidade corporativa é interessante a medida que remete a
universalizacdo do ensino, obtencdo de vantagem competitiva, criacdo de sistema de avaliacdo
de resultados, desenvolvimento de lideres e facilitadores e desenvolvimento de solugdes de
aprendizagem. Porém, estd diretamente ligada a moldagem do comportamento e valores do

funcionario alinhado as diretrizes da organizacéo.

Conforme Leal e Faria (apud MEISTER, 2007, p. 178)

As empresas que possuem universidades corporativas fazem um esforgo deliberado,
por meio de cursos formais sobre valores, cultura e historia da organizagdo, assim
como de ferramentas tecnoldgicas, para desenvolver um forte sentimento de
cidadania corporativa entre todos os membros da forga de trabalho. Em vez de
deixar que os funcionarios conhegam a empresa por conta propria, as vezes até
mesmo ao acaso, as empresas descritas aqui consideram o processo de assimilagdo
uma etapa crucial do processo de formagdo de uma forca de trabalho de primeira
qualidade. De muitas maneiras, esse treinamento é semelhante as préaticas de
treinamento e desenvolvimento usadas pelas empresas japonesas, em que
treinamento é amplamente definido como uma maneira de incutir na mente dos
funcionarios os principios da organizacao.

A grande diferenca entre as universidades corporativas e 0s departamentos de treinamento, €
que a primeira tem um escopo mais estratégico, visando os objetivos organizacionais, € 0
ultimo tem acdo tatica, composto de tOpicos por vezes genéricos para departamentos
especificos, atuando de forma reativa (LEAL, FARIA, 2007).

Faz-se notar que a simples existéncia de uma universidade corporativa ou programas de
treinamento e desenvolvimento, ndo garantem a capacitacdo. Na verdade, a busca pela
qualificacdo gera a desqualificacdo, no sentido de que a medida que sdo incutidos novas

formas padrdes de execucdo de dadas tarefas, remete-se a idéia de que a forma anterior ndo é
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mais necesséria. Sobressaindo-se 0 novo perante o velho, incluindo-se novos conhecimentos

em detrimento dos antigos.

Segundo Araujo (apud GRESSLER, 2006, p. 129) “(...) a verdade seria o que afirmavam os

que detinham o poder”.

Dessa forma, o trabalhador precisa se sujeitar a um jogo de adaptabilidade constante, sob pena
de prejuizos a ndo adaptacdo. O medo da obsolescéncia e desemprego, vai contra os desejos

do individuo, criando um jogo onde as relagdes de controle e poder se tornam evidentes.
De acordo com Leal e Faria (apud ENRIQUEZ, 2007, p. 182)

As diferentes estratégias do poder (...) constituem-se (...) em imaginarios sendo
apresentados aos membros da organizacdo mais em seu aspecto cobertura do que
como disposicdo para escutar 0s desejos, mais em seu aspecto conservador do que
como um projeto transformador, pois, afinal, quando se postula pela classificacdo
das necessidades e dos desejos em torno dos objetivos organizacionais é porque, de
fato, apenas um Unico desejo pode ser considerado e este desejo € o da organizagdo,
expresso pelo grupo que se apropria de sua direcao.

Ainda (LEAL; FARIA, apud ENRIQUEZ, 2007, p. 183)

O empregado tem como dever realizar seu trabalho de acordo com as normas, 0s
projetos, os objetivos e as estratégias da organizacdo, pois a “identidade de
interesses” precisa ser internalizada, precisa fazer parte do sentimento do
empregado, “seguindo uma argumentacdo que lhe foi inculcada nos seminarios de
formacao.

Assim, “a palavra que prevalece sobre os sintomas manifestos é a palavra da organizacéo, dita

pela direcdo ou por seus representantes na hierarquia” (LEAL; FARIA, 2007, p. 183).

O uso dos métodos de ensino como instrumento de dominacdo e controle foi intensificado a
medida que os referidos métodos evoluiram. Partindo do adestramento do corpo, que seria a
realizacdo das tarefas da forma correta no tempo correto, para o adestramento da alma e

sequestro da subjetividade.
A saber

Com a adogdo do modelo chamado universidade corporativa, a organizagéo pretende
seqliestrar tambhém as relagGes afetivas, fortalecer os vinculos dos empregados coma
mesma, incrementar os niveis de comprometimento e de fidelidade, em uma palavra,
subjugar. Ao sujeito cabe responder ndo sé as exigéncias do cargo, mas igualmente
aos apelos subjetivos de forma que a razdo e seus fins sejam a eficiéncia, a eficacia,
a rentabilidade, a produtividade, o crescimento, a producdo, tendo com cimento
emocional a doutrina, a ideologia, os rituais de reconhecimento e aceitagdo, 0s
dogmas, os valores, a doacdo de si, a dedicacdo de corpo e alma, de maneira que ao
mesmo tempo em que ndo sdo dadas aos sujeitos oportunidades para encontrar seus
préprios limites, a eles se oferece uma realizagdo orgastica em um plano imaginario.
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A estrutura é referendada, a ideologia institucionalizada, a submissdo consentida
(LEAL; FARIA, 2007, p. 183).

Demo (1985) define ideologia como forma de conhecimento comporta de enunciados que
justificam relagdes de poder (ARAUJO apud DEMO, 2006, p. 130).

Chaui (1981a) explicita (ARAUJO apud CHAUI, 2006, p. 130)

A ideologia é um corpo sistematico de representacfes e de normas que nos
“ensinam” a conhecer e agir. A sistematicidade e a coeréncia ideologicas nascem de
uma determinacdo muito precisa: o discurso ideol6gico é aquele que pretende
coincidir com as coisas, anular a diferenca entre o pensar, o dizer e o ser, e destarte,
engendrar uma logica de identificacdo que unifique pensamento, linguagem e
realidade para, através dessa ldgica, obter a identificacdo de todos os sujeitos sociais
com uma imagem particular universalizada, isto é a imagem da classe dominante.

O trabalhador entdo abre mdo de suas prdprias ideologias, de sua individualidade, pela
institucionalizacdo de ambas, moldando-se para o comportamento padrdo aceito em

detrimento do ser.

3 CONSIDERACOES FINAIS

A evolucdo dos métodos de ensino organizacional, relacionando-se com o trabalhador
engquanto um individuo e ser, ndo tiveram evolucdo, ja que desde os primdrdios o objetivo
principal dos primeiros eram interiorizar nos trabalhadores os valores, as normas, 0s objetivos
e as estratégias corporativas visando assegurar uma necessaria adequacdo entre as acles

destes sujeitos e a realidade objetiva da organizacdo (LEAL; FARIA, 2007).

A organizacao passa a utilizar os métodos de ensino corporativo para produzir um sentido de
reafirmacdo permanente de sua dominagdo, que permita exercer cotidianamente seu controle
em todas as esferas da vida organizacional, seja por meio fisico, normativo, por resultados,
compartilhado, simbdlico-imaginario, por vinculos, por sedu¢do monopolista (LEAL; FARIA,
2007).

Dessa maneira, os métodos de ensino corporativo atuam sobre e se valem dessas formas de
controle, com o intuito de fixar vinculos que as formas de controle visam assegurar (LEAL,;
FARIA, 2007, p. 187).

Podemos concluir que os métodos de ensino corporativo ao longo do tempo, e em todas suas

evolucdes, constituem estratégias de controle e dominacao sobre os trabalhadores.
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“Sdo formas de garantir que a ideologia definida pela organizagéo prevalega sobre qualquer
outro que se lhe oponha ou que se constitua em ameaca as estruturas de poder. Cada um
destes modelos representa um aperfeicoamento das técnicas de dominacdo diante da
inoperancia e da falta de efetividade dos modelos que se Ihes antecederam: trata-se de uma

sucessdo de praticas de poder no campo utilitarista do saber” (LEAL; FARIA, 2007, p. 188).

Assim, os processos de qualificacdo e aprendizagem nada mais sdo que uma expressdo da
evolucdo do adestramento focado no corpo (tarefa) para o voltado para a alma (operacoes

intersubjetivas).
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CORPORATE TEACHING AND LEARNING AS INSTRUMENTS OF
DOMINATION, CONTROL AND ORGANIZATIONAL POWER AND
(DE)MOTIVATIONAL AGENTS

Abstract:. This paper deals with the relationship between corporate teaching and learning as
instruments of domination, control and organizational power. It aims to describe the
evolution of these teaching and learning methods throughout history, and their role as
employee trainers. We still have as objectives to describe the role of motivation in the
construction of this environment of domination, if it is related to functional productivity, and
if so how it happens, since from its insertion in the organizational life a deepening in the
dominant relations emerged. dominated. Finally, we aim to analyze whether corporate
teaching and learning methods aim to improve employees as individuals regardless of

organizational spheres.

Keywords: Corporate Education. Corporate learning. Organizational power.
Control. Motivation.
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Resumo: A partir da década de 1990, tornou-se comum e recorrente os estudos que abordam
0s saberes docentes de professores das mais diferentes modalidades. Esse campo de pesquisa
tem no intelectual canadense Maurice Tardif, 0 seu maior represente e divulgador. A chamada
Epistemologia da pratica, termo cunhado pelo préprio Tardif para nome o campo de estudos
dos saberes realmente utilizados pelos professores em sua prética, ganhou adeptos nos paises
a América do Norte e no Brasil. Na convergéncia das pesquisas que tomam como campo
empirico a pratica na qual tais saberes sdo produzidos, emerge o debate em torno da identidade
profissional dos professores. Neste caso, entende-se que a formacéo inicial e continuada, a
socializagé@o profissional e a constituicdo de saberes da experiéncia pelos professores sédo
elementos importantes na conformacdo da identidade docente. Neste artigo, discutimos
teoricamente a relacéo entre saberes e identidade docente e apresentamos os resultados de
uma pesquisa empirica que, partindo da percepcao e juizo de professores alfabetizadores da
rede municipal do Rio de Janeiro, busca analisar as representacfes desses docentes em torno

da identidade para “si” e para o “outro”.
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1 DISCUSSAO TEORICA EM TORNO DA RELACAO ENTRE SABERES E
IDENTIDADE DOCENTE

1.1 Saberes docentes e a epistemologia da pratica

Os estudos de Maurice Tardif (2002) sobre os saberes docentes possuem grande relevancia,
penetracao e aceitagdo no meio académico e nas pesquisas sobre a pratica docente no Brasil.
Além disso, pela énfase dada pelo autor aos saberes constituidos pela pratica, os saberes da
experiéncia, Tardif se apresenta como um autor cujos estudos possibilitam situar nossa
problematica em um quadro de analise pertinente e bastante especifico em relacdo aos
conhecimentos profissionais do professor e sua importancia na constituicdo da identidade

docente.

Tardif (2002) integra e faz coro com os intelectuais preocupados em dar status de
profissionalizacdo ao oficio docente vendo no reconhecimento dos saberes produzidos pelos
professores uma importante estratégia de valorizagcdo profissional e reformulacdo dos
programas de formacdo de professores. Por saberes, 0 autor compreende hébitos, atitudes,
conhecimentos, competéncias, habilidades; em outros termos, aquilo que comumente é
chamado de saber, saber ser e saber fazer. Trata-se, segundo ele, de uma posi¢do que nédo é
fortuita, pois refletiria 0 que os préprios professores dizem a respeito de seus saberes. Ele se
refere ao saber docente como um saber plural, formado pelo amélgama, mais ou menos
coerente, de saberes oriundos da formagéo profissional e de saberes disciplinares, curriculares
e experienciais que possuem, portanto, um carater multifacetado, heterogéneo, mas que quando

mobilizados passam, em diferentes momentos, a fazer parte do repertério do professor.

Em um primeiro momento Tardif, classifica os saberes dos professores em saberes da formacéo
profissional (das ciéncias da educacdo e da ideologia pedagdgica), saberes curriculares, saberes
disciplinares e saberes experienciais. Em um momento mais amadurecido de sua producéo,
Tardif ird propor um novo modelo tipolégico que continue valido e que evite cair no erro da
utilizacdo de critérios epistemologicos que reflitam os postulados tedricos dos seus
elaboradores (TARDIF, 2002, p. 62). Classifica, a partir de entdo, os saberes dos professores
como: saberes pessoais do professor; saberes provenientes da formacao escolar anterior; saberes
provenientes da formacao profissional para o magistério; saberes provenientes dos programas
e livros didaticos usados no trabalho e saberes provenientes de sua propria experiéncia na

profissdo, na sala de aula e na escola. O autor identifica, ainda, as fontes sociais de aquisi¢éo
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desses saberes, bem como os modos de integracdo no trabalho docente e justifica sua posi¢éo
em relacdo a tipologia adotada em seu quadro, nos seguintes termos:
Ao invés de tentar propor critérios internos que permitam discriminar e
compartimentar os saberes em categorias disciplinares ou cognitivas diferentes (por
exemplo: conhecimentos pedagdgicos e conhecimento da matéria; saberes tedricos e
procedimentais, etc..), ele tenta dar conta do pluralismo do saber profissional,
relacionando-o0 com os lugares nos quais 0s proprios professores atuam, com as

organizacles que o formam e/ou nas quais trabalham, com seus instrumentos de
trabalho e, enfim, com sua experiéncia de trabalho. (TARDIF, 2002, p. 63)

Emerge entdo a questdo dos saberes praticos ou da experiéncia, caracterizados por sua origem
na pratica cotidiana do professor, sendo por ela validado. Segundo as pesquisas do autor, seriam
estes os saberes que constituem o fundamento da competéncia do professor e que estes utilizam
para julgarem sua formacdo inicial ou continuada. Os saberes da experiéncia formariam um
conjunto de representacGes por meio das quais os professores interpretam, compreendem e
orientam sua profissdo e sua pratica cotidiana constituindo, nas palavras do autor, a cultura
docente em agéo (TARDIF, 2002, p. 49).

E dentro desse quadro que Tardif (2002) ir4 propor o estudo da epistemologia da pratica
enquanto “estudo do conjunto dos saberes utilizados realmente pelos profissionais em seu
espaco de trabalho cotidiano para desempenhar todas as suas tarefas”. Segundo Therrien e
Carvalho (2009), a definicdo proposta por Tardif da epistemologia da pratica enquanto campo
de investigacdo tem como ideia construir um objeto de estudo (saberes docentes) e um
compromisso em favor de certas posturas tedricas e metodoldgicas. Logo, sua virtude estaria
na finalidade proficua de revelar estes saberes, conhecer sua natureza, compreender como estéo
integrados concretamente nas tarefas dos profissionais e como séo incorporados nas atividades
do trabalho, assim como papel que desempenham no processo de trabalho e identidade
profissional. Como campo de pesquisa, a epistemologia da pratica poderia evidenciar, por
exemplo, o paradigma epistemoldgico no qual os professores fundam seu trabalho e, por
extensdo, a racionalidade pedagdgica de suas agdes educativas.

Ainda em Tardif (2002) e sua obra “saberes docentes e formacao de professores” uma referéncia
importante para discussao sobre essa problematica, ndo s6 por sua originalidade, mas também
pela maior presenga de seus textos no cenario nacional e mesmo internacional, as contribuigdes
da pesquisadora brasileira Selma Garrido Pimenta (1996, 2002, 2007) se apresenta para nds
como um importante contraponto, ao abordar de forma bastante critica as questdes em

circundam o debate em torno dos saberes docentes e do professor reflexivo. A autora em
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destaque vé a questdo dos saberes vinculada a construcao da identidade do professor em um
permanente movimento de revisdo das tradi¢cdes e dos significados sociais da profissdo e a
reafirmacdo das praticas que permanecem significativas. Este movimento de construcdo da
identidade partiria também:
Do confronto entre as teorias e as praticas, da analise sistematica das praticas a
luz das teorias existentes, da construgdo de novas teorias, constri-se, também,
pelo significado que cada professor, enquanto ator e autor confere a atividade
docente no seu cotidiano a partir de seus valores, de seu modo de situar-se no
mundo, de sua historia de vida, de suas representacoes, de seus saberes, de suas
angustias e anseios, do sentido que tem em sua vida: o ser professor. Assim

como a partir de sua rede de relacbes com outros professores, nas escolas, nos
sindicatos e em outros agrupamentos. (PIMENTA, 1996, p.64)

A autora também desenvolve sua prdpria tipologia de saberes que abrange os saberes da
experiéncia, do conhecimento e da pedagogia. No entender de Pimenta, os saberes da
experiéncia sdo construidos no cotidiano, mas também pela mediacdo dos colegas de trabalho
e com os textos produzidos por educadores; porém, diferentemente da concepc¢do de Tardif
(2002) incluem também o conhecimento que possuem acumulado na sua historia de vida, como
alunos, as representacdes que tem do professor etc., cabendo a formacéo inicial colaborar no
processo de passagem dos alunos de “seu ver o professor como aluno para o ver-se cOmMo
professor”. Isto ¢, de construir a sua identidade de professor, o que, para tal, que os saberes da
experiéncia ndo bastam (PIMENTA, 1997)). Os saberes do conhecimento referem-se a sua
dimensao filoséfica, ideoldgica e epistemologica que incluem questionamento sobre o papel do
conhecimento na sociedade, seu significado politico, seu sentido na pratica escolar, sua
importancia como poténcia material, a forma como séo produzidos e legitimados, etc... Nas

palavras da autora:

[...] ndo basta produzir conhecimento, mas é preciso produzir as condicdes de
producdo do conhecimento. Ou seja, conhecer significa estar consciente do poder do
conhecimento para a producdo da vida material, social e existencial da humanidade.
(PIMENTA, 1996, p.79)

A terceira classificagdo, os saberes pedagdgicos, sdo aqueles mais relacionados com a didatica
e com as ciéncias da educacdo. Apontando como critica a fragmentagédo dos saberes, a autora
defende, com base em Houssaye (1995), o retorno auténtico a pedagogia pela reinvencéo dos
saberes pedagogicos a partir da pratica social da educagao, o que implica tomar os problemas
colocados pelo real na préatica dos formandos e professores como ponto de partida e de chegada.
Pratica que, conforme descreve a autora, é rica em possibilidades, pois estdo presentes
elementos como a problematizacdo, a intencionalidade para encontrar solugdes, a

experimentacdo metodologica, o enfrentamento de situacdes de ensino complexas, as
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tentativas mais radicais, mais ricas e mais sugestivas de uma didatica inovadora, que
ainda ndo estd configurada teoricamente. Seria, pois, um campo proficuo de exploragdo a
partir do qual o professor pode construir teoria a partir da pratica docente, tendo como uma de
suas estratégias a sistematizacdo das experiéncias e constituicdo da memdria da escola para que
esta, analisada e refletida, contribua tanto para a elaboracdo tedrica quanto para revigorar e
produzir novas praticas. Desse modo entende a autora que:
Os saberes pedagogicos podem colaborar com a pratica. Sobretudo se forem
mobilizados a partir dos problemas que a pratica coloca, entendendo, pois, a
dependéncia da teoria em relacéo a pratica, pois esta Ihe é anterior. Essa anterioridade,
no entanto, longe de implicar numa contraposicdo absoluta em relacdo & teoria,
pressupde uma intima vinculagdo com ela. Do que decorre um primeiro aspecto da
prética escolar: o estudo e a investigacao sistematica por parte dos educadores sobre

sua propria pratica, com a contribuicdo da teoria pedagdgica. (PIMENTA, 1996, p.
83)

Vemos na abordagem de Pimenta uma valiosa contribuicdo que complemente e avanca em
relacdo a abordagem dos saberes da experiéncia e da epistemologia da pratica em Tardif
(2002). Enquanto para este os saberes produzidos na pratica docente tém seu valor reduzido a
sua validade e legitimidade prética, o que justificaria inclusive a sua prescri¢cdo nos curriculo
de formacao de professores em detrimento daqueles conhecimento tedricos ndo imediatamente
Uteis, para Pimenta (1996) trata-se de mais do que isso; trata-se de tomar esses saberes e a
pratica docente como elemento formativo no sentido da construcdo de novos saberes praticos,
mas na sua vinculacdo com a teoria, 0 que aponta para a superacdo da dicotomia teoria e préatica
e caminha para um sentido praxioldégico da acdo docente. Assim, no que concerne a
epistemologia da prética, alertamos para a necessidade de se discutir em que medida essa
perspectiva trazida por Tardif pode reiterar uma concepcdo pragmatica do conhecimento, no
qual os saberes tem sua validade dada por sua utilidade e ndo pela sua pertinéncia na explicacédo

do real e na instrumentalizacdo da praxis.

Para compreendermos melhor como esses aspectos se articulam na formacdo da identidade
profissional do professor, recuperamos o debate da relagdo entre saberes docente e construcao
da identidade dos professores, tal como elaborado por Tardif. Recorreremos também ao estudo
de Guimarées (2004) que trata de forma mais aprofundada a relagdo entre saberes e identidade

docente.
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1.2 Saberes docentes e identidade profissional.

Para Tardif (2002), parte da competéncia profissional do professor confunde-se com a
consolidacdo ao longo da vida de crencas e representacdes e de habitos e rotinas de acéo.
Entretanto, a orientacdo de investimento e acdes durante a formacdo universitaria seria dada
por critérios de seletividade dessas experiéncias. Ele cita como exemplo os estagios de prética
nos quais os alunos tendem a voltar-se para a observacao na sala de aula dos aspectos com 0s
quais possuem fortes representacdes e expectativas. Haveria ainda, de acordo com pesquisas
relacionadas pelo autor, a evidéncia de um continuum entre experiéncias pré-profissionais e
conhecimento profissional do professor. Os conhecimentos, crencas e valores estariam
presentes na pratica profissional na forma de pré-concepgdes de ensino e aprendizagem cuja
génese seria localizada na socializacao familiar e escolar, constituindo certezas reatualizadas e
reutilizada na pratica sem que tenha passado por algum processo de reflexividade. Professores
marcantes, experiéncias educativas com adultos e convivéncia significativa com pessoas da
familia também seriam determinantes ndo s6 da escolha pela carreira no magistério, mas

também influenciaria a forma de ser e de agir do professor em sua pratica.

Apesar de atribuir peso significativo as experiéncias pre-profissionais, Tardif também apresenta
pesquisas que demonstram a importéancia das formas de insercao na carreira na edificacdo dos
saberes. Do ponto de vista da socializacdo profissional, a trajetoria na carreira tem inicio, de
acordo com o autor, na sua imersdo na cultura do grupo profissional, o que implica a
interiorizacdo de normas e valores que extrapolam as exigéncias formais da qualificacdo
profissional abarcando dimensdes comportamentais e morais da tradi¢cdo ocupacional, que s6
podem ser apreendidas na interagdo com os profissionais da escola e com a experiéncia do
trabalho. Porém, também a agdo dos individuos poderia ser um “insumo” para a remodelagao
de normas e de papéis institucionalizados. De acordo com Tardif, a carreira deveria ser
abordada situando-a na interface entre “ator e ocupagdes” ou “ator e sistema” considerando a
conexdo entre a experiéncia (individual) e a socializacédo (pré-profissional e profissional) o que
permitiria compreender melhor:

A dimensdo historicamente construida dos saberes, do saber-fazer e do saber-ser do

professor, na medida em que estes sdo incorporados as atitudes e comportamentos
dele por intermédio de sua socializagdo profissional. (TARDIF, 2002, p. 81)

Tardif constata de sua pesquisa e de outros estudos um forte componente temporal na aquisi¢cdo
dos saberes ao longo da carreira. Nota-se que nos primeiros anos a estruturagcdo do saber

experiencial do professor é mais forte e significativa, a identidade vai se consolidando, faz-se
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0 julgamento da formacdo universitaria havendo uma tendéncia a um distanciamento dos
conhecimentos académicos e uma maior aproximagao com 0s pares vistos como fonte mais
segura de conhecimentos. Tardif também observou uma delimitagdo maior do territorio de
competéncia do professor. Este passaria a aceitar melhor os seus limites e restringir suas
responsabilidades aquilo que concerne a sua esfera de atuacdo, o que permitiria um maior bem
estar pessoal. Os primeiros anos da carreira seriam 0 momento critico em que os saberes da
formacédo, a idealizacdo do aluno e da propria funcdo docente sofreriam um abalo. Apos este
periodo critico, de duracéo variavel e dependente das condicGes de trabalho, seguiria uma fase
de estabilizacdo marcada pela consolidacdo da identidade e dos saberes experienciais, na qual
o0 professor encontrar-se-ia mais seguro em relacdo as suas competéncias, principalmente no
que se refere a gestdo da sala de aula. Porém, para o autor canadense, a identificacdo profissional
também ocorre por meio da socializacdo e vivéncia profissional, que adquirem um contorno
mais evidente nos primeiros anos da carreira:
Noutras palavras, se é verdade que a experiéncia do trabalho docente exige um
dominio cognitivo e instrumental da funcéo, ela também exige uma socializa¢do na
profissdio e em uma vivéncia profissional através das quais se constréi e se
experimenta pouco a pouco uma identidade profissional, onde entram em jogo
elementos emocionais, relacionais e simboélicos que permitem que um individuo se

considere e viva como um professor e assuma, assim, subjetivamente e objetivamente,
o fato de fazer carreira no magistério. (TARDIF, 2002, p 108)

Tardif menciona que o professor novato € iniciado num sistema de hierarquia dos professores
e numa serie de normas, valores e regras informais relacionadas a comportamentos esperados
e que ndo incluem discussdes aprofundadas sobre assuntos académicos, mas que tém como

objetivo a internalizacdo de padrdes de conduta que servirdo de modelo para o aluno.

Passaremos agora a nos deter mais demoradamente em um trabalho de pesquisa que envolveu
0 exame dos projetos de formacdo de trés cursos em uma Universidade Federal: pedagogia,
historia e letras. Apesar da formacdo inicial ndo ser o nosso principal foco de investigacao, esse
trabalho se reveste de um interesse especial para este artigo por duas razées. Em primeiro lugar
porque realiza uma analise comparativa entre licenciaturas que possuem suas especificidades,

incluindo ai a formacdo de professores das séries iniciais.

Desenvolvido no ano de 1999, Guimarées teve como campo empirico de investigagdo 0s cursos
de pedagogia, historia e letras da Universidade Federal de Goias. O autor procurou analisar 0s
cursos e a formacéo oferecida tomando como referéncia trés eixos: os saberes profissionais que

veiculam, as préaticas formativas e a cultura profissional ou, de forma mais especifica, a
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identidade profissional que ajuda a construir e que esta diretamente relacionada a identificagdo
com a profissdo. Isto, por sua vez, encontra-se na hipotese do autor condicionada e bastante
influenciada pelos dois primeiros aspectos destacados. Os saberes profissionais estariam, assim,
na compreensao deste “impregnados de uma visdo de identidade da profissdo”. De outra forma,
0 projeto de um curso de formacdo de professores estaria também vinculado a construcées
sociais sobre a profisséo.

O autor opta por abordar a formacéo docente tomando como referéncia a identidade profissional
conformada por saberes e préaticas formativas dos cursos considerando seus aspectos
interdependentes. Fazendo referéncia a Carrolo (1997, p. 23), Guimardes pondera que a
identidade, e especificamente a identidade profissional, possui diferentes concepgdes segundo
a psicologia, a sociologia e outras ciéncias. Desta forma, a identidade seria, conforme afirma
Zavalloni, “um conceito a procura de uma ciéncia” de dificil defini¢do consensual e menos

ainda de operacionalizagao.

Nesse sentido, Guimardes (2004) opta por trabalhar com a distingéo entre identidade para si e
identidade para o outro, considerando a interdependéncia e a possivel contraposicdo entre a
forma como a profissdo € representada socialmente e o desenvolvimento nos cursos de
formacdo de convicgdes ligadas a profissdo. A identidade para si, enquanto nocdo relacionada
a adesdo e a identificacdo profissional, tem estado, de acordo com o autor, menos presente nas
discussOes da profissionalidade docente que se voltam de forma mais objetiva para os requisitos

profissionais da profissdo docente e, portanto, da identidade para os outros.

Como consequéncia, afirma Guimaraes (2004) que a subjetividade do professor inserida na
préatica permanece obliterada no conceito de profissionalidade docente. Cria-se, assim, uma
disjuncdo entre a real identidade do professor e a sua idealizacdo, ou seja, “a profissionalidade
docente que se quer, ou que se defende teoricamente, nem sempre é a identidade que se tem

socialmente.”

Estendendo sua analise para questdes de ordem institucional e politica, Guimaréaes ressalta que
a atividade profissional do professor inclui ndo s6 a mediacéo entre o aluno e o conhecimento,
mas também supde outra mediacdo entre governo e sociedade numa relacdo que envolve o
Estado, a comunidade, os pais, os alunos e a escola. Essa mediacdo entre o Estado e a

comunidade teria sido instada de forma mais incisiva a partir da década de 70 e particularmente
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apos a decada de 90, fazendo com que a profissionalidade docente adquirisse também uma
caracteristica de mediagdo politica.

Por outra via, a profissionalidade docente, ainda que seja comumente caracterizada pela
transmissdo dos saberes disciplinares, passou, nos ultimos anos, a ser discutida de forma
interligada a outras questdes da docéncia, tais como: a profissao, a proletarizacdo, a autonomia,
0s saberes profissionais, entre outros. A profissionalizacdo, enquanto em outro momento tenha
sido defendida como estratégia para 0 aumento do status profissional, estaria se desenvolvendo
na academia em outro patamar que teria:

[...] a profissdo como construgéo histérica no mundo do trabalho, relacionada ao poder

exercido por grupos ligados as ocupagdes, que se fazem valer como segmentos com
saberes e codigos de conduta por eles estabelecidos. (GUIMARAES, 2004, p.42)

A par do debate e da reivindicagdo por autonomia, propde-se também, e paradoxalmente, o
aumento do controle, seja por critérios institucionais, seja pelos usuarios dos servigos escolares,
a comunidade. Com base em Contreras Domingo (2002), Guimaraes entende que na docéncia,
profissdo de participacdo, a autonomia quando reivindicada como reserva de dominio
profissional blindada contra qualquer intromisséo seria antes um sinal de antiprofissionalismo.
Dessa forma, a construcdo da autonomia passaria tanto pela aproximacdo entre escola e
comunidade quanto pelo ndo acirramento do isolamento profissional j& instalado na atividade
docente. Outro risco presente na discussao sobre a profissionalizacao seria a dissimulacdo e o
aumento da divisdo do trabalho, agora mascarado sob um involucro do especialista, onde ha
aqueles que fazem e aqueles que executam. E, por fim, o autor também chama atencédo para a
desconsideracdo das questdes de género num oficio que historicamente predominou a mao de
obra feminina, o que tem implica¢cBes também para o reconhecimento do status académico do

saber pedagdgico.

Guimardes defende que a constituicdo da profissionalizacdo deve centrar-se mais naquilo que
tem de singular e menos naquilo que tem em comum com outras profissdes. A
profissionalizagéo, nesses termos, alem de ter o sentido de contrapor-se a ideia de amadorismo,
atividade proviséria e/ou complementar, cujo acesso independe de formacdo adequada, se
colocaria como uma condigdo para mudancas efetivas e impactantes na realidade escolar. Nas
palavras do autor:

Ao que parece, enquanto agirmos em nossos cursos de formacao e em nossas escolas

contentando-se com niveis minimos de profissionalizacdo (qualificagdo minima,

descompromisso com a atualizagdo pedagdgica, autodesqualificacdo, etc.) e de
profissionalismo (insensibilidade com o insucesso escolar dos alunos, ma qualidade
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das experiéncias de aprendizagem dos alunos, rotinizacdo e desencanto com o
trabalho, etc.), a luta pela ressignificagdo da profissionalidade se esvazia porque os
professores continuardo pensando que, como esta, esta bom (GUIMARAES, 1999, p.
48)

No sentido exposto até aqui, o conceito de “profissdo” de professor aproximar-se-ia mais de
uma atividade humana necessaria, sustentada por bases tedrico-préticas e éticas, do que de uma
simples reivindicacdo de reconhecimento e constituicdo de um segmento profissional nos

termos existentes hoje.

Os saberes disciplinares sdo, na opinido de Guimardes, 0 aspecto mais visivel da
profissionalidade docente. Entretanto, observa que os saberes relacionados a cultura
profissional, ou seja, aqueles explicitados e compartilhados no processo de formacao inicial (e
diriamos n6s também na prética cotidiana do professor) seriam um aspecto quase ausente nas

discuss@es sobre formacéo do professor.

Na concepc¢do do autor tais saberes constituem uma cultura em acdo (THERRIEN, 2008) ou
naquilo que Hargreaves (1996) chama de culturas de trabalho e/ou culturas profissionais
docentes. Tais culturas estariam relacionadas a aspectos da profissionalidade docente que
normalmente tendem a permanecer subentendidos, tais como a questdo do pertencimento a um
segmento profissional, questdes éticas (0 agir com o humano) e questdes politicas (associacdo
profissional, possibilidades de profissionalizacdo), além daquelas que dizem respeito a
construcdo dos saberes e da epistemologia da pratica.

Tais subentendidos deveriam perpassar enquanto contetdos a formacdo inicial dos professores
de forma a promover a integracdo da formacdo da profissionalidade e o desenvolvimento da
identidade profissional para si, contrapondo-se assim & forma como ela é geralmente
representada pela sociedade.

Como ja foi dito, a pesquisa de Guimaraes teve como um dos objetivos analisar se 0s cursos
contribuem para a construgdo de vinculo com a profissdo docente, com a identificacdo
profissional. Defendendo que os saberes da cultura profissional deveriam compor a base
formativa da profissdo docente, Guimardes argumenta que a referéncia identitaria para a
profissdo tem sido vinculada aos requisitos profissionais, o que incluem além dos saberes, a
disposicdo em relacdo & entrada e permanéncia na carreira. Isto se tem configurado mais
fortemente como parametro para a constru¢do de uma identidade “para os outros” e ndo “para
si”. Vale lembrar, como bem faz o autor, que o conceito de identidade ainda carece de maior

acuidade sendo na literatura identificado também como profissionalidade.  Assim,
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considerando que o conceito de identidade pessoal, e por extenséo o de identidade profissional,
é de dificil operacionalizacdo, também ndo convém criar muitas expectativas quanto ao alcance
e a possibilidade de um curso de graduacdo desenvolver uma determinada identidade

profissional.

Para fins da pesquisa, o autor trabalha o conceito de identidade profissional no contexto da
cultura profissional, compreendendo identidade com “identificacdo com a profissdo” no seu

sentido de sua adesdo ao campo profissional e ao trabalho docente.

2 A PESQUISA EMPIRICA
2.1 Metodologia

Empiricamente buscamos através da aplicacdo de questionarios e de entrevistas de
profundidade apreender dos sujeitos suas percepg¢oes, ideias, conviccdes e duvidas sobre 0s seus
saberes, identidade e trabalho docente. O universo escolhido foi o dos professores da rede
municipal de ensino do Rio de Janeiro. A rede publica de ensino do Rio de Janeiro é hoje uma
das maiores da Ameérica Latina. Atende a 664.384 alunos em 1.006 escolas, 247 creches
publicas, 201 Espacos de Desenvolvimento Infantil (EDI) e outras 167 creches conveniadas.
Trabalham na rede mais de 42.500 professores. Destes, 19.288, chamados professores I, atuam

nos primeiros anos do ensino fundamental

Na aplicacdo dos questionarios e nas entrevistas privilegiamos os professores que lecionavam
no primeiro ano do ensino fundamental ou que possuiam experiéncia significativa no trabalho
com classes de alfabetizacdo. Entretanto, ndo excluimos da pesquisa professores que
lecionavam nas turmas de segundo e terceiro ano, entendendo, tal como proposto pela atual
perspectiva de alfabetizagéo e letramento e pela politica nacional de alfabetizag&o na idade certa
(PNAIC) vigente a época, que o processo de aquisicdo da leitura e da escrita pode ocorrer dentro
do ciclo de trés anos iniciais do ensino fundamental. Assim, ndo perdemos de vista 0 nosso
foco: os saberes relacionados ao trabalho docente de modo geral e de modo especifico no
trabalho com a alfabetizacdo de criancas.
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Foram aplicados 56 (cinquenta e seis questionarios)?, dos quais 8 (oito) foram excluidos; 5
(cinco) por apresentarem questdes incompletas, e 3 (trés) porque os respondentes jamais tinham
trabalhado com classes de alfabetizacdo. Os professores que responderam ao questionario
lecionavam em escolas localizadas nos bairros da zonal sul, zona norte e zona oeste do Rio de
Janeiro. Todos concordaram e assinaram o termo de consentimento livre e esclarecido. Os
professores entrevistados também responderam os questionarios antes da entrevista de modo
que as questdes pudessem ser aprofundadas no decorrer da conversa. Quanto a formacao destes
observamos que todos possuiam formacdo em nivel superior, majoritariamente em Pedagogia
(7), mas também havia professores formados em letras (2), psicologia (1) e em histéria (1).
Formados em sua grande maioria em universidades publicas (9) federais e estaduais também se
incluem neste grupo uma professora recém-formada no curso de pedagogia a distancia do
Cederj®. Dos dez (10) professores entrevistados, oito tiveram como primeira formagao o curso
de formacdo de professores em nivel médio (antigo normal) sendo esta a habilitagdo que deu
acesso a carreira no magistério da rede municipal de ensino a seis (6) destes professores.

O questionério elaborado constitui-se de perguntas fechadas de multipla escolha. Algumas
perguntas permitiam apenas respostas Unicas enquanto outras possibilitavam respostas
multiplas. Quando da ocorréncia destas Ultimas, faziamos a indicagcdo entre parénteses na

prépria pergunta para o respondente.

Além da andlise de cada pergunta pelo conjunto total da amostra, realizamos uma anéalise
comparativa a partir da identificacao e classificacdo de 3 subgrupos de professores: professores
iniciantes (com até 10 anos de magistério), professores experientes (com mais de 10 anos de
magistério) e professores experientes e pos-graduados (com mais de 10 anos e formacdo em
nivel de pds-graduacdo lato ou stricto sensu). A configuracdo quanto aos subgrupos que

definimos para a analise comparativa ficou assim definida.

2 Apenas a titulo de curiosidade, ja que a selegdo da amostra se deu por critérios de acessibilidade e conveniéncia
(Gil, 1999): ndo sendo adotado nenhum critério quantitativo ou estatistico para validacdo dos resultados da
pesquisa, tal nimero corresponde, entretanto, a 0,25% dos professores da rede municipal. Em termos estatisticos
a amostra apresentaria com nivel de confianca de 90%, uma margem de erro de 12%. indice este, portanto, bem
acima do que usualmente se admite nas pesquisas sociais (entre 3 e 5%).

8 Criado em 2000, com o objetivo de levar educacdo superior, gratuita e de qualidade a todo o Estado do Rio de
Janeiro, o Consorcio Cederj é formado por sete instituicGes pablicas de ensino superior: CEFET, UENF, UERJ,
UFF, UFRJ, UFRRJ e UNIRIO, e conta atualmente com cerca de 26 mil alunos matriculados em seus 12 cursos
de graduacdo a distancia.
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e Subgrupo 1 - Professores com menos de dez anos de experiéncia.
e Subgrupo 2 — Professores com mais de dez anos de experiéncia.

e Subgrupo 3 - Professores com mais de dez anos de experiéncia e com formacéo em nivel
de po6s-graduagdo..

Por convencdo, e para facilitar a leitura, ao fazermos meng&o no texto aos subgrupos, de agora
em diante trataremos tal como definidos aqui como subgrupo 1, subgrupo 2 e subgrupo 3. A
classificacéo e analise comparativa se devem aos objetivos tracados na pesquisa. Assim, para
avaliarmos melhor a relagdo as implicacdes da experiéncia e conhecimento tedrico na percepcao
e juizos dos saberes pelos professores, optamos pela comparagdo de respostas entre esses trés
subgrupos. Tal método nos trouxe resultados reveladores quando comparados a andlise feita

apenas com conjunto total da amostra.

2.2 Resultados

Saber mais importante para alfabetizar.

No questionério essa questao foi proposta da seguinte forma: numere por ordem de importancia
os saberes necessarios para realizar um trabalho eficaz com classes de alfabetizagdo.*
Utilizamos como referéncia uma tipologia elaborada por Tardif (2002), agrupando, entretanto,
0s saberes pessoais do professor e os saberes provenientes de formacéo escolar anterior como
saber cultural. Essa tipologia, como todas as outras, apresenta limitagdes. Entretanto, para efeito
do nosso estudo e da perspectiva que nos colocamos para compreender a percepcao dos saberes
pelos professores, consideramos ser a mais apropriada, pois ndo adota como critério razoes
epistemoldgicas, mas como ressalta Tardif (2002), coloca em evidéncia a natureza social do
saber profissional, destacando sua origem em lugares sociais, dentro e fora do trabalho. Para
tabularmos os dados, tomamos como referéncia o item de maior importancia apontado pelos
respondentes, evitando-se assim a questdo da multiplicidade de respostas ocorridas na questdo

anterior. No conjunto geral tivemos o seguinte resultado®:

4 As alternativas dadas foram: a) conhecimentos adquiridos na pratica e na experiéncia; b) conhecimentos tedricos
sobre métodos, linguagem e concepgdes de alfabetizagdo; c) conhecimentos gerais e uma cultura geral ampla e
d) conhecimentos sobre livros e materiais didaticos e uma boa organizagdo de trabalho.

5 Os pares saberes da experiéncia e saberes tedricos e saber cultural e saber dos programas e livros didaticos ndo
sdo significantemente diferentes. Os demais pares sdo entre si.
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Tabela 1 — Saber mais importante para alfabetizar

21

Saberesda Saberes Tedricos Saber Cultural Saberdos

Experiéncia Programase
livros didaticos

Fonte: o autor.

Quando realizamos a analise comparativa, mais uma vez, diferencas significativas entre os

subgrupos se evidenciam.

Tabela 2 — Saber mais importante para alfabetizar (sub-grupos)

Até 10 anos > 10 anos > 10 anos e pos-graduacao

® Saberes da experiéncia ®Saberestedricos ®Saber cultural ®mSaber dos programas e livros didaticos

Fonte: o autor
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Ainda que estaticamente essas diferencas ndo sejam significativas, ressalta-se que, para o
subgrupo 3, hd um equilibrio entre saberes da experiéncia e saberes tedricos quanto a sua
relevancia para o trabalho de alfabetizagcdo e nenhuma mencéo é feita aos saberes dos programas

e livros didaticos. Como podemos interpretar esses dados?

Quando elaboramos essas duas questdes tinhamos em mente a seguinte hipotese: embora o
professor utilize mais um saber em detrimento de outro(s), pode, no entanto, fazé-lo por
conviccdo, limitacGes ou questdes de ordem contextuais. Assim, ao perguntar qual o saber mais
importante, tal questdo poderia induzir o professor a reconhecer como mais relevante um saber
que ndo € necessariamente aquele que utiliza com maior frequéncia. Essa percep¢do nos levaria
ndo so a analisar “como os professores se valem dos seus saberes para alfabetizar (saberes em
seu uso pragmatico, o que fazem)”, algo que se pode deduzir por outro tipo de questdo, mas
forneceria subsidios para pensarmos também “como os professores pensam os saberes do ponto

de vista do que podem fazer” (saberes em seu uso tedrico, como deveriam usa-l0s).

Posteriormente, entendemos que essa questdo acaba nos levando a refletir sobre a identidade
profissional nos termos trabalhados por Guimardes (2004): como identidade “para si” e/ou
identidade “para o outro”. Assim, a questdo em tela: “qual o saber mais necessario para
alfabetizar” remete para aquilo que ¢ indispensavel em termos de requisitos para a pratica, no
ponto de vista de um deve-ser. Quer dizer, a pergunta acaba induzindo a uma apreciacédo do
professor sobre a sua propria cultura profissional no sentido de identificar seus requisitos
fundamentais, ou seja, remete-se a concepgao de identidade que se quer ou de identidade “para
o outro”. Obviamente, trata-se de uma inferéncia que ndo pode ser sustentada apenas com esses
dados. Porém, podemos retirar das falas, alguns indicios que nos ajudem a considerar tal
conclusdo como bastante possivel ou afastad-las como hipotese. Vejamos o que dizem 0s

professores.

Em algumas falas estdo presentes a ideia de que o professor deveria possuir uma competéncia

técnica e um conhecimento tedrico imprescindiveis para a pratica:

Ha certas coisas que a gente aprendia no passado e foi jogado um pouco fora, e hoje
em dia parece que nem existiu. Técnicas que tem muito a ver com a cabega da crianga,
com a evolugdo. E raro a gente encontrar mas existia.. Antigamente a gente tinha a
didatica da matematica. Eu acho que aquilo ali hoje em dia faz falta. Essa coisa técnica
que foi quebrada... Todo mundo reclama que a crianga ndo sabe escrever, mas
ninguém ensina a crianca a escrever, de uma maneira técnica. Porque o tecnicismo foi
condenado, foi criticado, ai veio o construtivismo, entendeu? E ninguém entendia o
que era construtivismo e ai foi por 4gua abaixo e conclusdo: ndo se sabe nada de nada.
(Silvana)
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Eu acho que na formacdo inicial, é a teoria mesmo. Porque a pratica vocé vai ter de
qualquer jeito. Por que eu digo que € a teoria. Quando ele chega na pratica... a pratica
é enlouquecedora. Mas se ele tem uma excelente formagéo tedrica ja é assim, meio
caminho andando. Para ele saber pelo menos, 0 que nao fazer, no minimo. Saber de
cara 0 que nao devo fazer. Entdo partindo desse principio, eu penso que na formagéao
inicial, eu acho que seria melhor investir na teoria. (Rebeca)

Interessante notar neste Gltimo depoimento, que assim como a experiéncia pode servir de
parametro para se julgar a formacdo anterior (Tardif, 2002), também a formacdo (e o
conhecimento tedrico) pode servir como referéncia para a avaliacdo dos saberes e das préaticas
construidas pela experiéncia. No caso de Rebeca, essa avaliagdo também remete para aquilo
que ela acreditar ser um requisito profissional para a funcéo docente, ou seja, 0 dominio teérico

dos conhecimentos de seu campo profissional.

Outro trago de um “dever ser” da identidade do professor que sobressai nas falas ¢ a questao do
comprometimento profissional. N&o se fala aqui necessariamente de um compromisso politico
(apenas duas professoras ressaltaram esse aspecto), mas de um compromisso que remete a ética
do trabalho e a um sentimento de respeito e comprometimento com a educacgdo das criancas.
Contudo, esse discurso nao tem correspondéncia com a ideia de sacerddcio como se poderia
esperar e esta mais associado a um sentido motivacional e ético do trabalho. Sobre ser a
alfabetizacdo ou ndo um dominio especializado do trabalho docente assim se manifesta uma
professora:

N&o acho que tem que ser uma especialidade ndo, acho que tem que gostar. Porque

gostando vocé busca. Gostando vocé tem motivacdo. Gostando vocé vai pesquisar.

Gostar é que 0 motiva para vocé enriquecer os seus conhecimentos. E também mais

importante do que gostar ou ser especialista é 0 compromisso. Compromisso com o
seu trabalho. (Silvana)

Esse depoimento reitera a ideia de compromisso assumida como um aspecto da identidade

construida para si.

A relacdo entre teoria e pratica acaba emergindo nas falas dos professores quando confrontam
a experiéncia e o conhecimento teorico. Dos dez entrevistados, dois colocam a experiéncia
como o cerne da competéncia técnica do professor, sendo a teoria pouco relevante e mesmo um
aspecto subestimado:
Eu achava que eu ndo estava preparada e eu ndo entendia que ndo precisa assim de
teorias de livros, é o dia a dia. E vocé ter algumas concepcles de estudos, légico,

algumas linhas de métodos, mas é vocé, é o dia a dia que vai te fazendo, vai te
moldando. (Elaine)
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Por outro lado, os outros dois professores ressaltam o carater complementar, integrador e
enriquecedor dessas duas dimensdes. Suas falas expressam também uma concepcdo de
experiéncia que ndo se limita a “fornecer aos professores certezas relativas a seu contexto de
trabalho na escola” (Tardif, 2002), mas também revelam insuficiéncias, incertezas e lacunas
que impulsionam o professor a busca pelo conhecimento. Perguntada sobre o que a experiéncia
Ihe deu, uma professora responde:
Me deu seguranca, me deu vontade de aprender mais. Eu sinto uma necessidade de
formacéo por isso que eu estou estudando. Quando eu chego para dar aula, eu ndo me
sinto completa. “Olha isso eu ja sei”. Eu sempre fico achando que eu preciso aprender
mais e isso parte da experiéncia porque é tudo muito inusitado. Embora eu seja
professora h4 12 anos, todo dia, toda semana eu me deparo com uma situa¢do nova,
com uma dificuldade nova, um desafio novo. Porque nds trabalhamos com ser
humano, trabalhamos com criangas. Entdo as criangas sdo muito imprevisiveis, as
turmas nunca sdo iguais. Entdo a experiéncia te traz seguranca, te mostra que vocé

estd no caminho certo, mas também desafios a seguir e vontade de crescer, melhorar,
acho que isso. (Rebeca)

Por fim, a teoria também € interpretada, na sua relacdo com a experiéncia, como importante ndo
SO para a acao e a pratica no cotidiano, mas de novo como mediacao para reflexdo e avaliacao
do trabalho e da aprendizagem. Interpelada sobre o que faz quando se depara com a situagao
nova de um aluno que néo esta se alfabetizando, Estéfani responde:

Ai s6 a experiéncia e a teoria. Ai vocé vai ler, volta 1. Vocé ndo precisa decorar todos

os afluentes do rio Amazonas, mas vocé precisa saber onde tem, para vocé ir l1a buscar.
Se eu ndo sei eu vou 14 buscar. (Estéfani)

A nocdo de identidade que vai se construindo quando analisamos as falas apontam para um
perfil docente que assume a experiéncia como elemento fundamental. Ao mesmo tempo, esse
reconhecimento ndo se da, via de regra, pela rejeicdo ou substituicdo dos conhecimentos
tedricos. Na verdade, os professores parecem indicar que a complexidade e incertezas da pratica
ndo podem ser resolvidas apenas com o acumulo da experiéncia. Por outro lado, consideram
que também a formacéo inicial € insuficiente e embora dé bases para o trabalho do professor
alfabetizador, este, pelo carater do seu trabalho, deve buscar adquirir conhecimentos, através

de diferentes estratégias de formacéo continuada.

Assim, inferimos a partir da analise dos questionarios e entrevistas como aspectos comuns da
identidade “para si” e “para o outro”, a valoriza¢do da experiéncia ndo apenas no seu sentido
pragmatico, mas enquanto instancia reflexiva, a ideia de uma base de conhecimentos cientificos
e tedricos que estejam vinculados ao trabalho e as demandas da pratica, a formacdo continuada
como proépria da profissdo em razéo da complexidade do trabalho e o compromisso profissional

como dimensdo ética e moral.
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A dimensao afetiva e relacional aparece vinculada a uma identidade para si. Ndo encontramos
falas que ressaltam esse aspecto do saber docente como uma questdo profissional, pelo
contrario, ela é vista como um conhecimento que se produz pelo trabalho docente, mas que nédo
é propriamente pedagdgico ou profissional no sentido classico do termo. Seria este um indicio
de que, para os professores, a profissionalidade docente deveria se pautar por uma racionalidade
alheia as questbes humanas no seu sentido mais pessoal? N&o acreditamos que seja essa a
mensagem implicita nas falas colhidas, pois os professores também apontam de forma explicita
0 compromisso como um componente que deve estar presente no trabalho docente. Nossa
hipotese é que essa representacdo da afetividade com um saber apenas acidental e derivado
visaria proteger a identidade docente de alguns arquétipos que historicamente foram associados
ao oficio da docéncia, principalmente em se tratando dos professores de primeiro segmento: o
sacerddcio e a feminizagdo do magistério (arquétipos que encontram no amor, na doacgéo, na

maternidade e no cuidado feminino suas expressdes maximas).

Podemos ainda perguntar: estariam assim os professores reivindicando uma identidade para si,
a partir de novas bases? Mesmo reconhecendo como um aspecto marcante e necessario ao seu
trabalho, o caminho para esse reconhecimento passaria pela negacdo da sua natureza relacional
e de seu carater afetivo? S&o questdes que nos provocam, mas que por hora deixamos em aberto

sugerindo como um tema a ser aprofundado em estudos posteriores.

De todo modo, pelos apontamentos indicados até aqui pelos professores entendemos que ha
avancos em relacdo ao tipo de identidade docente construida para si, principalmente no que se

refere a sua dimensdo ética e ao tipo de saber que de fato sdo indispensaveis a pratica.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Ao buscar nas falas dos professores a relagéo entre a percepcao sobre 0s seus saberes e projecédo
de sua identidade profissional, estamos em condicéo de tecer alguns comentarios e analises a
respeito da forma como os conhecimentos cientificos e os saberes profissionais e da experiéncia
se articulam na conformacdo da identidade docente confrontando, em certa medida, alguma
assercOes da epistemologia da pratica que vem se consolidando nos discursos pedagogicos.
Uma proposicdo de Tardif que nos remete a esses discursos e merece nossa apreciacdo em face

dos resultados da pesquisa esta expressa no enunciado: na epistemologia da pratica, os saberes
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da experiéncia enquanto conjunto de saberes utilizados pelos professores seriam a expressao

da cultura docente em agéo.

Contrariando o que tem sido comumente apontado pelos autores de referéncia no campo de
discussdo dos saberes docentes, em nossa pesquisa empirica, 0 conhecimento tedrico foi
reconhecido pelos professores ndo s6 como um atributo de sua identidade profissional, mas
também como uma referéncia para o desenvolvimento da sua pratica profissional. Vmos que
tanto no que concerne a projecdo de uma identidade para si quanto a representacdo social
construida a partir desta, os saberes da ciéncia pedagdgica sdao reclamados enquanto requisito
para a pratica, ou seja, projeta-se a agdo com base neles e elemento constituinte da identidade
os professores. Trata-se de um exercicio analitico e ndo apenas préatico, que toma uma dimensao
da cultura profissional como parametro de analise de sua propria experiéncia. Dessa forma,
também entendemos que os saberes da ciéncia pedagogica constituem a cultura docente e
podem estar presentes na experiéncia vivida do professor enquanto aluno e/ou estudante dos
cursos de formacéo de professores sendo reatualizadas pela profissdo. Obviamente, como se
trata de uma pesquisa que focaliza um grupo especifico de professores é preciso ter cautela na
avaliacdo que professores de outros campos, niveis de ensino e origens sociais podem apontar

como relevantes para a producdo do seu saber e de suas praticas profissionais.

De outro, modo, a intensificacdo do processo de reducdo da autonomia do professor e a
deteriorizacédo das suas condicOes de trabalho promovidas progressivamente pela politica (neo)
tecnicista e economicista em voga rede municipal de ensino do Rio de Janeiro desde o inicio da
década de 2010, sdo elementos que ndo podem ser ignorados quando se trata de pensar a
construcdo da identidade do professores desta rede, especialmente os que estdo iniciando suas
carreiras. No entanto, apesar de estarem submetidos a um intenso processo de
desprofissionalizacdo e precarizacdo, e talvez, até mesmo por isso, 0s professores tem buscado,
sua afirmacdo como trabalhadores e sujeitos do conhecimento reclamando para si uma
identidade profissional que, além do compromisso social com as criangas (que pode em muitas
situacGes se apresentar como um compromisso etico-politico), tenha, como referéncia, o
reconhecimento dos saberes de sua formacgdo e a consequente garantia para atuarem com
autonomia profissional. Essa pesquisa reforca esse entendimento e indica a necessidade de
aprofundamento e ampliacdo das anélises sobre a constituicdo da identidade docente ao longo
da carreira, considerando os intercruzamentos entre a politica educacgéo de formacao, os saberes

docentes e condicGes de trabalho e emprego dos professores em seus contextos de atuacao.
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KNOWLEDGE TEACHERS OF LITERACY TEACHERS FROM THE MUNICIPAL
NETWORK OF RIO DE JANEIRO: THE IDENTITY FOR “YOU” AND FOR THE
“OTHER”.

Abstract: Since the 1990s, studies that address the teaching knowledge of teachers of the most
different modalities have become common and recurrent. This field of research has the
Canadian intellectual Maurice Tardif, its greatest representative and disseminator. The so-
called Epistemology of practice, a term coined by Tardif himself to name the field of study of
the knowledge actually used by teachers in their practice, has gained adherents in countries in
North America and Brazil. In the convergence of research that takes as an empirical field the
practice in which such knowledge is produced, a debate emerges around the professional
identity of teachers. In this case, it is understood that initial and continuing education,
professional socialization and the constitution of knowledge of experience by teachers are
important elements in shaping the identity of teachers. In this article, we theoretically discuss
the relationship between knowledge and teacher identity and present the results of an empirical
research that, based on the perception and judgment of literacy teachers in the municipal
network of Rio de Janeiro, seeks to analyze the representations of these teachers around identity

for “ themselves “and for the “ other .

Keywords: Teaching knowledge. Teaching identity. Professional identity.
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Resumo: Os povos indigenas estdo no centro da agenda publica brasileira. Ha, na
atualidade, riscos que os ameacam agudamente. O texto aqui apresentado contempla as
especificidades de indios ndo-aldeados que vivem em Belo Horizonte e em sua regido
metropolitana. Considerando-se que a busca por melhores condicdes de vida é a forga motriz
gue mobiliza os povos origindrios a se deslocar para 0s centros urbanos, esta-se
desenvolvendo uma pesquisa que procura compreender o papel do trabalho para estes
sujeitos. O presente artigo representa um recorte deste tema geral e explora as relacOes entre
identidade e trabalho. Os povos indigenas defrontam-se com indmeras dificuldades
relacionadas as atividades laborais no meio urbano. Apartados, na maior parte das vezes,
das possibilidades de cacar, pescar e dedicar-se ao extrativismo, eles tém no artesanato sua
atividade mais costumeira. Mas a vivéncia nas cidades coloca em cena, também, o tema da
identidade. Os povos originarios que se deslocam para a urbe séo, frequentemente, objeto de
estere0tipos e preconceitos, pois um imaginario social toma como indigenas somente aqueles
sujeitos que permanecem nas matas e ostentam habitos culturais tradicionais. A mobilidade
espacial induz a mudancas substantivas no modo de vida destas populacdes, ao mesmo tempo

em que questiona as representacdes sociais que lhes séo atribuidas.
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1  INTRODUCAO

Os povos indigenas estdo no centro da agenda publica brasileira. Ha, de fato, especialmente
na atual conjuntura socio-politica do pais, riscos que 0s ameacam agudamente. Estdo na
ordem do dia temas como o incremento do desmatamento e o questionamento das regulacGes
que garantem aos povos originarios a posse de terras. H4, também, a sinalizacdo de medidas
voltadas a flexibilizar barreiras que impedem a exploracdo de territérios indigenas pelo
garimpo e pelo agronegocio. Por outro lado, as politicas publicas ndo logram a necessaria
abrangéncia e eficiéncia. E, também, os 6rgdos de acompanhamento e controle mostram uma

atuacdo timida, incapaz de fazer garantir o respeito aos direitos destes grupos étnicos.

Este cenario ndo é certamente novo. Pode-se creditar a diferentes governos parcelas de
responsabilidade pela fragilizacdo das condicdes gerais de vida dos povos indigenas. Mas, é
possivel também identificar que a vulnerabilidade destes grupos sociais tem um incremento
em funcdo da ascensdo, em 2019, de um projeto politico no governo federal que se alinha ao
fortalecimento de discursos desenvolvimentistas que tomam o0s povos indigenas como
obstaculos ao progresso. Sob este ponto de vista, o incentivo a economia teria que romper
com fronteiras hoje estabelecidas e rever condicionalidades que limitam a atividade produtiva
nos cobicados territérios indigenas. Estes planos sdo apresentados, muitas vezes, sob a
justificativa de que os povos originarios também poderiam se beneficiar da riqueza a ser

gerada, integrando-se de forma mais harmdnica ao contexto nacional.

Este cenéario torna ainda mais premente a necessidade de maior atencdo a todas as questdes
afetas aos povos indigenas. Em especifico, elege-se aqui um foco pouco explorado no tocante
a estas populacGes: seus modos de vida no contexto urbano. Trata-se de tema que joga luz
para uma presenca nem sempre identificada nas cidades. Todavia, frente a tantas ameacas a
seus territorios habituais, 0s povos originarios fazem-se cada vez mais significativos nas
metropoles. E, considerando-se o papel central desempenhado pelo trabalho no
estabelecimento das condicGes de vida, a permanéncia de populagdes indigenas na urbe enseja
construir uma compreensdo mais profunda sobre as atividades laborais por eles

desempenhadas.

Serdo apresentados, nesta oportunidade, apontamentos que se vinculam a um estudo em
desenvolvimento na cidade de Belo Horizonte. Esta pesquisa, de carater exploratorio, esta
vinculada a pespectiva da Psicologia Critica do Trabalho e busca analisar os modos de vida e

trabalho de indios ndo-aldeados que ocupam as ruas da capital mineira. A intengdo é
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caracterizar esta presenca no meio urbano e conhecer as estratégias adotadas para sua insercao
social e produtiva. O texto ora apresentado concatena um recorte especifico: as interfaces que
aproximam a reflexao sobre o trabalho e o tema da identidade indigena. As imbricacdes sobre
a conformacdo assumida pelas atividades laborais — notadamente aquelas assumidas no

contexto urbano — convida a uma reflex&o sobre o que é ser indio no contexto contemporaneo.

E esta proposicdo enseja, em igual medida, a revisdo de estereétipos e preconceitos que

acompanham as representacfes sobre 0s povos originarios.

2 UM CONVITE A REFLEXAO SOBRE AS POPULACOES INDIGENAS NAO-
ALDEADAS

Belo Horizonte ndo foi uma cidade que surgiu espontaneamente. Inaugurada em doze de
dezembro de 1897, seu planejamento é inseparavel do processo de legitimacdo da incipiente
Republica. A concepcdo do projeto da capital de Minas propunha uma Belo Horizonte icone
dos novos tempos: a vitoria do plano, da racionalidade instrumental, da técnica e da maquina
(PAULA; MONTE-MOR, 2001).

Este projeto original sofreu diferentes alteracdes ao longo do processo de ocupacgdo do espago

urbano, nunca alcancando a imponéncia pretendida originalmente.

E curioso, todavia, que esta cidade planejada tenha reservado, em seu tracado, uma mencao
privilegiada a povos originarios. A escolha dos nomes de ruas centrais da capital mineira deu
destaque aos Caetés, aos Carijos, aos Goitacazes, aos Guaicurus, aos Guajajaras, aos
Guaranis, aos Tamoios, aos Timbiras, aos Tupinambas e aos Tupis. Posteriormente, nos anos
1990, na Praca Sete — ponto emblematico da cidade — os quarteirGes fechados que a
entrecortam receberam também nomes que aludem a povos indigenas: os Krenaks, 0s

Pataxds, 0s Maxacalis e os Xacriabas®.

A exaltacdo destes grupos éetnicos nos logradouros da capital guarda, contudo, uma distancia
do trato destinado aos indios urbanos que vivem em Belo Horizonte. No cotidiano, a
referéncia mais expressiva a eles pode ser encontrada por sua presenca em feiras ou

exatamente nos quarteirdes fechados da Praca Sete acima referidos. Nestas situacOes, eles

4 Deve-se observar que este tipo de homenagem néo se restringe ao hiper-centro. Ha logradouros em bairros que
também adotam denominag0es alusivas as populagdes indigenas.
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invariavelmente estdo expondo artesanatos, buscando gerar renda pela comercializagéo de

artefatos e adornos por eles mesmos produzidos.

Apesar de ndo despertarem atencfes mais expressivas, ha um significativo nimero de indios
que habita a capital mineira e sua regido metropolitana. De acordo com o Censo realizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2010, o Brasil contava com
817 mil indigenas, de 305 etnias diferentes. Destes, 39% encontravam-se em areas urbanas.
Na Regido metropolitana de Belo Horizonte estimava-se que viviam entre cinco e sete mil
indigenas (BRASIL, 2010).

Mesmo considerando-se a necessidade de atualizacdo dos dados, é fato que grande parte da
populacdo indigena nacional j& se deslocou para as cidades. Trata-se ndo de percentual
residual, mas de um patamar que nos impde a necessidade de reconfigurar nossos pontos de

vista sobre os modos de vida por eles adotados contemporaneamente.

Todavia, a reflexdo sobre a situagcdo das populagcfes indigenas ocupa-se preferencialmente

daqueles grupos que habitam os territrios originarios. Como aponta o Nucleo de Politicas

Publicas para Povos Indigenas (2013):
Apesar desse percentual elevado, hé raras a¢Ges e politicas que levam em conta as
perspectivas dos povos indigenas presentes nas cidades do Brasil, que encontram
grande dificuldade para acessar seus direitos basicos. Por uma série de preconceitos
decorrentes da dominagdo cultural, que apresenta raizes historicas, a invisibilidade
da presenca indigena no espago urbano ainda persiste. Originada de um longo
processo de colonizagdo, as imagens estereotipadas do indio “ligado a natureza”,

natureza essa apartada do humano, precisa ser urgentemente superada. Em algumas

situagdes ainda perdura a ideia equivocada de que o indigena “deixa de ser indio”
quando esta no espaco urbano (NUCLEO DE POLITICAS PUBLICAS PARA
POVOS INDIGENAS, 2013, p. 8, grifos dos autores).

Tendo sua identidade frequentemente posta em questdo nas relacdes cotidianas, os indios nao-
aldeados tém despertado interesse diminuto das ciéncias sociais e humanas. A excecio da
Antropologia, estes grupos sociais tém ficado a margem de preocupacfes académicas mais
substantivas. A Psicologia ndo foge a esta regra. De fato, o saber psi tem uma histéria de
interlocugdo incipiente com a questdo indigena como um todo. Foi somente no inicio dos anos
2000 que as primeiras aproximacOes da categoria com 0 assunto comecaram a Sser
orquestradas. O estatuto desta tematica comecou a ter uma alteracdo mais substantiva quando
0 Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo se mobilizou para responder a uma demanda

que Ihe fora apresentada por representantes indigenas:
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E no final de 2004 que um grupo de caciques procura o Conselho Federal de
Psicologia solicitando ajuda. Partindo do entendimento que "para doenca de branco
indio ndo tem solucdo sozinho", buscam junto aos (as) psicélogos (as) estabelecer
aliangas que resultem no enfrentamento dos prejuizos decorrentes da relacdo
predatéria da sociedade envolvente junto as comunidades indigenas. Encontros
foram realizados e desde entdo, o Conselho Regional de Psicologia de S&o Paulo
vem aproximando psicologos (as), liderancas indigenas e profissionais de &reas
afins, para definir conjuntamente parametros para politicas publicas de interesse
dessas populagdes (CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO
PAULO, 2010).

Este processo significou o estabelecimento de um grupo de trabalho e a realizacdo de eventos
que resultaram na elaboracdo, em 2010, do livro ‘“Psicologia e povos indigenas”.
Posteriormente, em 2016, outro titulo foi lancado: “Povos indigenas e psicologia: a procura
do bem viver”. Os dois titulos registram pontos de vista de representantes dos povos
indigenas e também préaticas e dialogos estabelecidos pela Psicologia. As publicagdes
privilegiam o tema da saude indigena, tendo em vista o reconhecimento de que a dominagédo
sociocultural exercida pelos ndo-indios acarreta marcas psicossociais que podem
comprometer a qualidade de vida e a saude mental destes individuos (CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO, 2010). Neste cenario, questdes como o
suicidio e o uso abusivo de alcool entre os povos originarios ganham relevo. Ao lado deste
foco, as tematicas da preservacao de praticas culturais, a luta por politicas publicas e pela terra

também obtiveram destaque.

Para além de ser incipiente, o olhar da Psicologia € ainda, certamente, pouco abrangente em
relacdo ao universo de caracteristicas e desafios que marcam a vivéncia das populacdes
indigenas. Nas publicacGes acima referidas, por exemplo, o tema dos indios ndo-aldeados é
mencionado em um Unico artigo. Ndo por acaso, o texto foi escrito por Paulo Wassu Cocal,
cacique Wassu Cocal — etnia que migrou de Alagoas para Sdo Paulo na década de 1980
(COCAL, 2016). E o tema do trabalho estd completamente ausente.

No tocante a area do trabalho, o alijamento de assuntos como as praticas laborais dos indios
deve ser tributado, em larga medida, as escolhas tematicas que tém marcado o campo. De
fato, as diferentes acepcbes da Psicologia do Trabalho (SAMPAIO, 1998) tém dado maior
relevo aos fendbmenos e processos vinculados ao mercado formal, as categorias e oficios ja
constituidos e as dindmicas da relacdo salde-trabalho-doenca. Desta forma, como notam
Grisci e Lazzarotto (1998), a area tem privilegiado algumas condi¢cBes mais visiveis de
trabalho, enquanto outras configuragcdes laborais permanecem opacas. E o foco primeiro

volta-se para o0 meio urbano, relegando-se as ruralidades um espacgo pouco prestigiado.
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Ora, o interesse pelo tema dos indios ndo-aldeados parte da constatagdo de que modos de
subjetivacdo especificos modulam a vivéncia em um novo territério. Por certo, a presenca
dos indios nos centros urbanos suscita uma grande gama de questdes. O que significa ser
indio na conjuntura social atual? Como este grupo social se vé na atualidade? Qual o papel
assumido, no contexto da convivéncia nas cidades, pelas tradi¢cGes indigenas? Como sdo as
relacbes estabelecidas com os ndo-indios? Estes temas constituem-se, pois, como pontos
fulcrais para a analise aqui apresentada, pois dizem respeito aos impasses e estranhamentos
que podem surgir na esteira da migracdo. Importa, assim, saber o papel desempenhado pelas
cosmovisOes tradicionais indigenas confrontadas a um cenario distinto das formas que

engendravam seus modos de vida.

Mas, para além desses aspectos, a pesquisa ora delineada centra seu interesse também nas
relacGes estabelecidas pelos povos originarios com o trabalho. Como apontam Teixeira,
Mainbourg e Brasil (2009), o trabalho esta no centro das motivagdes aventadas para justificar
a busca pela cidade. As populagdes indigenas que deixam suas terras invariavelmente o fazem
por procurarem a melhoria de suas condi¢bes de vida. E dentre os elementos priorizados, 0

trabalho coaduna expectativas ampliadas.

Apartados da natureza, sem poder desempenhar atividades costumeiras como a caca, a pesca e
0 extrativismo, o trabalho representa um grande desafio para as populacGes indigenas nos
centros urbanos. Por um lado, eles estdo premidos pela necessidade de gerar renda, mas, por
outro, eles se deparam com inumeras exigéncias que limitam as chances de insercdo no
mercado de trabalho. Aos tradicionais requisitos de qualificacdo profissional e experiéncia,
somam-se as diferencas culturais que podem se interpor como barreiras a inclusdo em postos
laborais. Diferencas estas que envolvem, em especial, as representacfes sobre o trabalho em

si, seus ritmos e modos de execucao e, também, sobre as relacdes entre trabalho e vida.

O enfoque analitico aqui adotado serd, entdo, ndo so dirigido para as condi¢Bes de vida, mas
também para as perspectivas relativas ao trabalho exercido por este segmento social em
especifico. O trabalho é baldrame para a consecucédo das bases de reproducdo da vida material
e, também, se apresenta como locus privilegiado na constituicdo de redes de sociabilidade. E,
para a tradicdo marxiana, ele transforma a natureza e o proprio ser humano, criando

reverberagdes infinitas por sobre a estrutura social (VIEGAS, 1989).
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Em especial, interessa-nos investigar aqueles indios para quem o artesanato apresenta-se
como estratégia basica para a geracdo de renda e que tém as ruas de Belo Horizonte como

espaco de exibicdo de seus produtos.

Por certo, ndo se pode de antemdo estimar as funcdes e areas assumidas por povos originarios
nas cidades. Em hipotese, ndo obstante as dificuldades ja aqui elencadas, pode-se pensar que
as atividades laborais por eles desenvolvidas podem abranger grande variedade de
possibilidades. E, inclusive, € importante notar que a existéncia de politicas que visam ofertar
educacdo indigena no ambito das universidades contribui para o alargamento dos horizontes
profissionais. A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), por exemplo, oferece
atualmente o curso de Educacdo Intercultural Indigena. Contudo, tendo em vista a
necessidade de delimitacdo do escopo da investigacdo aqui proposta, optou-se,
preliminarmente, por focalizar a atividade artesanal por ser ela muito representativa do fazer

tradicional destes grupos étnicos.

Praticando o que Sato (2011) denomina como nano economia, dispostos no chdo com seus
panos, vendendo produtos que auferem rendimentos de pequena monta, ao buscarem seu
auto-sustento pela comercializacdo de produtos artesanais, as populac6es indigenas inserem-
se na capital e buscam se aproximar do capital. E elas o fazem a partir de padrfes visuais e
utilitarios que lhes sdo tipicos.

Todavia, deve-se indicar que as dinamicas socioecondmicas hoje dominantes s6 fazem agucar
0s tracos caracteristicos da industrializacdo e complexificacdo das sociedades
contemporaneas. No plano econdmico, o contexto laboral atual é regido sob as marcas do
neoliberalismo, da reestruturacdo produtiva e da acumulacdo flexivel. A ldgica societal
conduz a producdo incessante de mercadorias e ao consumismo (ANTUNES, 2000). Os
trabalhadores, por seu turno, véem-se premidos pelo risco constante do desemprego, ao
mesmo tempo em que, de modo ambivalente, sdo instados a buscar incessantemente por

produtividade.

Frente a tal cenario, a manutencdo de escolhas de vida e trabalho pautadas pela visdo de
mundo associada aos indios soa marcadamente inusual. Esta constatagdo sugere a precedéncia
de realizacédo de estudos que levem a uma maior compreensdo dos processos de migragdo em

Curso.
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2.1 Adentidade indigena: questionamentos e equivocos

Conforme indica Cantelmo (2000), o impeto de se deslocar marca a historia humana. Seja em
busca de melhores condi¢cdes de vida, fugindo de riscos naturais ou politicos, buscando
resguardar praticas culturais ou religiosas ou ainda pela aspiracdo tanto de conhecer 0 novo

como se auto-conhecer, os seres humanos sempre buscaram dirigir-se a outros espacos fisicos.

A trajetoria brasileira, por exemplo, é marcada por extensos movimentos migratorios. O
deslocamento populacional se fez presente a partir do nordeste no periodo compreendido
entre as décadas de 1950 e 1980 e foi o responsavel pelo abastecimento de uma méo-de-obra
essencial ao processo de industrializacdo que entdo ocorria no sudeste do pais. E,
contemporaneamente, o Brasil recebe em seu territorio outros povos que, sob a condi¢do de
refugiados, procuram fugir de condi¢des que colocam suas vidas e suas integridades em

risco®.

A busca pelas cidades apresenta, no contexto dos povos indigenas, a marca do anseio por
melhorias. Mas ela também fornece um testemunho quanto a precariedade de condicdes de
vida que marcam seu cotidiano e a atratividade exercida pelos meios urbanos. Como apontam

Teixeira, Mainbourg e Brasil (2009):

Com o tempo, as transformacdes que ocorriam no pais passaram a ter reflexos no
cotidiano da populagdo indigena. Grande parte dela, ou por ndo ter legalizada a terra
em que vivia, ndo possuir meios de nela sobreviver, ndo desfrutar condignamente de
servicos sociais bdsicos, ou simplesmente ser atraida pela vida urbana
(especialmente os jovens), acabou por migrar para as cidades (TEIXEIRA;
MAINBOURG; BRASIL, 2009, p. 535).

Além disso, o deslocamento tem como pano de fundo o processo geral de urbanizacéo e é
influenciado pelo progresso tecnoldgico e pela expansdo dos meios de transporte:
Os condicionantes da migracdo indigena em direcdo as cidades tém como aliados
importantes o progresso e a universalizagdo dos meios de comunicagdo de massa,
bem como as facilidades crescentes de locomogdo na area indigena e, dela, em

direcdo a cidade, considerada, cada vez mais, como referéncia para a satisfacao de
necessidades antigas e novas (TEIXEIRA; MAINBOURG; BRASIL, 2009, p. 535).

A ida para a cidade, seja esta escolha feita de modo autdnomo, seja em fungdo de preméncias
sociais, suscita questionamentos frequentes sobre a identidade indigena, como apontado no

depoimento de Paulo Wassu Cocal, cacique da etnia Wassu Cocal:

5 Os deslocamentos de grandes grupos populacionais levantam controvérsias e desafios. E fregiiente a
estigmatizacdo e discriminacdo do migrante. No caso dos refugiados, em especial, ao envolverem grupos étnicos
originarios de outros paises, também a xenofobia e a violéncia podem ser identificados em diferentes contextos.
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A questdo do indio em contexto urbano é a seguinte, a gente tem essa dificuldade e
os 6Orgdos publicos falam assim: “o senhor é de onde?”, “eu sou do estado de

EEINNTS ELINNT3

Alagoas”, “e a sua aldeia se localiza 1a?”, “sim, se localiza 1a”, “que é que o senhor
esta fazendo aqui?” Isso é pesado. Isso € duro, gente. [...] se eu responder assim: “O
que é que estd fazendo um japonés aqui no Brasil? O que é que esta fazendo um
coreano? [...] E ai? O que é que o indio esta fazendo na cidade? Ele também esta
buscando a melhora, ele também esté buscando o que é melhor para a vida dele, para
o0 povo dele (COCAL, 2016, p. 91).

Em concordéncia com Dubar (2005, p. 136), considera-se que identidade € “o resultado a um
s0 tempo estavel e provisoério, individual e coletivo, subjetivo e objetivo, biografico e
estrutural, dos diversos processos de socializacdo que, conjuntamente, constroem 0s
individuos e definem as institui¢des.” E Castells (2000, p. 22) acrescenta: a identidade decorre
da “construgdo de significado com base em um atributo cultural, ou ainda um conjunto de
atributos culturais interrelacionados, o(s) qual(is) prevalece(m) sobre outras fontes de

significado”.

A presenca de povos indigenas no meio urbano traz para o centro do debate a reflexdo sobre

que elementos garantiriam a identificagdo de um grupo humano como indigena.

Para Cunha (2012):

Comunidades indigenas sdo, pois, aquelas que, tendo uma continuidade histérica
com sociedades pré-colombianas, se consideram distintas da sociedade nacional. E
indio quem pertence a uma dessas comunidades indigenas e é por elas reconhecido
(CUNHA, 2012, p. 103).

A autoidentificacdo e o reconhecimento grupal sdo, contudo, confrontados cotidianamente
com estere6tipos associados aos indios. Tais representacdes envolvem segundo Aradijo,
Carvalho e Carelli (2010) quatro equivocos que questionam reiteradamente a identidade

destes povos.

O primeiro equivoco refere-se a consideracdo dos diferentes grupos étnicos como um bloco
homogéneo, que compartilharia as mesmas caracteristicas culturais. Esta representacdo anula
diferencas e especificidades, tomando os mais diversos modos de vida como equivalentes.
Haveria, sob este ponto de vista, um modelo Unico de ser indio. Linguas distintas,
cosmologias, religides, habitos e costumes plurais sdo, sob este ponto de vista, menosprezados

em suas diversidades.

O segundo equivoco é a consideragdo de que as culturas indigenas seriam atrasadas ou

primitivas. A negacdo dos saberes produzidos pelos grupos originarios subestima suas
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contribuicbes e, mais do que isso, tende a evocar a assimilacdo a cultura dos brancos como

caminho desejavel.

O terceiro equivoco refere-se a uma espécie de congelamento da imagem dos povos
originarios. Como apontam Araujo, Carvalho e Carelli (2010), disseminou-se uma
representacdo segundo a qual um indio deve estar:
[...] nu ou de tanga, no meio da floresta, de arco e flecha, tal como foi descrito por
Pero Vaz de Caminha. E essa imagem foi congelada. Qualquer mudanca nela
provoca estranhamento. Quando o indio ndo se enquadra nessa imagem, vem logo a

reacdo: “Ah, este ai ndo é mais indio, ja est4 civilizado” (ARAUJO; CARVALHO;
CARELLI, 2010, p. 24)

Para os autores, todos 0s povos mantém contato com outros povos:

As vezes, essas formas de contato sdo conflituosas, violentas. As vezes, sio
cooperativas, se estabelece o didlogo, a troca. Em qualquer caso, 0s povos se
influenciam mutuamente. O conceito que nos permite pensar e entender esse
processo € o conceito de interculturalidade. E o que é a interculturalidade? E
justamente o resultado da relacdo entre culturas, da troca que se d& entre elas. Tudo
aquilo que o homem produz em qualquer cultura e em qualquer parte do mundo — no
campo da arte, da técnica, da ciéncia — tudo o que ele produz de belo merece ser
usufruido por outro homem de qualquer outra parte do planeta (ARAUJO;
CARVALHO; CARELLLI, 2010, p. 25)

Contudo, lembram os autores, as trocas que envolveram historicamente os povos indigenas e
os brancos foram marcadas por grande assimetria de poder. Deste modo, aos povos
originarios nao foi permitido escolher de forma autbnoma que trocas e apropriacdes eles
gostariam de realizar. Ao contrario, a historia de aproximacdo com os brancos tem tido como
marca violéncias também de ordem simbdlica. No obstante tal constatacéo, Aradjo, Carvalho
e Carelli (2010) indicam que ndo se pode supor uma pureza cultural. Todas as culturas
realizam permutas e os povos indigenas ao se apropriarem de bens de outros grupos podem
resignifica-los: “A interculturalidade é uma construgdo conjunta de novos significados, onde
novas realidades sdo construidas, sem que isso implique abandono das proprias tradi¢des”
(ARAUJO; CARVALHO; CARELLLI, 2010, p. 27)

J& o quarto e ultimo equivoco refere-se a consideracéo de que os indios pertencem ao passado,
representando uma espécie de antitese do progresso. Eles deveriam ser civilizados, pois tudo o

que traziam consigo seria anacrénico ou oposto ao desenvolvimento.

Estes quatro equivocos guardam entre si muitos pontos de aproximacgédo. O estranhamento em
relacdo aos indios ndo-aldeados apdia-se, muitas vezes, nestas representagdes que negam,

menosprezam e diluem as identidades culturais destes grupos. Sob a égide de tais estereotipos,
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a presenca nas cidades de populacdes indigenas erica a desconfianca sobre o qudo genuinos
estes individuos seriam. Ser ou ndo ser indio, passa a ser entdo um tema passivel de avaliacdo
segundo critérios que enfocariam 0 quanto estas pessoas estdo distantes da natureza e/ou
ostentam signos e valores brancos. A presencga no contexto urbano é, entdo, uma condicdo que
suscita o enfrentamento de preconceitos e estranhamentos. E o questionamento desta

identidade também traz reverberac¢des associadas ao tema do trabalho.

3 ALGUMAS PALAVRAS FINAIS: OS POVOS INDIGENAS, O TRABALHO E
A IDENTIDADE

A histéria do trabalho no Brasil reserva as populagdes indigenas um papel modesto. Como
aponta Moreira (2013):

A convicgdo de que os indios tiveram uma participacdo limitada na composicdo da
forca de trabalho que deu sustentagdo ao desenvolvimento do Brasil ¢ uma
representacdo bastante consolidada na historiografia. Como salientou John Manuel
Monteiro, para o periodo colonial, a tendéncia é refletir sobre a economia e o
trabalho a partir das areas mais dindmicas e conectadas com a l6gica da expansédo do
capitalismo comercial. E, desse éangulo, “o indio — quando mencionado -
desempenha um papel apenas secundario e efémero, ocupando a ante-sala de um
edificio maior onde reside a escravidao africana” (MOREIRA, 2013, p. 133, grifo da
autora).

No periodo colonial, os portugueses, inicialmente, almejavam obter a prestacdo de servicos
por meio do escambo. Mas como os indios resistiram a estas formas consensuais de atividade,
modos coercitivos de trabalho lhes foram impostos (MOREIRA, 2013). A obrigatoriedade de

prestar servi¢os aos brancos, contudo, teve duracdo limitada:

A forma mais abertamente coercitiva de obtencdo do trabalho indigena foi a
escravizacdo que, do ponto de vista estritamente legal, durou pouco no Brasil. Em
1537, os indios foram considerados “homens verdadeiros™ (veri hominis) pela bula
papal Veritas ips, ficando estabelecido que todas as na¢Bes que doravante fossem
descobertas pelos cristdos ndo poderiam ser privados de sua liberdade natural.
Naturalmente, a bula Veritas ipsa ndo impediu que a escravizagdo indigena
continuasse, mas criou constrangimentos significativos (MOREIRA, 2013, p. 135,
grifos da autora).

A representacdo social dos indios foi objeto de intensa disputa no Brasil colonia. E, em larga

medida, o trabalho balizou a construgéo destas imagens:

A imagem de um indio “barbaro”, cunhada pelo discurso evangelizador — vivendo
sem religido e sem nenhuma organizacdo social que pudesse levar a alcunha de
“sociedade” ou “comunidade politica” -, ou do indio “fleumético” e “degenerado”
(...) além de reforcarem a ideia de inferioridade dos indios, embota qualquer
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perspectiva de vé-los como agentes minimamente capazes de dirigir a prépria
histéria. (...) Desde a conquista, portanto, tem-se construido uma solida
argumentacdo de que o indio “nasceu para ser mandado” e, mais ainda, era um
abnegado diante do trabalho que lhe era exigido depois de arrancado de seus
costumes e posto sob o jugo de tutores ou patrées (MOREIRA, 2013, p. 160).

Para além da ideia de abnegacéo, as populacdes indigenas foram também apresentadas como
indolentes e pouco motivadas ao trabalho. Como nota Darcy Ribeiro:
Aos olhos dos recém-chegados, aquela indiada louca, de encher os olhos s6 pelo
prazer de vé-los, aos homens e as mulheres, com seus corpos em flor, tinha um
defeito capital: eram vadios, vivendo uma vida indtil e sem prestanga. Que é que

produziam? Nada. Que é que amealhavam? Nada. Viviam suas flteis vidas fartas,
como se neste mundo sé Ihes coubesse viver (RIBEIRO, 1995, p. 45).

E, em igual direcdo, aponta Clastres (1982), citado por D’ Angelis e Veiga (2001):

Se em nossa linguagem popular diz-se “trabalhar como um negro”, na América do
Sul, por outro lado, diz-se “vagabundo com um indio”. (...) Isso chocou claramente
o0s primeiros observadores europeus dos indios do Brasil. Grande era sua reprovacao
ao constatarem que latagdes cheios de salde preferiam se empetecar (...) de pinturas
e plumas, em vez de regarem com suor as suas areas cultivadas. Tratava-se,
portanto, de povos que ignoravam deliberadamente que é preciso ganhar o pdo com
0 suor do préprio rosto (CLASTRES, 1982 apud D’ANGELIS; VEIGA, 2001, p.
06)

Sob o ponto de vista dos colonizadores portugueses, 0s modos de vida adotados pelas
populacdes indigenas ndo se coadunavam com o labor, ndo contribuiam para o progresso
econbmico e ndo se comprometiam com a geracdo de riquezas. Incapazes de reconhecer a
existéncia de outros valores a guiar a trajetéria de vida dos indigenas, os colonizadores

disseminaram uma visao que tomava a diferenca como demérito.

Todavia l& onde se identificava preguica, estava, na verdade, uma recusa dos indios em se
perfilar aos projetos de acumulo de bens e riquezas tipicos do projeto colonial. E estavam,
também, modelos de trabalho que tinham nortes muito distintos do que propugnavam o0s nao-

indios.

Embora as diferencas etnias guardem diferencas entre si no tocante a organizacao social, ha
tracos que muito frequentemente se apresentam nas préaticas de trabalho das populacbes
indigenas. As atividades laborais concentram-se no &mbito da agricultura, da caga, do
extrativismo e do artesanato. A terra e os produtos por ela gerados s@o coletivos. E hd uma
expressiva divisdo do trabalho por género, cabendo as mulheres as acdes de cuidado e aos
homens as tarefas mais pesadas. Sobre este aspecto, D’Angelis e Veiga (2001), mesmo que
resguardando diferencas entre os habitos dos distintos povos indigenas, sistematizam as

seguintes responsabilidades gerais:
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» cabe aos homens: providenciar a caca e a pesca (e Sseus respectivos
instrumentos, como arcos e flechas); preparar terrenos para moradia ou cultivo;
construir ocas; produzir instrumentos de madeira (como pilGes); realizar

coletas que exijam maior destreza e forca fisica;

> cabe as mulheres: plantar, semear e colher; preparar os alimentos; cuidar das
criangas; produzir cerdmicas, fios, redes, tecidos, roupas e enfeites para o

corpo.

E notam os autores: “sociedades que nao se organizam em funcdo da realiza¢do de lucro pela
exploracdo do trabalho ndo s&o sociedades sem trabalho ou sem trabalho produtivo”
(D’ANGELIS; VEIGA, 2001, p.4).

Resta, contudo, compreender como as praticas laborais tradicionais sao reelaboradas tendo em
vista as condicionalidades interpostas pela vivéncia nas metropoles. A necessidade de gerar as
condigdes de subsisténcia ndo é, assim, tematica circunscrita a uma perspectiva meramente
econdmica. As experiéncias dos indios ndo-aldeados sdo um convite a se analisar de forma
detida a imbricacdo entre os modos de viver e os modos de trabalhar. Ou seja, nesta
perspectiva, as relacGes entre identidade e trabalho mostram suas vinculagdes. Um indio
distante de suas terras tera que rever suas formas de inser¢do no mundo — o que ndo significa
que ele deixara de ser indio. O trabalho ocupa posicdo central neste processo. A admissdo nas
trocas sociais e econémicas adotadas pelas cidades ndo se constitui, pois, como processo de
simples constituicdo de estratégias de geracdo de renda. Urge se considerar o papel das

dindmicas identitarias que tém lugar nas reacomodacdes suscitadas pela mobilidade espacial.
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NON-VILLAGE INDIANS: AN INVITATION TO REFLECTION ON
THE ARTICULATIONS BETWEEN IDENTITY AND WORK

Abstract: Indigenous peoples are at the center of the Brazilian public schedule. There are
risks that threaten them sharply today. The text presented here addresses the specificities of
non-village Indians living in Belo Horizonte and its metropolitan region. Considering that the
search for better living conditions is the driving force that mobilizes native peoples to move to
urban centers, a research is being developed that seeks to understand the role of work for
these subjects. The present article represents a clipping of this general theme and explores
the relations between identity and work. Indigenous peoples face numerous difficulties related
to labor activities in the urban environment. Apart from the possibilities of hunting, fishing
and extractivism for the most part, they have their most usual activity in crafts. But the
experience in cities also brings into play the theme of identity. Native peoples who move to
the city are often the subject of stereotypes and prejudices, as a social imagination takes as
indigenous only those subjects who remain in the woods and boast traditional cultural habits.
Spatial mobility induces substantive changes in the way of life of these populations, while

questioning the social representations attributed to them.

Keywords: Indigenous peoples. Non-village indians. Identity. Work.




VIISIMPOSIO INTERNACIONAL

Sl I RE ANAIS VIII SITRE 2020 — ISSN 1980-685X

TRABALHO, RELAGOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

Apresentacgdo Oral
A CONCEP(}AO DE IDENTIDADE PROFISSIONAL DO
BIBLIOTECARIO: UM ESTUDO NA BRAPCI!

doi: 10.47930/1980-685X.2020.0206

REIS, Sandra Gomes de Oliveira Reis? — sandrareismga@gmail.com
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - Universidade Estadual de Londrina
Rua S&o Vitor I n. 168 Jd Albatroz

86039-790 — Londrina — Parana — Brasil

BORTOLIN, Sueli® — bortolin@uel.br

Universidade Estadual de Londrina - Departamento de Ciéncia da Informacéo
Av Voluntérios da Péatria 800 apto 104 Condominio llha de Itapema

86061 120 — Londrina — Parana — Brasil

SANTOS NETO, Jodo Arlindo dos*- santosneto@uel.br

Universidade Estadual de Londrina - Departamento de Ciéncia da Informacéo
Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445 Km 380, Campus Universitario Cx. Postal 10.011
86.057-970 — Londrina — Parana — Brasil

Resumo: A identidade, em geral, é estudada nos aspectos individuais e também coletivos.
Quando analisada na coletividade, uma vertente é a identidade profissional. A tematica
identidade profissional, em geral, é investigada por &reas como a Psicologia e Sociologia. O
objetivo desse trabalho € investigar a concepcao de identidade profissional do bibliotecario,
trazendo a tona a compreensao sobre o entendimento, explicitados na producéo cientifica da
Ciéncia da Informacdo. Quanto aos procedimentos metodoldgicos adotados nessa
investigacdo, ela é de natureza bésica, tendo como método a pesquisa bibliogréafica e uma
abordagem quali-quantitativo, especificamente os estudos métricos. As primeiras buscas na
base BRAPCI comprovaram a escassez de publicacbes. No entanto, analisou-se
minuciosamente os 17 textos encontrados que apresentaram 0s seguintes termos no titulo,
resumo ou palavras-chave: “identidade”, “identidade profissional” e “bibliotecario”. Como
resultados, indica-se a concepc¢ao de identidade profissional expressa nos textos e os autores
mais produtivos e citados. Conclui-se que ha necessidade de um maior envolvimento de

pesquisadores da Cl nesta tematica.
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Palavras-chave: ldentidade. Identidade profissional. Bibliotecario. Estudos métricos.

1  INTRODUCAO

A Ciéncia da Informacéo (CI) engloba trés caracteristicas que constituem a razdo de existéncia
da éarea, sendo elas: natureza interdisciplinar, uso ampliado das tecnologias da informacéo e
participagdo ativa e deliberada no enriquecimento da sociedade da informacéo. O bibliotecério,
no seu fazer diario, influencia nestes aspectos. A CI teve e tem um importante papel a cumprir
por sua forte dimenséo social e humana, que extrapola a tecnologia e também permeia outras
areas do saber. Nesse sentido, historicamente, desenvolve pesquisas que tém como escopo a
investigacdo da busca, recuperacédo e uso da informacgéo, uma vez que ela possui no seu bojo o
objetivo de estudar a génese, a utilizacdo e a transformacdo da informacdo (SARACEVIC,
1996).

Nessas trés caracteristicas o ato de buscar, recuperar, organizar e usar a informagéo para a
resolucdo de problemas, bem como para o desenvolvimento da vida em sociedade € inerente a
conduta humana. Tais aspectos podem ser identificados constantemente no fazer do
bibliotecario e nos seus ambientes de atuacdo, que na atualidade extrapola os espacos da

biblioteca, visto que o cerne profissional é a informac&o.

Segundo Souza (2006) o bibliotecario tem a formacdo voltada para atividades técnico-
gerencial, e o cientista da informacdo para atividade de pesquisa. Este autor afirma que hd uma
distingdo entre um e outro; ambos séo classificados por ele como profissional da informacéo.
Entretanto, na formacdo académica e no seu dia a dia profissional do bibliotecario sdo
contemplados os dois universos. Ainda na visao de Souza (2006) essas formacOes atendem
algumas perspectivas profissionais que sdo: empreendedora, atencéo a responsabilidade social,
atitude de flexibilidade as mudancas, atuacdo com a gestao de informacao e com as tecnologias

da informacao.

Com as tecnologias de informacdo e comunicacdo, e a consequente necessidade das pessoas e
das organizagdes em aprender e inovar, cada dia mais, a informacao é pensada e usada como

um insumo necessario ao fomento no processo de crescimento de uma sociedade.

O exercicio da profissdo de bibliotecario acompanhou o dinamismo e pluralidade dos meios de
comunicagdo da informagédo, que influenciam no desenvolvimento social. Destaca-se que a
profissdo bibliotecaria antes era firmada apenas na organizacdo bibliografica, mas ha alguns

anos ela se integra a uma sociedade que transformou a informagdo também em insumo de



VIISIMPOSIO INTERNACIONAL

SITRE

TRABALHO, RELAGOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

trabalho. Para Nina (2006, p.14) o profissional aproximou-se das técnicas de comunica¢do com
0 intuito de incluir diversos escopos de trabalho
[...] atuando como um agente de informag&o na construcdo da sociedade. No mesmo
sentido, o papel das bibliotecas como entidades depositarias dos bens culturais

produzidos pela humanidade e como promotoras de avancos do conhecimento tem
sido objeto de redefinicdo e reposicionamento social.

Nas reflexdes de Santos, Duarte e Lima (2014, p.45) o papel de mediador que o bibliotecario
executa é destacado a partir do seu
[...] conhecimento que detém e [com] as atividades que desempenha de organizagéo,
representacdo, recuperacdo e disseminagdo est4 apto a atuar e colaborar com a
sociedade no ambiente fisico das unidades de informagdo, como também nos

ambientes virtuais e utilizar os mais diversos tipos de suportes e materiais
informacionais.

Nessa concepcdo, ha a necessidade de (re)conceber a identidade pessoal do bibliotecério pois,
a partir do conhecimento que ele tem de sua identidade e também de suas atividades, amplia a
compreensdo e compromisso com a sua identidade profissional. 1sso pode leva-lo a conhecer
habilidades que versam sobre qualquer tipo de tecnologia, que permitem e facilitem o acesso e

0 uso da informacéo para aqueles que dela necessitam em qualquer ambiente.

Nas ultimas décadas os campos de atuacdo do bibliotecario se redefiniram. Com isso ha uma
necessidade de compreender e ampliar a discussdao sobre a identidade profissional do
bibliotecario, ndo se restringindo ao “0 que é e como faz”, mas também abarcando “onde faz”,
isto €, quais sdo os multilugares profissionais® ocupados por ele. Acredita-se que a avaliagio
que ele tem a acerca da sua profisséo reflete e tem reflexos na sua interacdo social. Para isso
essa pesquisa busca entender, primeiramente, as concepcdes que ha na literatura da Ciéncia da
Informacdo sobre identidade profissional, para assim ampliar a discussao sobre esses e outros

pontos.

1.1 Objetivo

Investigar a concepcdo de identidade profissional do bibliotecario, trazendo a tona a
compreensdo sobre o entendimento, explicitados na producéo cientifica da Cl, de identidade e
tambeém de identidade profissional.

5 Multilugares profissionais é uma expressdo cunhada pela primeira autora com a intencdo de ampliar territorios
de atuacao bibliotecéria.
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2 CONCEITOS DE IDENTIDADE

Nessa secdo discute-se o conceito de identidade diferenciando-a do estudo da personalidade,
porque além de ndo serem palavras sinbnimas, esta ndo é foco de estudo da CI. Buscar o
significado de identidade nos coloca em um campo amplo, ja que se pode encontrar a sua
definicdo na Filosofia, Sociologia, Psicologia e nos estudos da etimologia.

Qual a necessidade de compreender o seu significado? Para responder essa pergunta frisa-se a
seguinte declaragdo de Lopes (2014, p.56) “A identidade esta intrinsecamente relacionada ao
fato de se portar perante a prépria nogdo de quem se é e, para isso, se faz a escolha de limitar
quem néo ¢”. A nogdo de identidade é construida desde a tenra idade, a escolha do que nos
agrada ao paladar também constitui nossa identidade, mesmo sem ter consciéncia disso.

Posteriormente, na fase adulta, a identidade refletira na escolha profissional do individuo.

Ao comecar a busca etimolégica da palavra identidade, sem associa-la a alguma area da ciéncia,

encontra-se que ela vem do latim identitas, “a mesma coisa”, ¢ de idem, “o mesmo”.

Assim, ao refletir sobre identidade pensa-se logo em varias caracteristicas que formam um
individuo, em outras palavras uma: “série de caracteristicas proprias de uma pessoa ou coisa

por meio das quais podemos distingui-las” (IDENTIDADE..., 2019).

A identidade distingue uma pessoa da outra, mas também as iguala. Algumas dessas
caracteristicas sdo mutaveis ja que o ambiente e as fases da vida sdo fatores que interferem na
identidade. Para Ciampa (1994) os grupos sociais vao formando nossa identidade e isso comeca
com a familia, que nos individualiza primeiramente nos dando um nome, e depois nos iguala
incluindo um sobrenome. Pode-se exemplificar com: no grupo nacionalidade — sou
brasileira(o); no género biolégico — sou mulher/sou homem; e a escola que nos leva a aprender
para além do que vemos na familia. Assim, varios grupos vao constituindo nossa identidade e
esses véo interferindo, mas ndo determinam essa identidade, ndo nos constituimos como seres

imutaveis e nem idénticos.

Este autor ainda destaca que as diferencas e igualdades constituem a formacéo da identidade, e
que a interagdo com o meio confirma essa identidade “[...] entdo, eu - como qualquer ser
humano - participo de uma substancia humana, que se realiza como historia e como sociedade,

nunca como individuo isolado, sempre como humanidade.” (CIAMPA, 1994, p. 68).
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Sendo a identidade uma construgéo constante que interage com as transformacdes vivenciadas
no contexto social, esta imbricada no sujeito e relacionada ao movimento de pertencimento
destes, resultante de
[...] uma dupla constatacdo de semelhancas/dissemelhancas e diferencas/padronagens
entre S| MESMO e 0s outros, que precisam resultar em movimentos de desconstrucéo
dessas dicotomias. Nesse contexto a compreensdo de si mesmo se constitui através da

participacao dos sujeitos no processo social. (VASCONCELLQOS; CAETANO, 2014,
grifo do autor).

Essa interacdo de semelhancas e diferengas propicia a formacdo da identidade. No mesmo
sentido, Galindo (2004, p. 15), ao se apoiar em Penna (1992), afirma que a identidade: “[...] é
constituida no jogo do reconhecimento, formado por dois polos — 0 do auto-reconhecimento

(como sujeito se reconhece) e o do alter-reconhecimento (como é reconhecido pelos outros)”.

Pode-se dizer, também, que a identidade é composta de fragmentos que se juntam para formar
o0 todo. A Psicologia Social, para Lane (1994, p. 19) destaca que a interacdo entre individuo e
meio se constitui como objetivo para conhecer “[...] o individuo no conjunto de suas relacoes
sociais, tanto naquilo que Ihe é especifico como naquilo em que ele é manifestacdo grupal e
social.”. Partindo desse ponto o individuo se reconhece ou se identifica, desempenhando seus

papéis sociais, e é reconhecido pelos outros no meio social (GALINDO, 2004).

Com o objetivo de compreender a identidade profissional do bibliotecario, posteriormente
realizar-se-a entrevistas com bibliotecéarios(as) que atuam em multilugares, a respeito da

percepc¢do dos mesmos quanto a essa tematica.

Para Gouveia (1993 apud GALINDO, 2004) a identidade € construida a partir da identificacéo
que o individuo tem com o outro ou com o meio. Além disso ha entre eles o aspecto consciente
quando o individuo tem a certeza de que aquilo faz parte de suas caracteristicas como algo que
foi estruturado no passado, se atualizou no presente e se projeta para o futuro.

Destaca-se que a identidade € pensada nos aspectos individuais, mesmo que como Vvisto
anteriormente, tenha interferéncia do meio. Mas a ideia de identidade profissional nos leva a
pensar no social, pois o individuo enxerga o outro e 0 meio, e essas perspectivas amparam a

construgéo da identidade profissional.

Os sonhos da infancia, os projetos durante o ensino secundario, a preparagdo para o vestibular,
bem como as influéncias familiares, de amigos e de professores durante o periodo de formacéo

escolar e a formacdo universitaria do individuo, contribuem também para a construcdo da
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identidade. E inegavel que ao frequentar a faculdade, ao conviver com pessoas que almejam
atuar na mesma area, a construcao de sua identidade se fortaleca. Silva e Morigi (2008, p. 8)
destacam que:
A identidade total do individuo, é composta por diversas identidades, sendo a
identidade profissional uma das principais, pois é a forma como o individuo é
percebido pela sociedade da qual faz parte. O papel ocupacional que desempenha é o

que o define perante os membros dela, chegando mesmo a ser confundida com a
identidade total do individuo.

De forma semelhante as demais profissdes, a construgdo da identidade bibliotecéria ndo ocorre
isoladamente, e as tecnologias vém alterando, abruptamente, as formas de trabalho e o
protagonismo profissional. Em consequéncia disso, deve-se estudar esta tematica com mais

afinco.

2.1 ldentidade profissional e o bibliotecario

Apesar da profissdo de bibliotecario ser bem antiga e historicamente ligada as atividades de
organizagdo, catalogacdo e disponibilizacdo dos livros em uma biblioteca, ainda héa
desinformacdo sobre as atividades e 0 seu campo de atuacao.

A Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) “[...] ¢ o documento normalizador do
reconhecimento da nomeacao e da codificacdo dos titulos e conteddo das ocupacbes do mercado
de trabalho brasileiro” (BRASIL, 2017). A CBO contém as bases para estruturar a legislacao
especifica de cada profissdo. No grupo familia do Profissional da Informacdo ha a seguinte

normatizacdo:

2612-05 - Bibliotecario

Biblioteconomista, Bibliografo, Cientista de informacdo, Consultor de informacéo,
Especialista de informacdo, Gerente de informac&o, Gestor de informacéo

2612-10 - Documentalista

Analista de documentacdo, Especialista de documentacdo, Gerente de documentacéo,
Supervisor de controle de processos documentais, Supervisor de controle documental,
Técnico de documentagdo, Técnico em suporte de documentacao

2612-15 - Analista de informaces (pesquisador de informacdes em rede
Pesquisador de informagdes de rede.

Descricdo sumaria

Disponibilizam informacdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como
bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de

redes e sistemas de informacdo. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos
informacionais; disseminam informagao com o objetivo de facilitar o acesso e geragédo
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do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural;
desenvolvem acBes educativas. Podem prestar servicos de assessoria e consultoria
(BRASIL, 2017).

Para compreender as atribuicdes do bibliotecario na atualidade é necessario maior esfor¢o dos
pesquisadores, visto que se deve lidar com elementos objetivos e subjetivos, caracteristicos das
Ciéncias Sociais cuja quantificacdo nem sempre é possivel. Exige, por exemplo, um exercicio
de pensar a profissdo de maneira flexivel; de desejar ampliar a “ocupagdo” de espagos; de
entender como a identidade profissional interfere na escolha da profissdo e no exercicio
profissional. Acredita-se que hoje 0 movimento deve ir no sentido de reconhecer-se atuando
em novas atividades e aprimorar as que se aproximam melhor da sua identidade, para tanto
deve-se identificar as competéncias profissionais e procurar especializar-se na area de atuacao
desejada. Para isso € necessario conhecer sua identidade profissional, 0 ambiente em que se
esta inserido e as atividades que o bibliotecario executa nesses ambientes. Para Spudeit (2010,
p. 29) 0 “[...] processo de construcéo da identidade engloba a formacéo académica, a formagéo

profissional e as experiéncias em diferentes contextos e espagos de socializagdo.”.

Para a execuc¢do dessa pesquisa, que se encontra em fase inicial, utilizou-se os procedimentos

descritos na proxima secao.

3 METODOLOGIA

O trabalho é de natureza basica do tipo exploratério (MARCONI; LAKATOS, 2004), visto que
busca identificar a concepcao de identidade profissional na Cl. Adota como método a pesquisa
bibliografica, com o intuito de mensurar a producdo cientifica na teméatica em um dado periodo.
Emprega uma abordagem quali-quantitativa pois acredita-se que quando complementares, essas

abordagens enriquecem o estudo e mais variaveis sao observadas.

Também foram adotados principios da bibliometria que é “[...] ¢ uma ferramenta estatistica que
permite mapear e gerar diferentes indicadores de tratamento e gestdo da informagéo e do
conhecimento [...]” (GUEDES; BORSCHIVER, 2005, p. 15).

A coleta e formatacdo dos dados foram complementadas por procedimentos de leitura e
extragdo de termos no contetdo de cada artigo, para analisar se ha conceitos ou se somente

foram citados.
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Adotou-se como corpus de analise artigos publicados na Base de Dados Referenciais de Artigos
de Periddicos em Ciéncia da Informacéo (Brapci). A Brapci surgiu no decorrer do projeto de
pos-doutorado da professora Leilah Santiago Bufrem, em 1995, e a ideia foi a de criar uma base
de dados para estudo da producao em Ciéncia da Informacdo, com o objetivo de desenvolver
um repertorio representativo da producéo cientifica do Brasil e da Espanha. A partir da deciséo
institucional binacional, contou com a participacdo dos professores Elias Sanz Casado e José
Antonio Moreiro Gonzalez, da Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M) e da professora
titular aposentada Wanda Maria Maia da Rocha Paranhos da Universidade Federal do Parana
(UFPR).S.

O critério para selecéo dos artigos da amostra levou em consideracdo a ocorréncia dos termos:
“identidade profissional” e “bibliotecario”. Os termos foram extraidos dos titulos, resumos e

palavras-chave.
3.1 Corpus da Pesquisa

A pesquisa inicial a partir da palavra “identidade profissional” resultou em um total de 41 textos
no periodo de 1972 a 2019. Assim, ap6s aplicacdo dos critérios estabelecidos para selecdo dos
textos referir-se a identidade profissional do bibliotecario, foram selecionados 17 textos, que

por sua vez constituem o corpus de analise (Apéndice 1).

Depois de estabelecido o corpus de analise, os trabalhos foram analisados na integra, com o
objetivo de identificar a ocorréncia dos termos “identidade profissional” e “identidade” nos
textos, e com o intuito de levantar indicadores como: quantidade de vezes que o termo aparece,
em que momento aparece e se ha uma definicdo dos termos, e também o0s autores citados que

embasaram essas defini¢des.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Ao analisar os 17 textos produzidos, verificou-se que eles foram elaborados por 38 autores,
sendo que: a) os autores mais produtivos foram: Daniela Fernanda Assis de Oliveira Spudeit

(3) e Miriam Figueiredo Vieira da Cunha (2); b) das 62 palavras-chave as mais utilizadas foram:

6 Informagdo  disponivel na aba “Sobre” da Base de Dados Disponivel em:
http://143.54.114.150/index.php/res/about#goal Acesso em: 26 jan. 2020.
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“identidade profissional” (7), “bibliotecario” (5), “profissional da informacdo” (4) e
“Sociologia das Profissdes” (3); c¢) no periodo abrangido (1986 a 2019) os anos com maior
numero de publicaces foram 2017 e 2019 (3 em cada) e os anos 2004, 2016 e 2018 (2 em
cada); d) o tipo de producéo se refere a artigos de periddicos (15) e trabalhos publicados nos
anais do Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia da Informag&o (Enancib) (2); e) os autores,
desse corpus, se apropriaram de um total de 444 referéncias, e dessas somente em 24 ha os
termos “identidade”, “identidade profissional” e “identitarios”; f) os autores mais citados pelos
pesquisadores sdo Castells (2002) trés vezes com a mesma obra - O poder da identidade -,
Dubar (2005), especificamente o seu livro A socializagéo: construgéo das identidades sociais
e profissionais, Spudeit (2010, 2016) foi referenciada em trés artigos oriundos de sua

dissertacdo e um artigo.
4.1 Trabalhos do Enancib

Foram publicados dois trabalhos no Enancib. No primeiro, de autoria de Pena e Crivellari
(2018) sob o titulo “O bibliotecario na Classificagao Brasileira de Ocupagdes”, ndo foi
encontrada uma defini¢do sobre “identidade” ou “identidade profissional”, apesar de uma
mengdo ao termo “identidade” compor o resumo. Trata-se de uma comparacao entre Brasil —
Espanha — Mocambique considerando a posic¢ao do bibliotecario na Classificacéo Brasileira de

Ocupagdes.

No segundo trabalho “Licenciatura em Biblioteconomia: formagao e identidade profissional”
Spudeit, Romeiro e Silveira (2019) refletiram a respeito do reconhecimento social da
Licenciatura em Biblioteconomia como um campo de trabalho e do fortalecimento da
identidade profissional dos licenciados. Foram utilizadas defini¢cdes de “identidade” amparadas
em autores como Castells (1999), Bauman (2005) e Dubar (2005). Essas definices os
embasaram com o propdsito de validar a area como um campo de trabalho, mesmo que na visdo
dos autores haja uma:
[...] problematica importante: a de definir que elementos devem ser levados em
consideracao quando o que se deseja € desvelar a identidade de determinada profissao.
Isso porque, tal empreendimento pressupde considerar tanto o contexto social em que
dada profissdo emerge, quais qualificacfes e competéncias lhe sdo tributadas, bem

como as exigéncias requeridas pelo mercado para sua validagdo enquanto campo de
trabalho. (SPUDEIT; ROMEIRO; SILVEIRA, 2019).

A seguir, serdo apresentados os artigos de periodicos localizados nas BRAPCI na tematica dessa

investigacao.
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4.2 Artigos de Periddicos

Dos 15 artigos recuperados identificou-se que os periédicos que publicaram artigos nessa
tematica no periodo estabelecido foram: Em Questdo (2) e com apenas uma incidéncia:
REBECIN, Encontros Bibli, PBCIB, BiblioCanto, Paginas a&b, Revista de Biblioteconomia &
Comunicacdo, Biblionline, Transinformacdo, Comunicacdo & Informacdo, Revista
Informacé&o na Sociedade Contemporanea, Revista ACB, Revista Digital de Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacdo (RDBCI) e Informacdo & Sociedade: Estudos. As producdes sao

apresentadas seguindo o critério cronoldgico do ano de sua publicacéo.

O artigo de opinido “O Bibliotecario e o atual contexto social” escrito por Neves (1986) no
periodico Revista de Biblioteconomia & Comunicacéo, em que a autora faz referéncia ao carater
interdisciplinar da Biblioteconomia e também a atividade do Bibliotecario e como esta
interdisciplinaridade tem dificultado o estabelecimento de uma identidade profissional, ndo

apresenta uma defini¢do para essa identidade profissional.

O artigo “O nome profissional “bibliotecario” no Brasil: O efeito das mudancas sociais e
econémicas dos ultimos anos do século XX” de Souza (2004), publicado no periodico
Encontros Bibli, discute a partir da teoria social a constru¢do de “identidade profissional” do
bibliotecario e sua busca por uma ressignificacdo dessa identidade. Ao se analisar o texto,
encontra-se defini¢Oes para essa identidade, mas sem associagdo a um autor. O autor cunhou a
seguinte definicdo para identidade profissional: “[...] identificacdo genérica socialmente
atribuida a um conjunto de fungdes interrelacionadas executadas por pessoas que as adquirem
como habilidades intelectuais e/ou operativas com base em preparacdo académica ou por meio
de treinamento e estagios de aprendizagem.” (SOUZA, 2004, p. 93). Ele afirma também que
constantes mudancas ou adaptacdes se realizam no exercicio de uma atividade profissional, e
declara que:
[...] a busca da identidade é a permanéncia do bom exercicio de suas atribuicfes e a
manifestacdo de sua presenca em todos os espacos de formacao de uma representacao
desse grupo profissional para toda a comunidade/sociedade usuéria. Vale para esta
situagdo a no¢do de que a identidade profissional ndo existe como um trago estatico,

cristalizado, ela é um raio de luz rebrotando permanentemente de um ponto de origem.
(SOUZA, 2004, p. 100).

Walter (2004) teve publicado no periodico Em Questdo o artigo “Identidades, valores e
mudancas: o poder da identidade profissional. Os bibliotecarios subsistem na era da

informag¢do?”. O texto se inicia com uma definicdo de “identidade”, que possivelmente, foi
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retirada de um verbete de dicionério de lingua portuguesa. No decorrer do artigo ele utiliza
diferentes autores, mas aponta para uma fragilidade no conceito de identidade quando afirma
que:
Mesmo que os textos ndo se arrisquem a definir identidade, parecem tender a
considerar que a identidade é reflexiva, isto é, o sujeito identifica-se com o que
percebe nos contextos que transita; ela é contextualizada; a nogédo de valor e cultura
permeia sua significancia; e, finalmente, as tecnologias de informacao e comunicacéo

tém sido determinantes para a fragmentacgéo do individuo, que possui 0 mundo como
seu parametro. (WALTER, 2004, p. 290)

O artigo: “A mediagao do profissional da informagao nas florestas da sociedade da informagao”
de Espirito Santo (2006) foi publicado no periddico Transinformacdo, nele o autor faz a
analogia de um conto infantil — “O Patinho Feio” de Hans Christian Andersen — com as
transformacdes que a imagem do profissional bibliotecario teve no contexto da Sociedade de
Informac&o. Né&o se identificou definicdo de identidade nesse artigo, mas sabe-se que imagem

e autoimagem séo aspectos que estdo no amago das discussdes de identidade.

Silva (2010) publicou na Revista Digital de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo (RDBCI)
o artigo “A triade identidade, ética e informacao na Biblioteconomia brasileira: analise sobre o
cédigo de ética do bibliotecario”. Nele o autor provoca a discussdo quanto a tematica
identidade, ética e informacdo, com a finalidade da configuracdo de uma identidade da ética
que possa influir no comportamento dos profissionais e usuarios da informacdo. O autor utiliza
Bogo (2008), Castells (2002) e Silva (2000) para abordar a teoria identitaria e a identidade e
informacdo, com a intengédo de discutir questdes de identidade profissional na perspectiva do
Cddigo de ética do bibliotecario (que é burocratico e juridico). Para o autor hd uma identidade
histérica (processo cronoldgico da humanidade), uma identidade ameacada (indefinicéo
semantica e dubiedade na aplicacdo) e uma identidade modificada (diversos tipos de individuos

€ grupos sociais).

Acredita-se que a fim de conhecer a representacdo que o bibliotecario constroi acerca da
atividade de pesquisa no contexto da escola, Garcez e Cunha (2011) publicam o artigo “O
bibliotecario na escola de Educagdo Basica a partir de depoimentos de profissionais de Santa
Catarina” no periodico Informacdo & Sociedade: Estudos. Apesar de ndo apresentarem a
definig¢do para a palavra “identidade”, é perceptivel que as autoras se referem a ela no sentido

de construcdo de uma profisséo.
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No artigo “A biblioteca e o bibliotecario no imaginario popular” de Rodrigues et al. (2013),
publicado no periddico Biblionline os termos foco dessa pesquisa aparecem de forma casual e
sem defini¢do. Porém, nas consideracdes finais as autoras destacam: “E incontestavel que, com
0 advento das novas tecnologias, o trabalho do bibliotecario vem se transformando. Falta, no
entanto, uma acao mais afirmativa por parte dos proprios profissionais para alcangar uma maior
visibilidade social.” (RODRIGUES et al., 2013, p.93). Assim, da mesma maneira que a imagem
e a autoimagem estdo envoltas na construcdo da identidade, a visibilidade social reverbera nos

atos profissionais.

Na Revista ACB Pizarro et al. (2015) publicaram o artigo “O discurso dos ingressantes nos
cursos de Biblioteconomia de Santa Catarina: suas motivacOes para a escolha do curso”. O
artigo ndo apresenta uma defini¢do para a palavra “identidade”, no entanto, suas autoras e
autores instigam o leitor a aprofundar as discussdes a respeito de duas questdes fundamentais:
“Como nos, enquanto categoria, estamos construindo nossa identidade? Como nossa identidade

¢ percebida por quem estéa de fora e ndo conhece nada da area?” (PIZARRO et al., 2015, p.436).

Publicou-se no periodico Em Questdo por Spudeit e Cunha (2016) o artigo intitulado “O
processo de socializago na construgéo da identidade dos bibliotecarios em Santa Catarina”. As
defini¢bes pincadas no decorrer do texto s@o de Dubar (2005) e Hughes (1958) e estas
motivaram as autoras na construgdo de uma defini¢do de “identidade profissional”. Para elas
este conceito se constrdi através da influéncia das relagfes sociais e que se da ao longo da sua
vida de forma mutéavel. Para Spudeit e Cunha (2016, p.80) “E importante compreender que a
identidade profissional esta diretamente relacionada a socializacdo, acompanhando as

mudangas da realidade.”.

No artigo “A construcdo da identidade do licenciado em Biblioteconomia: analise sobre a
formacéo, atuagdo e desafios”, publicado na Rebecin, Andrade (2016) aborda como ocorre a
construcdo da identidade na perspectiva de discentes de Biblioteconomia. Apropriou-se de
Dubar (2005) e Meksenas (2003), que refor¢am o entendimento do autor que “identidade” vai
se construindo a partir de interacGes sociais e com o tempo vai se transformando por intermedio
de “[...] experiéncias que sdo adquiridas e das influéncias que contribuem para a formacao de

caracteristicas proprias, seja de pessoas, instituicdes ou mesmo novas propostas profissionais.”

(ANDRADE, 2016, p. 87).
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Constatou-se no artigo “As politicas de informacao e a constru¢do da identidade profissional:
um analise’ contextual da criagdo do Instituto Brasileiro de Bibliografia e Documentagio
(IBBD)” de autoria de Rangel e Pimenta (2017), publicado no periddico Pesquisa Brasileira
em Ciéncia da Informacdo e Biblioteconomia (PBCIB), que apesar de constar o termo
“identidade” no titulo, resumo, palavras-chave e no decorrer do texto, ndo ha uma definicéo
explicita da mesma. Porém, tendo o artigo o foco no IBBD, infere-se que 0s autores apontam
que a identificacdo, neste caso das politicas de informacdo do IBBD o individuo podera ter
despertado o sentimento de pertenca a um determinado grupo, por exemplo, bibliotecarios e

documentalista.

Kroeff et al. (2017) no artigo “Sociologia das profissdes e o profissional da informagao” do
periddico Comunicacédo & Informacdo, discorrem sobre as Teorias Socioldgicas das Profissdes
e a Ciéncia da Informacdo como um fenémeno social que influencia a atuacdo dos profissionais

da informacéo, e como se da a construcdo da identidade profissional desse individuo.

Analisando os bibliotecarios em exercicio no Brasil, Paiva et al. (2017) publicaram o artigo
“Biblioteconomia: aspectos da formacao bibliotecaria no contexto brasileiro” no periddico
Revista Informacao na Sociedade Contemporanea, e nele abordaram os espacos de atuacdo do
bibliotecario e as demandas do mercado. Apesar de nao definir o termo “identidade”, 0 texto
apresenta um documento interessante denominado “Carta Aberta do Férum a formagdo do
profissional da informacdo” da Associagdo Brasileira de Profissionais da Informacgao

(ABRAINFO) que ocorreu em Sdo Paulo em 2014 (PAIVA et al., 2017, p.2).

Ochoda e Barata (2018) construiram o artigo “O direito a ser lembrado: memoria e espaco
biogréfico na profissdo de Informacdo-Documentacdo (I-D)” que foi publicado no periddico
Palavras a&b, com o objetivo de identificar as diversas formas da memoria da profissdo como
parte integrante da construcdo da identidade profissional, e as implicacdes que decorrem da sua
auséncia. Apesar de o termo “identidade” ser destacado no resumo, ndo ha no texto uma

concepcao do termo.

“Zila Mamede, poeticamente bibliotecaria icone no Rio Grande do Norte” ¢ o titulo do artigo
memorialistico de Monteiro (2019), publicado no periddico BiblioCanto. Ele traz reflexdes
sobre a importancia da bibliotecaria ZilA Mamede para a &rea. Nao apresenta definicdo para o

termo identidade, mas deixa explicita a contribuicdo dessa bibliotecaria para construcdo de

" Manteve-se a escrita conforme foi publicado.
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identidade profissional na década de 1970. De acordo com o relato a seguir, ela foi uma
profissional:
Extremamente versatil, onde existia biblioteca no Estado do Rio Grande do Norte,
havia a sua digital. Empenhou-se em mudar o cenario de caréncia, ineficiéncia e de
falta dessas instituicGes no Estado [...] ndo se limitou a necessidade de inovar e de
afirmar a sua identidade nacional, preocupou-se em formar e qualificar pessoas

visando a sobrevida e dindmica das bibliotecas de Natal/RN. (MONTEIRO, 2019, p.
107, p. 109)

Sumarizando: nenhum dos documentos analisados, isto é, dois trabalhos no Enancib e quinze
artigos de periddicos, apresentaram uma conceituacdo para identidade profissional na
perspectiva da Cl. Ha, no entanto, conceitos e argumentacfes de autores externos a esta area,
por exemplo: do socidlogo e filésofo polonés Zygmunt Bauman, do sociélogo Claude Dubar e

do socidlogo espanhol Manuel Castells.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Apos as analises dos artigos, entende-se que a identidade € uma construcdo mutavel e maltipla,
que o individuo vai construindo no seu dia a dia e nas suas convivéncias diarias, fato esse que
corrobora com o pensamento de Meksenas (2003 apud ANDRADE, 2016, p.86) quando afirma
que a identidade “[...] possui dimensdes, que se articulam e mudam no tempo, ou seja, nao

existe uma identidade, mas sim identidades.”.

Além disso, evidencia-se que a producdo a respeito da temaética se encontra dispersa nos
veiculos de comunicacdo cientifica da Cl, ou seja, ndo ha um periédico ou forum que contempla
a maioria dos textos. Outra dispersdo pode ser observada também em relacdo ao grupo de
autores dos textos selecionados, visto que ndo ha um autor com namero elevado de producdes
em relacdo ao corpus. A tematica vem sendo discutida por diferentes pesquisadores e a

continuidade de investigacOes nesse contexto € pouco observada.

Identifica-se aqui uma seara que convoca os pesquisadores da Cl para muitas reflexdes, visto
que, a tematica “identidade profissional do bibliotecario” quando abordada €, muitas vezes,
tratada de maneira superficial ou sem nenhum direcionamento do leitor ao entendimento do seu

real significado.
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THE CONCEPTION OF THE PROFESSIONAL IDENTITY OF THE
LIBRARIAN: ASTUDY IN BRAPCI

Abstract: Generally, identity is studied in individual aspects, but also in collective ones.
Approached in collectivity, one of its strands is professional identity. The professional identity
thematic, generally, is studied by areas such as Psychology and Sociology. This work aims to
investigate the librarian's conception of professional identity, bringing up the comprehension
on the understanding, defined at the Information Science’s scientific production. The
methodological procedures adopted in this research comprise a basic nature with
bibliographical research as a method, and a quali-quantitative approach, specifically the
metric studies. The first searches within BRAPCI database confirmed the scarcity of
publications. However, we thoroughly analyzed the 17 texts found which presented the
following terms in their titles, abstracts, or keywords: “identity”, professional identity” and
“librarian”. As results, we indicate the concept of professional identity expressed in the teXts
and the more productive and cited authors. We conclude that there is a necessity for a greater

involvement of CI researchers with this thematic.

Keywords: Identity. Professional identity. Librarian. Metric studies.
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Resumo: Este trabalho descreve a andlise de elementos que atuam na formacgdo do habitus
bibliotecario no curso de Biblioteconomia da UFRGS, como o Projeto Politico Pedagdgico, o
Curriculo do Curso de Biblioteconomia da UFRGS e perspectivas das disciplinas e as
relacbes destes com a formacdo do habitus de Pierre Félix Bourdieu no ambito da
graduacdo. Esta pesquisa possui um carater qualitativo, desenvolvendo um percurso com a
observacdo participante e a analise dos dados evidenciam. Este estudo de caso, combinado
com a analise de contetido, aborda conceitos sociologicos de Bourdieu, afim de entender de
gue maneira o curriculo age na formacdo da identidade profissional dos egressos de
Biblioteconomia. Explora teorias acerca do curriculo e das representacfes ensejadas por ele
e por demais elementos do campo. Demonstra a importancia dos elementos de acordo com 0s
seus respectivos niveis de enquadramento cruzando dados da instituicdo e do sujeito.
Conclui-se que o poder simbodlico do curriculo enquanto estrutura estruturada e estruturante
atua no meio académico através dos jargdes utilizados pelos professores no momento da

construcdo dos contetidos programaticos.

Palavras-chave: Habitus. Curriculo. Identidade profissional.
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1 INTRODUCAO

Desde o lar inicia-se a convivéncia de diferentes tipos de relagdes sociais. Valores morais e
éticos sdo compartilhados e incorporados em nossas praticas. Mesmo nos anos mais iniciais
de nossa educacdo aprendemos, compartilhamos e vivenciamos as ditas regras basicas de
convivéncia. Entretanto existe a violéncia simbdlica que acompanha essas relagdes. As
relacBes de forca sdo discutidas por Platdo, Aristoteles e posteriormente, Marx, Weber, Kant
entre outros. Seguindo esses rastros, Pierre Bourdieu desvenda o poder simbdlico presente na

educacdo, na formacéo de identidade e no exercicio da cidadania.

Nas universidades, onde se explora o conhecimento, pode-se perceber um conjunto de regras
e estruturas que contribuem para a formacdo dos sujeitos sociais e de identidades
profissionais. As instituicbes sdo de grande importancia em nossa sociedade, formando
agentes capazes de contribuir em diferentes esferas sociais que regem o desenvolvimento de
um pais. Contudo, o poder simbdlico nas universidades é ligeiramente dissimulado, mas com

a convivéncia no mundo académico podemos identificar o funcionamento dessas relacdes.

Foi analisado o Curso de Biblioteconomia da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagéao
(FABICO), da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) a fim de levantar as
perspectivas e os elementos do campo e descrever agdes dos agentes dominantes. Foram
analisados os documentos oficiais que subjugam o curso. Através de uma metodologia
descritiva embasada na teoria de Bourdieu, foi possivel entender a relagdo do curriculo do

Curso de Biblioteconomia da UFRGS com a formacéo do habitus bibliotecério.

De acordo com Bourdieu (1976), o campo € um lugar de tensdes e disputas que podem passar
despercebidas pelos seus agentes. Eles séo dotados de capital cultural e incorporam as tensdes
e disposi¢bes do campo sob a forma de um habitus. O habitus, para Bourdieu (1976), é um
sistema de disposic¢Bes de um individuo sobre o modo de ser e de agir com 0s outros, com a
sociedade, a maneira como os individuos respondem a dilemas correntes. Sendo assim, 0
habitus é a propriedade do campo cientifico que sofre as influéncias curriculares, de modo a
formar um habitus bibliotecario. Mas de que maneira? Como o curriculo do curso de
Biblioteconomia da UFRGS interfere nessa formacdo? Para responder essas perguntas,
tornou-se indispensadvel o cumprimento dos seguintes objetivos: identificar o perfil de
formacgédo a partir das habilidades e competéncias que sdo destacadas no Projeto Politico
Pedagogico (PPP) do curso de Biblioteconomia da UFRGS; analisar os contetdos

programaticos (CPs) das disciplinas que compdem o curriculo do curso de Biblioteconomia
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da UFRGS; relacionar as disciplinas que compreendem perspectivas sociais e cidadas
presentes no curriculo do curso de Biblioteconomia da UFRGS de 2019.

2 PILARES DA EXPLORACAO CIENTIFICA

Pierre Félix Bourdieu (1930 - 2002), um dos reconhecidos nomes da ciéncia social, tornou-se
professor da Faculdade de Letras na Argélia onde aprofundou seus estudos de campo.
Filésofo de formacdo e socidlogo por ocupacgdo, detinha-se as noc¢des de ensino. Seus
conhecimentos perpassam os temas da arte, da cultura, da educagdo, da linguistica, da
literatura, das midias e da politica. Ao contribuir com suas explica¢fes sobre uma sociologia
da sociologia, ele provocou o raciocinio acerca da educacédo, dos professores, das instituicbes

e de como estes atuam nos seus respectivos lugares e papeis sociais.

2.1 Educacéo, curriculo e formacéo profissional

A educacdo é um instrumento necessario para modificar os seres humanos. E por meio da
educacdo ou acdo pedagogica (AP) que se inculca o que a classe dominante valoriza. Em uma
espécie de contrato social, os dominantes definem quais conhecimentos devem ser ensinados
desde a primeira fase escolar. A AP é
objetivamente uma violéncia simbolica, num primeiro sentido, enquanto que as
relac6es de forca entre os grupos ou as classes constitutivas de uma formacéo social
estdo na base do poder arbitrario que € a condicdo da instauragdo de uma relagdo de
comunicacdo pedagdgica, isto €, da imposicdo e da inculcacdo de um arbitrario

cultural segundo um modo arbitrario de imposi¢do e de inculcagdo (educacgdo).
(BOURDIEU; PASSERON, 1992, p. 21).

Assim como Durkheim, Marx e Weber haviam constatado as divisdes de classes, Bourdieu
comprovou que é a democratizacdo da escola, que denuncia a disparidade das classes e 0
provimento de capital cultural que serd fundamental entre os individuos e em suas formacdes.
A diferenca de classes se da por fatores sociais como etnia, sexo, género, caracteristicas
demograficas, fator financeiro, entre outros. Na tentativa de conceder ensino e educacao é que
aparecem as dificuldades que culminardo na selecdo dos sujeitos. E sendo no lar que o capital
cultural inicia a sua atuacdo na vida dos individuos, Dubar (2005, p. 19), explica que “se os
alunos que pertencem a familias de estruturagdo flexivel estiverem, com frequéncia
significativa, mais "adiantados" do que os outros é porque seu entorno familiar facilita seu
desenvolvimento mental, que se exprime em seu €xito escolar.” A disposic¢do das relagdes de

forca determina uma série de selecGes para a insercdo do sujeito na vida escolar, e essa
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selegdo parte do fato de ser limitado ou ndo de capital cultural, que advém de alguma estrutura

familiar. Isso ird influenciar diretamente na educacdo dos mesmos através da AP na escola.

Os curriculos s@o o que se pode chamar de instrumento de poder simbolico e conforme Silva

[...] o curriculo esta estritamente relacionado as estruturas econdmicas e sociais mais
amplas. O curriculo ndo é um corpo neutro, inocente e desinteressado de
conhecimentos. Contrariamente ao que supde o modelo de Tyler, por exemplo, 0
curriculo ndo é organizado através de um processo de selecdo que recorre as fontes
imparciais da filosofia ou dos valores supostamente consensuais da sociedade. O
conhecimento corporificado no curriculo é um conhecimento particular. A selecao
que constitui o curriculo é o resultado de um processo que reflete os interesses
particulares das classes e grupos dominantes. (SILVA, 1999, p. 46).

Com o acumulo do capital cultural proveniente da familia, da escola, e de outros setores
percebe-se que o sujeito forma-se e € formado respectivamente na e pela instituicdo. Bourdieu
(1976, p.17) afirma que o sistema de ensino inculca sistematicamente habitus cientificos aos

novatos do campo de producdo e garante assim, a permanéncia e a consagracao dos mesmos.

Ja a formacdo profissional é concebida a partir do que a instituicdo académica tem por
legitimo, e para Silva (1999), o curriculo é também uma relacdo de conhecimentos
considerados legitimos para a formacdo profissional dos sujeitos em uma determinada area de
atuacdo. O curriculo garante que a construcao de identidade, um processo continuo, determine
uma parcela de reconhecimento de si e em relagdo ao outro, uma vez que, ele cria, seleciona,
exclui, inclui, organiza e evidencia as diferencas. Dubar (2005) explica que a formagéo
interfere na identidade social dos individuos porque o emprego e o trabalho sofrem
transformacdes constantes, inovacdes e atualizacBes para satisfazer as demandas de suas
respectivas areas. Assim, o curriculo proporciona o processo de socializacdo das diferentes
identidades e acompanhara o individuo durante a vida académica e além dela. Os sujeitos
incorporardo em seu habitus o capital cultural disponivel. Logo, o curriculo do Curso de
Biblioteconomia da UFRGS e as disposi¢bes propostas pelo projeto pedagodgico, poderdo

conduzir o individuo na construcdo do habitus bibliotecario neste campo cientifico.

2.2 Aeducacao e a teoria de Pierre Bourdieu

Com base na composi¢cdo do campo cientifico de Bourdieu, a autora pdde perceber o
funcionamento das disposi¢Ges no periodo de sua graduacdo. Bourdieu (1976) afirma que o
campo cientifico consiste num espacgo onde as regras ja se encontram pré-determinadas pelos
seus detentores e nele compreende-se as conquistas heuristicas que levam os agentes a

disputar entre si para defender o seu capital cultural. A descoberta da verdade e o acimulo de
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conhecimento sdo formas de transcender a compreensdao do que € mostrado pelo mundo,
como a verdade se apresenta cientificamente. Os detentores sao agentes dotados de habitus, de
capital cientifico de alto grau, de titulos académicos adquiridos, e em um momento anterior,
ocuparam a posicao de pretendentes, defenderam o valor do seu capital cientifico e obtiveram
éxito em suas defesas. O valor desse capital s6 pode ser comprovado a partir do
reconhecimento de outros agentes, que atuam sob a ldgica de valoracdo determinada pelo

préprio campo. Dessa maneira, estabelece-se 0 campo para reconhecer suas propriedades.

O capital cientifico, ou capital cultural em Bourdieu (1976), € uma espécie de salvo-conduto
de um campo, ele permite perpassar 0 espaco desde que 0 agente carregue consigo a
comprovacao cientifica. Os campos cientificos sdo tendenciosos e podem proporcionar aos
agentes o prazer da producdo cientifica e da ocupacdo de uma posicdo suficientemente
reconhecida. E desse modo que as disputas, o capital e a estrutura do campo cientifico se
incorporam no habitus desde a entrada dos novatos. Fica claro entdo que o habitus é
propriedade do campo e do agente a0 mesmo tempo. Advindo desde Aristoteles, o conceito de
habitus é retomado por Bourdieu em 1960 e acrescido de sentido. Ele afirma que € uma das
propriedades inerentes do campo cientifico. Para o sociélogo francés o habitus é
um sistema de disposi¢cBes duraveis e transponiveis que, integrando todas as
experiéncias passadas, funciona em cada momento como uma matriz de percepcGes
apreciacbes e agdes e possibilita o cumprimento de tarefas infinitamente
diferenciadas gracas a transferéncia anal6gica de esquemas adquiridos em uma

prética anterior. (BOURDIEU, 2002 [1972]5 apud LOIC WACQUANT, 2007, p.
66).

Wacquant tem o habitus como “histéria individual e grupal sedimentada no corpo, estrutura
social tornada estrutura mental” (WACQUANT, 2007, p. 66). O individuo compartilha
experiéncias ao longo da vida, as internaliza e reproduz. Todos os saberes acumulados passam
a fazer parte, constituir esse individuo, ainda que os ambientes de troca sejam diferentes. De
alguma maneira o sujeito absorve novas concepgoes e compreensdes em todos os lugares, mas
ndo de forma automatica. Entdo, entende-se que na instituicdo o sujeito participa e contribui

socialmente no momento em que ele reproduz a¢6es que condizem ou ndo com o0 meio.

2.3 Curriculos

O curriculo, € um documento que contém informacgdes indispensdveis a formacdo dos
individuos independentemente do nivel de ensino em que se encontram. S&o instrumentos que
viabilizam conhecimentos que objetivam especificar, determinar, legitimar e contribuir para

uma formacéo cultural social. E relevante estabelecer a proximidade dos curriculos com o
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poder atrelado aos campos cientificos, pois ele se organiza também como objeto de poder em
um formato sutil. Nesse sentido, Silva (2005) objetiva a funcéo do curriculo:
Na teoria do curriculo, assim como ocorre na teoria social mais geral, a teoria pés-
critica deve-se combinar com a teoria critica para nos ajudar a compreender 0s
processos pelos quais através das relacfes de poder e controle, nos tornamos aquilo

que somos. Ambas nos ensinaram de diferentes formas que o curriculo é uma
questdo de saber identidade e poder. (SILVA, 2005, p. 147).

Posto isso, o curriculo auxilia na formacdo dos papeis sociais que o sujeito pode adquirir ao
longo de sua jornada escolar e posteriormente no ensino superior, além de definir os
conhecimentos legitimados como base da formacéo do bibliotecario, também atua como uma
estrutura estruturada e estruturante concomitantemente na formacdo do habitus bibliotecario.
Estrutura estruturada porque ¢ um “instrumento de conhecimento e de construgdo do mundo
objetivo” (BOURDIEU, 1989) constituido em consenso pelos agentes dominantes do
universo académico, do campo cientifico. E estrutura estruturante porque é “meio de
comunica¢do” (BOURDIEU, 1989) com linguagem propria que discursa sobre a conduta do
profissional. Dessa maneira, o curriculo contempla uma tomada de decisdo, formas de agir e

de responder aos problemas cotidianos da profissao.

As politicas curriculares, como afirma Silva (1999), concedem autoridade a certos grupos de
especialistas em detrimento de outros. Ainda na visdo de Silva (1999, p. 11) elas fabricam os
objetos ‘epistemologicos’ de que falam, por meio de “um Iéxico proprio, de um jargdo, que
ndo deve ser visto apenas como uma moda, mas como um mecanismo altamente eficiente de
instituicdo e de constituicdo do ‘real’ que supostamente lhe serve de referente”. Com isso,
podemos dizer que o curriculo do Curso de Biblioteconomia da UFRGS, também é
responsavel pela formacdo da cultura de um determinado grupo social. A partir do momento
que ele comunica a um grupo de alunos de modo a fazer especificagdes, de representar
caracteristicas julgadas pertinentes a estruturacdo da formacdo profissional, & formador de
identidade, de representagdes. Para os individuos sociais ele é a representacdo da formagdo do

habitus bibliotecario.

3 UM PERCURSO PARAAS EVIDENCIAS

Esta pesquisa qualitativa, utiliza o estudo de caso que busca compreender os fendmenos
psicossociais e culturais que, neste trabalho, derivam do poder simbdlico percebido através da
subjetivacdo dos CPs das disciplinas do curriculo do curso de Biblioteconomia. O universo da
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pesquisa constitui-se da descricdo de fatos, ideias e reflexdes derivadas da observacdo da
autora sobre as a¢des do curriculo na sua formacgdo durante o decorrer de sua graduacao, tal
como de documentos oficiais que regem o curso de Biblioteconomia da UFRGS sendo eles:
PPP mais atual do curso de Biblioteconomia da UFRGS e os Curriculos do curso de
Biblioteconomia da UFRGS de 2018/1 a 2019/2, observando os CPs de disciplinas eletivas e

obrigatorias.

Para o levantamento de dados descritivos e os detalhes sobre o contexto analisado considerou-
se 0 estudo de caso favorecendo a compreensdo dos resultados a partir da descricdo de dados
empiricos na FABICO. O estudo de caso esteve alinhado & observagdo assistematica
participante (OAP) que segundo Marconi e Lakatos (2008, p. 196), a estratégia pode ser
definida como [...] a participacdo real do pesquisador com a comunidade ou grupo. Ele se
incorpora ao grupo, confunde-se com ele. Fica tdo proximo quanto um membro do grupo que
estd estudando e participa das atividades normais deste.” Aqui, a OAP se da através da
presenca da autora enquanto aluna do curso de Biblioteconomia onde h& a experiéncia em

conhecer e cursar as disciplinas do curriculo.

4 RESULTADOS

A partir da analise das habilidades e competéncias destacadas pelo Projeto Politico
Pedagogico (PPP), foi mapeado um perfil de formacéo tecnicista e gestor para 0s egressos de
Biblioteconomia considerando a natureza dessa ciéncia, 0 que consequentemente, determina
acOes para o curriculo do Curso. O curriculo reflete também o perfil do corpo docente.
Contudo, cabe ressaltar a importancia de se incluir no PPP o pensamento de intervencdes que
extrapolem a sala de aula para que os alunos possam formular mais projetos com a finalidade

de complementar as perspectivas que irdo colaborar com a formacao de um perfil mais social.

Foram analisados também os CPs das disciplinas de carater obrigatério e eletivo constantes
nos curriculos de 2018/1 a 2019/2. Esse recorte temporal se deu pela alteragdo de disciplinas
nesta passagem de tempo. Desta analise emergiram vinte (20) disciplinas obrigatorias que

tiveram destaque por apresentar aspectos sociais e cidadaos.

Ao todo, foram examinadas 125 disciplinas, entre elas 47 obrigatorias, e 77 eletivas. Dessas
disciplinas, puderam ser analisados 76 CPs de disciplinas obrigatorias e 88 de conteidos

eletivos considerando os quatro semestres que compdem o0s anos de 2018 e 2019. Em suma,
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foram analisados 164 CPs disponiveis no Portal do Aluno. Destes, foram levantados mais de
1700 termos descritores entre eles termos e expressdes que descrevem as disciplinas. Em
alguns momentos as disciplinas atuaram como descritores de outras por corresponder a logica
hierarquica. Foram distribuidos os termos descritivos das disciplinas nas respectivas areas sob
o0 critério de exaustividade e foram diretamente extraidos das simulas, dos objetivos e dos
CPs das disciplinas, bem como das caracteristicas das areas. De acordo com as divisfes das
disciplinas por areas constantes no PPP obteve-se: Area 2 Organizacdo e Tratamento da
Informagc&o, detém 11 das disciplinas obrigatorias; apds, a Area 1 Fundamentos das Ciéncias
da Informagéo, com 9 disciplinas; em seguida, a Area 4 Gestdo de Sistemas de Informagao,
com 9 disciplinas; e, por Gltimo a Area 3 Recursos e Servicos de Informagdo que possui 7
disciplinas. Até aqui, ha correspondéncia das areas com o PPP em relacdo a formacdo dos
egressos. Contudo, a preservacdo dos aspectos tecnicistas da Biblioteconomia prevalece em
meio a conducdo da construcdo do habitus bibliotecario voltada para um perfil tecnicista e
gestor pelo fato de a maior parte das disciplinas pertencerem as Areas 1, 2 e 4. Apesar de
certo equilibrio na distribuicdo das disciplinas, nota-se que 0s aspectos sociais estdo

relativamente distribuidos entre as Areas 1 e 3, predominando na Area 1.

O somatdrio de termos apresentados é relativo a quantidade de informacdo contida nos CPs,
objetivos e sumulas. Durante o levantamento dos termos, foram eliminados aqueles que se
repetiram, sinbnimos ou plurais. Os termos extraidos das disciplinas obrigatorias
corroboraram com a analise das eletivas. Nao foram incluidas as disciplinas que ndo constam
no Portal da UFRGS, ndo possuem Plano de Ensino (PE). Ao cursar as disciplinas
obrigatorias, enquanto estudante pude perceber que os termos levantados sdo abordados
durante as aulas no decorrer do curso. Embora alguns possam parecer abrangentes, sob um
contexto de estudo eles se tornam imediatamente especificos e denominam-se como jargdes
da area. A observacdo iniciou no momento em que me matriculei na disciplina obrigatdria
Introducdo a Sociologia, ministrada na primeira etapa do curso. A disciplina abordou

conteudos que me fizeram perceber uma dada configuragdo nas propriedades do curso.

O curriculo dispBe de uma légica cognitiva para a absor¢do dos conhecimentos constantes nas
disciplinas por etapas, pois elas complementam-se indo dos aspectos mais gerais ao
aprofundamento da area. Essa acdo contribui para o desenvolvimento cognitivo dos
estudantes, que assimilam os contetidos sob a forma de disposicGes e incorporam ao habitus
bibliotecario. As disciplinas também possuem, em seu nome, termos que correspondem a

outras areas, mas através da analise de conteudo, ficou evidente que os valores inculcados
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nestas disciplinas ndo correspondem ao teor das areas. Sendo os CPs um ambiente
fundamental da coleta de termos e expressdes, € critério desta analise encaixar as disciplinas

nas respectivas areas a partir dos mesmos.

Com o auxilio das disciplinas eletivas, o aluno pode escolher quais énfases ou especialidade
pretende dar & sua formagdo. Isso influencia diretamente na construcdo do perfil do
profissional e do habitus bibliotecéario e o aluno pode contar com 77 disciplinas disponiveis.
Foi observado que o numero de disciplinas eletivas aumentou em relacdo ao ano de 2013,

quando eram apenas 60.

O comportamento das disciplinas possui uma discrepancia maior nos resultados da andlise das
eletivas e obedece a seguinte ordem: Area 1, com 32 disciplinas, Area 3 com 17 eletivas, Area
4 com 13 e a Area 2 com apenas 8 disciplinas. Esse resultado demonstra que as eletivas se
inclinam mais a area de Fundamentos da Ciéncia da Informacdo, aliada aos Recursos e
Servigos Informacionais. 1sso porque outros cursos também compartilham das mesmas
disciplinas, podendo ser consideradas nos outros cursos como obrigatdrias. Logo, a Area 1
corresponde a um carater mais interdisciplinar. As disciplinas eletivas demonstram que a
inclinacdo do curso é moldar um habitus bibliotecario com conhecimentos especificos e
fundamentais da area, somados a utilizacdo dos recursos e servi¢os. Duas areas identificadas
com maior concentracdo de perspectivas sociais e cidadas. Embora as areas de atuacéo sejam
vastas, a verdade é que o bibliotecario necessita de conhecimentos amplos da gestdo para
gerenciar toda informacdo com organizacdo. E ndo é sé isso: as disciplinas eletivas fornecem
0s conteudos indispensaveis para um perfil mais social, critico e consciente da cidadania a ser
exercida, valores imprescindiveis na atual situacdo do nosso pais. O levantamento e a divisdo
das disciplinas sdo necessarios para andlise de aspectos determinados pelo curso de
Biblioteconomia para que o aluno possa garantir a sua graduacdo. Até entdo, ja € possivel

visualizar a inclinacdo das disposicoes.

Assim que percebi que minhas habilidades e competéncias rumaram para o aspecto social e
cidadao, imediatamente matriculei-me em disciplinas que satisfaziam o meu desejo, mesmo
apos ter integralizado o namero total de créditos eletivos. As disciplinas escolhidas para a
minha especializacdo foram: Poder e Informacdo; Cultura, Cidadania e Ambiente; e
Conhecimento e Sociedade. Estas disciplinas despertaram os anseios para a formulacdo desta
pesquisa. Logo, minha formacdo, embora tecnicista, revelou a inclinacdo para os aspectos

sociais da profissdo. Pude observar também que no decorrer do curso algumas disciplinas nao
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se encontravam disponiveis, porque ha disciplinas eletivas que sdo ministradas apenas uma
vez por ano, o que dificulta a formacéo escolhida pelo aluno, o que me levou a ter de cursar
estas. No total integralizei 138 créditos obrigatorios de um total de 114, 36 créditos eletivos
dos quais 16 foram convertidos em créditos complementares que atingiram um total de 81
créditos de 12 exigidos. Ao todo, foram efetuadas 13 matriculas semestrais desde a primeira,
em 2013/2, periodo de ingresso por meio de prova vestibular e acesso universal.

5 TANTOS CAMINHOS E UM DESTINO: CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se que os dominantes detém o poder sobre a formacdo do habitus bibliotecario no
curso de Biblioteconomia da UFRGS pela utilizacdo dos termos e expressdes nos CPs. Os
professores também monitoram a conduta dos alunos para o cumprimento das disposi¢@es dos
documentos oficiais e nos PEs das disciplinas. Também ao ministrarem outras disciplinas,
acabam por dar seguimento a légica da terminologia especifica, os jargbes da area da
Biblioteconomia. O curriculo é também uma espécie de contrato, porque as clausulas estdo
implicitas sob a forma de cumprimento das disposi¢cdes da grade curricular. Além disso, 0
aluno se compromete a executar estas disposi¢des (ter o minimo de frequéncia estabelecido,
bem como o nimero minimo de créditos a serem integralizados) sob pena de ndo obter a
titulacdo. Assim como o processo de constituicdo da identidade profissional, o habitus ndo
cessa de acontecer ao longo da vida e o curriculo esta sujeito as mesmas condic¢Bes. Sob o
poder dos dominantes, o curriculo explora aspectos e perspectivas capazes de moldar a
formagéo e indicar padrdes de resolugédo para os problemas cotidianos que possam surgir em
meio as bibliotecas, publicos e diversas formas de apresentacdo da informacdo, bem como a
necessidade da mesma. E possivel identificar que, embora tecnicista e gestor, o perfil do curso
é voltado as competéncias informacionais. Essa ideia é indissociavel da formacgéo que o curso

propde, uma vez que se desvendam os meandros da Ciéncia da Informacéo.

A Unidade Proponente deixa claro a sua inten¢do na seguinte sentenga: “finalidade essencial a
educacdo superior e a producdo de conhecimento filoséfico, cientifico e tecnoldgico,
integradas no ensino, na pesquisa e na extensao (UFRGS, 2012)”, citando as caracteristicas
necessarias para a formacdo do habitus de um modo geral. Dessa forma, 0 egresso possui
mercado vasto e possibilidades de atuagcdo pré-definidas pelo curso. O aluno ajusta suas

representacdes baseado nos seus interesses individuais.
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Evidente que as incorporagdes feitas pelo individuo auxiliam no acumulo do capital cultural
através do processo de comunicagdo das informacdes. Portanto, a formacdo do habitus
bibliotecario € predominantemente informacional e depende diretamente da comunicacéo, dos
codigos de linguagem, da transmisséo, da cultura, do espaco e do tempo em que se encontram,
e fazer com que os estudantes de Biblioteconomia compartilhem um mesmo modo de reagir
as probleméticas da vida cotidiana no exercicio da profissdo. Este estudo possibilitou
compreender como é construido o perfil profissional e como se dad o acimulo do capital
cultural no curso de Biblioteconomia da UFRGS. Como estabeleceu-se até aqui, o curriculo
concilia uma grande variedade de capital cientifico — os ditos conhecimentos legitimos
determinados pelos agentes dominantes — que parece nutrir o0 habitus dos agentes contribuindo
para a formacdo dos sujeitos e provocando a consciéncia e 0 senso critico. O sujeito pode
transformar seus proprios codigos morais e éticos em prol do acimulo do capital cientifico, o
que demonstra as perspectivas sociais e cidadas presentes no curriculo. Se, em tempos atuais,
a revolucdo deve ser cultural, é necessario aprofundar-se em cultura, em fundamento social e
consciéncia cidadad, conhecer todas as estruturas capazes de contribuir com as infinitas
formacgdes dos individuos. Vendo o curriculo como recurso, € possivel encaminhar o
desenvolvimento da nacdo para a erradicacdo da ignorancia e para isso é fundamental que
todos compartilhem de senso critico e de perspectivas sociais, uma vez que, dividimos de um
mesmo territdrio e convivemos uns com os outros. Alternativa esta, que permite olhar para o

futuro com esperanca.
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THE CURRICULUM OF THE UFRGS BIBLIOTECHONOMICS
COURSE AND TRAINING OF THE LIBRARY HABITUS

Abstract: This paper describes the analysis of some elements that act in the formation of the
librarian habitus in the UFRGS Library course. It describes elements such as the
Pedagogical Political Project, the UFRGS Library Course Curriculum and the perspectives
of the disciplines. It analyzes their relationships with the formation of habitus of Pierre Félix
Bourdieu in the ambit of graduation. This research has a qualitative character, developing a
path with the trails that participant observation and data analysis highlight. This case study,
combined with content analysis, addresses Bourdieu’s sociological concepts, in order to
understand how the curriculum acts in shaping the professional identity of Library graduates.
It explores theories about the curriculum and the representations that are driven by it and
other elements of the field. It demonstrates the importance of the elements according to their
respective levels of framing by crossing data from the institution and the subject. It is
concluded that the symbolic power of the curriculum as a structure and structuring structure
acts in the academic environment through the jargon used by teachers at the time of the

construction of syllabus.
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