VIISIMPOSIO INTERNACIONAL

E ANAIS VIII SITRE 2020 — ISSN 1980-685X

TRABALHO, RELAGOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

GT 16 — Relacoes étnicos-raciais, trabalho e educacao

Coordenadora: Profa. Dra. Silvani dos Santos Valentim (CEFET-MG)

Ementa: Este Grupo de Trabalho objetiva aprofundar, em uma perspectiva interdisciplinar, a
tematica Relagdes Etnico-Raciais, Trabalho e Educagdo. E por meio da cultura que os seres
humanos dao significado as suas agdes como um ato que ultrapassa um sistema de costumes
posto que ¢ objeto de intervencdo humana. As relacdes étnico-raciais, se por um lado,
permitem uma compreensdo refinada de como as diversidades se apresentam nas institui¢des
educativas, no mundo do trabalho e nas relagdes sociais, sdo, por outro lado, uma
oportunidade para o questionamento de praticas excludentes, discriminatorias e racistas. Este
GT reune pesquisadores (as) de educagdo, cultura e relagdes raciais em comunidades
tradicionais, negras, indigenas, quilombolas, de pescadores, de ribeirinhos, dentre outras, em
sua interface com o trabalho e a educagdao ¢ no ambito do Ensino Técnico ¢ da Educagao
Profissional e Tecnologica.

Apresentacao Oral

Adla Betsaida Martins Teixeira; Marcel de Almeida Freitas
Opinides e comentarios de alunas e de alunos de duas escolas publicas de Belo Horizonte
sobre mulheres na ciéncia

Adriana do Carmo Silva Rocha Couto; Michele da Cruz Advento; Claudia Magarete Lacerda
Veloso
Violéncia de género e a Lei do Feminicidio

Cléaudia Aparecida Avelar Ferreira; Eduardo Gongalves Teixeira
Pensata — olhar racial nas relagdes de trabalho 4.0

Ester Brugger da Costa; Angela Araujo Costa
A situagdo dos transgéneros no carcere: da forma pela qual essas pessoas sdo alocadas em
Belo Horizonte e Regido Metropolitana

Fernanda Costa Silva; Hellen Cordeiro Alves Marquezini; Lilian Bambirra de Assis
Precisamos falar sobre o o6dio que vocé semeia: uma andlise filmica do racismo
institucionalizado

Tania Aretuza Ambrizi Gebara; Ivangilda Bispo dos Santos
Formagdo docente e educacdo para as relagdes étnico-raciais: interacdo dialdgica entre
comunidade e extensao universitaria na UFMG




VIISIMPOSIO INTERNACIONAL

E ANAIS VIII SITRE 2020 — ISSN 1980-685X

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

Apresentagdo Oral

OPINIOES E COMENTARIOS DE ALUNAS E DE ALUNOS DE DUAS
ESCOLAS PUBLICAS DE BELO HORIZONTE SOBRE MULHERES NA
CIENCIA

doi: 10.47930/1980-685X.2020.1601

TEIXEIRA, Adla Betsaida Martins — adlaufmg@gmail.com
Universidade Federal de Minas Gerais, Faculdade de Educacgao
Av. Antonio Carlos, 6627. CEP 31270-901 — Belo Horizonte — MG — Brasil

FREITAS, Marcel de Almeida — marcel.fae.ufmg@gmail.com
Universidade do Estado de Minas Gerais, Departamento de Ciéncias Humanas
Av. Parana, 3001. CEP 35501-170 — Divinopolis — MG — Brasil

Resumo: O artigo analisa opinidoes e comentarios de alunos e de alunas de duas escolas
publicas de Belo Horizonte (MG) sobre imagens de mulheres cientistas de diferentes épocas e
paises que compuseram uma exposi¢do itinerante sobre o tema. Argumenta-se que a
invisibilidade sobre mulheres cientistas desestimula que alunas ingressem na carreira
académica ja que, inconscientemente, a escolarizac¢do formal passa a ideia de que a ciéncia é
e foi feita apenas por homens. Em se tratando dos escritos analisados, verificou-se incentivo
e apoio por parte dos garotos e, principalmente, estimulo e reconhecimento por parte das
alunas que deixaram registros ao lado das fotografias. Segundo a teoria pos-critica de Axel
Honneth ndo basta que os sistemas politicos e juridicos de uma sociedade sejam avangados e
/ ou eficientes para que determinados grupos sejam reconhecidos e se reconhecam como
legitimos em certos espagos e/ou papeis sociais. Esse é o caso, por exemplo, das mulheres
nas ciéncias, pois, embora ndo mais hajam barreiras oficiais e legais para que pessoas do
sexo feminino sejam cientistas, a mentalidade coletiva e a midia ainda associam tal atividade

ao sexo masculino.

Palavras-Chave: Mulheres na Ciéncia. Ensinos Meédio e Fundamental. Teoria do

Reconhecimento.

1 INTRODUCAO

Neste artigo analisa-se parte dos resultados da confluéncia de duas pesquisas e de um projeto
de extensdo desenvolvidos na UFMG entre os anos de 2012 e 2016: a pesquisa Estudos de

Caso Mulheres na Educac¢do Superior Brasileira: trajetorias académicas profissionais em
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cursos de Fisica, coordenado pela professora Adla Martins Teixeira da Faculdade de
Educagao da UFMG, o projeto INCT-Dengue ICB/UFMG, do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, e o PIBID-Pedagogia, com parceria do PIBID-Artes, ambos UFMG.

Mulheres brasileiras ndo enfrentam mais barreiras legais pelo acesso a educagdo, mas ainda
persistem varios impedimentos quanto a inclusdo das mulheres no ensino superior. Esta
exclusao decorre de varios fatores sociais e historicos para além das questdes de género
propriamente: classe socioecondmica, descontinuidade de politicas publicas de educagdo para
mulheres, questdes étnico-raciais, geracionais, apoio com creches para estudantes maes,

educacdo para planejamento da natalidade e familiar etc.

As desigualdades sociais e econOmicas num pais como o Brasil, com fraturas historicas
persistentes, implicam em dividas enormes de satde, de seguranga, alicercados em um
sistema de educacdo de baixa qualidade (TEIXEIRA, ABREU e FREITAS, 2012). Portanto,
acesso ao ensino superior, caso aqui tratado, ¢ uma conquista. Além disso, ha que se exigir
que este nivel de ensino tenha qualidade minima desejada para ndo comprometer a populagao
sobre suas possibilidades de qualidade de vida via escolarizacdo. Mas, este ¢ um outro ponto

de reflexdo que ndo nos ateremos neste artigo.

Todo esse processo se reverbera no numero ainda aquém de mulheres nas ciéncias quando
comparado ao percentual das mesmas na populagao em geral e quando comparado ao niumero
de homens cientistas. Permanece ainda no imagindrio social as ciéncias, principalmente as
chamadas ciéncias exatas, como algo de dominio masculino, mantendo um modelo de
hierarquia simbolica e burocratica nas relagdes de poder dentro dessas areas (TABAK, 2002).
Diante disso, esse texto apresenta e discute opinides € comentarios registrados por escrito de
alunas e de alunos dos ensinos médio e fundamental de duas escolas estaduais tradicionais na
regido central de Belo Horizonte sobre uma exposi¢ao fotografica de mulheres cientistas de

distintas areas e épocas, exposicao essa realizada entre setembro e outubro de 2014.

De fato, apesar da grande porcentagem de mulheres no ensino superior, poucas delas estdo
nas engenharias, na Fisica ou na Matematica, ou seja, nas chamadas STEAM areas (Science,
Tecnology and Maths). Este ¢ um fendmeno mundial, que tem levado a investimentos para a
promog¢do de meninas e de mulheres nestes campos de conhecimento e profissional. Sabe-se
que aos quinze anos, muitas meninas tendem a nao se interessar mais por ciéncias, igualmen-

te, ndo “se veem” mais como ‘“possiveis nestas areas”, enfim, muitas alunas deixam de ser
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considerar capazes para estas areas. Esta segregacdo dos gostos e desgostos para areas de co-

nhecimento ¢ explorado por Teixeira e Padua (2009) e por Leta (2003), entre outros.

Segundo Melo e Casemiro (2003), no campo da educacdo universitaria, muitas as mulheres
que ingressam nessas areas em geral ainda sdo sujeitadas a visdes estereotipadas do que € um/
a cientista. Sendo assim, um dos intuitos da exposi¢do enquanto estratégia educacional foi
trazer a tona personalidades femininas da ciéncia mundial que tém/tiveram grande papel no
desenvolvimento da ciéncia, na expectativa de ajudar a quebrar preconceitos e que as novas
geracdes, especialmente adolescentes do sexo feminino, possam se inspirar em modelos

positivos (TEIXEIRA, ABREU e FREITAS, 2011).

Os dados coletados foram compreendidos a partir da Teoria do Reconhecimento de Axel
Honneth (2009), inserido na corrente pds-critica da Escola de Frankfurt. Ele defende que as
teorias necessitam inserir a dimensdo intersubjetiva nas andlises sociais e institucionais,
inspirando-se na no¢do hegeliana de “luta por reconhecimento” para consolidar sua critica a
propria escola critica. O autor preconiza que a autoconfianga deve comegar a ser engendrada
desde os primeiros anos de vida, dai a importancia de sua teorizacdo para analises das
relagdes de género, visto que a autoestima das meninas em geral (embora, como em todo

fendomeno humano, haja excec¢des) ¢ menos incentivada que a dos meninos na sociedade.

Esta autoconfianca afetara futuramente, como coloca Teixeira e Padua (2009), as aptiddes e as
denominadas “vocagdes” profissionais das mulheres por certas areas de conhecimento e nao
tanto por outras, uma vez que se percebem, inconscientemente, com “inteligéncia” e com
“dom” para determinadas ocupagdes bem como manifestando interesse para certos saberes e
negligenciando ou mesmo rejeitando outros. De fato, os modos de relagdo pedagodgica
estabelecida (pensada propositalmente ou fruto de descuido) entre educadores/as e educandos/
as, inserida em uma cultura escolar ainda androcéntrica (MORENO, 1999), pesam nas
defini¢des, oportunidades e vivéncias educacionais das mulheres (e também, obviamente dos
homens), agregando elementos nocivos e/ou positivos a autoestima e, assim como a

socializa¢do familiar e outras formas de socializacdo, influenciando os “lugares” sociais que

ocupardo ao longo da vida.

Embora Honneth (2009) admita que com a modernidade no Ocidente a jurisprudéncia nao
mais aceite de modo explicito a separagdo dos individuos por privilégios ou status, o autor

separa “direito legitimo” de “respeito”. Aqui encontra-se o cerne da importancia de sua
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teorizagdo para se analisar a questdo da percepcao social das mulheres cientistas por parte da
sociedade, pois, se legalmente elas estdo instituidas como profissionais cientistas, em muitos
casos elas ndo possuem respeitabilidade e reconhecimento (inclusive dentro da propria
academia, entre os pares); de maneira inconsciente, sdo percebidas (e acabam sendo levadas a
se perceber), tacita e inconscientemente, como impostoras ou de ‘menor monta’ pelo ethos

androcéntrico dominante.

Sendo assim, as mulheres enquanto grupo s6 galgardo melhores e mais postos significativos
nas ciéncias, principalmente, nas ciéncias exatas e da terra, quando a situacdo abaixo descrita
por Honneth sobre as dinamicas do reconhecimento na academia e na sociedade em geral
estiverem mais consolidadas e o sexo feminino for visto ndo como coadjuvante, mas como

protagonista equivalente ao masculino:

A solidariedade na sociedade moderna esta vinculada a condigdo de relagdes sociais
simétricas de estima entre individuos autonomos e a possibilidade de os individuos
desenvolverem a sua auto-realizagdo (...). Para que os atores sociais possam
desenvolver um auto-relacionamento positivo e saudavel, eles precisam ter a chance
simétrica de desenvolver a sua concepcao de boa vida sem sofrerem os sintomas das
patologias oriundas das experiéncias de desrespeito (SAAVEDRA e SOBOTTKA,
2008, p. 14).

Em resumo, Honneth (2009) assegura que a qualidade e a quantidade de autoestima do
individuo ¢ um dos cernes fundamentais da moralidade, logo, o reconhecimento da
importancia do sujeito desde a infincia (por exemplo, ndo diferenciar, menosprezando, as
capacidades, feitos e brincadeiras tipicas das meninas em detrimento dos meninos) seria
responsavel nao somente pela elaboragdo do respeito proprio mas, também, estaria na base da
autonomia exigida, na vida adulta, para a plena participagdo na vida social e publica, como ¢ o

caso, por exemplo, da profissdo cientifica (SAAVEDRA e SOBBOTTKA, 2008).

2 METODOS E TECNICAS DA COLETA DOS DADOS

Pressupondo que uma das estratégias educativas para ajudar na modificacdo do quadro antes
apresentado — um imaginario coletivo que veicula a ideia de cientista como alguém de idade
avangada, branco e do sexo masculino — ¢ divulgar que o campo cientifico € possivel para as
mulheres, ndo esta restrito a um sexo. Neste sentido, a (ndo formal) segregagdo das estudantes

a certas areas' e o impedimento implicito de que tenham acesso a certos saberes e praticas

! Nutri¢do, Enfermagem, Pedagogia, Fisioterapia, por exemplo, profissdes associadas ao cuidado com

outro (MELO e OLIVEIRA, 2003). No que diz respeito aos conteudos e praticas escolares, desde jovens as
meninas sao menos expostas ndo a inventividade e ao raciocinio logico, estes vistos, desde a Educacgdo Infantil,
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educacionais e ndo a outras implica em uma forma de violéncia simbolica no sentido
bourdieusiano?, e em longo prazo, em uma possivel priva¢io material, uma vez que ndo terdo

acesso a postos de trabalho de forma irrestrita.

Assim, as discentes deveriam despertar para o fato de que “(...) a experiéncia de desrespeito
deve ser ancorada de tal forma em aspectos afetivos do ser humano, que a sua capacidade
motivacional de desencadeamento de uma luta por reconhecimento venha a tona”
(SAAVEDRA e SOBOTTKA, 2008, p. 14). De fato, se reconhecerem nas imagens das
cientistas ¢ uma, entre tantas formas, de as garotas se darem conta de que elas podem exercer

qualquer papel na sociedade.

Por parte dos garotos, funciona como elemento legitimador de que as mulheres também
podem estar naquele “lugar”. Ainda segundo os autores, os tradicionais procedimentos
escolares, ao desestimular ou mesmo obstruir de forma indireta e tacita o acesso das meninas
as ciéncias (o que acontece também em relacdo a alguns esportes) vao minando, ao longo da
escolarizacdo, um possivel interesse das alunas para os campos cientificos. Essas praticas de
violéncia simbdlica funcionam como barreiras, freios sociais inconscientes que paralisam o
individuo ou mesmo todo um grupo social (por exemplo, os/as negros/as nas escolas

segregadas dos Estados Unidos até a década de 1950 ou da Africa do Sul até os anos 1990).

Uma das estratégias de divulga¢dao do estudo sobre as mulheres em cursos de Fisica que
desenvolvemos foi realizar periodicamente exposicdes itinerantes por escolas publicas de
Belo Horizonte e em alguns eventos cientificos na propria UFMG. Foram impressas
fotografias retiradas de sites de dominio publico de 15 proeminentes cientistas como, por
exemplo, Marie Curie, Beatriz Alvarenga, entre outras, de diferentes paises, ragas e épocas,
agregando-se informag¢des das mesmas sobre area de atuagdo, data de nascimento e

nacionalidade na base da imagem impressa.

Ao lado dos painéis foi deixado um mural de cartolina para que os/as alunos/as e a

comunidade escolar em geral (professores, funcionarios) registrem opinides e impressoes

como atributos masculinos (CHASSOT, 2003).

2

Para Pierre Bourdieu (apud FREITAS, 2018), a violéncia simbolica atinge a subjetividade, a dignidade,
a identidade, a imagem (auto-percebida e a social), as oportunidades e as relagdes sociais dos sujeitos, tendo por
base elementos socioculturais e simbolicos e se manifestando prementemente por meio da linguagem (seja
escrita, falada, imagética etc.). Conforme ele, a violéncia simbolica atua no exercicio do poder simbolico sobre o
outro, ou seja, aquela dominacdo que se dd sem o uso da forca ou da coacdo fisica. Um dos exemplos de
violéncia simbodlica € a atribuicdo de esteredtipos ao outro, seja este outro um coletivo ou um individuo.
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sobre mulheres que se sobressaem na ciéncia e sobre a exposi¢cao em geral. As fotografias tém
o tamanho 15 por 21cm e sdo coloridas; algumas mostram as mulheres em seus ambientes de
trabalho outras, propositalmente, em situacdes cotidianas comuns, fora dos laboratdrios e/ou

da academia.

Enfim, a partir desta estratégia coligiu-se um interessante corpus de impressoes que povoam o
imaginario dos adolescentes que estudam na rede publica de ensino de Belo Horizonte e tem
entre 11 e 19 anos. A seguir apresentamos algumas dessas manifestagdes escritas. E digno de
nota que muitos “extrapolaram” a questao cientifica, mencionaram mulheres da grande midia

(Madonna), da politica (Dilma Rousseff), da moda (Gisele Bundchen).

3 IMPRESSOES E OPINIOES NA E.E. GOVERNADOR MILTON CAMPOS

Na primeira escola, conhecida como Estadual Central, ha os ensinos fundamental (manha e
tarde) e médio (tarde e noite) e a exposicdo aconteceu duas vezes, em dois dias consecutivos.
Esta ¢ uma das maiores escolas publicas da capital mineira, recebendo alunas e alunos de
diferentes classes sociais, ragas/etnias e vindos de diferentes partes de capital e da Regido
Metropolitana. Se localiza na regido centro sul de Belo Horizonte e, fendmeno peculiar que
ndo se da em outras escolas publicas da capital com a mesma frequéncia, conta com varios
alunos de classe média alta que moram no entorno. O prédio em estilo modernista foi
projetado por Oscar Niemeyer e 14 estudou personalidades como a ex-presidente Dilma

Rousseff, por exemplo.

Os dados 14 coletados foram exclusivamente escritos pelos alunos, isto €, ndo houve registros
de professores nem de funcionarios, em uma cartolina Unica centralizada no patio, onde os
posteres estavam espalhados. Importa dizer que a quantidade de escritos foi maior, no entanto,
ndo dizia respeito a tematica ora tratada. As principais manifestacdes deixadas nestas duas
ocasides foram as que seguem abaixo. Nos trés primeiros casos as frases foram andnimas,

portanto, ndo se conseguiu saber o sexo de quem escreveu:

Muito interessante e criativo,
Gostei muito, pois é importante saber o que geralmente fica escondido;

Faltou a Dilma, 1°presidente mulher!;
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Faltou as maiores revolucionarias no mural!; Aluna

Contra a exploragdo das mulheres (Olga Bendrio, presente hoje e sempre), mulheres na luta
(Anita Garibaldi, presente agora e sempre). Aluna

Dilma ndo me representa! Faltou Olga Benario, verdadeira revoluciondria, esta sim me
representa! Aluna

Adorei a exposi¢do, foi um mdaximo, Aluno

Muito bom, pelo visto nos, o “sexo fragil”, ainda temos muito para mostrar. Aluna
Adoreiii! Mulheres guerreiras e charmosas. Aluna;

Exposi¢do muito boa em informagdo,; Aluno

Exposig¢do Maravilhosa!! Mulheres no poder, é nois! Aluna;

Muito bom, viva as mulheres! Aluna;

As mulheres mostraram seu real valor na ciéncia. Aluna

“Faltou eu”. Aluna;

Nota-se que a palavra ou a mengao indireta a representatividade aparece correntemente, assim
como a associac¢ao positiva entre mulheres e poder, seja diretamente (mulheres no poder) ou
mencionando mulheres revolucionarias ou politicas conhecidas. A importancia de levar
informacao, divulgacdo, visibilidade do feminino também foi trazida a baila (pelos registros
de dois meninos trazidos e por um registro anénimo), no entanto, bem menos que outras
categorias tematicas — representatividade e empoderamento. Por fim, ¢ licito inferir que,
embora em tom de brincadeira, o ultimo registro “faltou eu”, ¢ indicativo de que, mesmo
ludicamente, a aluna se colocou junto a estas mulheres, isto €, as reconhece como igual e vice-
versa. A profusdo de exclamacdes também pode ser entendida como indicativo da surpresa

positiva que a exposicao desencadeou.

4 IMPRESSOES E OPINIOES NA E.E. DOM PEDRO II
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Nesta escola a exposi¢ao fotografica aconteceu em uma feira de ciéncias, em um sabado, fora
do dia letivo tradicional o que, certamente, influenciou o fato de terem aparecido mais e
maiores comentarios e menos frase soltas, ja& que na primeira instituicdo, provavelmente, os
alunos fruiram das imagens chegando para a aula ou entdo no intervalo. Aqui também o
publico foi variado, discentes dos ensinos fundamental e médio, incluindo professores/as e
funcionarios/as da instituicdo, assim como pais de alunos, pois os filhos estavam, em

diferentes salas, apresentando projetos desenvolvidos.

Esta ¢ uma instituicdo um tanto diferente da outra, quer arquitetonicamente (tem tracos
neobarrocos, sendo tombada pelo patrimdnio histérico estadual), quer do perfil de alunado 14
presente o que, qui¢é, tenha se manifestado na escrita mais elaborada dos comentarios. E uma
escola que foi “reelaborada” em gestdes anteriores para ser “escola modelo”, tendo, inclusive,

logo que foi replanejada para tal, processo seletivo para o ingresso de estudantes.

Verifica-se que, além de a maioria dos comentarios serem mais extensos e elaborados, talvez
pela maior disponibilidade de tempo ja que a exposi¢ao aconteceu num momento onde os
alunos ndo estavam tendo aula e podiam circular livremente pela escola durante o dia todo,
veio com identifica¢do, o que permitiu verificar se se tratava de alguém do sexo masculino ou
feminino. Neste caso também funciondrios da institui¢do se manifestaram por escrito a
proposito das imagens das cientistas. As mais significativas mensagens deixadas se encontram

abaixo e foram organizadas tematicamente em uma tabela.

Tabela 1 - Associacdo tematica dos registros escritos

Registro escrito Sexo Categorias tematicas
A mulher também merece seu lugar na sociedade, | Aluna Lugar na sociedade;
e ser reconhecida pela sua capacidade
intelectual. Reconhecimento;
A mulher é especial porque além da ciéncia, Aluno de | Mulher ser especial;
harmoniza o lar. licenciatur
aem Mulher harmonia do lar
Fisica
E interessante ver que as mulheres sdo capazes de | Aluna Mesma capacidade que
fazer o mesmo que os homens. homens
A exposigdo foi inesperada, surpreendente. Aluna Exposi¢ao surpreendente;
Acredito que pode transformar a visdo do mundo.
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Potencial transformador;

Essa exposi¢do abre meus olhos para o passado e | Aluna Mulher cientista algo

o presente, que até entdo desconhecia: a mulher desconhecido;

na ciéncia, da sala ao espago.
Exposi¢ao desvela algo
desconhecido;

Otimo tema! Ndo hd nenhum argumento para | Aluno Talento feminino é

negligenciarmos o  ‘talento  feminino’. Na também talento humano;

verdade, estamos falando de talento humano.

Excelente! Fico feliz em perceber que um tema | Professora | Tema instigante; singular

tdo instigante e importante seja trabalhado de e importante

maneira tdo singular, ou seja, com ‘sensibilidade’

e coragem.

Parabéns, muito importante mostrar as mulheres. | Aluna Importancia na
visibilidade feminina;

Achei muito interessante, pois a mulher tem que | Aluna Valorizagao da mulher;

ser valorizada.

Achei muito interessante, pois beleza ndo é tudo, | Aluno Beleza é o mais

mas é o mais importante. importante atributo
feminino, mas nao o
Unico;

A importancia da mulher na Fisica ultrapassa o | Aluna Surpresa com a

que acreditamos que ela seria capaz. capacidade feminina;
importancia da mulher
em uma area cientifica
especifica;

Achei muito interessante porque até hoje so vi | Aluna Descoberta da

cientistas homens e hoje nessa exposi¢do vi que a importancia da mulher na

mulher também exerce um papel muito ciéncia;

importante. E isso ai, vamos valorizar as

mulheres. Valoriza¢do da mulher;

Achei interessante o espago que as mulheres veem | Aluna Mulheres conquistando

conquistando no mundo, rompendo barreiras de lugar no mundo;

preconceito (ndo acabando com ele), mas serve

para nos mostrar o quanto a mulher deve ser Ressalta a valorizagdo da

valorizada, respeitada e admirada, coisa que ndo mulher;

acontece muito nos tempos de hoje, século XXI. )

Mostra o quanto elas foram, sdo e serdo Mulher esgenmal para o

essenciais para o  desenvolvimento  da desenvolvimento da

humanidade. humanidade;

A mulher é a base da sociedade. Aluna Mulher — base da
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sociedade

Fonte: Os autores

Dos 14 comentarios mais significativos coletados trés foram masculinos e onze femininos.
Destes 3 masculinos s6 dois insistiram em estereotipos de género, certamente ndo de forma
proposital: o primeiro ¢ de um aluno do curso de Fisica que realizava estagio na escola via
PIBIB; associa a mulher a harmonia do lar, algo que nada tinha a ver com as profissdes
mostradas na exposi¢do, no caso, cientistas. O outro aluno, ainda que considerando que
“beleza ndo € tudo”, a v€ como a caracteristica mais importante na mulher. Ha que se ressaltar
que nenhum comentario foi depreciativo, desrespeitoso ou de zombaria em relacdo as

mulheres e as imagens expostas nas fotografias.

No que diz respeitos aos comentarios femininos, estes giram em torno de quatro eixos
principais: 1- a surpresa por ver um numero consideravel de mulheres de diferentes idades,
paises, racas e¢ idades como cientistas 2- o reconhecimento do valor e do talento feminino,
ainda obliterado e/ou oculto na sociedade (dai a surpresa em vé-las); 3- a importancia de as
mulheres estarem conquistando e/ou consolidando novos lugares e espagos profissionais na
sociedade e, finalmente, relacionado ao primeiro item, 4- a importancia de se mostrar uma

realidade desconhecida, no caso, a participagao da mulher no campo cientifico mundial.

Certamente que tal invisibilidade ¢ um produto do tipo de escolarizagdo da sociedade
brasileira em geral desde seus anos iniciais, pois os livros podem ser entendidos como
discursos que refletem uma escola concebida a partir do ponto de vista masculino e, apesar de
das mudangas curriculares, houve poucas modificagdes nos conteudos em termos dos papeis
tradicionais de mulheres e de homens (MORENO, 1999). Os estudantes atuais precisam de
perspectivas mais abrangentes e complexas no que tange a maneira como siao descritos os

sexos nos livros didaticos, como € o caso das personalidades cientificas, por exemplo.

5 CONCLUSOES
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E inegavel que sociedade se modificou que e milhares de mulheres comegaram a ocupar
espacgos antes monopolios masculinos, como ¢ o caso dos esportes, da politica, das forcas
armadas, da ciéncia. No entanto, se j& se v€ muitos casos positivos, proporcionalmente a fatia
que representam da populagdo, a insercao das mulheres nesses campos ainda ¢ desigual. Além
disso, muitas das que enveredam pelo campo cientifico, para ndo atrair o assédio sexual ou
para terem sua voz ouvida, abrem mao da feminilidade, transformando-se num “pastiche” do
homem, adotando o que a sociedade estipula como condutas masculinas (MELO e
OLIVEIRA, 2006), dai a surpresa dos alunos e alunas que fruiram a exposi¢do ao verem

mulheres com diversos tipos fisicos, vestimentas e aparéncias neste lugar social — cientista.

Entretanto, ainda persistem na educacdo, desde o ensino fundamental até o universitario,
esteredtipos concernentes ao que € um “legitimo” cientista — homem, branco, mais velho — ao
mesmo tempo em que ndo sdo difundidos exemplos de mulheres “comuns” que tenham se
destacado nas ciéncias. O esteredtipo do sexo feminino como ser fragil contribui para cercear
as discentes ao campo das humanidades, das artes e, na melhor das hipoteses, as ciéncias da
satde — Enfermagem, Odontologia, Nutri¢do, Fisioterapia etc. — visto que ¢ recorrente a
auséncia de mulheres cientistas dentro da propria Medicina, ja que os cursos de graduacdo

estdo praticamente 50% a 50% entre as matriculas de alunas e alunos (LOMBARDI, 2016).

Sendo assim, apesar da crescente escolarizacdo das mulheres nas ultimas décadas e do
aumento da participag¢do delas no mercado de trabalho, preconceitos e discriminagdes — hoje
mais simbolicos e culturais que juridicos — advindos da secular cultura patriarcal, ainda
desestimulam as mulheres a adentrar os diferentes campos cientificos e, uma vez neles, as
impedem de ascender na carreira tanto quanto os homens. Portanto, a inexpressiva
participacdo das mulheres nas ci€ncias, mormente nas naturais (exatas e biologicas), ¢ forte

indicio de que preconceitos de género ainda fortemente atuam na sociedade.

Os fenomenos sinalizados através dos comentarios trazidos mostram que, desde o espanto
passando pela surpresa até a admiracao, a Teoria do Reconhecimento de Honneth (2009) ¢
pertinente ao apontar que a legitimidade das mulheres cientistas (e de outras categorias sociais
como negros, homossexuais etc.) nas sociedades pos-tradicionais passa ndo somente pelo viés
legal, mas também moral, cultural e psicologico, ou seja, demanda uma transformacao
cultural e da mentalidade das pessoas em relacdo a este grupo ainda relativamente
invisibilizado: mulheres na ciéncia. No que tange as alunas, seja do ensino fundamental ao

superior, para que seja posto que “a ciéncia também ¢é para elas”, elas deveriam ser
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socializadas desde a mais tenra idade a fim de desenvolverem autoconfianga e auto-respeito e,
ao mesmo tempo, enxergarem em outras mulheres pessoas legitimas de serem protagonistas

de papeis importantes na sociedade (politicas, lideres religiosas, esportistas, cientistas).

Quer dizer, o preconceito de género nas ciéncias € circular, ja que quanto mais as meninas sao
alijadas, desde o principio do processo escolar, de determinadas praticas (dos laboratérios, das
pesquisas em campo, de certos esportes etc.) mais coibidas serdo em se interessar por
carreiras cientificas que envolvem a curiosidade, o arrojo, a assertividade e a autonomia. Aqui
entende-se tais interdi¢des educacionais (em geral hoje informais e pulverizadas) como uma
forma de violéncia simbodlica de género que ¢ colocada em pratica de diferentes modos nas
instituigdes de ensino ainda que nao intencionalmente. Corroborando este ponto de vista “(...)
Honneth procura mostrar que uma experiéncia social de desrespeito atua como uma forma de
freio social que pode levar a paralisia do individuo ou de um grupo social” (SAAVEDRA e

SOBOTTKA, 2008, p. 16).

No que concerne a Histéria das ciéncias nos curriculos educacionais, por exemplo, esta nao
deve ser abandonada simplesmente porque as personalidades proeminentes sdo quase todas do
sexo masculino. Através de pesquisas e do estimulo a curiosidade de meninas e de meninos
eles podem descobrir, por si mesmos, que existiram mulheres cientistas e/ou pensadoras em
todas as sociedades e que muitas desempenharam papel crucial na sociedade a partir deste
campo em particular; deste modo, os proprios estudantes concluirdo que os livros didaticos,
ainda, sdo preconceituosos com as mulheres, assim como se dd em relagdo aos indigenas ou
aos negros. Em suma, ¢ importante o esfor¢o de identificar e propagar quem sao as mulheres
dos sistemas cientificos e tecnologicos: além dos numeros, ¢ importante conhecer suas

trajetorias e saber quem sdo.

Relativamente as opinides compiladas, a exce¢do de poucas visdes essencialistas (associar o
feminino a beleza, ainda enxergar a mulher como “rainha do lar”), foram de incentivo e
surpresa a participagdo das mulheres nas ciéncias (mais por parte dos meninos) e de
admiracdo, incentivo, reconhecimento, elogio e identificagdo — por parte das meninas. Prova
do reconhecimento positivo desencadeado nas alunas ¢é o fato de que a maioria dos
comentarios com nome veio de meninas. Numericamente também visivel o maior numero de
registros femininos, o que aconteceu nas duas instituigdes, comprovando a importancia de

acoes positivas nesse sentido, isto €, que fomentem o reconhecimento das adolescentes em

exemplos femininos ndo s6 de beleza ou erotismo, mas também de inteligéncia e de
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engenhosidade, exemplos de pessoas em que elas possam se inspirar € as apresentar que esse

mundo — o académico — também ¢ possivel para elas.

Foi observado que, em geral, as opinides foram positivas e, no caso das alunas, houve amplo
reconhecimento e identificagdo com o tema “mulheres nas ciéncias”. Obviamente que se
omitiu 0 nome dos depoentes nos casos em que assinavam (uma inferéncia possivel ¢ que
fizeram isso para que colegas vissem), interessando aqui apenas analisar o sexo com o
contetido do comentario. Pode-se concluir entdo que a exposi¢do impactou positivamente os
sujeitos, principalmente os discentes que dela fruiram, mostrando-se como uma importante

ferramenta didatica geralmente ndo usual no campo das praticas pedagogicas.
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OPINIONS AND COMMENTS OF GIRLS AND BOYS STUDENTS OF TWO
PUBLIC SCHOOLS OF BELO HORIZONTE ON WOMEN IN SCIENCE

Abstract: The article analyzes opinions and comments of girls and boys students from two

public schools in Belo Horizonte (MG) about images of women scientists from different times
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and countries that composed an itinerant exhibition on the issue. It is argued that the
invisibility of women scientists discourages students to enter in academic career because,
unconsciously, formal schooling gives the idea that science is and was done only by men. In
the case of the analyzed writings, it was verified encouragement and support from the boys
and, mainly, encouragement and recognition on the part of the female students who left
messages beside the photos. According to Axel Honneth's post-critical theory, it is not enough
that the political and legal systems of society are advanced and / or efficient for certain
groups to be recognized and to be recognized as legitimate in some spaces and / or social
roles. This is the case, for example, of women in science, because, although there are no more
official and legal barriers for women to be scientists, the collective mentality and the media

still associate such activity with men.

Keywords: Women on Science. Elementary and Secondary Education Levels. Recognition

Theory.
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Resumo: O presente trabalho busca expor a influéncia do patriarcado na evolugdo social
humana, e de que maneira essa influéncia impactou diretamente e indiretamente a vida e a
imagem da mulher perante a sociedade. Como resultado desse poder masculino sobre as
mulheres, elas foram e ainda sdo macigamente desrespeitadas, agredidas quando ndo
assassinadas por seus parceiros e ex-parceiros. O Estado depois de muito se eximir de suas
responsabilidades vem tentando chegar a uma solugdo através de Tratados Internacionais,
leis especificas como a Lei Maria da Penha e mais recentemente a Lei do Feminicidio.
Iremos discutir sobre a eficdacia das medidas, especificamente sobre a Lei do Feminicidio,
uma ferramenta utilizada pelo Estado Brasileiro para punir os facinoras. O estudo sobre o
homicidio de mulheres remonta a face arcaica do machismo que esta intrinseco na
sociedade. Discutir sobre as medidas ja realizadas e propor novas é uma atribui¢do de todos

e dever do Estado.

Palavras-chave: Patriarcado. Violéncia contra Mulher. Violéncia contra mulher Negra.
Feminicidio. Lei 13.104/135.
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1 INTRODUCAO

Um dos grandes desafios da era moderna ¢ a eliminagdo da violéncia de género. O extremo
dessa violéncia, a face mais cruel, € sem duavidas o assassinato de mulheres, denominado
como feminicidio. O termo feminicidio foi usado pela primeira vez por Diana Russell e Jill
Radford em seu livro Femicide: The Politics of Woman Killinh (1992), publicado em Nova
York. (MELLO, 2016). Esse tipo de assassinato ndo ¢ ocasional, ndo acontece sem querer, ele
demostra claramente o que anos de subordinacdo oriundos do patriarcalismo causou em nossa

sociedade.

Nos tltimos anos o homicidio de mulheres no pais aumentou muito, segundo o Atlas da Vio-
1€ncia (2019), no Brasil 13 mulheres sdo assassinadas por dia, a maioria das vitimas ¢ negra.
Esse numero é o maior da tltima década. Se a violéncia fosse indicador de classe social, seria
possivel afirmar que, quanto mais desprovida de recursos maior a probabilidade de sofrem vi-

oléncia no ambiente domeéstico.

Conceituar como feminicidio a violéncia/assassinato contra a mulheres, por serem mulheres
demonstra um avango no ordenamento Juridico Brasileiro, que por muito tempo foi omisso

em defender essas vidas.

A violéncia doméstica ndo ¢ um fendmeno isolado, pelo contrario, demostra o lado mais cruel
da relagao de submissdo da mulher versus homem. O Estado carece de politicas publicas efeti-
vas visando a prevencao, punicdo e erradicacdo dessa violéncia que tem como alvo as mulhe-
res. Os direitos precisam ser efetivos, e a dignidade da pessoa humana nao deve ser violada,

garantindo assim uma vida livre de violéncia.

2 O PATRIARCALISMO E SUA RELACAO COM A VIOLENCIA DE GENERO
2.1 Contexto historico do patriarcalismo

Segundo Lerner (2019) o patriarcado (patriarcalismo) ¢ uma criagdo historica formada por
homens e mulheres em um processo que durou cerca de 2500 anos para ser completado. Na
sua forma inicial o patriarcalismo apareceu como um estado arcaico. A unidade bésica de
organizacdo foi a familia patriarcal, que expressam e geram constantemente suas regras e

valores.
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O Estado como um todo foi afetado pelas defini¢des de género. O comportamento que era
considerado como apropriado para homens e mulheres, ditaram os costumes, valores, leis, e

0s papeis sociais.

A capacidade reprodutiva, sexualidade e o servigo da mulher foi transformado em moeda de
troca antes mesmo da criagdo da civilizagdo ocidental. A mulher se tornou um recurso
extremamente lucrativo, adquirido pelo homem, elas eram trocadas ou compradas através de
matrimonio em beneficio de suas familias mais tarde foram conquistadas ou compradas na
escraviddo, onde seus servicos sexuais eram parte dos seus trabalhos e onde suas criangas

eram propriedades do seu senhor.

Para Lerner (2019), “a escravizagao das mulheres, combinando ambos racismo € machismo,
precedeu a formacdo da classe e das opressoes de classes. As diferengas de classes foram no
seu inicio expressada e construida em termos de relagdes patriarcais. Classe ndo ¢ uma

constru¢do separado do género, em vez disso, classe ¢ expressada em termos de género”.

2.2 Sociedade Patriarcal

Ribeiro (2000) entende que a associagdo entre familia e patriarcado remete a origem do termo
familia vindo do vocébulo famulus que significa “escravo doméstico”. Esse novo conceito de
unido de individuos foi consolidado enquanto institui¢do na Roma Antiga, tornando se a base
da formacao de toda estrutura social da humanidade. A familia romana tinha como centro o
homem, enquanto que as mulheres assumiam um papel secundério. “O patriarca tinha sob seu
poder a mulher, os filhos, os escravos e os vassalos, além do direito de vida e de morte sobre
todos eles. A autoridade do pater familiae sobre os filhos prevalecia at¢é mesmo sobre a
autoridade do Estado e duraria até a morte do patriarca, que poderia, inclusive, transformar
seu filho em escravo e vendé-lo” (Xavier, 1998). O patriarcado ndo significa o poder do pai,

mais sim o poder masculino centrado na figura do homem.

r

Segundo Scott, J. (1995), “o patriarcado ¢ uma forma de organizacdo social onde suas
relacdes sdo regidas por dois principios basilares: as mulheres sdo hierarquicamente
subordinadas aos homens, e os jovens estdo subordinados hierarquicamente aos homens mais
velhos, patriarcas da comunidade”. O patriarcado era caracterizado pela supremacia
masculina e pela desvalorizagdo da mulher a tnica importancia que ela tinha era sua

capacidade reprodutiva.



VIISIMPOSIO INTERNACIONAL

R

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

2.3 O género na cultura patriarcal

Dentro das questdes relacionadas ao género na cultura patriarcal a divisdes de comportamento
eram gigantes, Saffioti (2011, p. 27) corrobora “ as mulheres sdo “amputadas”, sobretudo no
desenvolvimento e uso da razdo e no exercicio do poder. Elas sdo socializadas para
desenvolver comportamentos doceis, cordatos, apaziguadores. Os homens, ao contrario, sao

estimulados a desenvolver condutas agressivas, perigosas, que revelem for¢a e coragem”.

Uma das principais razdes da desigualdade de género e da discriminagdo contra as mulheres ¢
a cultura patriarcal. Infelizmente estd enraizado na nossa sociedade a inferioridade feminina.
“A violéncia contra a mulher ndo ¢ um fendmeno recente em que pese tenha ganho maior
visibilidade na década de 1970 com a eclosdo dos movimentos feministas, as raizes das
desigualdades entre homens e mulheres datam de 2500 anos”. Observa Nadine Anflor, chefe
da Policia do Estado do Rio Grande do Sul e com anos de experiéncia no atendimento a

mulheres em situacao de violéncia.

3  VIOLENCIA CONTRA MULHER

3.1 Luta feminina pela igualdade

Pertencer a espécie humana deveria ser o unico critério para a titularidade de direitos
humanos. Nao existe, entretanto, uma justaposi¢cdo entre ser humano do ponto de vista
bioldgico e ser sujeito de direitos (PITANGUY, 2011). Ao longo da histéria da humanidade, a
ignorancia sempre foi causa de atraso e de submissdo de povos e individuos. Ainda hoje,
determinadas classes, categorias e grupos sociais t€ém se definido como mais humanos, mais

titulares de direitos do que outros.

No contexto da modernidade, a histéria dos direitos humanos se escreve em periodos
marcados pela intensa participacdo das massas na esfera politica. Pode-se destacar alguns
marcos desse percurso como a “A Declaragdo de Direitos de Virginia de 1776", onde se
destaca a afirmacdo da soberania da vontade popular; a Constitui¢do Americana de 1787, com
a proposta de que todos os seres possuem direitos inatos; a “Revoluciao Francesa de 1789,
com o principio de que os homens nascem e permanecem livres e iguais em direitos, € a
Constitui¢do Francesa de 1791 que enuncia direitos sociais como o de acesso a educacdo

plblica. (PITANGUY, 2011)
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De acordo com Pitanguy (2011), ao mesmo tempo em que a chamada era das Revolugdes
representa um locus fundamental na trajetoria dos direitos humanos, ela traz a marca das

desigualdades entdo vigentes e das lutas das mulheres por direitos Iguais.

Exemplo de tal discurso ¢ o de Olympe de Gouges, escritora ja conhecida na época por sua
defesa dos ideais revolucionarios, publica, em 1791, um texto intitulado Os Direitos da

Mulher e da Cidada, no qual afirma:

“Diga-me, quem te deu o direito soberano de oprimir meu sexo? (...) Ele quer
comandar como déspota sobre um sexo que recebeu todas as faculdades intelectuais.
(...) Esta Revolugao s6 se realizara quanto todas as mulheres tiverem consciéncia do
seu destino deploravel e dos direitos que elas perderam na sociedade.

Parafraseando o discurso revolucionario, diz:

“A mulher nasce livre e permanece igual ao homem em direitos. (...) Esses direitos
inalienaveis e naturais sdo: a liberdade, a propriedade, a seguranca e sobretudo a
resisténcia a opressdo. (...) O exercicio dos direitos naturais da mulher s6 encontra
seus limites na tirania que o homem exerce sobre ela; essas limitacdes devem ser
reformadas pelas leis da natureza e da razdo”. (PITANGUY, 2007, p.33-34)

No século XIX as propostas das revoluciondrias francesas pela inser¢do da mulher na vida
politica e civil em condigdes de igualdade com os homens € recuperado através da luta das
feministas pelo sufragio. A luta pelo sufragio continuara nas primeiras décadas do século XX,

sendo uma das principais bandeiras do movimento de mulheres.

Para Pitanguy (2011), no Brasil, a luta pelo sufragio, conquistado em 1932, foi marcada por
um formidavel trabalho Bertha Lutz, que desempenhou também papel relevante na defesa da
inclusao dos direitos da mulher na Carta das Nagdes Unidas, inaugurando um padrao de
atuagdo simultdnea nas esferas nacionais e internacionais, que vai caracterizar 0 movimento

de mulheres do Brasil nas ultimas décadas do século XX.

As trés ultimas décadas foram de progressos na historia das mulheres brasileiras, conseguindo
colocar as demandas feministas na agenda politica do Brasil, gracas a intensa ag¢ao dos
movimentos de mulheres. Movimentos que participaram ativamente na elaboragdo do texto
Constituinte, sendo a Constituicdo Federal de 1988 um o marco juridico da transi¢cdo

democratica e da institucionaliza¢do dos direitos humanos no pais.

Apos, a promulgacdo da Constituicdo da Republica de 1988 a ampla edigdo normativa voltara
a regulamentagdo e prote¢do dos direitos humanos, agora consagrados no texto constitucional,
alia-se a grande adesdo do pais aos principais tratados internacionais, que foram ratificados

pelo Brasil.
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As diversas questdes presentes na diversidade cultural e politica na sociedade (classe social,
cor, etnia, nivel educacional, entre outros) colocam os homens e as mulheres em diferentes
posicdes na sociedade. As relacdes de género estabelecidas na sociedade sdo construidas em
uma perspectiva que coloca o homem atrelado a ideia de dominio e a mulher a ideia de
subalternidade. Assim, a mulher tem sido marcantemente excluida do acesso e do exercicio do
poder ao longo de varios séculos, o que contribui para uma percep¢ao de que a mulher nao se

adequa e ¢ incapaz ao exercicio de tais fungoes.

3.2 Violéncia de género

Sexo e género eram antes tomados como sindnimos. Ja faz um tempo, porém, que entendemos
tais conceitos como basicamente distintos; essa distingdo, alids, tem a capacidade de

condicionar a vida de muitos brasileiros (SCHWARCZ, 2019).

Para a autora, o conceito de “sexo” ¢é regularmente utilizado para definir categorias inatas,
dadas a partir da perspectiva da biologia: o feminino e o masculino. A categoria “género” diz
respeito aos papéis e as construcdes sociais que homens e mulheres optam por performar
durante a vida. Sendo assim, pode-se se dizer que sexo ¢ uma categoria mais fixa, resultado
visivel de diferengas anatomicas, enquanto género “traduz o sexo”, ¢ uma distin¢ao
socialmente construida e que ultrapassa a evidéncia biologica operada a partir de categorias

binarias.

A filésofa e feminista Simone de Beauvoir, em seu livro “O Segundo Sexo”, reflete sobre as
desigualdades entre homens e mulheres nas sociedades modernas, buscando compreender o
porqué do feminino e das mulheres serem concebidos dentro de um sistema de relagdes de
poder que tendia a inferiorizé-los. E dela a famosa frase “ndo se nasce mulher, torna-se
mulher”. Com esta formulagdo, ela buscava descartar qualquer determinagdo ‘“natural” da

conduta feminina.

A violéncia contra a mulher por razdes de géneros tem raizes historicas e culturais e se
perpetua, dentre outras questdes, em razdo de sua posicdo de subordinagdo na ordem
sociocultural patriarcal. Esta relacdo de poder, baseada em padrdes de dominacdo, controle e
opressdo, leva a discriminagao, ao individualismo, a exploragdo e a criagdo de esteredtipos, os
quais sdo transmitidos de uma geracdo para outra e reproduzidos tanto no ambito publico
(governo, politica, religido, escolas, meios de comunica¢do), como no ambito privado

(familia, parentes, amigos). Nestes termos, as formas de discriminag¢do contra a mulher sdo



VIISIMPOSIO INTERNACIONAL

R

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

colocadas como algo natural, sendo geradas praticas que consentem nos ataques multiplos

gerados contra sua integridade, desenvolvimento, satde, liberdade e vida.

A mulher ¢ a maior vitima da violéncia de género. Nao se pode negligenciar que cerca da
metade da populagdo brasileira e formada por mulheres e que as relagdes sociais no Brasil sdo
marcadas pela violéncia de género. Segundo Waiselfisz (2012), os assassinatos de mulheres
no Brasil sdao atrelados a incidéncia de violéncias decorrentes de relacdes intimas de afeto,
especialmente as conjugais. Em 95% dos casos de violéncia praticada contra a mulher, o

agressor ¢ um homem.

O mapa da violéncia de 2015, aponta um aumento de 54% em dez anos no numero de
feminicidios de mulheres negras, passando de 1.864, em 2003 para 2.875 em 2013. No
mesmo periodo analisado, o numero anual de feminicidios de mulheres brancas teve um

decréscimo de 9,8% saindo de 1.747 em 2003 para 1.676 em 2013.

Nestes termos, fica evidenciado que a visibilidade aos crimes ¢ de fundamental importancia
para a ampliagdo, o aprimoramento das redes de apoios a mulher, estabelecidos na Lei Maria
da Penha (lei 11.340/2006). Assim, a rede de atendimento deve garantir o acompanhamento
as vitimas e empenhar um papel importante na prevengdo da violéncia contra a mulher. Além
de ser assistida pelo sistema de justi¢a criminal, a mulher deve conseguir ter acesso a rede
também por meio do sistema de satde, j4 que em muitos casos as mulheres passam varias

vezes por esse sistema antes de chegarem a uma delegacia ou a um juizado.

4 A VIOLENCIA CONTRA A MULHER NEGRA

Mulheres Negras, no decorrer da sua Historia, nunca foram vistas como seres frageis, que
precisavam ser protegidas. Essa caracteristica ¢ formada a partir da representacdo da mulher

branca, da elite ¢ relacionada ao imaginario de pureza, delicadeza e fragilidade.

A heranga cultural do patriarcalismo oprime, tanto as mulheres brancas, como as negras; umas
sdo vistas como frageis e outras tdo pouco sao vistas como ser humano. Mas, devido a histéria
das mulheres afrodescendentes, elas t€ém problemas especificos, o racismo precisa ser
combatido. Desmistificar a democracia racial é essencial para a constru¢cdo de um pais que

promove a igualdade de género e raca. (MAPA DA VIOLENCIA DE GENERO 2019)
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A mulher negra brasileira, precisou batalhar muito para garantir o seu sustento e da sua
familia, passou por séculos de opressao, onde foi submetida a escravidao sexual e trabalho
forcado, o que ocasionou, no imaginario popular, a hiper sexualizagdo dos corpos negros,
] 5 13 72190 e . . . ~
passando assim a ser vista como uma “mulher facil”, promiscua, refor¢ando a discriminagdo e

a violéncia contra a mulher afrodescendente.

A mulher branca precisou se impor para trabalhar fora de casa, entrar no mercado de trabalho,
ingressar nos meios académicos, lutando pela igualdade de direitos com relagdo ao género,
uma vez que ndo lhe era permito quase nada fora do ambiente privado. A mulher negra ja
estava no "mercado" de trabalho ha séculos, desumanizada, considerada sem inteligéncia;
aspecto esse que se iguala a luta das mulheres brancas, o reconhecimento que as mulheres sao
intelectualmente autonomas, capazes de pensar, raciocinar e interagir com o mundo. Porém a
mulher negra, tinha e tem mais um empecilho para ser reconhecida e respeitada como ser
inteligente, com virtudes e individualidades, vencer a representagdo de brago de trabalho,
sempre aptas para o trabalho manual, consideradas mao-de-obra facil e Dbarata.

(CARNEIRO,2011)

5 A LEI DO FEMINICIDIO
5.1 Contexto e discussoes sobre o Feminicidio no Brasil

Apo6s 20 anos da realizagdo da CPI da Violéncia Contra a Mulher e em um contexto de
crescente violéncia letal contra mulheres, o Congresso Nacional instaurou Comissao

Parlamentar Mista de Inquérito para investigar a atual situacdo deste tipo de violéncia.

Em julho de 2013, a Comissdo Parlamentar Mista de Inquérito (CPMI) da Violéncia contra a
Mulher publicou seu relatério final, resultado do trabalho de investigacdo da situacdo de
violéncia contra a mulher, apurando dentncias de omissdao por parte do poder publico na

aplicagdo dos instrumentos legais de prevencao e combate a violéncia.

Tal relatério indica o aumento do niimero de feminicidios no pais, indicando a pratica do
crime, em sua maioria, por parceiros intimos. A partir dos estudos desenvolvidos no periodo
de 2011 a 2013 foi possivel, também, realizar um diagndstico da aplicacao da Lei Maria da
Penha, levantando problemas e obstaculos em sua implementacdo e aplicacdo. A CPMI

propde, entdo, variadas recomendacdes dirigidas a diversos orgdos do Executivo e do
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Judiciario, apresentando, ainda, cerca de treze projetos de lei, relacionados a violéncia contra
a mulher, dentre eles, o projeto de lei 292/2013 que tipifica o feminicidio, como categoria no

Codigo Penal brasileiro (BRASIL, 2013).

5.2 O relatorio da CPMI

O relatorio da CPMI retrata uma série de obstaculos que, associados aos contextos social e
politico contrérios, dificultam a implementagdo efetiva de politicas publicas e o acesso das
mulheres ao Poder Judiciario. Retratando a situagdo da aplicagdo da Lei Maria da Penha, foi

identificado a parca estrutura alocada pelo Estado, que se expressa nos seguintes itens:

reduzido niimero de servicos e sua concentracdo nas capitais, recursos humanos
incompativeis com o volume de atendimentos ¢ procedimentos que tramitam por
seus espacgos, aliados a deficiéncia na qualificacdo dos profissionais e a inexisténcia
de sistemas de informagdes que permitam monitorar ¢ avaliar as respostas
institucionais e sua eficacia no enfrentamento a violéncia contra as mulheres.
(SENADO FEDERAL, 2013)

A conclusdo do relatorio produzido pela CMPI ¢ de que a aplicagdo da Lei Maria da Penha é,
ainda, muito parcial e sugere maiores investimentos, sejam financeiros, sejam técnicos e
materiais, pelo poder publico (executivo, ministério publico, defensorias e poder judiciario)
para melhor implementacdo das politicas publicas previstas na referida lei. (SENADO

FEDERAL, 2013)

As constatacdes a que chegou a Comissao Parlamentar Mista de Inquérito sobre o aumento da
violéncia contra a mulher, levou a criagdo da Lei 13.104 de 15 de marco de 2015, sancionada
pela entdo presidenta, Dilma Rousseff, que alterou o Cddigo Penal Brasileiro e incluiu o
“feminicidio” como uma das formas qualificadas do homicidio, que ocorre quando uma
mulher vem a ser vitima de homicidio simplesmente por razdes de sua condi¢ao de sexo

feminino.

5.3 O termo Feminicidio

O termo “femicidio ” foi usado pela primeira vez por Diana Russel e Jill Radford, em seu
livro Femicide: The Politics of Woman Killing, publicado em 1992 em Nova York, segundo a
autora, ela usou o termo feminicidio pela primeira vez em publico no primeiro Tribunal
Internacional de Crimes Contra as Mulheres, em Bruxelas, Bélgica, em 1976. Depois de fazer
pequenas alteragdes na defini¢do de femicidio ao longo dos anos, finalmente ela o defini

como "o assassinato de mulheres por homens porque sdo mulheres".
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No Brasil, a categoria analitica “femicidio” foi empregada pela primeira vez por Saffioti e
Almeida (1995), numa andlise sobre homicidios de mulheres nas relagdes conjugais. No
entanto, pouco se conhece sobre a morte de mulheres em outros contextos. Na analise de
processos judiciais cujo objeto eram homicidios, consumados e tentados, ocorridos no
contexto conjugal, o livro Femicidio: algemas (in)visiveis do publico-privado de Suely de
Almeida (1998), Dbuscava evidenciar o caradter sexista desses crimes, desmascarando a
aparente neutralidade que se alegava presente neste tipo de homicidio. Neste livro, a autora
apresenta o femicidio como “... a expressdo ‘mais completa’ da violéncia de género, e uma
das modalidades com maior resisténcia para tematiza¢do publica, devido a visibilidade
reduzida ou até mesmo inexistente.”. A autora aponta tolerancia do Estado em relagdo a estes
crimes, expressa na deficiéncia das politicas publicas implementadas, ineficientes para gerir

este problema, e, ainda, a inexisténcia de tipicidade especifica para o fendmeno.

A criagdo do feminicidio enquanto categoria conceitual constitui importante marco para o
debate politico e académico em torno da violéncia perpetrada contra as mulheres, ja que
confere visibilidade a este tipo de violéncia que ocorre, especialmente, no ambito doméstico e

sdo praticados, em regra, pelos companheiros das vitimas.

A violéncia contra a mulher, no contexto da violéncia urbana em geral, merece abordagem
especifica, pois apresentam formas diferenciadas de discriminagdo e tem como destinatarias
mulheres de identidades diversas, mas que, em uma abordagem articulada com seu género,
compde o tipo feminicida. Nestes termos, a abordagem do feminicidio ndo pode ser efetuada
exclusivamente a partir da questdo de género, pois, no Brasil, por exemplo, o diagnéstico
publicado pelo Mapa da Violéncia de 2015 (WAISELFISZ, 2015), que indica que, no Brasil,
no periodo de 2003 a 2013, o indice de homicidios de mulheres brancas caiu 9,8% enquanto
os casos envolvendo mulheres negras cresceram em 54,2% (mesmo considerando-se que nem

todos estes casos configuram feminicidios).

O numero de casos de feminicidio, segundo Schuwarcz (2019), ¢ alarmante. Os dados do
Relogios da Violéncia, 6rgao vinculado ao Instituto Maria da Penha, a cada 7,2 segundos uma
mulher ¢ vitima de violéncia fisica. O Mapa da Violéncia 2015 destaca que, apenas em 2013,
trezes mulheres morreram a cada dia, vitimas de feminicidio, sendo que cerca de 30% dos
assassinatos foram cometidos pelo parceiro, ex-marido ou ex-companheiro. Esse numero
representa um aumento de 21% em rela¢do a década passada, o que indica que o problema

tem crescido.
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5.4 A criacao da Lei 13.104/15

A Lei 13.104/15 ¢ resultado das pautas dos movimentos sociais, inclusive os movimentos
feministas. Dar nome aos assassinatos de mulheres ¢ antes de tudo um gesto politico, realga a
morte de mulheres pela unica razdo de serem mulheres. A criacdo do tipo penal especifico
determina que se estabelecam linhas investigativas diferenciadas, modificando os
procedimentos judiciais do Estado. Ressalta-se também que, reconhecendo a pratica deste
crime, assegura que “as mulheres mortas sejam contadas e taxas reais sejam conhecidas, a fim
de que a sociedade, reconhecendo-o como algo real, una for¢as no sentido de erradicar este

problema” (DINIZ, 2015).

A lei prevé trés causas de aumento de penas para os crimes de feminicido. A pena ¢
aumentada em 1/3 até a metade se o crime for praticado: “I - durante a gestacdo ou nos 3
(trés) meses posteriores ao parto; II - contra pessoa menor de 14 (quatorze) anos, maior de
60 (sessenta) anos ou com deficiéncia: III - na presenca de descendente ou de ascendente da
vitima. As penas podem variar de 12 (doze) a 30 (trinta) anos de prisdo, a depender dos

fatores considerados.

Os crimes cometidos contra a mulher, nesta condi¢do, devem deixar de ser mais um crime
na escalada da violéncia social. Necessario deixar de considera-lo como delito passional,
classifica-lo de cunho misogino, pois ignora as caracteristicas de dominacdo patriarcal,

mantendo a subordina¢ao feminina.

A morosidade da justica no julgamento desses crimes ¢ um dos fatores que reforgam a
impunidade, a medida que deixa tempo suficiente de se escapar da puni¢do; para o caso de
homicidio, dentre as quais, a fuga do acusado; a reelaboragdo continua da versdo dos fatos;
reconstru¢do da vida familiar, convencendo o juri da falta de periculosidade e da
acidentalidade do crime; e nos casos de tentativa de homicidio, além das estratégias
anteriores, verifica-se o convencimento da vitima para depor em favor do acusado
(ALMEIDA, 1998, 114). Além disso, a estratégia utilizada pela defesa ¢ quase sempre
desqualificar o comportamento da vitima, como € o caso emblematico do assassinato de
Eliza Samudio. A vitima foi sequestrada, passando por intenso sofrimento fisico e mental.
Depois de assassinada por asfixia, seus restos mortais foram jogados a caes rotweiller. (CPMI,

2013, p.962).
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No entanto, meses antes do homicidio, em 13/10/2009, conforme noticiado nos autos de
apelacao criminal n® 0042033-61.2009.8.19.0203 (Justica do Rio de Janeiro), Eliza registrou
ocorréncia policial e pediu medidas protetivas: estava, a época, gravida de cinco meses e foi
sequestrada, ameagada com arma de fogo, lesionada e obrigada — por Bruno e seu amigo Luiz
Henrique (“Macarrdao”) — a beber um liquido abortivo. Em entrevista para a televisdo, ela
declarou que estava no carro de Bruno quando entrou a pessoa de MACARRAO, ocasido em
que:

BRUNO comegou a me bater, me deu dois bofetdes enormes na cara e falou “NAO
SEI SE EU TE MATO, NAO SEI O QUE EU FACO”. Eu falei “se me matar é pior
as pessoas vdo atras de vocé”, e ele falou “SE EU TE MATAR E JOGAR EM
QUALQUER LUGAR AS PESSOAS NAO VAO DESCOBRIR QUE FUI EU”. Ai
eu falei “t4 bom eu tiro (o beb&)” e o BRUNO respondeu “VOU TE DAR
CITOTEC”, eu falei que “citotec ndo aborta com 5 meses”. Dai o BRUNO me levou
para o apartamento dele, me deu um monte de remédio pra dormir, uma bebida
horrorosa, s6 acordei agora. Eles falaram “SEXTA FEIRA VOCE VAI ABORTAR
A CRIANCA”, eu falei “ta bom”. Ele falou “SE VOCE FOR NA DELEGACIA OU
EM QUALQUER LUGAR EU VOU ATRAS DE VOCE, MATO VOCE, MATO
SUA FAMILIA, MATO AS SUAS AMIGAS QUE EU SEI AONDE TA CADA
UMA DELAS. O BRUNO PEGOU A ARMA DE FOGO E POS NA MINHA
CABECA”. Essa foi a segunda vez que ele me ameagou, a primeira vez eu falei “ah
¢ s6 uma ameaga, ndo vai dar nada”. Agora ele falou assim: “EU SOU PIOR DO
QUE VOCE PENSA, EU SOU FRIO E CALCULISTA. ESPERO A POEIRA
BAIXAR E VOU ATRAS DE VOCE, NAO VAI TER ESSE FILHO PORQUE EU
NAO QUERO”. (CPMI 2013, P.962)

Mesmo com a ocorréncia policial, a Juiza de Direito, Ana Paula de Freitas, do 3° Juizado da
Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher de Jacarepagua, negou protecao a Eliza.
Com a alegacdo que o que Eliza tinha com o Bruno era apenas um relacionamento “de carater
eventual e sexual”, e que a Lei Maria da Penha s6 serve para proteger a “familia, seja ela
proveniente de unido estavel ou do casamento, bem como objetiva a prote¢do da mulher na

relacdo afetiva”.

O Juiz Marco Couto, da 1* Vara Criminal de Jacarepagud, ao condenar Bruno pelos fatos,
arrematou que Eliza tinha “comportamento desajustado” porque “procurava envolvimento
com muitos jogadores de futebol”. “Neste ponto, ndo se define bem quem ¢ vitima de quem”,

persistiu o Juiz (Processo n° 0042033-61.2009.8.19.0203, do TJRJ). (CPMI 2013, p. 962).

Assim, € possivel perceber que a Justica ndo penas se omitiu de seu dever, mas também
desqualificou Eliza, taxando-a como mulher de certa categoria que ndo merece protecao
estatal. Em outras palavras, se a mulher ndo mantiver um relacionamento duradouro, de

preferéncia no casamento ou em unido estavel, ela pode ser violentada pelo seu parceiro sem
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que o Estado aplique as medidas protetivas e os outros mecanismos de enfrentamento a

violéncia doméstica previstas na Lei Maria da Penha. (CPMI 2013, p. 962)

Diante desse contexto, os crimes de homicidio contra mulheres ndo levam em consideracao da
desigualdade de género nas relagdes entre a vitima e o agressor. Nao raras vezes as mulheres
mortas sdo julgadas por suas condutas e atitudes, como o caso de Eliza Samudio, e ndo podem
se defender. As familias da vitima, ficam sem qualquer assisténcia do Estado para se

reestruturar e reconstruir suas vidas.

As razdes que conduziram a edigdo lei do feminicidio trazem intrinsecamente a expectativa de
que, a partir da lei, efeitos serao produzidos no sentido de se reduzir a ocorréncia deste tipo de
crime. A visibilidade social que se quer dar ao problema funciona como uma resposta do
Estado a sociedade no sentido da constatacdo do problema e de algo hd um compromisso
oficial do Estado de que algo estd sendo feito. A existéncia de uma lei especifica para a
tipificacdo de determinado crime acaba se traduzindo em uma ferramenta e uma mensagem no
combate a este tipo de violéncia, esperando-se efeitos concretos e imediatos para a redugdo de

sua ocorréncia.

6 ENFOQUE METODOLOGICO

Pode-se caracterizar este estudo, em termos metodologicos, como uma pesquisa qualitativa.
Tal proposta metodologica parece a mais adequada para compreender o presente objeto, uma
vez que fardo parte de nossa investigacdo as historias e experiéncias vivenciadas em sua
atividade profissional por determinadas operadoras do direito, por uma Major da Policia
Militar Comandante da Companhia Independente de Prevencdo a Violéncia Doméstica e uma
ex-deputada federal que presidiu a CPMI — Comissdo Parlamentar Mista de Inquérito que
investigou a situacdo de violéncia contra mulher no Brasil, contribuindo de forma decisiva na

criagdo da Lei 13.104/15.

Necessita-se apreender, através de suas experiéncias profissionais, se a Lei 13.104/15, que al-
tera o art. 121 do Codigo Penal brasileiro, ao prever, no inciso VI, o “feminicidio” como cir-
cunstancia qualificadora do crime de homicidio, constitui-se em um instrumento eficaz de
combate a violéncia contra mulher. Dentre as mulheres que sofrem violéncia, as mulheres ne-

gras apresentam maior incidéncia de casos?



VIISIMPOSIO INTERNACIONAL

R

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

Assim, a pesquisa proposta tem como sujeitos de investigagcdo as operadoras do direito que
lidam diariamente no combate a violéncia contra mulher na cidade de Belo Horizonte, uma
Major da Policia Militar Comandante da Companhia Independente de Prevencdo a Violéncia
Doméstica e da ex-deputada federal que presidiu a CPMI — Comissdo Parlamentar Mista de
Inquérito instaurada com a finalidade de investigar a situagdo de violéncia contra mulher no
Brasil e apurar denuncias de omissao por parte do poder publico com relagao a aplicagao de

instrumentos instituidos em lei para proteger as mulheres em situacdo de violéncia.

6.1 Delimitacido do campo de estudo

O objeto do presente estudo ¢ analisar e compreender se a Lei 13.104/15, que que altera o art.
121 do Codigo Penal brasileiro, para prever, no inciso VI, o “feminicidio” como circunstincia
qualificadora do crime de homicidio ¢ um instrumento eficaz de combate a violéncia contra
mulher. E se dentre as mulheres que sofrem violéncia, as mulheres negras apresentam maior

incidéncia de casos.

6.2 Universo pesquisado

O universo desta pesquisa é composto por trés operadoras do direito, uma Major da Policia
Militar Comandante da Companhia Independente de Preven¢ao a Violéncia Doméstica e da
ex-deputada federal que presidiu a CPMI — Comissdao Parlamentar Mista de Inquérito que
investigou a situacdo de violéncia contra mulher no Brasil. As entrevistas foram realizadas

nos meses de setembro e outubro de 2019 na cidade de Belo Horizonte.

6.3 Os instrumentos de coleta de dados e de analise

Para a realizagdo da pesquisa, privilegiou-se a entrevista semiestruturada que, para Quivy
(1995, p. 69), “[...] t¢ém como fungdo principal revelarem determinados aspectos do fenomeno
estudado, em que o investigador ndo teria pensado espontanecamente [...]”. A entrevista

semiestruturada possibilita aos entrevistados mais liberdade para se expressar.

Por sua natureza interativa, a entrevista permite tratar de temas complexos que dificilmente
poderiam ser investigados adequadamente por meio de questionario, explorando-os em

profundidade (ALVES-MAZZOTTI; GEWANDSZNAIJDER, 1999, p. 168).

Para Duarte (2004), se entrevistas forem bem realizadas:

Elas permitirdo ao pesquisador fazer uma espécie de mergulho em profundidade,
coletando indicios dos modos como cada um daqueles sujeitos percebe e significa
sua realidade e levantando informagdes consistentes que lhe permitam descrever e
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compreender a ldgica que preside as relagdes que se estabelecem no interior daquele
grupo, o que, em geral, ¢ mais dificil obter com outros instrumentos de coleta de
dados (DUARTE, 2004, p. 215).

Atentos a essas observagodes, na realizagdo das entrevistas buscou-se apreender historias e
experiéncias vivenciadas por essas mulheres em sua atividade profissional, de forma a
compreender a sua percepcdo sobre os instrumentos criados pelo Estado no combate a

violéncia contra mulher.

Na analise dos dados obtidos na pesquisa, comecgou-se pela leitura atenta de todo o material,
composto pelos relatos e transcrigdes das entrevistas gravadas. Posteriormente, foi efetuada a
tabulacdo dos dados e identificaram-se as falas que se revelaram recorrentes e aquelas que nao

se repetiram, mas que tinham alguma relevancia para a pesquisa.

7 RESULTADOS E DISCUSSOES

As andlises das entrevistas foram realizadas a partir das seguintes questdes: Considerando o
contexto histdrico da situagdo do negro no Brasil, mulheres negras sofrem mais violéncia? A

Lei 13.104/15 que trata do Feminicidio € eficaz no combate a violéncia contra mulher?

7.1 Violéncia contra mulheres negras

Com relacdo a pergunta se as mulheres negras sofrem mais violéncia, exceto a Major da
Policia Militar, pela especificidade do seu trabalho, todas afirmaram que as mulheres negras
sofrem mais violéncia, o que corrobora a situagdo identificada neste trabalho de que a mulher
negra ¢ maior vitima dessa violéncia. Os dados do Atlas da Violéncia 2019 mostram um
aumento de homicidios de vitimas femininas negras entre 2016 e 2017. Foram registrados,

respectivamente, 247 e 261, uma diferenga de 5,7%.

Para a Defensora Publica, a mulher negra sofre mais violéncia, “o feminicidio dessas
mulheres tem aumentado ao passo que o das mulheres brancas tem diminuido, isso esta no
Atlas da Violéncia, é um levantamento feito pelo Ipea”. Levanta uma questdo interessante ao
afirmar que o “Estado tem uma postura de “necropolitica” em relagdo as mulheres negras,
de desprezo por essas vidas, de tratar como vidas descartaveis, ndo so mulheres, os homens
negros também”. De acordo com a Defensora Publica, “a populag¢io negra é a mais
encarcerada, é a que sofre mais violéncia policial, as mulheres negras sofrem mais

feminicidio. E o que o Estado pensa como politica? Armar em massa a populagdo! Vai
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atingir ainda mais essas mulheres, é um equivoco”.

Ela relata um caso interessante sobre uma mulher negra que disse a ela “se a senhora nao
enxerga a minha cor, e a senhora ndo enxerga que o percurso que eu levo pra chegar aqui é
o dobro de uma mulher branca, a senhora ndo vai fazer nenhum trabalho que valha a pena

pra mim”.

Para a Promotora hd um desprezo pela vida dos negros, essas vidas ndo sdo tratadas como
vidas relevantes para o Estado. No Brasil as politicas publicas sdo direcionadas para a parcela
minima da populagdo que tem poder aquisitivo maior. “Ndo se pensa politica de igualdade
social, se pensa politica de seguranga, pura e simplesmente. Vocé tem que pensar que se vocé

tem um pais mais igualitdario, vocé tem também uma pais mais seguro’’.

De acordo com a Delegada da Delegacia de Mulheres, “estatisticamente o numero de
mulheres negras vitimas de violéncia doméstica é maior”. Para ela ndo é possivel saber se
isso tem relagdo com a questdo social, porque as pessoas que tem um poder aquisitivo maior
nao procuram as unidades para denunciar a violéncia doméstica, elas conseguem resolver isso
através de um divorcio, com bons advogados, psicologos particulares, muitas vezes isso nao ¢
notificado para as autoridades como violéncia doméstica. Mas, alega que sim. A violéncia

doméstica contra a mulher negra € algo grave e preocupante.

7.2 Eficacia da Lei 13.104/15 no combate a violéncia contra mulher

Para a Delegada da Delegacia de Mulheres, a Lei Maria da Penha ¢ uma acdo afirmativa
tratando iguais como iguais e diferentes de forma diferentes, na medida da sua desigualdade.
Uma das modificag¢des na lei foi a criminalizagao do descumprimento das medidas protetivas,
que ¢ um grande instrumento de protecdo dessa mulher. E recentemente a lei trouxe o
descumprimento como uma pratica criminosa, esse agressor pode ser preso caso ele
descumpra essa medida. E recentemente em 2015 o homicidio passou a ter uma qualificadora

se praticado contra a mulher, pelo fato dela ser mulher que ¢ o Feminicidio.

Segundo a Delegada, o feminicidio ndo ¢ exclusivo nos casos em que a Lei Maria da Penha ¢
aplicada. No caso de uma mulher ser morta por uma violéncia familiar em razdo do género ¢
feminicidio, mas existem outros casos de feminicidio fora do ambito da Lei 11.340/06. “A4
mulher pode ser vitima de feminicidio por qualquer agressor que encontra-la na rua e mata-

la em razdo de ser mulher, isso pelo desprezo que eles tém pela figura feminina”.
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A ex-deputada federal que presidiu a CPMI afirma que para a Lei do Feminicidio avancar e se
tornar eficaz, € necessario que haja velocidade na apuracao dos fatos. De acordo com a ex-
deputada o problema ¢ que em sua grande maioria 0s processos ndo se concluem.
“Enfrentamos problemas com os juizes que estdo a frente das varas por eles terem uma linha
orientadora que é sempre a linha de pacificar”. “Vamos tratar esse crime numa mesa de
entendimentos”, ou mesmo consideram o crime como “direito de familia”, utilizando-se de

medidas como o pagamento de “cestas basicas”.

Segunda a ex-deputada, a manuten¢do do feminicidio € uma questdo cultural. Nao existe a
politica de prevengdo. Duas estruturas de enfrentamento ao combate do feminicidio sdo

extremamente importantes, a prevengao e puni¢ao.

Tanto a ex-deputada quanto a Defensora Publica consideram que houve avangos na punicao

do ponto de vista legal, mas, na prevencao, ainda ndo se conseguiu avangar.

A Promotora acredita que a Lei que estabeleceu a figura do feminicidio no Ordenamento
Juridico Brasileiro tem aspectos muito positivos, porque deu visibilidade e nomeou esse tipo
de crime. Até o ano 2015 havia uma invisibilidade na morte de mulheres. “Se a gente pensar
como esse tema de la pra cd veio ocupando a imprensa, o debate, as pautas na internet.
Entdo isso é um aspecto muito positivo, dar visibilidade a face mais cruel da violéncia contra
as mulheres”. No entanto, segundo a Promotora, “dizer que nos resolvemos através dessa lei
um problema tdo sério que tem a sua causa na sociedade brasileira e que demanda solugoes
que ndo sdo normativas juridicas, é dificil”. Prosseguindo, “se a gente pensar que a nossa
sociedade é machista, tem sua origem na escraviddo, é patriarcal e sexista, ela ainda da para

homens e mulheres papéis e valores diferentes, é muito complexo”.

O enfrentamento a violéncia doméstica familiar contra a mulher exige uma atuagao integral.
“A gente valoriza a Lei Maria da Penha (11.340) embora a gente reconhega que essa lei e
todas as outras leis que vieram se juntar, assim como as outras politicas foram e sdo muito

importantes, mas ndo resolvem”.

Segundo a Defensora Publica, a lei ndo estd sendo aplicada em todos os seus aspectos. O
aspecto da prevencdo ainda estd muito falho. “Estamos tendo uma aplica¢do grande dos
mecanismos de enfrentamento e repressdo a violéncia. Tanto que o feminicidio sdo crimes de

facil elucidagdo, normalmente vocé chega facil ao autor do crime, mas ele é de dificil
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prevengdo”. Esse, segundo a Defensora Publica é o grande desafio. “Aplicar a lei nessa

parte, porque ela ndo esta sendo aplicada. Ndo existe uma politica publica para prevenir”.

Para que a lei seja eficaz, € necessario, de acordo com a Defensora Publica, a sensibilizacao
constante dos agentes que atendem as mulheres vitimas de violéncia. Seja a Defensoria

Publica, Policia Militar, Policia Civil, Ministério Publico e os Juizes.

Sendo assim, as estatisticas apontam para um aumento da ocorréncia do crime de feminicidio.
Deve ser ponderado que, em boa parte, esse fenomeno deve ser atribuido a edigao da lei, que
ao tipificar o crime, deu visibilidade a ele. No entanto, como apontado pelas autoridades
entrevistadas, o principal mecanismo de combate s3o as politicas publicas, comegando pela

educagdo, que ¢ fundamental na formacao de um novo nivel de consciéncia na sociedade.

Nesse aspecto, ao contrario de recentes movimentos conservadores que sugerem a retirada de
qualquer discussdo sobre igualdade de género ou violéncia, tal debate deve ser inserido em
disciplinas obrigatorias em todas as etapas do ensino, respeitada a peculiaridade de cada um.
A educacao sexual para prevenir crimes sexuais contra criangas e adolescentes, a discussao
sobre igualdade de género, para quebrar estigmas acerca das fun¢des da mulher e do homem,

o que atribui fungdes subalternas as mulheres.

8 CONSIDERACOES FINAIS

Muitas mulheres ao longo da historia lutaram e abriram espago para que a sociedade tivesse
um olhar mais atento as opressdes de género. Antes as mulheres eram objetivadas, tinham
seus corpos € sua capacidade reprodutiva usada como moeda de troca isso muito antes da

civilizacdo ocidental.

A violéncia baseada no género ¢ um mecanismo politico que visa manter as mulheres sob o
poder masculino. Tem como objetivo subjugar suas capacidades de raciocinio bem como sua
capacidade de gerir a propria vida, sem a ajuda da figura do homem, essa situacao remonta
com maestria a era patriarcal, que € uma das principais razoes da desigualdade de género, a da

descriminagdo contra a mulher.

A violéncia e o feminicidio negro, que hoje ¢ considerado um problema de satde publica,

precisa ser combatido na base, assim como os demais feminicidios. A sociedade ainda hoje ¢
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pautada no machismo e consequentemente no patriarcalismo ou seja, o0 homem ainda se sente
dono de tudo e de todos. Diante da omissdo do Estado o feminicidio atravessou fronteiras
nunca antes imaginadas, a tipificagdo penal do feminicidio foi um instrumento de grande
valia, embora ainda tenhamos um grande caminho a percorrer, considerando que as leis, por si

s0, ndo modificam costumes. E preciso que aja mudanga de consciéncia e atitudes.

O Estado tem como dever investir em politicas publicas efetivas, que de fato causem
mudancas em toda estrutura da sociedade. E necessario o debate sobre sexismo, misoginia,
igualdade de género nas escolas, universidades e também dentro do Poder Judiciario. So6
através da mudanca de postura do Estado que nesse momento deve investir recursos na
educagdo, voltados para a importancia do respeito entre homens e mulheres, uma vez que
gozamos dos mesmos direitos e obrigagdes garantidos pela Constituicdo Federal. A resposta

do Estado precisa ser eficaz tanto na puni¢do quanto na prevengao.
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GENDER VIOLENCE AND THE FEMINICIDE LAW

Abstract: This paper seeks to expose the influence of patriarchy on human social evolution,
and how this influence directly and indirectly impacted the life and image of women in
society. As a result of this masculine power over women, they have been and still are
massively disrespected, assaulted when not murdered by their partners and former partners.
The State, after much relieving itself of its responsibilities, has been trying to reach a solution
through International Treaties, specific laws such as the Maria da Penha Law and more
recently the Law of Feminicide. We will discuss the effectiveness of the measures, specifically
the Feminicide Law, a tool used by the Brazilian State to punish the facinoras. The study of
the murder of women goes back to the archaic face of machismo that is intrinsic in society.
Discussing the measures already taken and proposing new ones is a everyone's duty and duty

of the state.

Keywords: Patriarchy. Violence against women. Violence against black woman. Femicide.

Law 13.104/15.
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Resumo: O objetivo do estudo é fomentar o debate sobre as interfaces da empregabilidade
das mulheres negras brasileiras nas organizagoes 4.0. Neste ensaio teorico foram
contextualizadas as tematicas para politicas publicas, mercado de trabalho brasileiro e
subjetividades de gestores, utilizando como estratégia a Pensata. As oportunidades
perpassam pelas politicas publicas e as tendéncias demonstram a necessidade de maior
qualificacdo e novas habilidades para as mulheres negras, bem como a necessidade de
combater as subjetividades dos gestores.

Palavras-chave: Mulheres negras. Organizagoes 4.0. Mercado de trabalho. Pensata.

Relacgoes raciais.

1 INTRODUCAO

A busca pela eficiéncia das empresas nao tem limites e o avango tecnoldégico mundial propicia
esse ganho para as organizacdes, além de aumentar a competitividade. Esse novo paradigma
empresarial gera um paradoxo: como garantir a empregabilidade principalmente da mao de
obra das mulheres negras brasileiras, que ainda padecem do descrédito de seu valor devido ao

sexismo e racismo nas organizagdes no Brasil?

A concepcao da empregabilidade ndo ¢ consensual entre os empregadores e os discursos se
alteram dependendo do ponto de vista de cada autor. Portanto, o conceito pode ser o

empresarial, “que considera a empregabilidade como a capacidade de adaptagao da mao de
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obra do individuo as novas exigéncias do mundo do trabalho e das organizagdes”, como
também na perspectiva critica, “como um discurso, transferindo a responsabilidade pelo
emprego, da sociedade e do Estado, para o proprio trabalhador” (HELAL et al., 2007;
HELAL; ROCHA, 2011, p. 141). Helal et al. (2007) enfatizam a importancia do capital

cultural na empregabilidade gerencial dos brasileiros.

Este artigo cobre uma lacuna académica no campo da administracdo e de estudos
organizacionais, relacionando mulheres negras brasileiras com a empregabilidade nas
organizagdes 4.0. Foi realizada uma pesquisa na base de dados exploratoria Scientific
Periodicals Eletronic Library (Spell), em 18 de novembro de 2019. Foram encontrados 29
artigos aplicando todos os filtros com a palavra empregabilidade, porém nenhuma producao
referindo-se a mulher(es) negra(s) com empregabilidade. Foi realizada nova pesquisa
utilizando todos os filtros com a palavra organizagdes 4.0 e foram identificados 28 artigos,

sem mencionar empregabilidade e mulheres negras, o que subsidia este estudo.

Compreende-se as organizagdes 4.0 como empreendimentos fundamentados na alta
tecnologia, utilizando a automagdo nos diversos setores da empresa, inclusive na recepg¢ao, o
que poderd ocasionar alteragdo na dindmica das relagdes de trabalho (KULYK et al., 2017;

BUSSO et al., 2018).

O objetivo deste estudo ¢ fomentar o debate sobre as interfaces da empregabilidade das
mulheres negras brasileiras nas organizagdes 4.0. Este artigo, na forma de ensaio teorico,
objetiva articular a questao do ambiente externo (politicas publicas e mercado de trabalho), do
ambiente interno (subjetividades de gestores) e dos resultados (empregabilidades: tendéncias
e oportunidades para as mulheres negras). Este trabalho cobre uma lacuna académica no
campo da Administracio e de estudos organizacionais, ao apresentar tendéncias e

oportunidades do ambiente externo e do ambiente interno nas organizagdes 4.0.

Como no Brasil a mudanga organizacional esta sendo delineada lentamente, comparada com
os paises desenvolvidos, o estudo apresenta tendéncias e oportunidades baseadas no contexto
socio-historico brasileiro, apoiando em condicdes cotidianas em relacdo as mulheres negras
dos Estados Unidos, as quais sofrem um racismo estrutural, sendo que as dificuldades das
mulheres negras sdo muito similares as das brasileiras, mesmo sendo o preconceito nos

Estados Unidos de origem e no Brasil de marca (ROSA, 2014).
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1  Ambiente externo: politicas publicas

A despeito do longo percurso das implementacdes das politicas sociais, como uma forma de
reduzir a desigualdade social, algumas delas ainda ndo sdo aceitas, logo, digeridas, em sua
plenitude pela sociedade, enfrentando constantes conflitos de interesses entre os atores

sociais: Estado (instituigdes e stakeholders) e sociedade.

Compreende-se como politicas sociais um tipo especifico de politicas publicas que tem o
objetivo de “processar as diferencas entre as pessoas e possibilitar uma vida em comum”
(ROCHA, 2001, p.10), possuindo dois constituintes basicos: a intencionalidade publica e a
resposta a um problema publico (SECCHI, 2014). Apresenta dicotomia de interesses,
enquanto a¢do politica como: momento de consenso, que ¢ a situacdo de conformidade com o
outro, objetivando o estabelecimento de uma agdo comum; e momento de dissenso, que
corresponde a fase de disputa de valores e interesses que divergem, configurando em um jogo

(ROCHA, 2001).

As politicas afirmativas resultaram de uma acdo politica que buscou interceder no conflito
entre a sociedade representada pelos movimentos sociais € o Estado, deliberando agdes e
politicas publicas, na proposta de prevenir, combater e erradicar o racismo, a discriminagao
racial e proporcionar vida digna aos negros. Porém, h4 ainda negagdo ao discurso sobre o
racismo, o que ¢ um grande desafio para a sociedade, devido ao tabu que o circunda (ROSA,
2014). No ano de 2012, foi implementada como politica publica, no Brasil, a lei de reserva de
cota na esfera da educac¢do, com o objetivo de promover a inclusdo dos negros no ensino
superior, e a Lei 12.990/2014 que reserva 20% das vagas aos negros para adentrar ao servigo

publico federal (ROSA, 2014; BRASIL, 2012, 2014).

Outras politicas publicas resultaram na Universidade para todos - ProUni e no Fundo de
financiamento estudantil - FIES (DAFLON; FERES JUNIOR; CAMPOS, 2013). Com essas
politicas, percebe-se uma mudanga no cenario, de acordo com os dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, sendo que os negros ja representam 50% na ocupagdo dos cursos
superiores das universidades publicas (AMORIM, 2019).

2.2 Ambiente externo: mercado de trabalho brasileiro

Diante das crises socioecondmicas que o pais tem passado nos ultimos anos, hd um aumento
do emprego informal em detrimento do emprego formal. Percebe-se a expansdo de varios

tipos de contratos de trabalho fora do padrdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT)
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como: autdbnomo, pessoa juridica, cooperado, terceirizado, quarteirizado, subcontratado,
contrato por tempo determinado, sem contrato, bolsista, CLT cotas e socio (AZEVEDO;

TONELLI, 2014).

O servigo terceirizado no Brasil teve como objetivo reduzir custos produtivos e a precarizagao
das condi¢des de trabalho, para maior competitividade no mercado global. Neste novo modo
de gestdo, parte da mdo de obra passa para terceiros, levando ao enfraquecimento dos
sindicatos de classe, reducdo de direitos conquistados e relacdes de trabalho fragilizadas.
Percebe-se que nas mesmas praxis de trabalho existem diferentes vinculos trabalhistas, como

emprego formal, o terceirizado e o temporario (LEAO et al., 2014).

As principais normas legislativas brasileiras referentes ao Direito do Trabalho e ao Direito
Processual do Trabalho constam da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
(BRASIL, 1988), promulgada em 05 de outubro de 1988, e da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT (BRASIL, 1943), criada por meio do Decreto Lei 5.452, de 1° de maio de

1943. A Constituicao Federal organiza o Estado e define direitos e garantias fundamentais.

A ultimas alteragdes aconteceram em 2017, por meio da Medida Provisoria 808, de 14 de
novembro de 2017 (BRASIL, 2017) e, recentemente, em 2019, com a instituicdo do “Contrato
de Trabalho Verde e Amarelo”, por meio da Medida Provisdria 905/2019 de 11 de novembro
de 2019 (BRASIL, 2019). Essa medida implementa diversas alteracdes e inovagdes nas
legislacdes previdencidria, trabalhista e tributaria, as quais, apesar dos ganhos e perdas,
dependem da aplicagdo dos critérios de suas normas e expectativas dos profissionais. Essa
iniciativa tem o objetivo de proporcionar maior abertura para atender aos novos mercados,

porém, em alguns casos, pode ocorrer a precarizacao da mao de obra.

A situagdo das mulheres e negras no mercado de trabalho brasileiro ¢ conflitante devido ao
sexismo e racismo, além do fato de que o trabalho ¢ uma ferramenta com lados opostos e
fonte potencial de desigualdade social para algumas categorias de analise como mulher e raga,

conforme a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT, 2016).

Segundo Neves (2000), os estudos internacionais identificaram que o trabalho feminino era
percebido por meio de diversos tipos de exclusdo como a segregagdo horizontal, vertical,
trabalho precarios, principalmente no emprego informal, baixa remuneragao por hora/trabalho
comparado com os homens, mesmo com escolaridade superior, acesso restrito a créditos e

pequena mobilidade ocupacional. Segundo Hirata (2011), as mulheres estdo mais lotadas em
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trabalhos informais, quando o trabalho ¢ em tempo parcial e com baixa qualificacdo formal.
Esse tipo de trabalho pode impactar na seguranga do emprego, na carreira, na renda e nos

desejos de formacao e representacdo sindical.

As mulheres deparam com a desigualdade de género na carreira e conforme os estudos de
Marry e Pochi (2017), isso ocorre tanto na esfera publica quanto na privada, sendo que o teto
de vidro ¢ mais proeminente no ambito privado. Segnini (2011) enfatiza que o campo da
musica no Brasil ¢ masculino devido a desigualdade salarial, sexismo, negacdo aos direitos
trabalhistas e ha precariedade nas condi¢gdes de trabalho nesse contexto. No turismo, as
mulheres recebem salarios menores do que os homens e estio em posicdes inferiores

(SILVEIRA; MEDAGLIA, 2016).

Segundo dados oriundos do Relatério Cepal (2019), as mulheres ainda estdo em situagdo de
desigualdade na América Latina e Caribe. A revolucdo tecnoldgica ¢ um avango, mas pode
fomentar maior dificuldade a determinados postos de trabalho, aumentando a exclusdo de

género em setores especificos (FERREIRA; NUNES, 2019).

Portanto, a situagdo das mulheres e negras € critica no mercado de trabalho brasileiro estando
elas em desvantagem aos homens, o que pode ser explicado pelo sexismo moderno e racismo
cordial. As mulheres negras, nos ultimos anos, avangaram em termos de nivel de escolaridade
e qualificacdo apos as politicas afirmativas, mas ainda esta em pé a desigualdade em relagao
as mulheres brancas. H4 excecdes, mas a maioria ainda estd na base da piramide de

estratificag¢do social.

3. Ambiente interno: subjetividades dos gestores

Segundo Watkins et al. (2006), o sexismo moderno ou neosexismo ¢ voltado para o0 homem
ao invés da mulher. Esse sexismo fundamenta-se na discriminagao contra as mulheres levando
a avaliagdes negativas de competéncias e habilidades, que se configuram na causa da sub-
representacao das mulheres em alguns cargos. Essa condigdo ¢ vista como culpa das proprias
mulheres envolvidas e ndo pela discriminacdo, preconceito individual e institucional contra as
mulheres, exercidos por funcionarios e supervisores machistas. No caso de mulheres negras,
além dessa discriminacdo pelo sexismo, elas ainda padecem do racismo cordial na esfera
privada, camuflado na tolerancia racial na esfera publica, como também pelo condicionante

de classe social (MARIANO; CARLOTO, 2013).



VIISIMPOSIO INTERNACIONAL

R

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

Um dos motivos da discriminagdo para Maia et al. (2018), decorre da desigualdade salarial
que esta condicionada a discriminagdo, pois em média o0 homem branco continua com salarios
superiores € maior insercdo no mercado de trabalho. O mesmo ocorre com as mulheres
brancas com elevada escolaridade em relagdo aos negros. Rezende et al. (2017) ressaltam que
os negros se deparam com diversas barreiras, seja na inser¢do, ascensdo e vivéncia no
mercado de trabalho, em decorréncia do contexto historico de suas origens, em que ficaram as
margens da sociedade, além de ocuparem cargos de baixa qualificagdo, menor remuneracgao e

condi¢des precarias de trabalho.

A despeito das subjetividades dos gestores, mesmo no pais em que o racismo ¢ crime, essas
mudancas poderdo impactar ou ndo a inser¢do e a inclusdo das mulheres negras nas
organizacdes 4.0. A mudanca organizacional vai acontecer, mas a forma como vai ocorrer
dependera de todos os empregados atuais e dos futuros, uma vez que a proposta ¢ da inclusao
e ndo exclusdo, para que haja empresas e sociedades sustentaveis (WEF, 2018),bem como

reducdo das desigualdades social e racial.

4 Empregabilidade futura nas organizagdes 4.0: mulheres afro-latino-americanas
brasileiras

Os dados da pesquisa Cook et al. (2018) publicados pela McKinsey & Company demonstram
que h4 uma lacuna da riqueza racial, a qual ameaga crescer tendo como um disruptor critico o
atual processo de ado¢do da automagdo e outras tecnologias digitais por empresas em todo o
mundo. Os afro-americanos podem sofrer mais fortemente essas forcas disruptivas devido a
estarem em uma posi¢ao claramente desfavorecida. Infelizmente, as principais ocupacdes de
mulheres que estdo crescendo e pagando melhor também sdo as ocupagdes em que as

mulheres afro-americanas estdo sub-representadas (McKinsey Global Institute, 2019).

Os recortes das constatagdes do relatdrio de McKinsey refor¢am a situagdo de vulnerabilidade
social descrita por Resende (2019), uma vez que ndo héd um fio de humanidade de apoio ou
seguranga, pois o espirito do trabalhador j& estd altamente precarizado e obrigado a
regressar, permanentemente, a negac¢do (de ndo fazer parte ou de estar em risco de exclusao)
que o absorve e o engole. Em um mundo intensamente excludente, que produz a sele¢do entre
uns e outros, o sentimento de exclusdao ¢ compartilhado hoje por quase todas as vidas,

motivado pela escassez e precariedade dos espacgos, tanto publicos como privados.
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Segundo Aratjo e Borges (2000) e Lemos et al. (2009), as novas exigéncias do mercado de
trabalho, cada vez mais inovador, tétm como pré-requisito maior a qualificagdo dos
empregados. Aratjo e Borges (2000) ressaltam que a empregabilidade se ampara nesta
qualificacdo, para ajuste nos ambientes que operam com a microeletronica, onde € preciso um
conjunto de competéncias para as transformacdes dindmicas, conhecimento de conceitos cada
vez mais abstratos, capacidade de manusear maquinas mais sofisticadas e dominar meios

complexos de monitoramento de processos produtivos.

Os profissionais tém buscado adquirir mais conhecimentos e habilidades, com o objetivo de
garantir a empregabilidade futura (NEVES, 2000; VELOSO; DUTRA, 2011). Outro atributo
das carreiras modernas ¢ a necessidade de elevado grau de educagdo e instrugdo, para o
alcance de avangados postos de trabalho no mercado de trabalho (SERAFIM; BENDASSOLI,
20006).

Para as mulheres negras inserirem-se e manterem-se empregadas nas organizagdes 4.0 ¢é
necessario investimento pessoal em educagdo, esfor¢o na continuidade dos estudos, apesar de
todos os percalgos, discriminagdo e privagio para se formarem. E preciso fazer um bom
ensino médio ou técnico e comegar a trabalhar, ou somente estudar para fazer o exame do
ensino médio (ENEM) e alcancar o ensino superior. E necessario utilizar as politicas
afirmativas, cujo objetivo ¢ mitigar a exclusdo permanente a bens materiais € imateriais a que
os cidadaos brancos tém acesso (LEITE; SOUZA, 2010), evitando-se, assim, a realidade de
trabalho das mulheres negras nos EUA (MCKINSEY, 2019). As mulheres negras devem
buscar sempre se qualificar, seja com cursos presenciais ou via on-line e, desta forma,
alcancarem o capital cultural e social (BOURDIEU, 2002, 2005), bem como dominar outros

idiomas e, sobretudo, elevar a sua autoestima, ndo se abalando com a discriminacdo a qual

sdo expostas (SILVA; LUCAS, 2018).

Os autores Tessarini JR e Saltorato (2018) ressaltam que a mudanga nas organiza¢des no
século XXI, principalmente na industria, na medida em que eleva o desemprego tecnologico,
faz emergir novos postos de trabalho mais qualificados, sendo que os profissionais sentem a
necessidade constante em desenvolver novas competéncias e garantir o seu emprego, como
também para maior interagdo com a maquina. Nesse cenario surgem consequentemente,

transformagoes nas relagdes da sociedade com os profissionais.
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Com a automagdo e a tecnologia cada vez mais frequentes nas empresas, De Stefano (2018)
alerta sobre a importancia do papel da regulamentacdo coletiva e dos parceiros sociais, para
fazer controle aos processos rescisorios coletivos, como também envolver os representantes
dos trabalhadores na gestdo e prevengdo de perdas de emprego, com o objetivo de garantir

que o ser humano seja o centro do comando nos sistemas de gestdo da tecnologia avancada.

Nao adianta todo o investimento educacional e de qualificacio que as mulheres negras
alcancarem, se permanecer o racismo institucional (LAGE; DESOUZA, 2017). Esse tipo de
racismo precisa ser exterminado nas organiza¢cdes modernas, pois nessas organizagdes as
regras nio sdo claras como a utilidade marginal negativa (VRAVEC; BACIK, 2012),
conforme a teoria da discriminagdo econdmica, que desclassifica mulheres, negras e pessoas

com deficiéncia. Os cargos e tarefas sdo diferenciados para homens, mulheres brancas e

negras (ACKER, 2006).

Por isso, € necessaria uma politica integrativa nas organizacdes para prevalecer a
potencialidade individual, ndo o conflito, favorecendo as mulheres negras, a fim de que
possam abracar as oportunidades de crescimento na carreira. Para a garantia dessa politica
integrativa ¢ sugerida uma lideranca inclusiva (HANNAN, 2018), conseguindo, assim, a
inclusdo racial dessas mulheres e desmitificando a democracia racial (LAGE; DESOUZA,

2017).

Outra atitude ¢ denunciar o racismo, pois € crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena
de reclusdo, conforme o art. 5°, inciso XLII, da Constituicdo Brasileira (BRASIL, 1988). Su-
gere-se, em ultima instancia, politicas publicas para a inser¢ao e inclusdo de mulheres negras
nas organizacdes privadas e algum tipo de bonus para elas. Apoiando-se na Declaracao de
Durban (2001), o Estado deve implantar medidas decisivas, rdpidas e adequadas para extirpar
todas as formas de racismo, xenofobia, discriminagao racial e outras manifestagoes de intole-

rancia.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Ressalta-se a preocupacdo com as ultimas alteracdes e inovagdes nas legislagdes
previdencidria, trabalhista e tributaria, que propiciam o atendimento a novos mercados,
intensificando em alguns casos a precarizagao da mao de obra e consequente agravamento da

questdo da mulher afro-latino-americana brasileira.
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A situacdo das mulheres e negras no mercado de trabalho brasileiro ¢ critica, intensificada
pela desvantagem em relacdo aos homens, a qual pode ser aclarada pelo sexismo moderno e
racismo cordial. Para a inser¢cdo e manutencdo da mulher negra nas organizacdes 4.0, ela terd
que investir em educagdo, esforcando-se a0 maximo para dar continuidade aos estudos, apesar

de todas as discriminagdes e privagdes para estudar e se capacitar.

As subjetividades dos gestores poderao impactar a inser¢ao e a inclusao das mulheres negras
nas organizagdes 4.0, desde que a mudanca organizacional aconteca com a participagdo de to-
dos com os propositos de: inclusdo e nao exclusdo; busca de uma empresa e sociedade susten-

taveis; e redugdo das desigualdades social e racial.
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Abstract: The objective of the study is to foster debate on the interfaces of the employability
of Brazilian black women in 4.0 organizations. In this theoretical essay, the themes for
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Resumo: O objetivo deste trabalho é analisar como os transgéneros sdo alocados no carcere
a partir do flagrante, custodia e o periodo do cumprimento de pena dessas pessoas. A lei de
execugoes penais ndao tem em seu texto legal previsdo de separagdo desses detentos em celas
especiais, no entanto, existe a Resolugdo Conjunta n° I de 2014 que destina essas pessoas em
celas separadas a fim de preservar suas integridades fisicas e emocionais. Em Belo
Horizonte e na regido metropolitana de Belo Horizonte é assegurada a separagdo dos
transgéneros em situa¢do de carcere, dentro das possibilidades as quais os estabelecimentos
permitem, devido a muitos deles ndo ter estrutura que comporte todos os tipos de publicos
que ali sdo alocados. E discutido também neste trabalho, a invisibilidade dessas pessoas
devido a normaliza¢do heteronormativa. Os transexuais em sua maioria, ndo ocupam o
mercado de trabalho e estdo a margem da sociedade, situa¢do essa que os colocam em
extrema vulnerabilidade. Essa populagdo por ndo conseguirem emprego e serem
extremamente estigmatizadas, acabam migrando para prostitui¢do e muitas delas cometem
crimes, tais como, furto, roubos e se envolvem frequentemente em agressoes. O referencial
bibliografico foi subsidiado por pesquisas em artigos juridicos, dissertacoes de mestrado,
doutrinas e, por fim, foi feita uma pesquisa de campo para compreender como é a alocagdo

desses individuos em situacdo de carcere.

Palavras-chave: Heteronormatividade. Invisibilidade. Penitenciarias. Transgéneros.

Travestis.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem por objetivo discorrer acerca da situacdo dos transgéneros no carcere,
pois por ndo serem incluidos nas atividades das pessoas que seguem o padrdao
heteronormativo, acabam sendo excluidos socialmente. E uma crenga social de que sexo
bioldgico, sexualidade e identidade de género sdo conceitos que sdo dependentes, no entanto,
isso foi uma construcao criada entre os séculos XVI e XVII a fim de preservar privilégios dos
homens que faziam parte da elite daquela época conjuntamente com a igreja catdlica sob
fundamentos religiosos. Neste trabalho, serdo explicadas as diferengas de cada conceito com o

intuito de desmistificar a ligagdo supostamente natural entre eles.

A heteronormatividade que ¢ o padrao aceito socialmente faz com que pessoas que divergem
dessa realidade sejam invisibilizadas em varios nichos sociais, como por exemplo, no
ordenamento juridico. A Constitui¢do da Republica promulgada em 1988 tem como principio
a dignidade da pessoa humana, no entanto, a Lei de Execuc¢des Penais de 1984 ndo dispoe
acerca de celas separadas para essas pessoas a fim de preservar sua integridade fisica e
mental, pois, essa populagdo muita das vezes incide em crimes, tendo em vista que nao
ocupam o mercado de trabalho formal e entdo migram como forma de sobrevivéncia para a

prostituicao, trafico, furtam, roubam, etc.

Este trabalho analisa como sdo alocados os transgéneros quando sdo inseridos no carcere na
regido metropolitana de Belo Horizonte e se existem medidas adotadas para promover a
dignidade humana dessas pessoas, tendo em vista as estruturas precarias dos locais em que
pessoas sdo encarceradas. Sera discorrido sobre a Lei de Execugdes Penais, a falta de previsao
legal em relacdo a divisdao de alas prisionais para a populagdo trans, nao prevendo locais que
separem esses individuos, que ndo correspondem ao padrdo social, quando encarcerados.
Porém, serd pontuada uma resolugdo de 2014, que direcionou como essas pessoas devem ser
alocadas. Em seguida, sera contextualizado o principio da igualdade e da liberdade sexual,
sem que isso interfira nos seus direitos. Além do referencial teorico abordado, foi utilizada a
metodologia de pesquisa de campo, com aplicacdo de questionarios buscando compreender
como o municipio de Belo Horizonte e regido metropolitana procedem ao receber essas
pessoas desde o periodo do flagrante, custodia, prisdes preventivas e até seus cumprimentos

de penas.
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2 DOS ASPECTOS CONCEITUAIS

A sociedade, construida de normas e em constante mutacdo tém uma diversidade de
individuos e cada um deles, deve ser respeitado e tratado dignamente, levando em
consideragdo sua subjetividade, tendo como objetivo preservar sua dignidade enquanto
humano. No entanto, o homem atribui a tudo um sexo, todas as coisas de seu entendimento,
como por exemplo, fungdes que sao inerentes as mulheres e fungdes que devem ser exercidas
por homens, neste diapasdo, fica claro que a esséncia de cada pessoa fica prejudicada, tendo
em vista que, desde a infancia ja se € estabelecido aos individuos tarefas que sdo inerentes ao

sexo biologico.

Cada pessoa ¢ tinica, que, no entanto, tém caracteristicas inerentes a humanidade. Porém essas
caracteristicas “nos identificam com alguns e nos tornam diferentes de outros, como regido
que nascemos € crescemos, raga, classe social, entre outras coisas que marcam a diversidade

humana” (GOMES, 2012, p. 6).

A sociedade determina a identidade de género de acordo com o sexo biologico, ou seja, pelas
genitais se ¢ definido se uma pessoa ¢ homem ou mulher, com tarefas inerentes a cada um
deles. Porém, esta ineréncia ¢ uma influéncia da sociedade para com o subjetivo do individuo,
que foi construida ao longo da histéria, de acordo com o que as pessoas com mais poder
definiam as condutas como corretas e erradas. Essas influéncias sociais sdo dificeis de
perceber, pois, se cresce acreditando que aquela normalizagdo € natural do género e ndo uma

cria¢do social (GOMES, 2012).

Essa normalizagdo pode ser entendida como regras criadas pela familia tradicional, que
consiste na formagao de casais formados por pessoas de sexo oposto, cujo seu sexo biologico
¢ o mesmo de sua identidade de género e que passa de geragdo em geracdo como um Unico
modelo certo. As pessoas transgénero que tem sua identidade de género diferentes do seu sexo
bioldgico, passam a ser consideradas aquelas que “ndo possuem nem eira, nem beira, nem lei.
Nem verbo também. Nao somente ndo existe, como nao deve existir € a menor manifestacao

fa-lo-ao desaparecer” (FOUCAULT, 1988, p. 10,11).

A heteronormatividade regula os processos sociais, € controla como se deve adequar cada
pessoa, desde os comportamentos ligados a opgdo sexual, até a forma que o individuo deve
agir, ou seja, se€ uma pessoa nasce com o sexo feminino, ela, de acordo com a normalizagao

heteronormativa, deve se relacionar com alguém do sexo masculino e se definir como mulher.
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E isso tem como objetivo “formar todos para serem heterossexuais ou organizarem suas vidas
a partir do modelo supostamente coerente, superior e ‘natural’ da heterossexualidade”

(MILSKOLCTI, 2009, p. 155).

Assim, com a modernizagdo da sociedade, este paradigma, ainda presente com muita forga,
aos poucos vai mudando. Pois bem, sabe-se que, portanto, através de varios estudos que tais
regras foram criadas para satisfazer a elite e a igreja, mas também se percebe que apesar de
todas as imposicdes existe um universo de possibilidades que ndo seguem o padrio

normativo.
2.1 Da sexualidade

A sexualidade pode ser traduzida como uma orientacdo sexual que consiste na “atracao

afetivo-sexual por alguém. Diferente do senso pessoal de pertencer a algum género”

(GOMES, 2012, p.15).

Esta sexualidade tem a ver com a atragdo tanto no ambito emocional, afetivo e sexual que
pode variar em atracdo por pessoas do mesmo género, do género oposto ou por pessoas dos

dois géneros.

No mesmo sentido, Heilborn (2009):

Refere-se as construgdes culturais sobre os prazeres e os intercdmbios sociais e
corporais que compreendem desde o erotismo, o desejo e o afeto, até nocdes
relativas a saude, a reprodugdo, ao uso de tecnologias e ao exercicio do poder na
sociedade. As definigdes atuais da sexualidade abarcam, nas ci€ncias sociais,
significados, ideias, desejos, sensacdes, emogdes, experiéncias, condutas,
proibigdes, modelos e fantasias que sdo configurados de modos diversos em
diferentes contextos sociais e periodos historicos. Trata-se, portanto, de um conceito
dindmico que vai evolucionando ¢ que esta sujeito a diversos usos, multiplas e
contraditdrias interpretagdes e que se encontra sujeito a debates e a disputas politicas
(HEILBORN, 2009, p. 41).

Dentro da definicdo de sexualidade, existem subdivisdes para definir este conceito, quais
sejam, a heterossexualidade, a homossexualidade, a assexualidade, a bissexualidade e a

pansexualidade.

A heterossexualidade ¢ a forma padrao imposta pela sociedade, tendo em vista a normalizacao
heterormativa. E quando um individuo que se atrai e se relaciona por alguém do sexo oposto
(GOMES, 2012). Portanto, tem a ver com a atracdo de uma pessoa de determinado género por
um sexo oposto, exemplos disso sdo: uma mulher, seja ela trans ou ndo, e gosta de alguém

que se define como homem ¢ entdo heterossexual.
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A homossexualidade ocorre quando um individuo que se sente atraido sexual, emocional ou
afetivamente por pessoas do mesmo género. Dentro da definicdo de homossexualidade, tem-
se as lésbicas que sdo mulheres tanto as trans, quanto as cis que se atraem por outras mulheres
e 0s gays, homens cis ou trans que se atraem por outros homens. Assim, os/as homossexuais,
sd0 aquelas pessoas que ndo se enquadram no padrdo heteronormativo por se atrairem por

pessoas do mesmo género (GOMES, 2012).

A assexualidade ¢ um fendmeno raro, porém nao inexistente. Tem a ver com a falta de atragdo
afetiva, emocional e sexual pelo outro de qualquer que seja o género. Muito embora a
assexualidade seja incomum ela acontece, no entanto, diferente da populagdo homossexual,
bissexual ou pansexual, essas pessoas ndo sofrem tanto preconceito, pois, ndo subvertem
nenhum valor imposto pela sociedade. J& os bissexuais sdo aquelas pessoas que se sentem
atraidas fisica e sexualmente por individuos do mesmo género e do género oposto, quer sejam
trans ou cis. Independentemente de ser cis ou transgénero, o bissexual se relaciona com
pessoas ou de género oposto ou de mesmo género, o que ¢ diferente do pansexual, se
relaciona com qualquer individuo que o atraia, independentemente de sua sexualidade, género

ou sexo biologico (GOMES, 2012).

Nesta perspectiva, é que se entende a importancia dos apontamentos sobre sexualidade,
compreendendo que cada individuo deva ser respeitado e para que se entenda que a atragdo

pelo outro independentemente do género nao ¢ algo que se escolhe, mas sim que se sente.
2.2 Daidentidade de género

O conceito de género tem a ver, diretamente, com a forma pela qual uma pessoa se reconhece,
quer seja como homem ou como mulher, independentemente da sua opgao sexual e de sexo

bioldgico que lhe foi atribuido quando de seu nascimento.

A identidade de género e a orientacdo sexual sdo coisas que nao estdo ligadas e que ndo
devem ser confundidas. “Pessoas transexuais podem ser heterossexuais, lésbicas, gays ou
bissexuais, tanto quanto as pessoas cisgénero; (GOMES, 2012, p.14.) Os cisgéneros sao
aquelas pessoas que sua identidade de género ¢ equivalente ao seu sexo bioldgico, ou seja,

uma pessoa que tem o sexo feminino e se identifica como mulher.

Diante do conceito de transgénero, que sdo as pessoas que nao se identificam com seu sexo

r

biologico, existe o termo, genérico que ¢ “transexual”’. Nao se deve referir, portanto, as
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pessoas transgénero como “mulher trans” ou como “homem trans”, mas sim pelo género ao
qual elas se definem, ou seja, como homem e mulher, pois, a transexualidade ¢ apenas uma

caracteristica, entre outras. (ARAN, 2006)

Gomes, conceitua trés formas de transgeneridade, que sdo os homens trans, mulheres trans e
as travestis. O Homem transexual ¢ aquele que nasceu em um corpo bioldgico feminino, mas
que se reconhece como homem e quer seja reconhecido tanto legalmente, quando socialmente
como homem. Ja a mulher transexual ¢ aquela que nasceu em um corpo biolodgico masculino,
que, no entanto, se identifica como mulher, e quer ser aceita desta forma, independentemente
de passar por cirurgias, como a colocacdo de proteses nos seios ou vaginoplastia. E, por fim,
as travestis que sao pessoas que vivenciam “papéis de género feminino, mas nao se reconhece
como homem ou mulher, entendendo-se como integrante de um terceiro género ou de um nao-

género.” (GOMES, 2012, p.17)

Com tudo isso fica evidente que normalizar as relacdes e as formas as quais as pessoas devem
se definir, oprime desejos, dificulta no processo de autoaceitagdo, pois, a sociedade tende a

ndo incluir pessoas ndo normalizadas as atividades sociaveis.
2.3 Da heteronormatividade

A heteronormatividade consiste em regras construidas historicamente que consideram que
apenas as pessoas heterossexuais, cis € que seus géneros correspondem, necessariamente, ao
seu sexo biologicos estdo dentro de um padrio normal. Os individuos que apresentam
comportamentos diversos dessa normalidade sdo considerados imorais perante as regras

ditadas pela heteronormatividade.

Tais regras, as da heteronormatividade, podem ser traduzidas como “expectativas, demandas e
obrigagdes sociais que derivam do pressuposto da heterossexualidade como natural e,
portanto, fundamento da sociedade” (COHEN, 2005, p.24). Com isso, percebe-se que as
condutas esperadas socialmente estdo incluidas neste padrdo heteronormativo e, portanto, o

que nao se enquadra nisto ndo ¢ incluido na sociedade normal de forma efetiva.

Com tudo isso, fica evidente a necessidade de se esclarecer as pessoas que a
heteronormatividade foi algo construido socialmente e que ndo ¢ algo natural e inerente ao ser
humano. As pessoas sdo induzidas desde a infancia a acreditar que ser heterossexual ¢ algo do

instinto, algo dado por Deus e que se deve seguir condutas de acordo com o seguir condutas
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com o sexo bioldgico, quais sejam, as de nascer, crescer dentro do padrao, casar com alguém

do sexo oposto, reproduzir e morrer.

3 DA INVISIBILIZACAO DOS TRANSGENEROS NO ORDENAMENTO
JURIDICO

A invisibilidade dos transgéneros no ordenamento juridico decorre da normalizagao
heteronormativa, pois, a criagdo das normas juridicas ¢ pautada no padrdo. O poder
legislativo, que representa a sociedade, normatiza condutas a partir do que ¢ aceitavel
socialmente, assim, os transgéneros por ndo estarem incluidos no que ¢ aceito, ficam

invisibilizados.

A condicdo a qual as pessoas transexuais se encontram nao faz parte do que é considerado
“normal” para a sociedade. Tais pessoas ndo se enquadram na normalizacdo heteronormativa
e, por conseguinte, o Estado ndo prevé politicas publicas que se adequem a este publico

(FOUCAULT, 1988).

Nao obstante, constata-se que na propria Lei de Execucdes Penais ndo existe previsdo que
vise garantir um tratamento a essas pessoas que seja de acordo com sua identidade de género.
E possivel evidenciar tal invisibilidade quando se tém politicas ptblicas destinadas a
populacdo LGBT que sdo direcionadas para prevengao de doencas € o combate a exploracao
sexual e ndo voltadas a inser¢do ao mercado de trabalho e estudos, tendo em vista que hé, por

exemplo, o bullying em diversas escolas (ANDRADE, 2012).

Sabe-se que pela inexisténcia de politicas publicas destinadas a este publico que visem o
incluir socialmente no ambito trabalhista, escolar, as atividades de lazer, estas pessoas
acabam, por serem excluidas indo para atividades informais, como por exemplo a prostituicao

e por conseguinte, acabam presas.
3.1 Dainobservancia de principios constitucionais

A Constituicdo da Republica promulgada em 1988 rege todo o ordenamento juridico
brasileiro, ou seja, todos os ramos do direito, como penal, administrativo, tributario, civil, etc.,
em seus textos legais devem observar as regras estipuladas na Constitui¢cdo. O que € contrario

a ela ¢ inconstitucional.
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Tendo em vista que a Constitui¢do ¢ maior lei do pais, ela sujeita todos os governantes a
aplicar o direito a partir do que esta previsto nela. Ela provém de um poder constituinte
origindrio e existe uma supremacia em seus principios em relacdo a todas as demais normas
juridicas. Portanto, quando ndo se sdo observados os principios da dignidade da pessoa
humana, do direito ao trabalho e o da liberdade sexual, fica evidente a falta de interesse do

Estado de proporcionar direitos fundamentais aos individuos (PINHO, 2012).

As pessoas transgéneros, muita das vezes, ndo gozam dos direitos fundamentais em sua
plenitude. Eles sdo indispensaveis a pessoa humana, independentemente das escolhas

subjetivas. “Direitos fundamentais s3o os considerados indispensaveis a pessoa humana,

necessarios para assegurar a todos uma existéncia digna, livre e igual” (PINHO, 2012, p.201).

Fica evidente, portanto, que pela falta de visibilidade dos transexuais, eles ndo gozam de
todos os direitos fundamentais. Nao existe amparo legal que direcione estas pessoas as
atividades licitas da sociedade, com intuito de proteger garantir que elas desfrutem de todos os

direitos fundamentais.
3.2 O principio da igualdade da liberdade sexual

A igualdade ¢ um principio Constitucional que deve ser proporcionado a todas as pessoas,
independentemente das suas escolhas subjetivas. Portanto, cada individuo deve gozar de sua
liberdade sexual em sua plenitude sem que isso interfira na sua igualdade, quanto aos seus

direitos.

Sendo assim, quando suas escolhas ndo sdo pautadas na heterossexualidade, sabe-se que essas
pessoas sofrem discriminagdes e sdo até mesmo marginalizadas. O principio da igualdade esta
disposto no art. 5° da Constitui¢ao da Republica e em seu texto legal esta preceituado que
“Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade. do direito a vida, a

liberdade, a seguranca e a propriedade” (BRASIL, 1988).

A sexualidade ¢ um direito de primeira geracao, tal como a liberdade e a igualdade. Pois bem,
a liberdade absorve o direito a liberdade sexual, que estd ligado ao direito de um tratamento
que seja igualitario. Ela ¢ “uma liberdade individual, um direito do individuo, e, como todos

os direitos do primeiro grupo ¢é inalienavel e imprescritivel” (DIAS, 2002, p.1). Ou seja, ¢
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algo nasce com o ser humano e que se aflora com os anos, que se sente e deve ser respeitado

para que se garanta a igualdade.

Como se sabe que existe um preconceito social do que ¢ diferente da heteronormatividade,
fica evidente, que essas pessoas, muito embora exista previsdo Constitucional de igualdade,
acabam ficando desiguais da populagdo heteronormativa, entdo, “uma vez que a lei devera
tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na medida da desigualdade”
(LENZA, 2011, p.875). Assim, diante deste cenario, devem ser criadas medidas para insercao

dos trans e homossexuais a sociedade.

Portanto, fica evidenciado que ha uma previsdo legal que diz que as pessoas tém direito a
liberdade sexual, no entanto, ndo conseguem exercer isso de forma plena, tendo em vista os

preconceitos sociais.
3.3 Do direito ao trabalho

Assim como os direitos fundamentais ja abordados, o direito ao trabalho também esta previsto
na Constitui¢ado da Republica, no Titulo II, que preceitua sobre “Os Direitos e Garantias
Fundamentais”, Capitulo II, que dispde acerca dos “Direitos Sociais”, em seu art. 6° “Sdo
direitos sociais a educac¢do, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer,
a seguranca, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infincia, a assisténcia aos

desamparados, na forma desta constituicao” (BRASIL, 1988).

O direito ao trabalho est4 expresso na Carta Magna e ¢ um direito fundamental e social que os
transgéneros ndo gozam dele em sua plenitude. O emprego formalizado ndo faz parte da vida
da maioria da populagdo transexual, que por ndo ocupar o mercado de trabalho formal,

acabam por migrar para a prostituicdo e at¢ mesmo para a criminalidade.

Neste sentido, Piovesan, assinala que “toda pessoa tem direito ao trabalho, 4 livre escolha de
emprego, a condi¢des justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego” além
de “direito a uma remuneracdo justa e satisfatoria, que lhe assegure uma existéncia digna”

(PIOVESAN, 2010, p. 14).

Pessoas com género diferente do seu sexo bioldgico sdo excluidas de atividades licitas, e por
consequéncia, muitas delas acabam migrando para o mundo de prostituicao, uso de drogas e

praticas ilicitas (FERREIRA, 2018, p. 5).
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A transfobia faz com que esse grupo acabe tendo como Unica opg¢do de sobrevivéncia a
prostituicdo. De acordo com relatorio publicado pelo ANTRA em 2018, 90% dos
transgéneros em algum momento da vida se prostituem, por ndo ocupar um lugar no mercado
de trabalho formal. Existe uma evidente necessidade de adog¢do de medidas que estimulem
empresas a contratar este publico e também capacitar essas pessoas, tendo em vista que elas,

estdo a margem da sociedade.

A sociedade brasileira contemporanea tende a reproduzir uma sociedade de normalizacao,
isto ¢, de forma subconsciente valores sdo passados e, como por exemplo, a

heteronormatividade passa a ser o padrao de normalidade (FOUCAULT, 1988, p.37).

As empresas, por sua vez, ndo contratam esses individuos, por estarem tolhidas de
preconceitos. E necessario, entio, fazer com que elas entendam acerca de identidade de
género para que respeitem e saibam que a capacidade de um profissional ndo tem a ver com
seu género. Ressalta-se que a importancia da diversidade para trocas de experiéncias em
empresas, fazendo assim um ambiente de trabalho que integra interesses de cunho social que

busca praticas sustentaveis (ALMEIDA; VASCONCELLOS, 2018).

Com isso, as pessoas transexuais que nao encontram espaco no mercado de trabalho, migram
para atividades, muitas das vezes ilicitas e por consequéncia acabam no carcere pela

inexisténcia de politicas que as incluam no mercado de trabalho.

As politicas publicas sdo acdes que o Estado toma, no dmbito econdmico e social, com
intuito de gerar bem-estar a populacdo. Quando um transgénero ndo encontra espago no
mercado de trabalho, fica evidente que s3o invisiveis neste ambito. As politicas publicas
implementadas voltadas a essa populagdo sdo direcionadas para prevencao de doencgas € o
combate a exploragdo sexual e ndo voltadas para a inser¢do ao mercado de trabalho e estudos,
tendo em vista que essa exclusdo comeg¢a com o bullying nas escolas, por exemplo

(ANDRADE, 2012)

A baixa escolaridade também configura como barreira de acesso da populagdo trans no
mercado de trabalho. As hostilidades sofridas no periodo da escola, afetam diretamente a
capacitacdo, qualificacdo para concorrer as vagas de emprego, dificultando de maneira

dréstica as possibilidades de inser¢ao no mercado formal de trabalho.

Sabe-se que o nivel de escolaridade de um individuo tem impacta em suas oportunidades no
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mercado de trabalho. Ou seja, na maior parte das vezes o nivel de escolaridade interfere
diretamente nos acessos ao mercado de trabalho e as atividades formais da sociedade

(SOUZA; COSTA; RODRIGUES, 2016).

O que se percebe ¢ que os transgéneros que trabalham na prostituicdo, ndo tem nenhum
amparo efetivo do Estado que os incluam no mercado de trabalho, e dessa forma enfrentam

uma gama de preconceitos e sao marginalizados.

4 METODOLOGIA

A Metodologia indica os métodos e técnicas a serem adotados para a realiza¢dao da pesquisa.
A pesquisa pode ter uma ou mais abordagens que podem ser qualitativas, ou seja, aquela que
gera interpretacdes e reflexdes, ou quantitativa, aquela que coleta dados e fornece
informagdes sobre a mensura¢do do fendmeno investigado (FRANCA; VASCONCELOS,
2014). Nesse sentido, considerando o problema aqui apresentado, bem como o objetivo do
presente trabalho, a metodologia escolhida ¢ a qualitativa de natureza exploratoria e
descritiva.

Numa metodologia de base qualitativa o numero de sujeitos que virdo a compor o
quadro das entrevistas dificilmente pode ser determinado a priori — tudo depende da
qualidade das informagdes obtidas em cada depoimento, assim como da
profundidade e do grau de recorréncia e divergéncia destas informacdes. Enquanto
estiverem aparecendo “dados” originais ou pistas que possam indicar novas
perspectivas a investigacdo em curso as entrevistas precisam continuar sendo feitas
(DUARTE, 2002, p.139).

Na propor¢do em que se colhem os depoimentos, vao sendo levantadas e organizadas as
informagdes relativas ao objeto da investigagdo e, dependendo do volume e da qualidade

delas, o material de analise torna-se cada vez mais consistente e denso (DUARTE, 2002).

Na pesquisa qualitativa busca-se explicar e descrever o porqué do objeto de estudo,
submetendo aos fatos e abordagens produzindo informacgdes profundas e ilustrativas capazes

de passar informagdes necessarias ao entendimento do problema de pesquisa.

A abordagem qualitativa parte do fundamento de que ha uma relagdo dinamica entre o0 mundo
real e o sujeito, uma interdependéncia viva entre o sujeito e o objeto, um vinculo indissociavel
entre o mundo objetivo e a subjetividade do sujeito. O conhecimento ndo se reduz a um rol de
dados isolados, conectados por uma teoria explicativa; o sujeito-observador ¢ parte integrante

do processo de conhecimento e interpreta os fendmenos, atribuindo-lhes um significado. O



VIISIMPOSIO INTERNACIONAL

R

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

objeto ndo ¢ um dado inerte e neutro, estd possuido de significados e relagdes que sujeitos

concretos criam em suas acoes (PIANA, 2009).

No intuito de obter um mapa das condicdes de pessoas transgéneros no carcere na regiao
metropolitana de Belo Horizonte, optou-se por uma metodologia que pudesse dar voz a atores
sociais que testemunham diariamente essas situacdes, além de dar fala as proprias pessoas que

vivem nesse cenario.

Com os questiondrios buscou-se realizar um diagndstico qualitativo de 06 (seis) instituigdes
prisionais através das descricdes e declaracdes de profissionais que trabalham com esse
publico. E importante frisar que os questiondrios serviram para orientar as respostas, porém,

havia toda liberdade para que essas pessoas declarassem o que elas consideravam importante.

A aplicagdo dos questiondrios obedeceu a uma ordem que vai de acordo com o Codigo de
Processo Penal, decreto lei 3689 de 03 de outubro de 1941, que inicia com a prisdo em
flagrante de delito em delegacias ou Centro de Remanejamento do Sistema Prisional
(CERESP), audiéncia de custddia na Central de Flagrantes (CEFLAG) e até a execugao da

pena, em complexo prisional ou albergaria.

Foi concedido por um Juizo de Execu¢do da Pena o acesso a Penitencidria Professor Jason
Soares Albergaria, na cidade de Sao Joaquim de Bicas, onde foi permitida uma entrevista com
uma mulher transexual, bem como a aplicagdo do ultimo questiondrio a um agente
penitenciario. Este local ¢ especialmente importante, pois abriga um pavilhdo destinado

exclusivamente ao publico LGBTQI+.

Na totalidade foram aplicados 06 (seis) questionarios, um em cada institui¢do, e a partir das
respostas foi possivel concluir, entre muitas outras coisas, que os transgéneros sempre sao
separados de acordo com sua identidade de género, dentro de diversas limitagdes encontradas
em cada um desses estabelecimentos. O risco de agressdes entre os detentos ¢ sempre
presente, independentemente de sua identidade de gé€nero, mas pode ser potencializada por

esse fator, dai a importancia de existir a separagao.

Com isso, nota-se que existe uma preocupagdo por parte dos agentes do Estado para
reconhecer as particularidades dessa populagdo quando incluidas no sistema prisional, no
entanto, ndo foi observada nenhuma politica a fim ressocializar ou preservar caracteristicas

que sao inerentes as suas identidades de género.
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4.1  Pessoas transgénero no carcere — Belo Horizonte e regiio metropolitana

E sabido que ndo existe legislacdo que prevé uma separagdo dos cidadaos encarcerados por
género, mas sim por sexo bioldgico, como trazido na Lei de Execucdes penais, no entanto,
essa lacuna legal ndo deve ser empecilho no que tange a alocacdo dos detentos em

penitenciarias de forma que garanta dignidade.

Foi realizada uma pesquisa de campo no qual foram aplicados questiondrios em uma
Delegacia, em um Centro de Remanejamento do Sistema Prisional (CERESP), uma Central
de Flagrantes (CEFLAG) e duas Penitenciarias, com o objetivo de compreender como os

operadores do direito procedem quando os transgéneros chegam nesses espagos.

O primeiro lugar visitado foi uma delegacia de policia em Belo Horizonte, e quem respondeu
ao questionario foi um delegado se encontra ha dois anos nesta unidade. Na instituicdo sdo
recebidos presos de todos os géneros, tanto pessoas cis, quanto transgéneros. De acordo com
delegado, a cada cinquenta detentos, dois sdo transgéneros e em sua maioria sdo mulheres
transexuais ou travestis. Ressaltou que que as mulheres cis sdo sempre separadas de qualquer
outro tipo de género devido as caracteristicas bioldgicas. E os outros tipos de pessoas sdo

sempre separadas pela sua identidade de género.

O delegado entrevistado ainda afirmou que sempre questiona aos detentos sobre sua
sexualidade e identidade de género, a fim de preservar sua dignidade. Em consonancia com a

fala do entrevistado, Sampaio (1998) assinala que:

Integra a liberdade sexual a faculdade de o individuo definir a sua orientagdo sexual,
bem assim de externa-la através ndo s6 de seu comportamento, mas de sua aparéncia
e biotipia. Esse componente de liberdade reforca a protecdo de outros bens da
personalidade como o direito a identidade, o direito a imagem e, em grande escala, o
direito ao corpo. De Cupis define identidade sexual, no desdobramento do direito a
identidade pessoal, como o poder de parecer externamente igual a si mesmo
em relacdo a realidade do proprio sexo, masculino ou feminino, vale dizer, o direito
ao exato reconhecimento do proprio sexo real, antes de tudo na documentagdo
constante dos registros do estado civil (SAMPAIO, 1998, pp. 314-315).

A alocagdo em delegacias, de acordo com o delegado entrevistado, ¢ feita de acordo com os
parametros utilizados na Resolu¢ao numero 1 de 2014, mesmo sendo uma resolucio destinada

as penitenciarias.

J& no CERESP, segundo centro visitado, o questionario foi aplicado a uma técnica de

enfermagem que trabalha no local hé oito anos. De acordo com a enfermeira, 14 sdo recebidos
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apenas pessoas do sexo masculino cis e travestis. Em uma média de duzentas pessoas,

aproximadamente cinco sdo travestis e existem celas exclusivas que as separam.

Essa separagdo de transgéneros, que sdo pessoas que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade maior que os cisgéneros, denota que ¢ apenas uma medida paliativa, tendo em
vista que, se a dignidade da pessoa humana fosse respeitada no carcere, ndo seria necessaria
ter uma ala especifica para a populagdo LGBTQI+. H4 abusos de heterossexuais no carcere,
porém, com os transgéneros ha uma relacdo de poder entre o abusador e o abusado, tendo em
vista que por serem travestis e mulheres transexuais sdo colocados em situacdes de

inferioridade quanto ao homem cis (MAGNO, 2015).

O terceiro local visitado foi a Central de Flagrantes (CEFLAG) no Forum Lafayette, onde
acontecem as audiéncias de custodia. Quem respondeu o questionario foi uma representante
do Ministério Publico que atua na instituicdo hd mais de cinco anos. L4 sdo recebidas pessoas
de todos os géneros e variadas opgdes sexuais. Ficam aproximadamente duzentos detentos no
periodo da custddia e como existe uma rotatividade diaria de presos o nimero de transgéneros
depende do nimero de flagrantes do dia. Em média, a cada 200 duzentos flagranteados, de

acordo com a promotora, seis sdo transexuais.

Na CEFLAG, pelo fato de a estrutura ser menor, os transexuais ao chegarem sao consultados
se se incomodam em ficar em celas com outros homens, cumprindo assim o art. 3°, §2° da

Resolugdo Conjunta numero 1 de 2014, que diz:

Art. 3° - As travestis e aos gays privados de liberdade em unidades prisionais
masculinas, considerando a sua seguranga e especial vulnerabilidade, deverdo ser
oferecidos espagos de vivéncia especificos.

§ 2° - A transferéncia da pessoa presa para o espago de vivéncia especifico ficara
condicionada a sua expressa manifestacao de vontade (BRASIL, 1988).

As mulheres e os homens transexuais ficam nas mesmas celas, tendo em vista, a necessidade
de preservar sua integridade fisica, devido as caracteristicas bioldgicas e pelo fato de existir

frequente agressoes entre os detentos homens.

A promotora também relatou que pessoas transgéneros estdo frequentemente envolvidas em

agressoes e que na maioria das vezes sao agredidas, apesar de ser um tempo transitorio.

Dois questiondrios foram respondidos por Agentes de Seguranca Penitenciarios. Um no

Complexo Penitenciario Publico Privado e que recebem apenas homens cis e travestis. Este
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complexo fica localizado em Ribeirdo das Neves e o numero aproximado de detentos ¢ de

dois mil e que no atual momento nao ha nenhuma travesti na unidade.

O outro questionario foi respondido por uma agente da Penitenciaria José Abranches
Gongalves em Ribeirdao das Neves. No local sdo recebidas mulheres cis e mulheres trans,
porém, sO as que passaram pela cirurgia de troca de sexo bioldgico e, portanto, os presos sao
separados por sexo biologico. No momento nao ha nenhuma mulher trans nessa penitenciaria.
Nao existem celas exclusivas para mulheres trans tendo em vista o que preceitua a Resolucao

Conjunta supramencionada:

Art. 4° - As pessoas transexuais masculinas e femininas devem ser encaminhadas
para as unidades prisionais femininas.

Paragrafo tnico - As mulheres transexuais deveré ser garantido tratamento isonomi-
co ao das demais mulheres em privagdo de liberdade (BRASIL, 2009).

Por fim, o quarto local visitado foi a Penitencidria Professor Jason Soares Albergaria
localizada em Sao Joaquim de Bicas, em que foi concedida uma entrevista, que se encontra no
anexo II, com uma da presa transexual e aplicado o questiondrio a um agente de seguranga

penitenciaria, que trabalha no local a menos de um ano.

Nesta penitencidria sdo recebidas pessoas do género masculino, mulheres trans e travestis. O
nimero aproximado de detentos ¢ oitocentos € o nimero aproximado de transgéneros sdo de
oitenta, ou seja, 10% da populacdo. Existe agressdo entre os detentos e as pessoas
transgéneros estao frequentemente envolvidas nestes conflitos, mas na maioria das vezes sao

agredidas e ndo agressoras.

Em entrevista com uma mulher trans, foi relatado que existe um pavilhdo destinado ao
publico LGBTQI+ e mensalmente ¢ fornecida as mulheres trans e as travestis uma lista para
que elas comprem cosméticos, tais como, maquiagem, esmalte e outros itens para que elas
possam manter algumas caracteristicas femininas e o impacto emocional de ficar recusa seja
menor, tendo em vista, também, que o Estado ndo fornece medicagdo a fim de preservar as

caracteristicas femininas. No art. 5° da resolucdo ¢ preceituado que:

Art. 5° - A pessoa travesti ou transexual em privagdo de liberdade serdo facultados o
uso de roupas femininas ou masculinas, conforme o género, ¢ a manutengdo de
cabelos compridos, se o tiver, garantindo seus caracteres secundarios de acordo com
sua identidade de género (BRASIL, 2009).

O pavilhdo LGBTQI+ foi criado a fim de preservar a integridade fisica e psicologica deste
publico, mas infelizmente esse objetivo fica comprometido quando outros presos

heterossexuais e cis que pretendem fugir dos conflitos de pavilhdes convencionais se
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declaram gays para desfrutarem, de alguns beneficios que sdo proporcionados a minoria
LGBTQI+. Pois na resolugdo tratada neste capitulo, diz que basta o detento dizer que ¢ gay

para ir para a ala rosa (GUEDES;OLIVEIRA, 2015).

Para além, a mulher transexual entrevistada relatou que o que a levou e a maioria de suas
companheiras de celas ao carcere foi envolvimento com furtos, roubos e drogas, advindos da
falta de oportunidade de trabalho no mercado formal. Ela diz ter sido expulsa de casa aos
quatorze anos de idade, quando revelou sua identidade de género a sua familia e encontrou

forma de sobrevivéncia na prostituicao.

A entrevistada, atualmente com trinta e nove anos, diz ter sido presa por cinco vezes por
furtos, roubos, lesdes corporais e pega com drogas. Ela foi condenada a cinco anos € nove
meses de prisdo. Ja estd em regime semiaberto, no entanto, fica presa integralmente por nao

ter perspectiva no mercado de trabalho.

Ela relatou que nunca foi abusada sexualmente no periodo em que esteve encarcerada e que
todas as vezes que ela teve relacdes sexuais foram de forma consensual, mas o que a

entristece ¢ que o Estado ndo fornecia preservativos no periodo de prisao ela contraiu HIV.

Outro detalhe que a marcou muito ¢ que quando ela foi presa em 2002, na Penitenciaria
Nelson Hungria, presa com homens cis ¢ o de que nos dias das vistorias realizadas por agentes
penitenciarios € que ela era coagida a guardar objetos, tais como, drogas e cigarros em seu
corpo. Tal fato gerava uma dor interna tdo grande que ela cortava seus bragos de forma que

ela sentia um alivio na dor interna.

A entrevistada formou o ensino fundamental na Penitencidria Jason, o que para ela foi uma
alegria, no entanto, por ndo ter mais noticias de sua familia, ficou extremamente triste no dia

de sua colagdo de grau.

Na Jason Albergaria existe uma oficina que capacita o publico LGBTQI+ a fazer croché, mas
de acordo com a entrevistada ela ndo enxerga essa capacitagdo como uma forma de conseguir

viver confortavelmente com a renda que esse tipo de trabalho pode fornecer.

Infelizmente, o que foi possivel constatar ¢ que apesar da separacdo dos transgéneros da
populacdo heteronormativa, ndo existe uma forma que consiga efetivamente preservar a
integridade psicologica dessas pessoas, tendo em vista que, o Estado ndo fornece a medicacao

para manter as caracteristicas que condizem com seu género. A partir disso, cria-se medidas
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paliativas, como por exemplo, a lista mensal fornecida na Penitenciaria Jason para os
transgéneros comprarem coisas a fim de deixar essas pessoas mais bonitas ou uma oficina que
os capacite a fazer croché. Essas medidas amenizam os problemas, mas ndo sdo politicas
publicas que resolvem os problemas dessas pessoas, ou seja, ndo reintegram essas pessoas na

sociedade.
4.2  Das politicas publicas voltadas para inser¢ao dos transgéneros na sociedade

De acordo com a Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais, 90% dessas pessoas sdo
trabalhadoras do sexo, exercem atividades que ndo sdo regulamentadas, ou seja, ndo fazem

parte do mercado de trabalho formal.

Essas pessoas se encontram a margem da sociedade, sdo invisiveis socialmente. Fraser diz que
uma possivel forma de reversao desse panorama de nao lugar dos transgéneros na sociedade ¢
“o investimento ou a transformacdo de estruturas econdmicas bésicas” (FRASER, 2006, p.
232). Ou seja, seria necessaria uma distribui¢do de rendas e investimentos escolares para que

essas pessoas conseguissem lugar no mercado de trabalho e visibilidade social.

Ter uma profissdo regulamentada, um trabalho ¢ um elemento indispensavel para que um
cidaddo se sinta pleno. O trabalho tem o poder de inclusdo social e garante a dignidade e o
sustento de um individuo. Mas sabe-se que a escolaridade ¢ requisito para que se consiga um

trabalho formal.

Qualquer politica publica que tenha por objeto capacitar um individuo, sem que ele saiba o

real significado do trabalho, ndo tem eficécia, Silva (2006) esclarece que:

Qualquer politica publica que tenha por objetivo capacitar para o mercado de
trabalho deve comecar pelo esclarecimento do que € trabalho na sociedade moderna,
sua configuragdo econdmica capitalista, sua ldgica social e juridica na esfera das
relagdes sociais de produgdo, para permitir que o proprio individuo chegue a
conclusdo que o trabalho pode ser o meio por exceléncia de superacdo das injustigas
e correntes da dindmica do mercado organizado pelo principio capitalista ¢ de sua
emancipac¢do por meio da visualizacdo de formas de expressdo do trabalho e da
geracdo de renda (SILVA, 2006, p. 27).

Por fim, o que se tem na regido metropolitana de Belo Horizonte sdo capacitagdes de
empregos que nao geram cargos de chefia, ndo promovem incentivo aos estudos, ndo geram
reconhecimento académico a estas pessoas € que ndo incluem elas a sociedade. Estiveram a
margem durante toda a vida e com as atuais medidas paliativas, ao sairem do carcere,
continuardo a margem. Sem estudos, estigmatizadas e com provavel reincidéncia, por ndo se

adequarem ao padrao social.



VIISIMPOSIO INTERNACIONAL

R

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do histérico apresentado neste trabalho, pode-se concluir que existe uma lacuna quanto
a regulamentacdo juridica para a garantia dos principios fundamentais da dignidade da pessoa
humana em relacdo a populacdo transgénero nao somente no carcere, mas de uma maneira
geral. Particularmente dentro do tema aqui apresentado, observa-se o despreparo do sistema
penitenciario para acolher a populagdo transgénero, submetendo esse grupo a situagdo de
desrespeito que fica evidenciado, apesar de alguns esfor¢os para que haja mudangas
significativas diante deste cendrio ao qual as pessoas transgénero vivem e sentem que nao
pertencem de fato a sociedade normalizada e por isso sdo estigmatizadas, julgadas e jogadas a
margem. Nao menos importante ¢ o posicionamento social frente a marginalizacao e exclusao
das minorias trans, tendo em vista que € no seio da sociedade o nascedouro de todo vilipéndio

a dignidade deste grupo, e saber compreender e respeitar consiste num dever de todos nds.

A inércia estatal é um fato quanto a essa atual realidade enfrentada pelos transgéneros, que
implica em violéncia de direitos humanos, tanto no aspecto de protecdo da saude quanto,
sobretudo, da dignidade humana. Porém, ndo se pode negar, que apesar deste cendrio
existente, sdo buscadas medidas alternativas para uma mudanga nesse contexto, mesmo que
pequenas. Podemos destacar as agdes de alguns Estados-membros da Republica Federativa do
Brasil que agem de forma a minimizar o sofrimento dessas pessoas, como por exemplo o
Estado de Minas Gerais e a regido metropolitana de Belo Horizonte que buscam medidas
alternativas para diminuir o sofrimento como por exemplo a criacdo da ala gay que foi criada

a fim de preservar a integridade fisica e mental desses individuos.

As dificuldades enfrentadas por essas pessoas, que desde a infincia ja sdo alvos de chacota
nas escolas e até mesmo por seus familiares, que enfrentam dificuldades de serem inseridas no
mercado de trabalho, diante disso, sdo praticamente obrigadas a migrar para a prostitui¢do,
trafico, envolvimento com drogas. As pessoas transexuais sobrevivem diante do cenario ao
qual elas pertencem. Nao tém voz, ndo ocupam cargos de chefia, na grande maioria. E um
grupo com posicdo de invisibilidade no estrato do corpo social brasileiro, principalmente
quando se encontram encarcerados, ndo tem seu género respeitado, seu corpo protegido e sua
existéncia em ser quem queira ser como pessoa humana. Infelizmente, nem o cuidado de
proporcionar a medicagdo necessaria para que elas mantenham suas caracteristicas de acordo

com o género com o qual se identificam o Estado proporciona, as inicas medidas adotadas
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sd0 as paliativas a fim de minimizar o sofrimento dessas pessoas ¢ ndo de as incluir na

sociedade.

Nesse diapasdo, a identidade de género deve ser reconhecida e respeitada por todo o corpo
social e o ordenamento juridico, conforme dispositivo constitucional. Diante do exposto,
politicas publicas devem ser implementadas para que essa populagdo carceraria possa ser
inserida na sociedade no momento da sua liberdade do carcere, dando assim oportunidades

para que ndo incidam em ilicitos penais.

Na Penitenciaria Jason Albergaria ¢ realizada uma oficina de croché com intuito de capacitar
essas pessoas para o mercado de trabalho, mas sabe-se que com a grande exigibilidade social
de escolaridade fica evidente que medidas como esta ndo garante que essas pessoas se dardao
bem em um mercado de trabalho. Fica claro que a ressocializagdo dessas pessoas ¢ muito
mais possivel como capacitagdo através de estudos, que permitam que elas sejam formadoras
de opinides e a partir disso tenham voz ativa na sociedade, proporcionando possibilidades
delas ocuparem cargos que sdo de pessoas que sua identidade de género corresponde ao seu

sexo biologico e na maior parte das vezes sao heterossexuais.

Fica claro que ha um cuidado parcial com a integridade fisica e mental dessas pessoas, pois,
ao separa-las em alas gays, protegem no sentido de estupros, chacotas e violéncias fisicas,
mas, a partir do momento que o Estado ndo proporciona a medicagdo necessaria para a
manuten¢do da aparéncia dessas pessoas, ja se cria um cenario de ndo prote¢do a integridade
fisica. Essas pessoas passam a perder as caracteristicas que correspondem ao género ao qual

se identificam.

Por fim, fica evidente que ja houve uma evolucao no que tange a criacdo das alas gays para

preservar alguns direitos, no entanto, ainda existe uma situacao de precariedade muito grande.

REFERENCIAS

ALMEIDA, C. B.; VASCONCELLOS, V. A. Transexuais: transpondo barreiras no
mercado de trabalho em Sao Paulo? FGV Direito SP. 2018.

ANDRADE, L. N. Travestis na escola: assujeitamento e resisténcia a ordem normativa.
Tese de Doutorado. Fortaleza, Universidade Federal do Ceara, 2012.



VIISIMPOSIO INTERNACIONAL

R

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

ARAN, M. A transexualidade e a gramatica normativa do sistema sexo-género. Agora,
2006.

BRASIL. Constitui¢do da Republica de 1988. Promulgada em 05 de outubro de 1988.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm Acesso
em: 05 set. 2019.

BRASIL. Lei de Execug¢des Penais de 1984. Promulgada em 11 de julho de 1984. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L7210.htm. Acesso em: 05 set. 2019.

BRASIL. Diario Oficial da Unido. Resolucio nimero 1 de 17 de abril de 2014. Disponivel
em: http://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-conjunta-n-1-de-15-de-abril-de-2014-
30054456. Acesso em: 25 out. 2019.

COHEN, C. J. Punks, bulldaggers, and welfare queen: The radical potential of queer politics?’
In: Black Queer Studies. E Patrick Johnson and Mae G Henderson, eds. Duke: Duke
University Press, 2005.

DIAS, M.B. Liberdade sexual e direitos humanos. Porto Alegre. 2016, disponivel
em:http://www.mariaberenicedias.com.br/manager/arq/(cod2_650)16 liberdade sexual e di
reitos_humanos.pdf

DUARTE, Rosalia. Pesquisa Qualitativa: Reflexdes sobre o trabalho de Campo.
Departamento de Educagio da Pontifica Universidade Catélica do Rio de Janeiro. n°.
115., p. 139-154, marg¢o/2002.

FERREIRA, I. M. A invisibilidade dos transexuais no sistema
penitenciario brasileiro. Boletim Juridico, Uberaba/MG, a. 5, no 1523, 2018.
Disponivel em http://www.boletimjuridico.com.br/ doutrina/texto.asp?id=4563.

FOUCAULT, M. A historia da sexualidade — 1 A vontade de saber, 13* edi¢do. Rio de
Janeiro, edi¢des Graal, 1988

FOUCAULT, M. Vigiar e punir — Histdria das violéncias nas prisdes, 21* edi¢do. Belo
Horizonte, editora Vozes, 2011

FRANCA, Junia Lessa. Manual para normalizacio de publicacdes técnico-cientificas /
Junia Lessa Franga, Ana Cristina de Vasconcellos; colaboragdo: Maria Helena de Andrade
Magalhaes, Stella Maris Borges. - 8. ed. rev. - Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2014.

FRASER, N. Da redistribuicido ao reconhecimento. Dilemas da justica na era pos-
socialista. Brasilia, 2006.

GOMES, J. Orientacdes sobre identidade de género. Conceitos e termos. Brasilia, 2012.
GUEDES, D; OLIVEIRA, K. O trabalho nas Alas LGBT das Unidades Prisionais

Masculinas na Regido Metropolitana de Belo Horizonte — Minas Gerais. Belo Horizonte,
2015.


http://www.mariaberenicedias.com.br/manager/arq/(cod2_650)16__liberdade_sexual_e_direitos_humanos.pdf
http://www.mariaberenicedias.com.br/manager/arq/(cod2_650)16__liberdade_sexual_e_direitos_humanos.pdf
http://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-conjunta-n-1-de-15-de-abril-de-2014-30054456
http://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-conjunta-n-1-de-15-de-abril-de-2014-30054456

VIISIMPOSIO INTERNACIONAL

R

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

HEILBORN, M.L. Dilemas do feminismo e a possibilidade de radicalizacao da
democracia em meio as diferencas: O caso da Marcha das Vadias do Rio de Janeiro. Rio de
Janeiro, 2009.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 15 Edi¢do. Sao Paulo: Editora Sao
Paulo, 2011.

LOURO, G. L. Um corpo estranho: ensaios sobre sexualidade e teoria queer. Belo
Horizonte: Auténtica, 2004.

MILSKOLCI, Richard. A teoria e a sociologia: o desafio de uma analitica da
normalizac¢io. Sociologias. Porto Alegre, Dossié, 2009.

PIANA, M. C. A construcao do perfil do assistente social no cenario educacional [online].
Sao Paulo: Editora UNESP; Sao Paulo: Cultura Académica, 2009. 233 p. ISBN 978-85-7983-
038-9. Available from SciELO Books .

PIOVESAN, F. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 4ed. Sao Paulo:
Max Limonad, 2000.

PIOVESAN, F. Direitos humanos e Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PINHO, R.C.R. Teoria geral da constituicio e dos direitos fundamentais. Sao Paulo,
Saraiva, 2012.

REIS, T.; EGGERT, E. Ideologia de género: uma fal4cia construida sobre os planos de
educagao brasileiros. Educ. Soc.2017.

SAMPAIQ, J. A. L. Direito a identidade e a vida privada: uma visao juridica da
sexualidade, da familia, da comunicacio e informacodes pessoais, da vida e da morte.
Belo Horizonte, Editora Del Rey, 1998.

SOUZA, D.E.S; COSTA, B.L.S; RODRIGUES, E.M. A Inser¢do de Pessoas Transexuais ¢
Travestis no Mercado de Trabalho. /n: XII CONGRESSO NACIONAL DE
EXCELENCIA EM GESTAO, 2016. Disponivel em
http://www.inovarse.org/sites/default/files/T16_029.pdf.



VIISIMPOSIO INTERNACIONAL

R

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

THE SITUATION OF TRANSGENIANS IN THE JAIL: HOW THESE
PEOPLE ARE ALLOCATED IN BELO HORIZONTE AND
METROPOLITAN REGION

Abstract: The objective of this work is to analyze how transgender people are placed in
prison based on the flagrant, custody and the period of the sentence served by these people.
The law on criminal executions does not have in its legal text a provision for the separation of
these detainees in special cells, however, there is Joint Resolution No. 1 of 2014 that destines
these people in separate cells in order to preserve their physical and emotional integrity. In
the metropolitan region of Belo Horizonte, the separation of transgender people in prison is
ensured, within the possibilities that the establishments allow, due to the fact that many of
them do not have a structure that includes all types of public that are allocated there. It is
also discussed in this work, the invisibility of these people due to heteronormative normaliza-
tion. Most transsexuals do not occupy the labor market and are on the margins of society, a
situation that places them in extreme vulnerability. This population, due to not being able to
get a job and being extremely stigmatized, end up migrating to prostitution and many of them
commit crimes such as theft, robbery and are frequently involved in aggression. Research
was carried out on legal articles, master's dissertations, doctrines and, finally, field research

was carried out to understand how these individuals are placed in prison.

Keywords: Heteronormativity. Invisibility. Penitentiary. Transgender. Transvestites.
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Resumo: Este artigo teve por objetivo promover reflexoes, por meio de uma andlise filmica,
a respeito da institucionalizag¢do do racismo na sociedade estadunidense a partir da andlise
do filme O Odio que Vocé Semeia (The Hate U Give), de modo a alinhar a visdo unilateral da
evolugdo da sociedade as discussoes acerca do racismo junto a popula¢do negra. A pesquisa
torna-se relevante em virtude dos recentes casos de homicidios de homens negros cometidos
pela policia norte americana sem que houvesse fato motivador, despertando na popula¢do
afroamericana a indignacdo e a percep¢do que se tratavam de crimes de odio racial. A
recorréncia de casos provocou um levante popular denominado Black Lives Matter. Para
atingimento do objetivo proposto, realizou-se uma revisdo bibliogrdafica sobre a
institucionalizagdo historica do racismo e suas novas formas de expressdo bem como a
reorientacdo da sociedade no que tange o contexto discursivo racial. Em seguida, foi
realizada a apresentagdo do filme objeto de andlise e a andlise de cinco trechos do filme de
forma a explorar os conceitos apresentados. Os resultados mostraram que O filme O Odio
que Vocé Semeia possui elevada carga reflexiva acerca do racismo institucionalizado na

sociedade estadunidense permitindo ilustrar como ocorrem os processos e a relagdo racista
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da sociedade no referido contexto. Essa andlise se ateve ao filme anteriormente citado.

Apesar de trazer contribui¢oes ao tema, ndo deve ser generalizada.

Palavras-chave: Racismo institucionalizado. Analise filmica. Genocidio negro.

1 INTRODUCAO

A ordenagdo da sociedade fundamentada no seu grau de evolugdo econdmica estrutura a base
sociocultural da modernidade. Dessa ordenagdo, foram suprimidas outras variedades culturais
e especula-se que a natureza dos problemas bésicos das sociedades apresenta dimensdes
distintas da cultura (CAPRA, 2006). Do mesmo modo, a sociologia weberiana preconiza que
a universaliza¢ao dos fenomenos culturais predominantes trata-se de uma visao conceitual da

civilizagdo ocidental (SILVA, 2001).

Lima e Vala (2004, p.401) ao aludirem uma linha argumentativa rousseauniana sobre a
introdugdo da propriedade que acarretou o desaparecimento da igualdade, a necessidade de se
utilizar do suor humano e o crescimento da escravidao e miséria, avaliaram que poderiam

“acrescentar a escraviddo e a miséria o surgimento do preconceito e do racismo”.

O racismo engloba elementos excludentes e discriminatdrios e € entendido como um processo
relacional de re-significacdo do individuo ou grupo social considerando os tragos externos
desses (LIMA; VALA, 2004). Mesmo ligado a qualquer discriminagdo étnica, o enfoque dado

ao racismo no contexto da presente analise sera em relacao as pessoas negras.

Considerando a necessidade de reflexao e discussdo desses topicos, objetivou-se com o artigo
ilustrar a institucionalizagdo do racismo na sociedade por meio da analise do filme O Odio
que Vocé Semeia. De forma especifica, pretendeu-se alinhar a visao unilateral da evolugdo da
sociedade as discussOes acerca do racismo retratadas no filme e descritas pela academia
(MCCONAHAY, 1976, 1986; KINDER; SEARS, 1981; SEARS, 1988; KATZ; HASS, 1988;
VAN DIJK, 2000; MILES; BROW, 2003; LIMA; VALA, 2004; PEREIRA; VALA, 2010;
PASCALE, 2010; SCHUCMAN, 2014; DOVIDIO; PEARSON; PENNER, 2018). Além
disso, pretendeu-se destacar trabalhos que vislumbram caminhos alternativos para um novo
tipo de ordenamento econdmico e, sobretudo, cultural da sociedade (HABERMAS, 1989;
WEBER, 1991; BAUMAN, 1997; ENRIQUEZ, 1997; TOMASEVSKI, 2003; DIENE, 2003;
JONAS, 2006; ARAUJO; AIRES; FARIAS NETO, 2015; LARA; VIZEU, 2019).
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O filme O Odio que Vocé Semeia (The Hate U Give), produzido no ano de 2018 e dirigido
por George Tillman Jr., ¢ baseado no livro homénimo de Angie Thomas. A produgao retrata
os conflitos vivenciados por uma adolescente negra que testemunha o assassinato do amigo de
infancia por um policial branco, abordando o racismo, como ele se configura e estd enraizado
nas relagdes pessoais e sociais do contexto estadunidense. Nos Estados Unidos, o racismo ¢
considerado como parte da fundagdo da sociedade e de suas institui¢des (GRIFFITH et al.,
2007).

A indlstria cinematografica apresenta-se como uma produtora de entretenimento e tem
prestado uma grande contribui¢do, elevando o niumero de producdes com alto potencial
discursivo acerca dos fenomenos sociais e colocando o telespectador em um lugar
privilegiado para a promog¢do do pensamento e reflexdo acerca do que estd sendo retratado
(ALMEIDA, 2015). Barros (2011) enfatizou que a produgdo cinematografica além de uma

expressao cultural, apresenta-se como representacao da realidade percebida.

Para cumprir com o propdsito, este trabalho foi estruturado da seguinte maneira: no
referencial tedrico foram abordadas as discussdes que envolvem a institucionalizacdo do
racismo e como ele se configura nas relacdes sociais, além de acrescentar as contribuicdes de
autores que colocam em pauta a necessidade de reordenacdo da sociedade; na metodologia,
cinco trechos do filme foram categorizados em (i) racismo institucionalizado e formas de
expressdo, (ii) reorientagdo da sociedade para andlise e discussdo de forma a explorar os
conceitos apresentados; nas consideragdes finais, o contexto do fechamento versou sobre a

necessidade de reflexdo acerca do racismo, bem como as possibilidades de analises futuras.

2 REFERENCIAL TEORICO

Nesta secdo, dissertou-se sobre a institucionalizagdo historica do racismo e suas novas formas
de expressao, destacando os conceitos de autores cujas pesquisas foram realizadas no contexto
estadunidense. Dissertou-se, ainda, sobre a reorientacdo da sociedade com vistas a ressaltar
trabalhos que vislumbram caminhos alternativos para um novo tipo de ordenamento da

sociedade.



VIISIMPOSIO INTERNACIONAL

R

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

2.1 A institucionalizacio historica do racismo e suas novas formas de expressao

Ao reduzir o corpo e o ser vivo a uma questdo de aparéncia, de pele ou de cor,
outorgando a pele e a cor o estatuto de uma ficgdo de cariz bioldgico, os mundos
euro-americanos em particular fizeram do Negro e da raca duas versdes de uma
unica e mesma figura, a da loucura codificada (MBEMBE, 2014, p. 11).

Uma das desigualdades descritas por Rousseau (1989) trata-se da desigualdade moral ou
politica que depende de algum formato de convencao estabelecida e se torna legitimada por
meio do consentimento dos homens. Assim, os privilégios de uns se dao pelo prejuizo de

outros em uma sociedade moldada a prescrever os formatos sancionados dos padrdes de vida.

Considerando o pensamento de Mbembe (2014), a conjuntura do racismo pode ser
considerada sancionada pela sociedade, cujo nome “Negro” passou a ser fruto de um
ordenamento social e técnico imanente ao capitalismo, bem como da sua manifestacdo de
forma globalizada. Além disso, foi “inventado para significar exclusdo, embrutecimento e

degradacdo, ou seja, um limite sempre conjurado e abominado” (MBEMBE, 2014, p.19).

Nos Estados Unidos (EUA), a discriminagdo explicita em relagdo aos afro-americanos foi
predominante na histéria do pais at¢ meados dos anos 1960, historia esta balizada pela

segregacado e tratamento particularmente racista (SEARS, 1988).

A década de 1960, no contexto estadunidense, ¢ marcada pela ocorréncia de eventos que
envolveram parte das edificagdes de acdes afirmativas. A Lei dos Direitos Civis (Civil Rights
Act, 1964) proibiu a discriminagdo racial nos EUA e ¢ considerada um dos principais
mecanismos legais do pais, pois passou a permitir 0 uso comum por brancos e negros de
espacos, escolas, transporte, restaurantes, dentre outros estabelecimentos pais (CONTINS;
SANT’ANA, 1996). Contudo, conforme apontado por Pettigrew (1985), embora muita coisa
tenha mudado desde 1964, graves e dificeis manifestagdes de racismo nos ambitos individual

e institucional ainda ocorrem de forma proeminente nos Estados Unidos.

O racismo institucional, na perspectiva de Werneck (2016, p.542):
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[...]desloca-se da dimensdo individual e instaura a dimensdo estrutural,
correspondendo a formas organizativas, politicas, praticas e normas que resultam em
tratamentos e resultados desiguais. E também denominado racismo sistémico e
garante a exclusdo seletiva dos grupos racialmente subordinados, atuando como
alavanca importante da exclusao diferenciada de diferentes sujeitos nesses grupos. O
conceito foi cunhado pelos ativistas do grupo Panteras Negras, Stokely Carmichael e
Charles Hamilton, em 1967.

Oliveira (2004) enfatizou que o ndo reconhecimento cultural da identidade afro-americana nos
EUA trata-se de uma agressdo, ou seja, apenas o reconhecimento legal da populagdo negra ¢é
entendido como uma ofensa. Assim, considerou-se no contexto do presente trabalho que “o
reconhecimento s6 se realiza adequadamente quando ¢ produto da internalizagdo de um
sentimento”, em uma dimensdo social, cujas relagdes ocorrem por meio das experiéncias

compartilhadas (OLIVEIRA, 2004, p.86).

TomasSevski (2004) ao debater educag¢do e racismo, pontuou que o reconhecimento da
educacdo como direito ndo significou, nas leis nacionais dos paises, uma afirmag¢do como
direito humano, ja que raga e sexo foram critérios constantemente excludentes e incorporados
nessas legislagdes. Do mesmo modo, a existéncia do racismo independe de um conceito do
termo legitimado pela ciéncia, sendo esta a explicacdo da “permanéncia do racismo na
atualidade, pois se transformaram as formas de legitimacdo social e discurso sobre as
diferencas humanas, bem como os mecanismos que mantém as posi¢coes de poder entre

brancos e ndo-brancos” (SCHUCMAN, 2014, p.86).

Dessa forma, o racismo vem permeando a sociedade e ganhando formatos em um processo
continuo e que se modifica, englobando roupagens muitas vezes sutis e desconsideradas pela
coletividade (PASCALE, 2010; SCHUCMAN, 2014). Para contextualizar essa discussao,
considerou-se necessario descrever algumas formas de racismo implicitas nas relacdes da
sociedade e descritas pela academia, tais como: (i) Racismo Moderno; (ii) Racismo

Simbolico; (ii1) Racismo Aversivo e (iv) Racismo Ambivalente.
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O racismo moderno ¢ descrito por van Dijk (2000, p.34, traducdo nossa) e cujos formatos

envolvem as formas discursivas, ou seja:

sdo expressas, promulgadas e confirmadas por textos e conversas cotidianas,
reunides de diretoria, entrevistas de emprego, politicas, leis, debates parlamentares,
propaganda, livros didaticos, artigos académicos, filmes, programas de TV e
reportagens na imprensa, entre centenas de outros géneros.

McConahay (1986) em seu estudo sobre o racismo moderno demonstrou que a populacio
branca, além de considerar que o racismo € coisa do passado, ndo reconhece os direitos das
pessoas negras de forma igualitaria, ou seja, acreditam que ndo fazem jus as mesmas

condigdes de tratamentos dos brancos.

Lima e Vala (2004) pontuaram que a conjectura do racismo moderno surgiu por meio da
conceituagdo de racismo simbolico. Neste sentido, o racismo simbolico foi analisado de forma
especifica do contexto estadunidense (KINDER; SEARS, 1981; SEARS, 1988) e figura-se
como resisténcia a mudanga no status quo da populacdo apds o fim da segregacdo no pais que
ocorreu na década de 1960. Trata-se de um entendimento da populagdo branca em relagdo a
sentimentos morais de violacdo, por parte da populagdo negra, dos valores tradicionais dos

Estados Unidos (MCCONAHAY, 1976; KINDER; SEARS, 1981).

O racismo aversivo tratado por Gaertner e Dovidio (1986; 2005), Gaertner et al. (2005), trata-
se de sentimentos de desconforto que fazem com que pessoas brancas evitem interagdes com
as pessoas ndo brancas. Nessa perspectiva de racismo, as normas sociais contra a
discriminagao ¢ que fazem com que esses individuos se contenham para nao agirem conforme
as suas proprias crengas e sentimentos negativos. O racismo aversivo opera de forma sutil,

inconsciente e racionalizavel (DOVIDIO; PEARSON; PENNER, 2018).
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Essa teoria “prevé que a discrimina¢do necessita de justificacdo quando se estabelece o
conflito entre a adesdo sincera das pessoas aos valores da igualdade e da justica social e a
manuten¢do de crengas e atitudes negativas sobre os grupos-alvo de discriminagdo”
(PEREIRA; VALA, 2010, p. 10). Conforme Dovidio, Pearson e Penner (2018), na conjectura
do racismo aversivo, o individuo pode apoiar principios de igualdade racial, considerar-se
ndo-preconceituoso, mas possuir, inconscientemente, sentimentos negativos de preconceito

racial enraizados por processo psicoldgicos.

O racismo ambivalente ¢ derivado de uma ambivaléncia de sentimentos e atitudes em relagao
as pessoas negras. Nas interagdes sociais comuns, essa ambivaléncia fundamenta as
caracteristicas comuns das relagdes. A fundamentagdo da existéncia do racismo ambivalente
estd relacionada as pessoas brancas que possuem componentes conflitantes em relagdo as
pessoas negras, vinculado a duas orientagdes de valores distintas. De um lado opera uma
perspectiva humanitaria de igualdade que aparenta compromissos com justica social e
simpatia; do outro opera os valores da ética protestante, cuja perspectiva considera as pessoas
negras como desviantes dos padrdes de comportamento e sdo apontados como uma ameaca

aos seus principios basilares (KATZ; HASS, 1988).

Essa conjuntura de orientacdo, cujo formato acentuou a estratificagdo social, acarretard novos
modelos de exploragao e submissdo. Assim, retomando o pensamento de Mbembe (2014), a
raca foi fator originario de inimeras catastrofes e causa de inimeras carnificinas, tendo como
marca trés momentos especificos. O primeiro momento seria o trafico de homens e mulheres
africanas, transformando estes em objetos, mercadorias, moedas; o segundo seria a articulagao
da linguagem pelas pessoas negras que resultaram em iniimeras revoltas pela independéncia,
revoltas pela liberdade e lutas por direitos civicos; o terceiro momento trata-se do processo de
globalizacdo em que o neoliberalismo impera e traz efeitos de indiferenca, onde o trabalho

passou a configurar um novo ser humano, aprisionado pelo desejo.

Nessa perspectiva de pensamento, Silva (2001, p.4), ao discorrer sobre o desenvolvimento
cultural da ordem econdmica capitalista, apontou que o sentido da existéncia do homem
passou a ter fundamento ligado integralmente ao trabalho “Ou seja, o homem estd ligado

direta e intensamente na sua relagdo com o trabalho em suas ocupacdes especializadas,
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possibilitando assim uma produgdo tanto qualitativa quanto quantitativa nas relagdes sociais
de produgao [...]”. Neste sentido, fez-se necessaria a interlocug¢ao da tematica do racismo aos
apontamentos de uma reorientagdo da sociedade, cuja logica seja firmada em uma razdo

alternativa a visdo unilateralmente imposta e vigente nas relagdes sociais.

2.2 A reorientacao da sociedade

O desenvolvimento ocidental com formato racionalizado inseriu-se nos estudos de Weber
(1982) e a partir dai, desenvolveu-se todo o aparato de discussdo acerca desse ordenamento
unilateral de desenvolvimento da sociedade. De forma precedente, a mais valia marxista, cuja
exploracdo tornou-se necessdria para o acimulo de capital, fundamentou o surgimento de
relacdes e reproducdo social que permanecem preponderantes na modernidade (LESSA,

2005).

As sociedades ocidentais e todas as que adotaram o seu modo de viver como forma de
identifica¢do para o desenvolvimento traduz este formato imperativo de racionalidade que ¢
dissociado da paixdo e nega aspectos de subjetividade. Tal supremacia sobrepde o capitalismo
aos valores democraticos (ENRIQUEZ, 1997). Na estrutura social dominante, de
racionalidade ocidental, a reproducao discursiva da elite simbolica pode se apresentar como
tendenciosa ao propalar modelos mentais com formatos discriminatérios na pratica social.
Arendt (2010, p.76) pontuou que “As atividades mentais, invisiveis e ocupadas com o

invisivel, tornam-se manifestas somente através da palavra”

A manifestacdo do discurso que considera uma abordagem alinhada ao pensamento
estruturalista “estara ligada ao processo de subjetivacdo em massa a partir de hegemonias
discursivas. Nesse sentido mais macro, analisar um discurso significa se debrucar sob um

corpus que exprima diferentes formas de construgdo social” (LARA;VIZEU, 2019, p.1).

Para van Dijk (2010), ¢ por meio do discurso (midia, jornais, politica, burocracia, ciéncia,
sistema educacional), da interacdo e da comunicacao que os conteidos dos modelos mentais,
atitudes e ideologias eticamente preconceituosas podem ser formulados e, portanto,
disseminados na sociedade para serem adquiridos por seus novos atores, ou seja, desde a

infancia. A “elite simbodlica”, na proposicdo de van Dijk (2010, p.70), trata-se do grupo
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detentor do acesso aos discursos remetidos a sociedade. O papel da elite simbolica torna-se,
entdo, decisivo na disseminacdo, como também no combate dos preconceitos étnicos que

estdo na base do sistema de racismo.

De certa forma, o discurso classista pode relacionar a pessoa negra a pobreza, fazendo com
que crencas ou atitudes racistas sejam refor¢adas, mesmo que inconscientemente. Assim,
“atitudes contra determinados grupos racializados podem ndo refletir ideologias racistas de
modo imediato, mas foram historicamente orientadas por elas” (CAMPOS, 2017, p.15). Katz
e Hass (1988) pontuaram que muitos brancos adquirem medos e animosidades raciais
arraigados nos primeiros anos e nunca os perdem. Logo, tais sentimentos parecem ser

supridos pela associac¢do, de forma subjetiva, dos negros ao crime ou com a desordem social.

Os apontamentos para uma reorientagdo da sociedade podem ser vislumbrados no sentido de
considerar o coletivo e responsabilizar-se pelo proximo no decorrer das praticas sociais.
Conforme Enriquez (1997, p.16), “os seres humanos e sociais ndo sdo somente responsaveis
frente as geragdes futuras pelo peso de suas acdes presentes, mas também pela maneira como

eles tratam o passado, como eles registram a historia, a aceitam e a deformam”.

Neste sentido, Bauman (1997) pontuou que a responsabilidade pelos outros trata-se de uma lei
impessoal, podendo sobreviver ou se perder em uma ordem politica de mutuas obrigacdes
cidadas. A consciéncia humana deve ser resgatada, j4 que foi deslocada pelo imperativo
tecnoldgico e pela hiperespecializagdo das ciéncias. Responsabilizar-se pelas conseqiiéncias
dos seus atos transforma o individuo fazendo surgir um sujeito consciente (WEBER, 1991;
JONAS, 2006). Tal percepcao humana pode ser entendida como “processo pelo qual as
pessoas tomam conhecimento de si, dos outros € do mundo a sua volta” (ARAUJO; AIRES;

FARIAS NETO, 2015, p.2).

Em complemento, Habermas (1989) realgou que individuo e razdo imbricam-se por meio do
exercicio da reflexdo e do distanciamento de normas e condutas socialmente impostas,
desfazendo-se de interesses individuais. “Em suma, somente haveria o progresso (humano)
ao pre¢o de uma regressao (o “decrescimento” em matéria econdmica) aquém da revolucao

industrial” (LECOURT, 2018, p. 145).
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Portanto, mesmo que a repressao do racismo seja condi¢do de conscientizacdo, ela nao deve
ser considerada a tinica ferramenta de luta anti-racista. E necessario que haja uma educagio
orientada para os contextos multiculturais, pois enquanto novas formas de racismo ainda
existirem, ndo havera avangos na luta contra o racismo e a discrimina¢do (PASCALE, 2010).
A educacdo pode ser um meio de reter e eliminar a desigualdade. Por outro lado, ela pode
servir a dois propositos que se contrariam, sendo capaz robustecer ou diminuir a desigualdade.
Portanto, ha a necessidade de implementacdo de estratégias governamentais objetivas para o
arrefecimento da desigualdade para que o status social, cultural e econémico familiar nio
trace uma trajetéria previsivel estatisticamente as criangas pertencentes a grupos racializados
(TOMASEVSKI, 2003). Para Diene (2003, p.17, tradugdo nossa), o sistema educacional ¢ a
educagdo podem acarretar, a longo prazo, mudancas atitudinais, considerando que “S@o onde
o conhecimento, a aprendizagem e os valores sdo adquiridos, onde a percep¢ao e as imagens
sdo transmitidas e criam raizes e, consequentemente, onde os principios do pluralismo e do

didlogo devem, em primeiro lugar, ser firmemente instilados”.

Na perspectiva de Mbembe (2014), sdo fatores estruturantes da desigualdade, a exclusdo, a
discriminacdo e a sele¢do. Fatores estes condicionados a raga, mesmo que de forma nao
reconhecida. Sdo fatores que estruturam, ainda, a auséncia de direitos e os formatos
dominantes contemporaneos. Até que este cendrio seja alterado com elimina¢do do racismo
que foi instilado cognitivamente na sociedade, torna-se necessario refletir e lutar por um

futuro digno para todos; torna-se necessario responsabilizar-se.

Incluindo, por fim, a discussdao de Habermas (1989) acerca da razdo comunicacional, poderia
ser possivel por meio desta razdo, apontar caminhos para uma discussdo consciente dos
interesses da sociedade livres da dominag¢do. Assim, a liberdade habermasiana estaria
condicionada a socializagdo comunicacional consolidada nas estruturas linguisticas que

propiciam a reprodugdo da espécie humana.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A discussdo desenvolvida na presente pesquisa, de abordagem qualitativa, considerou o
racismo institucionalizado como um “fendmeno social”, tornando-o objeto de estudo (YIN,
2001). Na inteng¢do de se realizar uma ilustragdo acerca dessa tematica e para uma melhor
compreensao do racismo inserido nas relagdes pessoais e sociais, realizou-se uma analise do
filme O Odio que Vocé Semeia (The Hate U Give). Tal proposta permitiu trabalhar com o
objeto imerso em relagdes sociais cotidianas (CAVALCANTI, 2017). Para tanto, foram
escolhidos cinco trechos do filme como propulsores de uma discussdo acerca do racismo,
alinhada ao referencial proposto de forma a destacar os formatos do racismo abordados na
producdo cinematografica. Os trechos escolhidos ilustram as vivéncias cotidianas das pessoas
negras e pobres no cenario estadunidense e repassam, ainda, uma carga reflexiva acerca da

tematica proposta.

Os trechos escolhidos foram aqueles que, na perspectiva da pesquisa, apresentaram
representatividade adequada em relagdo as categorias de andlise. Para tanto, considerou a
necessidade de se estabelecer um elo entre eles para que a compreensao da cumplicidade dos

fatos fizesse “surgir um todo significante” (VANOYE; GALIOT-LETE, 2008, p.15)

Pretendeu-se apropriar da analise filmica como estratégia metodoldgica para “compreender
como sao (re) produzidas e construidas as representacdes sociais em torno de um determinado
objeto, no caso, o discurso cinematografico” (CODATO, 2010, p.52). Além disso, tal método
permite a percepgdo do registro ficcional da sétima arte de forma a usufruir melhor da obra

(VANOYE; GALIOT-LETE, 2008).

Aspectos de sublimagdo dos trechos escolhidos foram considerados no processo de
decomposicao e interpretagdo. Tal processo compde uma importante estratégia para que se
possa realizar a reconstru¢ao da obra de forma pertinente (PENAFRIA, 2009). Portanto, além
do exame do discurso falado, considerou para a andlise outros elementos integrantes do
contexto filmico como a visualidade, musica, cenario, iluminagdo, acdo cénica ¢ cultura

material implicita (BARROS, 2011).

Neste ponto, o cinema, além de expandir a percepcao do seu registro, introduz efeitos de
sublimacdo para a transmissdo de efeitos sensitivos (VANOYE; GALIOT-LETE, 2008;
PENAFRIA, 2009). E nesse aspecto que se propde o ponto de intersecdo nesta anélise. E
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salutar refletir sobre a histdria, sobre o cinema, sobre os aspectos sociais. Partindo do objetivo
de analisar as formas de racismo institucionalizado na sociedade, optou-se por categorizar os
trechos escolhidos em (i) Racismo Institucionalizado e formas de expressao, (i1) Reorientacao

da Sociedade.

3.1 Apresentacio do filme O Odio que Vocé Semeia (The Hate U Give)

O Odio que Vocé Semeia (The Hate U Give) foi langado nos cinemas mundiais em dezembro
de 2018 e trouxe uma narrativa baseada no livro homonimo de Angie Thomas. Com as
iniciais do titulo em inglés forma-se a palavra THUG, que na traducgdo literal significa
bandido, mas que no contexto da narrativa da significado ao movimento social conhecido
como THUG LIFE. O movimento, livre de investimentos ou qualquer ligacdo institucional,
trata-se de uma iniciativa criada por Tupac Shakur, Rapper da década de 1990, cujo principal

fundamento ¢ “O 6dio que vocé semeia para as criangas, destroi todo mundo”.

A narrativa do filme O Odio que Vocé Semeia gira em torno dos conflitos de Starr Carter,
uma adolescente negra que mora em um bairro pobre de periferia, majoritariamente formado
por pessoas negras, mas estuda em uma escola particular de alunos predominantemente

brancos, cuja realidade social ¢ oposta a sua.

O pai de Starr, Maverick Carter, ¢ um homem que tem orgulho de ser negro e passa para a
familia seus valores enquanto pertencente a comunidade em que cresceu e optou por viver. A
mae de Starr, Lisa Carter, aceitou viver no bairro por amor a familia, mas decidiu colocar os
filhos em uma escola particular, longe da periferia, acreditando que assim eles teriam um
futuro melhor e acesso a um ensino de qualidade. Starr, entdo, passa conviver nestes dois
mundos, equilibrando-se para se adequar a ambos. No seu entendimento, ela necessita se
adequar de formas diferentes nesses ambientes; em seu bairro, Starr pode ser ela mesma e no
seu ambiente escolar, necessita adequar o visual, além de evitar o uso de palavras e girias que

sdo associadas a populacdo negra.

No inicio da narrativa, Starr recebe carona de um amigo querido de infincia, Khalil. No
percurso, os adolescentes sdo parados pela policia e Khalil, ao fazer um gesto considerado

suspeito pelo policial branco, levou trés tiros e morreu no local, na presencga de Starr. A partir



VIISIMPOSIO INTERNACIONAL

R

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

desse momento, a narrativa do filme gira em torno do assassinato de Khalil. Starr protagoniza,
entdo, momentos de angustia e dilemas desse trauma psicologico por ter perdido o seu amigo,
por ser a Unica testemunha do crime e, sobretudo, por passar a refletir sobre a sua vivéncia

social, familiar e os aspectos que circundam o racismo.

O filme retratou, ainda, que a morte de Khalil foi o gatilho para questionamentos acerca das
circunstancias profundas das pressdes sociais estruturantes que formataram os preconceitos
institucionalizados em relagdo a populacdo negra estadunidense. Com esse enredo,

apresentou-se a seguir, a analise e discussao dos dados.

4 ANALISE DOS DADOS E DISCUSSAO
4.1 Racismo institucionalizado e formas de expressao

Cena 1: O que fazer ao ser parado pela policia

A cena inicial do filme retrata uma conversa da familia Carter. Todos estdo reunidos na mesa,
Starr, com nove anos; seu meio-irmao Seven, com dez anos; o irmao cacgula Sekani, com um
ano e a mae Lisa. O pai, Maverick, instrui os filhos sobre como proceder ao serem abordados
pela policia, deixando claro que um dia ocorrerda e que os filhos precisam ficar calmos,
responder somente as perguntas. Instrui as crian¢as a ndo se abaixarem caso caia algo no

momento.

Em seguida Maverick coloca as maos sobre a mesa, solicita que os filhos fagam o mesmo e os
instrui que se estiverem em veiculo abordado por policiais devem ter a mesma postura,
colocando as maos sobre painel e ndo se moverem, enfatizando que a policia fica nervosa com
movimentos bruscos das pessoas negras e que os filhos ndo devem discutir com os policiais,
deixando as maos sempre visiveis. Conclui com a fala “E assim que vdo agir. Entendido?

[...]S6 porque temos que lidar com isso, ndo se esquecam que ser negro ¢ uma honra, porque
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vocés vem da grandeza”. Havendo a confirmagdao de entendimento por parte das criangas,
Maverick apresenta aos filhos o Programa de Dez Pontos do Panteras Negras, ordenando-lhes
que aprendam todo o conteudo ressaltando que aqueles pontos eram a declaracdo de direitos

deles.

O primeiro impacto causado por esta cena ¢ a tensdo do ambiente em relagdo a essa conversa.
A mae interrompe o pai algumas vezes, considerando ser um exagero algumas falas, mas no
final, a sua expressdo ¢ de concordancia com o que ele estd demonstrando aos filhos. Na
interpretagdo dos atores foi possivel perceber a dor dos pais ao relatarem aos filhos a realidade
da populagdo negra e como a estrutura policial ¢ orientada para agir ao abordar pessoas
negras. Nas criangas, percebeu-se o semblante assustado, antecipando o temor da possivel

situagdo relatada pelo pai.

Notou-se a consciéncia do pai em relacdo ao racismo institucional que circunda o contexto
estadunidense, ao apontar aos filhos o preconceito que eles poderiam sofrer em relagdo a
policia. E perceptivel o seu entendimento em relagdo ao ndo reconhecimento adequado para a
populacdo negra e faz questdo de demonstrar aos filhos como isso ¢ uma ofensa (OLIVEIRA,
2004). Ao apontar o Programa de Dez Pontos do Panteras Negras, ele deixa os filhos
conscientes do que circunda a sociedade em relacdo a toda estrutura moldada e como o
racismo ¢ enraizado nas estruturas (WERNECK, 2014). A conversa da familia traduz a
consciéncia da populacdo negra de que o racismo permanece na atualidade, legitimado pela
sociedade por meio de discursos e demais mecanismos que mantém as posi¢des em situacao

de diferenca entre os brancos e nao brancos (SCHUCMAN, 2014).

A reflexdo que esta cena deixa ao espectador ¢ que o racismo ¢ sim um assunto pertinente de
discussao nos dias atuais (MILES; BROW, 2003; LIMA; VALA, 2004). Toda a estrutura foi

moldada conforme padroes legitimados pela sociedade e pelas instituigdes.

Cena 2: O assassinato de Khalil
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Um carona comum entre amigos com o fim tragico desencadeia as grandes reflexdes
retratadas no filme. Khalil, amigo de infincia de Starr, oferece carona a amiga. No percurso,
eles discutem coisas de adolescentes e ouvem hip hop. Uma das conversas envolve o Rapper
Tupac Shakur e a sua musica. Starr questiona Khalil do porque dele gostar de musicas tao
antigas e ele contesta dizendo que Tupac era o melhor Rapper. Khalil explica o contexto das
mensagens do musico, e esclarece o contexto de Thug Life; “vida bandida” se transforma no
significado “o 6dio que vocé semeia para as criangas ferra com todo mundo”. Starr presta

aten¢@o no que ele diz e tudo parece fazer sentido.

Um tempo depois, a policia para o carro em que estdo. O primeiro instinto de Starr foi colocar
as maos sobre o painel como instruida na infancia, pedindo Khalil que faga o mesmo. Khalil
mesmo insatisfeito a instrucdo, atende o pedido. O policial branco chega a janela e pede que o
vidro seja abaixado. Em seguida requisita os documentos de Khalil, que questiona a
interpelacdo. O policial comega a fica nervoso e inicia uma abordagem truculenta, solicitando
Khalil que desg¢a do carro para ser revistado. Neste momento Starr comeca a filmar o policial
com o celular, mas ele solicita a ela que pare e ela deixa o aparelho cair. Mais uma vez, ela

relembra dos ensinamentos do pai e ndo tenta se abaixar para pegar o equipamento.

O policial pede Khalil para ficar quieto e vai até a viatura. Khalil olha para Starr e tenta
acalma-la. Ela pede para ele ficar quieto e retomar a posi¢ao, mas ele se debruga no banco do
carro e pega uma escova de cabelo. Na tentativa de descontrair a amiga, Khalil levanta a
escova até a cabeca. Neste momento o policial atira em Khalil trés vezes; Starr se desespera e
sai correndo do carro. O policial, bastante nervoso, aborda Starr solicitando que fique parada;
ela obedece levantando as maos e em seguida ¢ algemada pelo policial e colocada no chédo ao
lado de Khalil, que ja se encontrava desfalecendo. Starr comeca a gritar e chorar,

questionando ao policial “O que vocé fez? O que vocé fez?”.

O policial comunica o ocorrido pelo radio. Starr, em seguida, comega a pedir ao policial que
ajude Khalil pois ele estd sangrando muito. O policial ordena Starr a ficar quieta e anda em
volta de Khalil. Em seguida grita, questionando “Onde esta a arma? A arma! Onde esta?”;

Starr responde “Que arma?”. O policial, entdo, visualiza a escola de cabelo e parece nao
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acreditar que era o que Khalil segurava, e ele havia confundido com uma arma. Khalil morre

ali mesmo.

E uma cena em que a re-significagio de Starr e Khalil (LIMA, VALA, 2004) tornou-se o
gatilho para os acontecimentos que sucederam a abordagem policial. A raga, mais uma vez,
tornou-se fator originario de uma catastrofe (MBEMBE, 2014), o assassinato de um
adolescente inocente que estava apenas curtindo a noite com uma amiga de infancia.
Conforme apontou Mbembe (2014), a dominagdo contemporanea estruturada por fatores
excludentes, discriminatérios e auséncia de direitos a populagdo negra, traduz-se nos formatos

estruturais.

A afirmagdo de que Khalil, a vitima, portava uma arma ¢ utilizada para desumanizar sua
existéncia e legitimar sua morte, demonstrando que tal concepcdo sobre certos sujeitos em
relacdo a violéncia policial se expressa em espacos vinculados a uma estratégia de “guerra”,
decorrente da gestdo de espagos urbanos construidos como territdrios de “risco”, retratado no
filme pelo bairro Garden Heights dominado pela gangue King Lord, e, por isso, vulneraveis
ao arbitrio dos poderes “de/da policia” (FASSIN, 2013; MEDEIROS, 2018a; AMAR, 2013).
As atitudes do policial, mesmo de forma insconsciente, foram orientadas por ideologias
racistas (CAMPOS, 2017), que associam os negros ao crime e a desordem social (KATZ;

HASS, 1988).
Cena 3: Os colegas brancos [fragmentos de cenas do convivio de Starr no Colegio]

A vivéncia de Starr no colégio em que estuda ¢ marcada, no inicio do filme, por uma vida
dupla. No colégio, Starr evita o uso de algumas vestimentas, de girias e de gestos que
remetam a populagdo negra. Ela entende que fazendo isso, a sua imagem fica associada a

“delinquente”; por outro lado, quando um aluno branco o faz, torna-se o “descolado”.

Starr namora Chris, um aluno branco do colégio. Em uma cena que os dois estao se beijando,

Starr percebe os olhares dos demais colegas os encarando com desaprovagdo como se
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questionasse o porqué de Chris a ter escolhido para namorar. Em outro momento do filme,
apos o assassinato de Khalil, Starr volta ao colégio, mas antes de iniciar a aula ela ouve gritos
dos alunos dizendo que a aula seria suspensa devido uma manifestacao pedindo justi¢a para
Khalil. Starr demonstra ficar chateada dando sinal de que nao participaria da manifestacdo. Ha
uma breve dicussao entre Hailey e Starr quanto ¢ real motivacao da passeata, o motivo torna-
se claro: matar aula. Ao chegarem do lado de fora, vérios alunos ja estdo se reunindo e
seguram cartazes com os dizeres “Justica para Khalil / A vida dos negros importam”. Star fica
perplexa de ver tudo aquilo e Hailey questiona o que esta errado. Starr responde “Isso ndo esté
certo”; Hailey complementa: “Quem mais vai defender nossa gente” e Starr responde “Nossa

gente?” e vai embora.

Em outro momento nos arredores do colégio, Hailey tenta fazer contato com Starr, mas ela se
vira e ndo lhe da atencdo. Hailey afirma através de uma frase racista que Starr vai superar a
perda do amigo porque ele era um traficante de drogas portando uma arma que
inevitavelmente em algum momento seria morto. Starr reage dizendo que ndo era uma arma e
sim uma escova de cabelo sendo interrompida por Hailey que afirma que esta se parecia com
uma arma. Starr avanca na mochila de Hailey, pega a sua escova de cabelo e a questiona se

esta se parecia com uma arma sendo respondida por Hailey que na mao de Khalil parecia sim.

Starr avanga para cima de Hailey simulando um ataque e a questionando se aquilo parecia
uma arma naquele momento. Ela avanga falando para Hailey ir para o chdo. Hailey cai
assustada e comeca a chorar; Starr continua com a sua simulagdo e pede que Hailey pare de
chorar ¢ a olhe. Starr entdo finaliza dizendo “E assim que é” e sai sob os olhares assustados

dos alunos que observavam a cena.

As passagens de Starr no colégio sdo envolvidas por gestos, brincadeiras e falas dos seus
colegas que personifica todas as formas de racismo descritas neste trabalho. Os olhares que
ela recebe ao se relacionar com o namorado branco demonstram a sutileza do racismo, que
ganhou novos formatos na sociedade e sdo desconsiderados pela coletividade (PASCALE,
2010; SCHUCMAN, 2014); na perspectiva dos racismos moderno/simbolico, bem como do
racismo aversivo, (VAN DIJK, 2000; LIMA; VALA, 2004; MCCONAHAY, 1976, 1986;
KINDER; SEARS, 1981; SEARS, 1988; KATZ; HASS, 1988).
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A postura de Hailey, de apoiar causas afirmativas e, a0 mesmo tempo associar o negro a
criminalidade e as tendéncias negativas; de considerar a Starr uma negra diferente, pode tanto
ser visualizada conforme os aspectos do racismo ambivalente (DOVIDIO; PEARSON;
PENNER, 2018; PEREIRA; VALA, 2010), como do racismo aversivo. Hailey demonstra
apoiar principios de igualdade, considera-se nao-preconceituosa, mas possui sentimentos
negativos em relacdo as pessoas negras. Os questionamentos de Starr com a amiga Hailey
comecam a partir do momento que ela toma consciéncia da orientacao historicamente racista

que amiga tem em relagdo aos negros (CAMPOS, 2017).
Cena 4: Quebrar o ciclo

Este trecho trata-se de uma conversa entre Starr e Maverick, seu pai. Eles estdo no quarto de
Starr e, no decorrer da conversa, ela reflete com o pai sobre o significado de Thug Life.
Maverick demonstra conhecer o termo ao completar a frase de Starr “O 6dio que vocé semeia,
destroi todos”. Maverick questiona Starr sobre o significado do termo. Starr diz entender que
o termo ¢ mais amplo do que apenas valores para a juventude; “Acho que ¢ sobre nos”,
pondera Starr. Maverick questiona “Nés quem?”. Starr completa “Os negros. Pobres. Todos
inferiores.” O seu pai concorda com a sua reflexdo e complementa que o Rapper Tupac
tentava ensinar “‘como o sistema ¢ feito contra n6s”. Os dois refletem, ainda, sobre a periferia
e sobre a falta de emprego que leva os negros a se envolverem no mundo das drogas.
Maverick avalia se tratar de uma armadilha que, assim como o seu pai, ele também caiu nela e
acabou sendo preso. Maverick finalizou dizendo que pretende quebrar esse ciclo para os seus

filhos.

A cena demonstrou que Starr, ao refletir com o pai sobre a sociedade estadunidense, comegou
a compreender a predominancia histérica cunhada pela segregagdo e tratamento excludente,
que acarretou a institucionalizagdo do racismo (SEARS, 1988; PETTIGREW, 1985). A
perspectiva relatada pelo pai demonstrou os possiveis resultados dessa dimensao estrutural do

racismo. O racismo institucionalizado nessas estruturas proporciona os formatos que resultam
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na desigualdade de resultados e tratamentos, conforme a perspectiva de Werneck (2016). Por
fim, ao explanar que pretende quebrar este ciclo para os filhos, Maverick tem a consciéncia de
que o sistema ¢ capaz de tragar uma trajetoria previsivelmente excludente para as criangas

negras, atestando o que propds Tomasevski (2003).

Ao refletir junto ao pai sobre o signigicado de Thug Life bem como do formato estrutural
excludente da sociedade, Starr inicia um processo de percepgao de si, dos outros € do mundo

(ARAUJO; AIRES; FARIAS NETO, 2015).

Cena 5: Chega!

O desenrolar do assassinato de Khalil no bairro de Starr tomou proporgdes que envolveram de
forma positiva a unido da comunidade, mas também desencadeou conflitos com a gangue de
drogas que dominava o bairro. King, o chefe da gangue, repreende Starr e toda familia na
tentativa de evitar dar amplitude social a questdo para nao atrapalhar os seus negdcios. Starr e
sua familia fazem o contrario, deixando King irritado. A passagem escolhida que retrata o
apice da coagdo de King com a familia Carter ¢ um dos desfechos finais do filme. Na cena,
King ateia fogo na loja de Maverick, com Starr e Seven dentro. Maverick que ja estava a
caminho da loja, chega ao local e consegue salvar os filhos. Toda a familia se retine por conta
do episodio. King, ao observar que a sua acao nao havia surtido efeito, confronta Maverick,
que ndo percebe que o filho mais novo Sekani apanha a arma que ele levava nas costas. No
auge do confronto, Sekani aponta a arma para King e grita “Deixe meu pai em paz”. Neste
momento, a policia chega ao local e todos ficam extremamente nervosos e gritam para que
Sekani abaixe a arma. Os policiais também gritam e apontam as armas para Sekani, que fica

imovel.

Starr, ao relembrar o conceito de Thug Life, olha para Sekani, uma crianga que, resultado do
odio semeado, esta prestes a destruir todos. Em seus pensamentos, Starr reflete que nao se
trata do “6dio que vocé semeia” e sim do “O6dio que noés semeamos”, contudo “podemos
quebrar o ciclo”. Apos este insight, Starr toma a atitude de ficar a frente de Sekani com as

maos para o alto e esbraveja para a policia “Nao! Quantos de n6s tém que morrer antes que
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vocés entendam?”. Com o mesmo olhar questionador, ela se vira para o pai e diz “Chega”.

Maverick se acalma e também levanta as maos.

Esta passagem ¢ uma das cenas mais reflexivas do filme. A tensdo e espanto de todos ao ver
Sekani apontando a arma e da policia apontando de volta, foi retratada de forma a induzir um
final tradgico para a familia Carter. A trilha sonora deste momento vai sendo alterada no
decorrer dos acontecimentos. A pulsagdo musical aflitiva e tensa se transforma em uma
sonoridade que remete a esperanca a partir do momento em que Starr comeca a refletir

internamente sobre toda aquela situagao.

Responsabilizar-se por Khalil ao pensar no conceito Thug Life, foi a atitude de reorientacao
tomada por Starr para “quebrar o ciclo” e tragar uma nova perspectiva a crianga. Assim como
Enriquez (1997), Bauman (1997), Jonas (2006), Araujo, Aires e Farias Neto (2015),
Habermas (1989), responsabilizar-se ¢ o caminho para que os individuos se tornem
conscientes de si, dos outros e do mundo ao redor. Nessa perspectiva, instituicdes de areas
sociais como as escolas e a propria policia tem papel fundamental no processo de mudangas
atitudinais para elimina¢do do racismo alicercados com a implementacdo e foco estratégico

governamental para essa perspectiva pluralista (TOMASEVSKI, 2003; Diene, 2003).

5 CONSIDERACOES FINAIS

O filme O Odio que Vocé Semeia ¢ uma obra cinematografica que possui elevada carga
reflexiva acerca do racismo institucionalizado na sociedade e, assim, apresentou-se como
objeto de observacdo na presente pesquisa. Por meio da andlise foi possivel ilustrar como se
da os processos e a relagdo racista da sociedade no contexto estadunidense. Permitiu, ainda,
identificar as suas formas expressdo conforme as relagdes cotidianas retratadas pelo filme
bem como realizar uma discussdo alinhada a visdo unilateral da evolugcdo da sociedade

apresentando, ainda que de forma pontual, caminhos alternativos para a reorientagao social.

A igualdade de direitos ndo ¢ realidade vivenciada no cotidiano das pessoas negras e este
cenario apresentou-se como enredo da obra cinematografica. Os discursos dominantes

(politica, policia, imprensa, artigos académicos, empresas, leis, sistema educacional), mesmo
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carregados de palavras inclusivas, ndo condizem com a pratica cotidiana concretizada na

sociedade em relagdo a populagdo negra.

O reconhecimento dessa realidade pode ser um caminho a ser trilhado com vistas a
reorientagdo social. A educagdo, por exemplo, pode responsabilizar-se pela emancipagdo dos
jovens, promovendo a reflexdo e o pensamento critico acerca das questdoes que envolvem as
relacdes sociais e propiciar o reconhecimento dos principios do pluralismo e do didlogo. Thug
Life apresentou-se como um movimento importante de consciéncia sobre a necessidade de a

sociedade trilhar este caminho de reorientagao.

O direcionamento dos holofotes académicos para a questdo racial tem apontado caminhos
interessantes e propiciado discussdes necessarias acerca do processo excludente historico
mundial em relacio as pessoas negras. E nesse aspecto que a presente pesquisa endereca a sua
contribuicdo. O discurso da elite simbolica que sempre cumpriu o seu propdsito e propalou
modelos mentais discriminatorios e embrutecidos deve ser questionado. Tais
questionamentos, na presente perspectiva, podem ser vislumbrados como um possivel cenario

em que a visdo dominante ceda lugar ao espirito da responsabilidade.

Por fim, ao compreender algumas limitagcdes do estudo, entendeu-se alcancado o objetivo
principal. Novas andlises poderdo depreender-se através de uma sistematica de sustentagdao
tedrica em formato mais apropriado. Outras possibilidades de estudos incluem analises do
racismo no contexto brasileiro por meio dos filmes “Branco Sai, Preto Fica” e “Quase Dois

Irmaos”.
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WE NEED TO TALK ABOUT THE HATE YOU GIVE: a film analysis of
institutionalized racism

Abstract: This article aimed to promote reflections, through a film analysis, about the
institutionalization of racism in American society based on the analysis of the film The Hate
U Give, in order to align the unilateral view of evolution of society to discussions about

racism with the black population. The research becomes relevant due to the recent cases of
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homicides of black men committed by the North American police without any motivating fact,
arousing the indignation and perception in the African American population that they were
racial hate crimes. The recurrence of cases provoked a popular uprising called Black Lives
Matter. In order to achieve the proposed objective, a bibliographic review was carried out on
the historical institutionalization of racism and its new forms of expression as well as the
reorientation of society with respect to the racial discursive context. Then, the presentation of
the film object of analysis was carried out and the analysis of five sections of the film in order
to explore the concepts presented. The results showed that the film The Hate U Give has a
high reflexive charge about institutionalized racism in American society, allowing to
illustrate how the processes and the racist relationship of society occur in that context. This
analysis refers only to the film previously mentioned. Despite bringing contributions to the

theme, it should not be generalized.

Keywords: Institutionalization of racism. Film analysis. Black genocide.
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Resumo: Este estudo tematiza reflexdes sobre os processos de formagdo docente
desenvolvidos por um projeto de extensdo universitaria da UFMG sobre o tema da
educacgdo das relagoes étnico-raciais, realizado em parceria com o poder publico via
Secretaria Municipal de Educa¢do de Belo Horizonte e Secretaria Estadual de Minas
Gerais. Sabe-se que a discriminagdo racial, o racismo e o preconceito sdo elementos que
compoem a sociedade brasileira, sendo a educagdo escolar e os professores importantes
vetores para fomentar um campo de conhecimento sistematizado de enfrentamento as
desigualdades. Neste artigo serdo abordados dois eixos analiticos, o perfil dos
formadores e dos participantes cursistas e as metodologias utilizadas, buscando
problematizar como a agdo extensionista de formagdo continuada e em servi¢o de
docentes dialoga com os saberes experienciais e os conteudos do curso na busca de
potencializar a transformagdo de praticas pedagogicas que se apropriem dos
conhecimentos culturais e cientificos produzidos pelos varios grupos étnico-raciais,

especialmente negros.

" Doutora (2014) e mestre (2004) em Educagéo pela Universidade Federal de Minas Gerais. Possui
graduag@o em Pedagogia (1999) pela mesma institui¢do e graduagdo em Matematica pela Universidade
Federal de Sao Carlos (1992).
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1. INTRODUCAO

O projeto de extensdo universitaria Ciclo Permanente de Estudos e Debates sobre a
Educagao Basica, criado em 2008 no Centro Pedagogico da Escola de Educacao Bésica e
Profissional da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), tem como finalidade
realizar agdes de formacdo docente em Belo Horizonte e Regido Metropolitana. O
publico-alvo sdo professores, gestores e pessoas interessadas na tematica das relagdes
étnico-raciais. Conta com a atuacdo de professores/formadores pertencentes a diversas
areas do conhecimento, como escolas publicas parceiras, profissionais cujo locus de

trabalho ¢ a universidade assim como estudantes de graduagdo e pds-graduacgao.

O projeto destaca-se por orientar a producdo de metodologias pedagodgicas que levam em
consideragdo as demandas dos professores € das escolas publicas parceiras ao colaborar
na elaboragdo de praticas mais criticas e reflexivas sobre as produgdes que contemplam a

educacdo para as relagdes étnico-raciais.

Este artigo abordara uma das a¢des desenvolvidas pelo projeto, a saber: a segunda edi¢do’
curso de atualizacdo docente “Educacdo e relagdes étnico-raciais - Africanidades
brasileiras” que foi realizada entre setembro e dezembro de 2018 na UFMG. A formagao
docente se deu em parceria com o Programa Ag¢des Afirmativas na UFMG, o Instituto
Sdo Tomds de Aquino (ISTA), a Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais
(SEE-MQG), que colaborou no processo de divulgagdo, inscrigdo e criacdo de uma
plataforma online para o acesso ao contetdo e atividades do curso, além da Secretaria
Municipal de Educacdo de Belo Horizonte (SMED/BH) que atuou com a realizagdo de

relatos de experiéncias sobre projetos de ensino que abordam a tematica negra e indigena.

30 primeiro curso de atualizagdo docente ocorreu no municipio de Bom Despacho — MG, em 2017, a partir
de uma demanda apresentada inicialmente pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo deste municipio.
Contou com parceria, além da secretaria demandante, da Secretaria de Educagdo Municipal local, do
Programa Ac¢des Afirmativas na UFMG e o Instituto Santo Tomas de Aquino. Ver: GEBARA, T. A. A_;
SANTOS, I. B. Sobre a memoria e a constru¢do da identidade docente: o curso de atualizag¢do do projeto
Ciclo Permanente em Bom Despacho. Anais Seminario Educacéo e Formagdo Humana | I Simposio
Educagao, Formagao e Trabalho. Vol. 6. UEMG, 2018.
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O objetivo dessa formagdo foi instrumentalizar professores da Rede Estadual de Ensino
quanto a tematica da Historia da Africa e Cultura Afro-brasileira, de maneira a contribuir
com a implementacdo da Lei n° 10.639/03, alterada pela Lei n° 11.645/2008 e a
Resolucdo CNE/CEB n°. 16/2012 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao

Escolar Quilombola).

Este artigo estrutura-se em trés partes, na primeira explicitam-se os desafios que estes
processos formativos trazem para a constituicdo de praticas pedagdgicas que se
apropriem dos conhecimentos culturais e cientificos produzidos pelos varios grupos
étnico-raciais, especialmente negros, numa relacdo dialdgica entre comunidade e
extensdo universitaria. Na segunda parte aborda-se o percurso formativo contemplando a
estrutura do curso de atualizagdo, o perfil dos formadores e dos cursistas, além da
metodologia utilizada. E por fim, s3o tecidas consideracdes indicativas referentes ao tema

proposto.

2 PROCESSOS DE FORMACAO DOCENTE: desafios para uma relagio
dialdgica extensionista

A atual realidade educacional brasileira tem apresentado com mais vigor a demanda por
proposicdes que promovam a inclusdo de grupos historicamente alijados dos beneficios
sociais conquistados pelo pais como uma nagao em desenvolvimento. Essas propostas se
caracterizam como Acdes Afirmativas e atingem diversos grupos. Nesse contexto, tem se
acalorado o debate sobre a inclusdo social da populagdo negra, mas também dos grupos
indigenas, das mulheres, dos deficientes, dentre outros, com historico comprovado de
discriminacao e exclusdao. No bojo desse debate, encontra-se o direito a educacao de

qualidade e o respeito as diferengas (OLIVEIRA, 2008).

A partir das parcerias estabelecidas e por meio das experiéncias oriundas das interagdes e
dos debates fomentados nas unidades escolares e/ou secretarias de educagdo parceiras, o
projeto Ciclo Permanente busca promover didlogos reflexivos, com o intuito de contribuir
com ag¢des extensionistas que contribuam com os sujeitos em formagdo. Tais didlogos

formativos visam elaborar agdes que culminem na melhoria da qualidade de atendimento
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nessas escolas publicas. Por esse motivo, o eixo escolhido pela equipe do Ciclo
Permanente ¢ o da educacdo para as relagdes étnico-raciais, que vai além do trato da
historia e cultura afro-brasileira. Ao promover uma educagdo antirracista, permeia as
relagdes da escola com as comunidades atendidas e contempla reflexdes sobre o Projeto
Politico e Pedagogico dessas instituigdes. Entende-se que uma das maneiras de
problematizar a necessidade de mudanca da realidade social € a partir de didlogos entre a
comunidade, as institui¢cdes de ensino e o poder publico. Tal processo ndo se faz de forma
pontual, mas a partir de acdes extensivas, duradouras, considerando os desafios de se
trabalhar com a tematica da cultura afro-brasileira e com as relagdes étnico-raciais na

perspectiva da lei n. 10.639/03 de forma continua e interdisciplinar.

O projeto Ciclo Permanente também vem ao longo do tempo amadurecendo um leque de
possibilidades de atuacdes em sala de aula, com praticas enriquecedoras para o exercicio
da atuacao docente, de forma a construir uma educacao para a diversidade, que considere
a individualidade e promova o respeito a diferenca, além de propiciar o contato com esta
dimensdo unica que ¢ a cultura que herdamos historicamente do continente africano. A
partir dessas premissas, busca-se contribuir efetivamente ndo apenas com o referencial
tedrico socializando-o com os sujeitos em formacao das escolas parceiras, mas também,
exemplificar a teoria com atividades praticas ja elaboradas e aplicadas de maneira a
enriquecer a vivéncia docente, ndo de forma a engessd-la, mas justamente como
mecanismo da pratica, do exemplo, da troca e principalmente de possibilitar caminhos

para o a implantagao da referida lei.

Cabe mencionar que uma das dimensdes do projeto de formagdo € o campo do ensino,
elemento indispenséavel para a pratica da extensdo universitaria. A dimensdo da extensao
universitaria se concretiza, portanto, a partir das acdes de formacdao continuada e em
servigo, percurso que possibilita uma aproximagdo dos sujeitos participantes. Essa
aproximacgdo promove analises e reflexdes pautadas na realidade dos sujeitos,
caracterizando-se como ‘“um processo bastante complexo por envolver a apropriacdo de
saberes e conhecimentos que estdo imbricados com o exercicio profissional docente”

(ZAIDAN; CARDOSO, 2014), ou seja, intrinsecos a atuagao desses profissionais. Assim,
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a intera¢do dialégica com as comunidades atendidas pelo projeto ¢ condigdo para a

existéncia de um trabalho conjunto.

Além disso, por meio desse percurso, os educadores — e demais envolvidos e
participantes — caracterizam-se como verdadeiros protagonistas da extensdo, fator

fundamental como aponta Nunes (2011). Destaca-se que:

nessa perspectiva a extensdo universitaria, pretende deixar de ser uma fungio
esporadica e assistematica para caracterizar-se como uma fungdo académica,
que compde o pensar e o fazer universitario, constituindo-se parte integrante do
curriculo em uma perspectiva de interdisciplinaridade e indissociabilidade
entre ensino e pesquisa. (JEZINE, 2001, p. 02)

Como resultado efetivo dessa pratica extensiva surge as mudangas, o devir a partir da
educacdo, como a variagdo das praticas pedagodgicas e da atuagdo profissional dos
educadores frente a diversidade e ao preconceito étnico-racial, considerando os aspectos
que sdo inerentes ao debate — como a classe e o conceito social de raga (GOMES, 2012) —
e que impacta fortemente nas relagdes para com os estudantes, comunidade atendida e

mesmo entre os sujeitos da institui¢do.

Buscar uma interagao dialogica ¢ o grande desafio, no caso do projeto Ciclo Permantente,
usamos sempre o mesmo ritual nos encontros, qual seja: apresentacdo da proposta do dia
(com espaco para alteracdes), dindmicas ludicas, ritmicas, canticos, debates e
sistematizacdo dos encaminhamentos e combinados a partir do estabelecimento de prazos
determinados pelo proprio grupo. No inicio o estranhamento do grupo era nitido,
desconfiados principalmente quando havia participagdo da secretaria e da gestdo da
escola. Optamos pela participagdo livre de todos os segmentos, e procuramos conduzir o
processo a partir do lugar que cada um ocupava. A explicitagdo do tripé de condugdo, ou
seja: - tentar entender a situagdo problema; debater para encontrar solugdes para os
desafios existentes e construir acordos coletivos, encaminhamentos com datas, prazos -
foi fundamental para que o trabalho pudesse transcorrer de maneira produtiva. Todo esse
processo exigiu, no caso do curso aqui em tela, registros constantes, em formato de
pequenas sinteses de cada encontro realizado. Posteriormente os registros se traduziram

em relatérios socializados de tempos em tempos com as equipes educacionais.
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Os encontros de formagdo em servigo tiveram como pauta inicial a proposta de elencar
com os proprios sujeitos participantes qual o projeto de escola que desejavam construir
juntos, as potencialidades, os limites e as agdes que pretendiam realizar em conjunto. A
partir do momento em que o coletivo ia amadurecendo os debates sobre os desafios
pedagogicos institucionais foi necessario trabalhar nos encontros de formagao a
localizagdo das demandas prioritdrias em cada escola a luz do perfil do publico atendido.
Estabelecer prioridades ¢ sempre um processo arduo. A questdo geradora que a equipe de
professores/formadores usava era: Como posso qualificar o trabalho que desenvolvo
nessa escola a partir das reflexdes sobre quem sdao meus estudantes ¢ a comunidade que

atendo?

Longe de achar que tal processo se faz sem tensdes ou conflitos, uma vez que dentre os
participantes havia uma diversidade de acumulos, algumas premissas foram construidas,
a saber: Busca do estabelecimento de uma proximidade dos processos formativos com as
experiéncias dos participantes; Postura de escuta dos envolvidos; Utilizacdo de
metodologias que pudessem ter como eixo o didlogo entre os segmentos; Fortalecimento
de sensos de reciprocidade, a partir das dinamicas e ag¢des de estudos de casos e
levantamento de desafios locais e globais; Discussdes sobre o que ¢ individual e o que
sdo preocupacdes institucionais; Discussdes sobre as atribuigdes e funcdes de cada
participante; Respeito a comunidade atendida e atuagdo na melhoria do clima escolar, a
partir das categorias de género, classe e relacdes étnico-raciais; Organizagdo de registros
e documentacdo dos processos formativos vivenciados. Pode-se afirmar que os trabalhos
de formacdo continuada e em servigo, por ndo terem sido pontuais, trouxeram uma gama
rica de analises e possibilitaram um mergulho individual e coletivo sobre as praticas das
escolas parceiras, impulsionando movimentos de trocas de experiéncias e um

mapeamento bastante explicito dos desafios existentes.
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3 OS PERCURSOS FORMATIVOS: publico-alvo e metodologias em pauta

O curso de atualizacdo estruturou-se em dois eixos: presencial e a distancia — os quais
totalizaram 60 horas/aula. A parte presencial correspondeu a 40 horas/aula distribuidas
em dez encontros que foram realizados quinzenalmente as segundas-feiras, com exce¢ado
de um sabado (15/12). Na parte a distancia, as 20 horas/aula foram distribuidas por meio

da realizacdo de atividades que constituiu o portfolio final de cada professor cursista.

As aulas tiveram a durac¢ao de 4 horas cada e foram realizadas na Sala de reunides do
Centro Pedagdgico da Escola de Educagdo Bésica e Profissional (CP/EBAP) da UFMG,
no municipio de Belo Horizonte. Os encontros foram dispostos em cinco modulos, e cada
um contemplava duas aulas. Os moddulos foram os seguintes: “Desigualdade Racial e
Educacao”; “Valores civilizatérios, cosmovisdo da/na cultura afro-brasileira e legislagao
antirracista”; “Lei 10.639/03 e Educagio Escolar”; “Reeducagdo para as Relagdes Etnico-

Raciais em Salas de Aulas” e “Mostra de trabalhos e Avaliagdo”.

O eixo a distancia do curso, por sua vez, os participantes realizaram o registro e
sistematizacao das reflexdes sobre as tematicas estudadas durante o curso, bem como das
atividades solicitadas em cada encontro pelos professores — compiladas em um portfélio.
Para a confeccdo desse material, os cursistas seguiram as orientacdes disponibilizadas na
pasta online do curso, tiveram um acompanhamento de tutoria na elaboragdao dessas
tarefas e, apds a entrega, um retorno mais pontual e individualizado do professor monitor.
A entrega dos certificados levou em conta a frequéncia dos participantes (75%), a
participagdo nos debates, a realizagdo das atividades propostas e a elaboracdo dos

portfolios.

Quanto a equipe de formadores, o curso contou com um quadro composto pelos
organizadores, professores formadores e apoiadores (bolsista de extensdo, monitoras e

colaboradores da SMED/BH). Toda a equipe trabalha com a educacdo enquanto grande
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eixo de atuacdo. A maior parte desses profissionais ¢ do sexo feminino (11 mulheres e 2
homens), atuam profissionalmente como professor(a), € possuem pos-graduacao,

sobretudo mestrado (41%), como € perceptivel abaixo, na Figura 1:

Figura 1 — Formagdo académicas da equipe formadora

Formacgdo académica: pos-graduacao

W Especializagdo

H Mestrado
Doutorado

B Pas-doutorado

B W&o possui pads-graduacdo

Fonte: Acervo do Projeto Ciclo Permanente de Estudos e Debates sobre Educagao
Bésica
Quanto a especificidade da equipe, destaca-se a diversidade disciplinar, centrada nas
Ciéncias Humanas, e a area de dedicagdo académica de cada um: Pedagogia (4), Historia
(3), Servigo Social (2), Matematica (1), Geografia (1), Letras (1), Ciéncias Sociais (1),
Enfermagem (1). Conciliando com o campo educativo, nas suas diferentes vertentes, ha
membros da equipe que abordam a infincia, as relagdes étnico-raciais, a musica afro-

brasileira, movimentos sociais negros, quilombos, branquitude, doenca falciforme,

racismo e sujeitos negros em diversos contextos.

No que se refere ao perfil dos cursistas, serdo apresentados alguns dados que
caracterizam os participantes inscritos no curso “Educacdo e relacdes étnico-raciais -

Africanidades brasileiras”. Foram realizados, por meio da Secretaria de Estado de
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Educagao de Minas Gerais (SEE-MG), noventa (90) inscri¢des, entretanto apenas vinte e
quatro cursistas (24) estiveram presentes e (18) participaram regularmente do curso. Cabe
mencionar que quatro (4) cursistas entre os vinte e quatro (24) participaram do curso, mas
ndo fizeram inscricdo por meio da SEE-MG. Entre os poucos professores que
justificaram a desisténcia, foi mencionado dois motivos principais: que a gestdo escolar
ndo os liberou para a formacdo em servigo ou o fato do curso ndo ser totalmente a
distancia, j4& que moram e trabalham muito distantes da regido metropolitana de Belo

Horizonte.

Cabe destacar neste aspecto que a formagdao em servigo ainda ¢ uma demanda a ser
assegurada para a consolidagdo de uma politica de investimento na formagao docente.
Apesar da educagdo inicial, a educacao continuada e a educagdo continuada em servico
remeterem a formagao docente (SALLES, 2004), destaca-se abaixo algumas diferencas
entre a formacgao continuada e a formag¢ao continuada em servigo:

Nas estratégias de educacdo continuada em servico, os professores constituem-
se em sujeitos do proprio processo de conhecimento e nas que sdo baseadas no
paradigma da racionalidade técnica, o sujeito ¢ o professor ‘“ensinante”,
constituindo-se o professor “aprendente” em objeto da agldo, espécie de
depositario do saber. A maneira como as duas formas de educacdo continuada
trata o conhecimento também as torna distintas entre si. Enquanto a primeira
parte da agdo para a teoria, a segunda, inversamente, parte da teoria para a
agdo. Outra diferenca significativa é que aquela mais centrada no espago
escolar acaba oferecendo ao professor plena autonomia, decorréncia natural da
condigdo de sujeito do proprio conhecimento. Ja com a outra estratégia, a acdo
depende de fatores ou recursos externos e estranhos ao professor e até mesmo a
propria escola. Por fim, mais uma diferenga, mas ndo a ultima: enquanto a
formagdo continuada baseada no saber antes do fazer, orientada pela
racionalidade técnica, tem como preocupacdo primordial a aquisicdo de
competéncias escolares que habilitam os professores ao exercicio da profisséo,
a formagdo continuada em servigo diz respeito a valoriza¢do da pratica docente
como a unica possibilidade de éxito do professor aplicar criativamente a
racionalidade técnica obtida no processo de aquisicdo de competéncias
escolares. (SALLES, 2004, p.5).

O perfil geral dos cursistas estd baseado na ficha de inscrigdo da SEE-MG e contempla
os vinte e quatro (24) participantes. O curso foi composto majoritariamente por docentes
do sexo feminino: 19 cursistas, correspondente a 79% dos matriculados que frequentaram

o curso. Quanto aos cursistas do sexo masculino, totalizam 21%, ou seja, 5 professores.
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Em relacao a idade, ndo conseguimos os dados de 6 cursistas: 2 por terem digitado o ano
de nascimento incorretamente ¢ 4 por nao terem feito a inscri¢ao junto a SEE-MG. Entre
os 18 cursistas que coletamos esta informagao, as professoras e professores tinham entre
25 e 59 anos de idade, mas a maioria tinha entre 32 anos e 59 anos. Esse perfil, de certa
forma, esta relacionado com uma difusdo recente dos estudos e praticas de ensino que
contemplam as relagdes étnico-raciais no contexto brasileiro. Muitos profissionais ativos
nas instituicdes de ensino ndo tiveram contato com esta tematica durante a graduagao. A
maioria das licenciaturas s6 inseriram disciplinas voltadas para atender a Lei n. 10.639,
promulgada em 2003, nos ultimos anos, sobretudo no que se refere a historia africana.
Até os sujeitos negros, por muito tempo foram abordados nas salas de aula apenas por
meio dos processos de escraviza¢do. Os docentes formados nos tltimos dez anos foram
contemplados com politicas publicas que promoveram uma legislagdo, diretrizes e
materiais didaticos que contribuem e incentivam o conhecimento sobre a temadtica afro-

brasileira e africana.

Parte significativa dos docentes, 14, ja possuiam um curso de poOs-graduacao
(Especializagdo e/ou Mestrado) e 10 professores possuiam apenas o curso superior, tendo
casos de professores com mais de uma graduagdo concluida. A mesma quantidade se
refere, respectivamente, a instituigdes de ensino privadas e as outras 10 as instituigdes
publicas. Para tomar conhecimento dos dados sobre os docentes nao inscritos pela SEE-
MG foi necessaria a busca deste item por meio do Curriculo Lattes, disponiveis na
Plataforma Lattes. O uso desta plataforma online foi mobilizado como uma fonte de
pesquisa alternativa por ser um instrumento de armazenamento de produgdo cientifica e

técnica.

Dentre os 24 cursistas, 16 atuam profissionalmente em Belo Horizonte, 3 em Contagem,
2 em Ribeirao das Neves, 1 em Vespasiano e 1 em Jaboticatubas. Todos esses municipios

pertencem a Regido Metropolitana de Belo Horizonte. Esta distribuicdo geografica dos
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cursistas se deve a maior parte da formagao ocorrer de forma presencial no municipio de

Belo Horizonte. E importante pontuar que, apesar de vinte e quatro (24) pessoas terem
comparecido ao curso, apenas dezoito (18) cursistas concluiram a formagdo com éxito e
receberam o certificado por terem participado e alcancado 75% de frequéncia nos

encontros.

No ultimo dia de curso, 17 de dezembro de 2018, foram distribuidas fichas de avaliagdo
com trés questdes a serem comentadas: “Que bom que... ”, “Seria melhor se... ”
“Sugerimos que...”. No primeiro item destacaram-se os pontos positivos referentes a
atuag¢do dos professores formadores, no segundo que o curso fosse mais longo e que
tivesse outras formacdes docentes contemplando a Lei 10.639/03 e, no terceiro, que o
curso tenha continuidade. As fichas ndo tinham local para a identificagcdo dos cursistas, o
que deu uma liberdade maior para expressarem opinides, sugestdes € criticas sobre a

formacao.

No que se refere as escolhas metodoldgicas, o curso fundamentou-se na integracdo da
teoria e pratica, de modo a promover uma reflexao e valorizacdo das praticas pedagdgicas
que instrumentalizasse os participantes em suas agdes na escola ou no lugar institucional
de atuagdo. Para isso, além da exposi¢do teorica, foram utilizadas outras acdes, como
rodas de conversa, debates, dindmicas, reflexdes, relatos de experiéncia e estudos de
caso. Para subsidiar esses debates e didlogos, a equipe de professores formadores, dentre
outros elementos, considerou o historico das relagdes €tnico-raciais em nossa sociedade,
um processo que ndo apenas compreende a inferiorizagdo da cultura negra, mas também a
multiplicagdo de esteredtipos de branqueamento da nacdo e a sustentacdo do mito da
democracia racial. A equipe buscou dialogar sobre essa tematica sempre por meio do

vinculo com a pratica e com o cotidiano escolar.

Os processos de formagao docente requerem sensibilidade, empatia e persisténcia. Como
apontou Paulo Freire, para transformar a realidade é necessario que o professor se adapte
(FREIRE, 1996). Diante disso, a memoria (ZILBERMAN, 2006) ¢ a identidade docente
(TARDIF, 2014), conforme destacado em Gebara & Santos (2017), sdo elementos
utilizados para sensibilizagdo dos participantes, proporcionando aos sujeitos
oportunidades de pensar sobre eles mesmos, suas memorias e suas praticas pedagogicas.
Assim como Paulo Freire, concordamos que:
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(...) na formagdo permanente dos professores, o0 momento fundamental é o da
reflexdo critica sobre a pratica. E pensando criticamente a prética de hoje ou de
ontem que se pode melhorar a proxima pratica. O proprio discurso teodrico,
necessario a reflexdo critica, tem de ser de tal modo concreto que quase se
confunda com a pratica. O seu distanciamento epistemoldgico da pratica
enquanto objeto de sua analise, deve dela “aproxima-lo” ao méaximo (FREIRE,
1996, p.39).

Para sistematizar e registrar as agdes desenvolvidas no curso optou-se pelo portfélio, que,
em geral, tém sido descrito como uma coletanea selecionada das evidéncias que
documentam o desenvolvimento, as competéncias e as habilidades do individuo
(WATERMAN, 1991; EICHINGER; KROCKOVER, 1998). Além disso, o portfolio
colabora com o desempenho do individuo baseado em experiéncias e vivéncias,

estimulando o pensamento reflexivo (KISH, 1997).

As agdes da equipe formativa também estiveram fundamentadas na nocdao encontro,
palavra na qual foi sintetizada uma forma para nomear ou designar a relagdo estabelecida
entre os diversos segmentos participantes. Tratou-se de um esfor¢o coletivo para
promover reflexdes sobre situagcdes em que os diferentes grupos afetam de alguma
maneira uns aos outros, principalmente na dimensdao em que os pares se fazem crescer.

Assim, a troca de experiéncias e de vivéncias mobilizaram a pratica do outro.

Dessa forma, entendemos que a memoria, a identidade docente, os debates, o didlogo, os
relatos de experiéncia podem ser bons aliados no processo de autorreflexao para auxiliar
os educadores no ensino-aprendizagem sobre a educagdo para as relagdes étnico-raciais.
Esses elementos levam em conta tanto as vivéncias pessoais quanto as experiéncias
profissionais a partir do pensar o “eu” e o “outro”, permitindo a busca constante de

avancos na luta de uma sociedade antirracista.

Por fim, ao longo do curso sistematizamos cinco aspectos que avaliamos serem

relevantes para o aprimoramento de proximas ofertas:

a) Elaboragdo e divulgacdo entre as secretarias de educagdo de uma carta convite

explicativa, registrando as condi¢des necessarias para participagdo no curso;
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b) Articulagdo da instituicdo parceira com os gestores locais das escolas

participantes, viabilizando o encaminhamento de liberagdo dos docentes/cursistas;

¢) Sistematizacdo de publicagdo ao final do curso com produgdes de cursistas e

professores/formadores;

e) Dar continuidade ao uso da plataforma criada pela instituicao parceira a fim de

consolidar um acervo para futuras a¢des de ensino presencial ou a distancia.

4 CONSIDERACOES INDICATIVAS

Em suma, atuar com a extensao universitaria, ensino publico e os processos de formacgao
continuada e em servico de docentes abordando as singularidades encontradas no
percurso de trabalho com a lei 10.639/03, ¢ versar sobre o papel da extensdo universitaria
em seu compromisso para com as comunidades, de maneira a contribuir para o
enfrentamento das desigualdades, bem como relacionar o fazer académico com as
demandas da educagdo publica, a partir dos processos de formagdo docente no ensino

basico.

Cabe ainda destacar que ¢ importante que a extensdo nao faca apenas trabalhos pontuais,
mas sim agoes sistematicas que dialoguemos com a realidade buscando promover agdes
que possam impulsionar transformacdes na realidade da escola e da comunidade, de
maneira a efetivar a fun¢do da universidade, de atender as mudangas e promover um

dialogo rico e estabelecendo relagdes entre a universidade e a sociedade (NUNES, 2011).
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TEACHING TRAINING AND EDUCATION FOR ETHNIC-RACIAL
RELATIONSHIPS: DIALOGICAL INTERACTION BETWEEN COMMUNITY
AND UNIVERSITY EXTENSION AT UFMG

Abstract: This study deals with reflections on the teacher education processes, developed
by UFMGY university extension project about education of ethnic-racial relations,
carried out in partnership with the government via the Belo Horizonte Municipal
Education Secretariat and the Minas Gerais State Education Secretariat. It is known that
racial discrimination, racism and prejudice are elements that make up Brazilian society,
so school education and teachers are important vectors to foster a systematized field of
knowledge to confront inequalities. In this article, two analytical axes will be
approached, the profile of trainers and course participants, and the methodologies used,
seeking to problematize how the extension action of continuing education and in service
of teachers dialogues with the experiential knowledge and the contents of the course in
the search to enhance the transformation of pedagogical practices that take advantage of
cultural and scientific knowledge produced by various ethnic-racial groups, especially

blacks people.

Keywords: Ethnic-racial relations. Continuing and in-service training of teachers.

University Extension.
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