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Ementa: A nocdo de profissionalidade representa uma inflexdo importante no mundo do
trabalho, nos dias atuais, por implicar necessariamente um retorno sobre a subjetividade. Nesse
sentido, as experiéncias de aprendizagens (laboral, social, existencial) constituem uma base de
reflexdo pertinente, suscetivel de favorecer um melhor conhecimento dos processos de
formacdo e dos modos como 0 humano se apropria de suas experiéncias, ao longo da vida, e
delas tira ligdes que podem redimensionar sua percepgao sobre si mesmo e sobre 0 mundo da
vida, possibilitando favorecer mais satisfacdo pessoal e profissional, eticamente responsavel. O
GT se prop0Ge a reunir pesquisadores cujos estudos ancoram-se em narrativas da experiéncia
(escritas, orais, digitais, audiovisuais), utilizadas com mdultiplas finalidades: a) como método de
pesquisa qualitativa; b) pratica de formacéo e de reinvencao de si; ) instrumento de avaliacao
pelos pares para fins de ingresso e promogdo na careira profissional (memoriais, dossiés para
reconhecimento de saberes e competéncias-RSC, portfolios, cartas de intengdo ...),
relacionando essas narrativas autobiograficas com as diferentes abordagens que tém se
multiplicado nas Ciéncias Humanas, Sociais e da Saude. O foco do debate recai, portanto, sobre
aspectos epistemoldgicos, tedrico-metodoldgicos e questbes relativas a memoria, a
subjetividade, a identidade (profissional, de género) que emergem das narrativas da experiéncia
como entradas para a pesquisa, a formacao, a inserc¢éo na cultura e na vida profissional. O GT
pretende fortalecer o movimento biografico e suas redes de pesquisas existentes em ambito
nacional.
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Resumo: Este manuscrito procurou compreender a constituicdo e o desenvolvimento da
profissionalidade dos professores em contratacdo temporaria de trabalho, tendo o lécus de
pesquisa a Secretaria de Estado de Educacgdo do Distrito Federal — SEEDF. Entendemos a
profissionalidade docente como uma construcdo individual ou coletiva, com visdo de
contextualizacdo no ambiente escolar e nas diferentes experiéncias formais ou informais na
construcdo do trabalho, nos referenciando em Rolddo (2005) e Cruz (2012). No trajeto de
investigacdo do objeto, recorreu-se a pesquisa bibliografica, ao questionario e a anélise
documental, utilizando a perspectiva critico-dialetica da educacdo com aproximacédo de uma
vista para a totalidade que se almeja alcancar (Cury;1987). Por diferentes perspectivas de
andlises as categorias analiticas do estudo nos apontam que a condicdo da contratacao
temporaria interfere na constituicdo do trabalho e na construcdo do ser social professor
indicando elementos de desenvolvimento da profissionalidade sob marcas de dissociacéo das

dimensdes politicas, pedagdgicas e técnica deste trabalho.
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1 INTRODUCAO

A vida profissional das professoras e dos professores tem sido objeto de pesquisa quer pelo
estudo do ciclo de vida, da carreira, da formacao inicial ou continuada, dentre outros temas. A
instabilidade contratual de trabalho pela qual passam os professores, considerando a
conjuntura nacional que vivemos, gerou expectativa para essa investigacdo, ndo s6 pela

instabilidade econémica, mas também pelos reflexos em relacéo a vida social.

A acumulacdo de capital, registrada ndo somente pelas noticias da imprensa como nos fatos
politicos, ecoldgicos e sociais atuais, denota um momento de colapso sem possibilidade de
retorno a um equilibrio, tendo em vista o principio permanente de acumulagdo sem limites do
capital. O capital humano abre espaco para a empregabilidade, designacdo essa para uma
possivel condicdo de emprego, concebendo a competitividade entre os pares, cuja origem do
termo, conforme Freres (2008, p. 62),” [..] estd relacionada a problematica do
emprego/desemprego, constituindo-se uma categoria muito utilizada no mercado de trabalho e

nos meios educacionais”.

As marcas do desemprego e a instabilidade empregaticia de professores nos chama a atencéo
na época presente, para as reconfiguracfes contratuais que ocorrem em contexto nacional,
estadual e municipal. Nessa conjuntura, como se enquadram os professores da Escola Publica
do Distrito Federal? Enquanto trabalhadores do conhecimento, como resistir e alterar essa
imposicdo/transformacdo? Quais as possibilidades de entendimento do processo da
profissionalizacdo ligado a educacdo quando, especificamente, os processos de socializacao,
trabalho e carreira se constroem dentro das unidades escolares e de seus coletivos fragilizados
pelo vinculo contratual de trabalho?

No percurso investigativo do objeto, recorremos a pesquisa bibliografica, ao questionario e a
analise documental, utilizando a abordagem critico-dialética da educacéo, cuja compreensao €
de atividade humana citada por Cury (1987, p. 13) como “unidade dialética com a totalidade,
COmMO processo gque conjuga as aspiracdes e necessidades do homem no contexto objetivo de

sua situag&o historico-social”.

Em nosso levantamento, os docentes em contratacdo temporéria € o objeto de estudo central
na maioria dos trabalhos selecionados. A maioria dos estudos tambem se situaram
analiticamente no contexto de recomposicdo das condi¢gdes de acumulacdo do capital pela

crise estrutural do capitalismo, expressando a precarizacdo do trabalho docente.
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O questionario foi elaborado com questbes abertas e fechadas, sendo estruturado em seis
eixos: 0s dois primeiros tém carater de descri¢do e identificacdo dos professores: o terceiro,
quarto e quinto abrangeram os descritores de profissionalidade trabalhados por Batista Neto e
Cruz (2012); o sexto eixo se referiu ao trabalno no momento de pandemia a que também
foram submetidos os professores, e enviado via Google Forms, pelo contexto de pandemia

que gerou a reorganizacao do trabalho nas escolas para o carater remoto emergencial.

A Constituicdo Cidada e Democratica de 1988, em seu artigo 37, Incisos I ¢ II “Exige o
Concurso Publico de provas e de provas e titulos para ingresso nos empregos e cargos
publicos”. Porém, no inciso IX legaliza a contratacdo temporaria no servico publico. Ap6s dez
anos de promulgagdo da Constituicdo, a Emenda Constitucional n°® 19/98 que decretou o
término do regime juridico Unico nos contratos de trabalho e abriu a possibilidade, no servico
publico, da forma de contratacdo precarizada para além do regime estatutario. Nesse contexto,
menciona Antunes (2015, p. 208) que o “[...] capital necessita cada vez menos do trabalho
estavel e cada vez mais das diversificadas formas de trabalho parcial ou part-time,

terceirizado”, como se v& em todo o mundo produtivo e de servicos (Grifos do autor).

Partimos do pressuposto de que o trabalho € abalizado como fenémeno que deve ser analisado
em relagdo dialética com o trabalho social e em suas especificidades. “Nesse sentido, o
trabalho docente age na relagdo entre sujeito e sujeito ¢ ndo sujeito ¢ objeto” (Limeira; Cruz
2020, p. 95) denotando dai as relagBes historico-concretas onde o ser social concreto

(professores) s6 pode expandir o trabalho se desenrola a préxis educacional.

Assim, nessa conjuntura de regulamentacdo das formas e relagcdes de trabalho em distintas
dimensdes e ambitos, em especifico, na situacdo da profissdo docente, encontra-se marcas da
politica de afirmacdo da funcdo do professor no andamento de reformas educacionais com o
levante da bandeira de profissionalizacdo, ao mesmo interim em que essas mesmas politicas
apontam dispositivos de desprofissionalizacdo, tal qual a contratacdo temporéria é uma de

suas manifestagoes.

As significativas transformacdes na organizacdo do trabalho devido o processo de
reestruturagdo produtiva pos 1980, refletem no contexto dos profissionais da educacgdo, a
precarizacdo do emprego, a flexibilizagdo das contratagdes, a intensificagdo das admissdes em

regime especial, repercute na contratacdo por tempo determinado na rede publica brasileira.
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professores da rede publica de ensino no Brasil.

Tabela 1 - Tabela demonstrativa da quantidade de professores da rede publica de ensino do
Brasil e seus respectivos vinculos por regifes e dependéncia administrativa 2011-2016

Dependéncia Vinculo Vinculo
Brasileira Efetivo Temporario
Total
Brasil Efetivo Atipico Total
2011 (%) 2016 (%) 2011 (%) 2016 (%) 2011 2016
Federal 67.201 82,6 105.310 77,8 14175 174 29.965 22,2 81.376 135.275

Estadual 3.410.07 72,3 3.329.58 68,2 1.309.19 27,7 155412 31,8 4.719.27 4.883.71
Municipal ~ 2.484.59 754 2.804.33 75,7 810526 24,6 898.705 24,3 3.295.11 3.703.04
Fonte: Ferreira D. (2018)

A tabela demonstrativa da quantidade de professores da rede publica de ensino do Brasil foi
organizada pelo recorte de 2011 a 2016. Foram considerados professores com vinculo atipico,
aqueles contratados sem a realizacdo de concurso publico, sendo agregados 0s temporarios,
terceirizados e celetistas.

Os indices apresentados evidenciam a crise capitalista expressa pela ruptura de um padréo de
dominacdo da classe relativamente estavel e o surgimento de uma crise econémica. Como
consequéncia, surgem novas técnicas de gerenciamento da forca de trabalho que podem ter
caracterizado esse momento, em ambito internacional, como um movimento de acdo
destrutiva contra a for¢ca humana de trabalho, gerando a precarizacdo do trabalho produtivo e

0 desemprego.

Deste panorama nacional, aproximamo-nos da realidade da Regido Centro-Oeste e, para
analisar o fendbmeno da contratagcdo temporaria na rede publica de ensino em relacdo ao tipo
de contrato e a esfera da educacdo, recolheu-se dados do Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas — INEP e estdo expostos na Tabela 2.
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Tipo de vinculo e Dependéncia Administrativa

Ano | Total Concursado/efetivo/estavel Contrato Temporario

Total Federal Estadual Municipal Total Federal Estadual Municipal
2020 138.076 82.353  3.273 33.836 45.244  55.723 532 33.205 21.986
2019 143.644 81.203  3.225 32.813 45165 62.441 636 39.852 21.953
2018 143919 81.532 2.973 33.635 44,924  62.387 620 40.546 21.221
2017 141682 81.987 2.859 35.395 43.733  59.695 682 37.176 21.837
2016 140.598 84.147 2.629 38.091 43427  56.451 682 34.421 21.348
2015 140.502 85.183 2.347 40.991 41.845  55.319 773 32.535 22.011
2014 133.847 79.983 2.032 36.879 41.072 53.864 504 32.088 21.272
2013 129.750  79.959 1.909 38.041 40.009  49.791 364 29.233 20.194
2012 127.746  81.323 1.725 39.449 40.149  46.423 383 27.481 18.559
2011 127.827 85.135 1.636 45,284 38.215  42.692 172 24.241 18.279

Fonte: A autora (2021) com base em dados do INEP?

A tendéncia da proporcao entre as contratacdes de professores efetivos e temporarios, de
acordo com o Grafico 1, manteve-se, praticamente, estdvel com leve crescimento de
contratacdes temporarias. As taxas de crescimento apresentaram uma variacdo de 31% para

contratacdes de professores temporarios e uma queda de 3% para professores efetivos.
Gréfico 1 — Proporcao de docentes efetivos e temporarios no Centro-Oeste 2011-2020

67%  64%
70% ° 62%
i ° 60% 61%  60% 58y cie  g7e,  60%
(]

50% 5%  43%  43%

40% 39%  40% 40%

40% 33% %% o
) (]

30%
20%
10%
0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Professor Temporario Professor Efetivo

Linear (Professor Temporario) Linear (Professor Efetivo)
Fonte: A autora (2021)

Para comparar o percentual entre os professores efetivos e temporarios da Regido Centro-

Oeste, estratificou-se os dados por esfera da educacao apresentados nos Gréaficos 2 a 4.

3 Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/microdados. Acesso em: 06
fev. 2021.
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Gréfico 2 — Proporc¢do de docentes efetivos e temporarios no Centro-Oeste na esfera federal
2011-2020
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Fonte: A autora (2021)

Pelo Gréfico 2, pode-se concluir que, na esfera federal, a tendéncia entre as contratacdes de
professores efetivos e temporarios se manteve praticamente constante, com um pequeno
aumento para contratacfes de professores temporarios. As taxas calculadas apresentaram que,
ao passo que foram ampliadas as contratacdes de professores temporarios — aumento de

209%, também cresceu 0 numero de professores efetivos — 100%.

Para a esfera estadual, conforme mostra o Gréafico 3, conclui-se que a tendéncia de
contratacdes de professores temporarios cresceu ao longo dos anos, sendo que, nos anos de
2017 a 2019, os percentuais de temporarios eram maiores do que de efetivos e, no ultimo ano,
estavam em igual proporcéo. As taxas de crescimento ficaram em 37% para contratacdes de

professores temporarios e decréscimo de 25% para professores efetivos

Gréfico 3 — Proporc¢do de docentes efetivos e temporarios no Centro-Oeste na esfera estadual
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Fonte: A autora (2021)
Quanto a esfera municipal, constante no Grafico 4, conclui-se que a tendéncia entre as

contratacdes de professores efetivos e temporarios se manteve estavel ao longo dos anos
analisados. As taxas de crescimento apresentaram crescimentos proximos dos 20% para

contratacdes de professores temporarios e de 18% para contratacdes de efetivos.
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Gréfico 4 — Proporc¢do de docentes efetivos e temporérios no Centro-Oeste
na esfera municipal 2011-2020
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Fonte: A autora (2021)

A admissdo, na rede publica, de professores como trabalhadores em condicdo temporaria,
submete, como informa Kuenzer e Caldas (2009, p. 26), “a prestagdao do servigo publico a
precarizacdo e ao compartilhamento com a prestacdo dos servicos privados, o que leva as
instituicGes publicas a serem regidas pelas leis do mercado”. Dessa forma, € outra situacdo

que passa a ser desvelada pela 6tica do desmonte histérico e administrativo para contratacao
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de professores no servico pablico via concurso publico.

Na investigacdo dos dados obtivemos, como resposta, a indicacdo de que no primeiro
semestre de 2020, a Secretaria contava com o total de 35.308 professores, sendo que, destes,

24.467 sdo efetivos e 10.841 em situacdo de contrato temporario. Tivemos também, os

despachos em atendimentos a nossa solicitacdo para o levantamento quantitativo.

Tabela 3 - Quantitativo de professores no Distrito Federal 2008-2020

ANO  Temporario-1 Eetivo .2 TOTAL
QTD. % QTD. % QTD. %

2008 4.180 13% 27.543 87% 31.723 100%
2009 4.083 13%  27.807 87%  31.890 100%
2010 5.887 18% 27.474 82% 33.361 100%
2011 4553 14%  26.982 86% 31535 100%
2012 5.763 18% 27.000 82% 32.763 100%
2013 6.517 19%  27.791 81%  34.308 100%
2014 5.740 16%  29.674 84% 35414  100%
2015 6.224 18%  28.892 82% 35116 100%
2016 6.440 19%  27.835 81%  34.275  100%
2017 8.034 23%  26.497 77% 34531  100%
2018 8.046 23%  26.487 77% 34533  100%
2019 9.623 28%  25.224 72%  34.847  100%
2020 10.841  31%  24.467 69% 35308 100%

Fonte: A autora (2021) com base nos Despachos da SEEDF*

4 Despacho s/n° — SEE/SUGEP/DISET/GSET, de 23 de outubro de 2020; e Despacho s/n° —
NUGINP/GADEP/DISER/SUGEP, de 03 de maio de 2021.
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no periodo de 2008 a 2020. O total de professores em exercicio em 2020 é um pouco superior

ao de 2008, porém, um pouco mais de 1/3 deles séo professores temporarios.

O quadro do quantitativo de professores no Distrito Federal denota a evolu¢do do nimero de
temporarios a cada ano, evidenciando a precarizacdo desses profissionais, assim como se
apresenta, em diversos estados brasileiros, um percentual alto de professores temporarios na
rede publica de Ensino. O estudo de Gomes (2017, p. 53), por exemplo, indica 09 estados “em
que mais de 50% dos professores da rede estadual sdo temporarios”. No levantamento do
Censo Escolar da Educagdo Bdasica em 2015, “Amazonas 60,11%, Piaui 64,02%, Ceara
58,82%, Alagoas 82,37%, Minas erais 57,93%, Espirito Santo 73,62%, Santa Catarina
55,16%, Mato Grosso do Sul 64,42% e Mato Grosso 58,38%”.

A SEEDF em sua estrutura organizacional, administra 14 (catorze) CoordenacGes Regionais
de Ensino — CRE, disponibilizando, em sua estrutura pedagdgica, Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Especial, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo em Humanas e

Diversidade, e Educacdo Profissional, totalizando 603 unidades de ensino urbana e 80 rurais.

Para conhecer o percentual de professores em contrato temporario e distribuido por CRE,

coletamos dados do site www.dadoseducacionais.se.df.gov.br, segundo o Censo Escolar 2020.

Os dados sdo quantitativos e estdo dispostos na Tabela 4.

Tabela 4 - Quantitativo de professores por Coordenagdo Regional de Ensino — CRE

. Efetivos Temporarios Total
Regional
QTD. % QTD. % QTD. %

Ceilandia 3.653 67% 1.766 33% 5.419 100%
Plano Piloto 3.278 74% 1.179 26% 4.457 100%
Taguatinga 2.889 7% 858 23% 3.747 100%
Planaltina 1.978 67% 994 33% 2.972 100%
Gama 1.918 72% 760 28% 2.678 100%
Samambaia 1.716 70% 731 30% 2.447 100%
Sobradinho 1.482 72% 582 28% 2.064 100%
Nucleo Bandeirante  1.241 70% 542 30% 1.783 100%
Guara 1.237 75% 408 25% 1.645 100%
Santa Maria 1.211 70% 524 30% 1.735 100%
Recanto das Emas 1.010 60% 672 40% 1.682 100%

S&o Sebastido 783 60% 527 40% 1.310 100%
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Paranoa 756 51% 728 49% 1.484 100%
Brazlandia 722 54% 618 46% 1.340 100%
Total 23.874 69% 10.889 31% 34.763 100%

Fonte: A autora (2021) com base no Censo Escolar 2020°

A partir da Tabela 4, constata-se que as Regionais com maior percentual de professores
temporarios sdo Paranoa (49%), Brazlandia (46%), Recanto das Emas (40%) e Sdo Sebastido
(40%). Ja as regionais com menor percentual sdo Taguatinga (23%), Guaré (25%), e Plano

Piloto (26%). Para melhor visualizacéo, esses dados estdo dispostos no Gréafico 5.

Gréafico 5 — Proporcao de professores por Coordenacdo Regional de Ensino — CRE
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Fonte: A autora (2021) com base no Censo Escolar 2020

Os dados expostos no Grafico 5, a quantidade de professores por CRE, constatamos o alto
percentual de professores em condi¢do temporaria de trabalho. Contudo, a situacdo numérica
de efetivos e temporéarios esta equiparada na CRE do Paranoa, situada a 22 km da regido
central de Brasilia, com 756 professores efetivos e 728 professores temporarios. De modo
semelhante, a CRE de Brazlandia, situada a 45 km do centro de Brasilia, possui o terceiro
maior nimero de escolas rurais e conta com 722 professores efetivos e 618 temporarios em

seu conjunto de docentes.

2 REFLETINDO SOBRE O CONTEXTO DOS PROFESSORES TEMPORARIOS
NO DISTRITO FEDERAL

No percurso do estudo que passa o desenvolvimento da profissionalidade dos professores da
SEEDF na condigdo de contratacdo temporéria, importante destacar, que a compreensao da
profissdo estd amparada e impulsionada pelos processos da profissionalizacao, sob a égide da
analise do trabalho.

® Disponivel em: www.dadoseducacionais.se.df.gov.br. Acesso em: 24 jun. 2021.
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O quédo fundamental é o trabalho para a humanizacdo do homem esta também
presente no fato de que sua constituicdo ontologica forma o ponto de partida
genético para uma outra questéo vital que afeta profundamente os homens no curso
de toda sua historia, a questdo da liberdade. Sua génese ontoldgica também se
origina a partir da esfera do trabalho. (LUKACS, 1980, apud ANTUNES, 2009, p.
266)

Assim, procuramos empreender um movimento dialético na busca por enxergar, no estudo do
professor temporario, elementos de intervencao no desenvolvimento da profissionalidade pela

historicidade, contradicdo, expropriacdo e mediacao.

Sobre a compreensdo da profissionalidade docente, podemos defini-la como uma construcao
individual ou coletiva, com propostas de contextualizacdo no ambiente escolar e no

desenvolvimento profissional em suas diferentes experiéncias formais ou informais.

O periodo em que vivemos é resultado da constituicdo histérica de processos que
evidenciaram a divisdo social hierarquica que subjuga o trabalho ao capital. Os sujeitos,
dentro de uma totalidade social estruturada, apresentam-se mediados e expropriados num
formato estabelecido pelo sistema de producéo.

[...] somos desafiados a compreender o que venho denominando como a nova
morfologia (do trabalho e da classe trabalhadora), que compreende desde o
operariado (industrial e rural), em relativo processo de reducdo, em especial nos
paises do norte, até o proletariado de servigos, 0s novos contingentes de homens e
mulheres terceirizados, subordinados, temporarios, que se ampliam em escala
mundial. (ANTUNES, 2009, p. 268, grifo do autor).

Antunes (2009) nos aponta, em sua andlise, nas ultimas trés décadas, de forma internacional
para o Brasil, como um processo comum numa tendéncia de flexibilizacdo e de reducdo da
protecdo social sdo evidenciados nos seguintes pontos: reducdo do poder do Estado e dos
sindicatos, na ampliagdo dos contratos atipicos (por tempo parcial, temporarios,
intermitentes).

Nas discussdes acerca do tema que debate se o trabalho docente é uma profissdo comporta
uma diversidade de abordagens e posicionamentos distintos por considerar os professores
numa condi¢do ambigua, denomina os professores nas semiprofissées que, conforme Enguita
(1991), consideram-no ndo puramente profissional, nem puramente assalariado, mas

compartilha caracteristicas de ambos.

E no percurso de reconhecimento da aprendizagem profissional e suas relagdes de poder,
surge a profissionalizacdo que, no entendimento de Dubar (2012, p. 365), passa pela
“Organizacdo do trabalho, formacdo e carreira profissional [por esse triplice aspecto

considera] a compreensao do que significa a centralidade do trabalho na vida das pessoas”.
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A profissionalizagdo e o processo dinamico que desenvolve e desencadeia um melhoramento
individual e coletivo na atuacdo profissional. Observa-se, nesse processo, segundo Cruz
(2017, p. 33), que o seu desenvolvimento passa por duas dimensdes: “[...] formula¢do de um
conjunto de conhecimentos e técnicas [...] e a respeito dos valores e normas deontologicas
expressando uma estreita relacdo entre a identidade profissional docente com o projeto

histérico de escolariza¢do da nac¢do”.

Em relacdo as contratagcdes temporarias, registrou-se na pesquisa que 82% dos pesquisados se
identificaram com o género feminino e 18% com o género masculino. A feminizacdo da
categoria dos professores é um processo que, segundo Névoa (2014, p. 18-19), “[...] se torna
visivel na viragem do século e que introduz um novo delineante as imagens masculinas e
femininas da profissao”. A ambiguidade do estatuto dos professores na segunda metade do
século XIX propicia uma imagem intermediaria dos docentes que sdo posicionados como
sujeitos entre diversas situagdes. Cruz (2012, p. 43) destaca que a feminizacdo do magistério
tem perdurado ao longo dos tempos e

E importante salientarmos ainda, que esta marca tem se apresentado sob as mais
diversas formas através do projeto de mobilidade social imprimindo na realidade
social de mulheres. Assim, elas, num movimento contraditério entre a aparente
concessdo dos atores sociais do sexo masculino e a reivindicagdo de ativistas
feministas pela escolarizagdo das mulheres, saem do espaco privado doméstico para
0 espago publico do mundo do trabalho.

Quanto a participacdo dos docentes em condicdo temporaria na pesquisa, obteve-se a
representacdo das 14 (catorze) CoordenacOes Regionais de Ensino com destaque para
Samambaia com 24,7% de respondentes, Plano Piloto com 19,5% e Brazlandia com 9,8% das
respostas.

Quanto as relacdes e condi¢des de trabalho sistematiza a situacdo prépria do Distrito Federal,

como mostra os graficos a seguir,

Gréfico 6 — Carga Horéaria Semanal Gréfico 7 — Realiza outra atividade profissional

86,70%

13,30%

20 horas-aula 40 horas-aula = Nao =Sim

Fonte: A autora (2021) Fonte: A autora (2021)
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Percebe-se que a maior parte, ou seja, 86,70% dos respondentes tinham jornada de 40h
semanais que, em comparagdo com o Gréfico 9, contrasta com 85% de professores que néo

realizava outra atividade profissional.

Desse modo assim, apesar da precariedade da contratacdo temporaria, 0S sujeitos
respondentes parecem ter a profissdo docente como atividade laboral principal, aspecto que,
para os estudos da profissionalidade, € visto como um elemento positivo de afirmagdo da
profissdo, mas que se torna contraditério pelo modelo de regulacéo do trabalho nesse contexto
de extrema flexibilizacdo das contratacdes e de graus de empregabilidade, dito de outra forma,

pode se configurar em um ndo emprego e sim trabalho a titulo precério.

Com a categoria prioridade de direitos trabalhistas dos professores temporarios, foi feito o

cruzamento com a categoria anos de docéncia, cujos resultados estdo expostos na Tabela 5.

Tabela 5 - Anos de docéncia versus prioridade de direitos trabalhistas

Anos de - R Licencas e N“”?em

docéncial Estabilidade  Gratificagéo afastamentos proporcional do  Plano de Total Geral

ocencla no emprego por cargos 13° salario, salde

Direitos paraestudos . luir benefici

trabalhistas incluir beneficios
N % N % N % N % N % N %

01-05 45 58% 5 6% 4 5% 13 17% 10 13% 77 38%
06-10 40 67% 2 3% 3 5% 5 8% 10 17% 60 30%
11-15 24 5% 2 6% 2 6% 3 9% 1 3% 32 16%
16-20 9 64% 0 0% 1 7% 2 14% 2 14% 14 7%
21-25 6 50% 1 8% 1 8% 2 17% 2 1% 12 6%
26-30 1 13% 1 13% 0 0% 4 50% 2 25% 8 4%

Total Geral 125 62% 11 5% 11 5% 29 14% 27 13% 203 100%
Fonte: A autora (2021)

Pela andlise da Tabela 5, conclui-se que os professores com até 25 anos de experiéncia, todos
em maior proporcado, queriam estabilidade no emprego; no entanto, 50% dos professores mais
experientes, com 26 a 30 anos de profissdo, gostariam de ter o direito de proporcional do 13°

salario, inclusdo de beneficios como auxilio-alimentacédo, auxilio-satde e auxilio-transporte.

Desse universo de direitos trabalhistas, vé-se como preocupacdo central a condicdo da
estabilidade no emprego, indicando que, mesmo tendo alguns direitos similares aos efetivos, a
condicdo de contratacdo precéria é uma condi¢do que afeta em muito o desenvolvimento da

profissionalidade, por indicar um “néo lugar”.

Tem-se, portanto, uma configuracdo instavel e descontinuada, como vemos na resposta

abaixo.
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[...] ano apds ano o professor segue sua sina: participa da atribuicdo, faz exames
médicos e de laboratério e assina seu contrato, sempre depois do inicio do ano
letivo, geralmente no més de margo, para cumprir um ano letivo inteiro e ser
dispensado em dezembro [...] (Professor Citrino)

Esse contexto culmina no ndo estabelecimento de vinculos sélidos tanto com os demais
profissionais da escola como com o proprio coletivo de professores. E um aspecto que parece
se agravar ainda mais quando discutimos, mais a frente, a categoria mecanismo de insercdo na
carreira que advém do fato de que a contratacdo temporaria no DF parece ser a via de

professores iniciantes adentrarem na carreira docente.

No exame da insercdo no magistério publico nota-se que o principal motivo para fazer o
exame do concurso para professor temporario na SEEDF foi a reprovacdo em concurso para
professor efetivo (40%).

Tabela 6 - Motivos para processo seletivo de professor temporario na SEEDF

Motivos Qtde. %
Reprovacdo em concurso para professor efetivo 81 40%
Outro 48 24%
Falta de emprego 40 20%
Fui aprovado no concurso e nao fui chamado 17 8%
Possibilidade de uma renda extra 17 8%
Total Geral | 203 | 100%

Fonte: A autora (2021)

Desse dado, infere-se que, para estes docentes, a condicdo de adentrar no magistério publico
Ihes daria um fortalecimento social e coletivo para afirmacéo da profissao escolhida. Podemos
afirmar que, no desenvolvimento da profissionalidade, os professores se desvelam como 0s
sujeitos e se véem nessa condicdo objetiva de contrato temporario, alimentando um projeto de

se inserir no magistério publico.

A contratacdo temporaria como um processo gradativo e persistente para a entrada efetiva no
magistério publico estd estritamente relacionada ao reconhecimento de que esta condi¢do
pode ser vislumbrada como um mecanismo de inser¢cdo na carreira docente: “Vi como

oportunidade para iniciar minha atuag@o profissional”. Professora Sodolita.

Em Novaes (2010) essa condicdo de ingressar com o perfil de iniciante, em alguns casos na
realidade brasileira, o professor/estudante nem concluiu o curso de licenciatura e estaria ainda
aquém de ser contratado por num contrato temporario tornando-se eventual, realizando um

trabalho com um vinculo laboral e pedagdgico ainda mais precario. Depreende-se que no
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de professores iniciantes na carreira por contratagdo temporaria, mas que, em relacdo a
prerrogativa da formacdo, parece ainda resistir a conjuntura de qualificacdo precéria que

existe em outras realidades do pais.

Assim, a docéncia em inicio de carreira, exercida na condi¢cdo temporaria, abre campo de
estudo para analise do estabelecimento de vinculos e como se daria a integragcdo com o projeto

da escola e com o coletivo ali instituido percebido na fala do professor Cristal:

Porque somos substitutos de alguém que inicia um processo de trabalho e cria um
vinculo com seus alunos e somos a figura que tem a responsabilidade de dar
continuidade a esse trabalho, mas que as vezes ndo é bem aceito ou trabalha de
forma diferente, que é sentido e percebido pelos estudantes (quebra do ritmo); ou
entdo, iniciamos o trabalho com a turma e de repente somos devolvidos por retorno
do professor efetivo.

As condi¢Oes acima mencionadas sdo agravadas quando se analisa que, para 0 processo da
profissionalizacdo dos recém-licenciados, o distanciamento pela condi¢do eventual de
trabalho € o descumprimento da Meta 18.2 do PNE 2014 — 2024. Essa meta postula o
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais
experientes, a fim de fundamentar e

18.2. implantar, nas redes publicas de educa¢do basica e superior, acompanhamento
dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes,
a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela
efetivagdo apOs o estagio probatorio e oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area de atuacdo do(a) professor(a), com destaque para
0s conteudos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina.
(BRASIL, 2014).

Na constituicdo da carreira docente, presume-se sujeitos em posse de um titulo que pela
formacdo estd apto a exercer a profissao. Bollmann (2010) compara o professor a coluna
dorsal na atuagcdo educativa efetivando influéncia no aprendizado dos alunos. A insercédo
profissional na carreira docente é um dos construtos sociais com reflexos do panorama socio-

historico dos professores que buscam ingresso no mercado de trabalho.

Sobre a questdo da sindicalizacdo estudos tém apontado de modo geral pouca ou quase
nenhuma participacdo de organizacdes e lutas de classe de professores temporarios. No estudo
de Ferreira D. (2013), por exemplo, dos 15 sujeitos que participaram de sua pesquisa sobre as
possiveis causas do uso recorrente da pratica de contratacdo temporaria no magistério
paranaense, ja referenciado por nés, 14 afirmaram ndo serem sindicalizados. Para essa autora,

ao se ter diferentes tipos de vinculos trabalhistas, gera-se a dificuldade de se convergir em
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e a organizacéo da categoria.

Em suma, a auséncia de sindicalizacdo de professores temporarios da rede publica de ensino

do Distrito Federal, denotam a falta de vinculo com entidades representativas.

Tabela 7 - Associacao de professores temporéarios a sindicatos ou entidades representativas

Associado aos smdlcat(_)s ou entidades Otde. %
representativas
Nao 162 80%
Sim 41 20%
Total Geral 203 100%

Fonte: A autora (2021)

Como ja mencionado, 0 movimento associativo® docente, torna-se fase importante no
processo de profissionalizagdo, preceitua Novoa (2014, p. 19) que “A profissao docente
exerce-se a partir da adesdo coletiva (implicita ou explicita) a um conjunto de normas e de
valores”. Em uma analise, segundo o caracterizador coletivo de pares, Rolddo (2005, p. 10)
destaca que “o individualismo sacralizado do exercicio, que tem conduzido, sem que 0s
proprios se apercebam da sutileza deste dispositivo social, ao esvaziamento de um corpo

coletivo, enquanto comunidade de pares”.

Gréafico 8 — Instituicdo de graduacao Gréafico 9 — Intervalo do ano de conclusao
dos professores temporarios da graduacéo
Instituicdo de graduagao 56.16%
B Porcentagem
32,51%
77,57%

22,43% 9,36%

I iy [ ]
Particular Puiblica 1980-1989  1990-2000  2001-2010  2011-2020

Fonte: A autora (2021) Fonte: A autora (2021)

Dos professores que se manifestaram na pesquisa, 22% se formaram em instituicdo publica e
78%, em instituicdo particular. No interior desse dado, denota-se a expansdo de instituicdes
privadas de educacdo superior em detrimento a manutencdo da formacdo de professores da

universidade publica. Esse € um movimento gerado apos aprovacdo da LDB (BRASIL,1996)

® Segundo N6voa (2014) estas associagBes pressupde a existéncia de um trabalho prévio de constituicdo dos
professores em corpo solidario de elaboracéo e de mentalidade comum.
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liberalismo, pela defesa do ideario da flexibilizacdo, da privatizacdo e da reveréncia do

mercado.

No Gréafico 9, percebe-se que, no geral, o percentual de respondentes aumenta quanto mais
recente o periodo de conclusdo da graduacdo, sendo que, mais da metade é de recém-
formados com menos 10 anos de formagéo (56,16%). Acredita-se, como dito, que a retirada,
no ambito de 2016, do quesito experiéncia profissional do processo seletivo, pode ter
propiciado a entrada de professores recém-licenciados na contratacdo temporaria. Esse
aspecto ja destacado quando descrevemos o perfil docente e também quando da inferéncia de

que a contratacdo temporaria tem se mostrado um mecanismo de insercao na carreira docente.

Gréafico 10 — Nivel de escolaridade Gréfico 11 — Formacdo continuada com
cursos na area da docéncia

72,91%
20,20%

22,17%

79.80%
1,48% 3.45%

Doutorado Mestrado N&o resposta Especializacéo N&o Sim

Fonte: A autora (2021) Fonte: A autora (2021)
Observa-se, assim, que no Distrito Federal, o nivel de escolaridade dos professores
temporéarios se difere do percentual nacional como informam Seki, Souza, Gomes e
Evangelista (2017, p. 6): “Do total de 41% de temporarios, no Brasil, 21,5% tinha
especializa¢ao, 0,8% mestrado ¢ 0,1% Doutorado”. Concluem os autores que as formas
temporarias de contrato atingem os professores menos escolarizados. Em relagdo a formacéo

continuada, quase 80% dos professores disse que realizou cursos nessa area.

Com relacdo a formacgdo continuada, a Meta 16 do Plano Nacional de Educacdo- PNE
(BRASIL, 2014) concebe que 50% dos professores da educacéo basica realizem formacdo na
pos-graduacdo durante a vigéncia. O Plano possui 20 metas focadas na concepgdo de
educacdo de qualidade como direito social basico e prevé que, a todos professores, sejam

oportunizadas a formacéo continuada nesse mesmo periodo.

Os dados da pesquisa apontam que somente cerca de 5% dos professores pesquisados

possuem pos-graduacdo, demonstrando o distanciamento para o cumprimento da Meta 16 do



SIMPOSIO INTERNACIONAL

SI'T

PNE. A despeito da condicdo temporaria, ao professor da SEEDF é oportunizada a

REK

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

participagdo das formagOes oferecidas pela Subsecretaria de Formagdo Continuada dos
Profissionais da Educacdo (EAPE), os docentes ndo sdo contemplados com o beneficio do
afastamento para estudos. Questionamos se a condi¢do de contrato temporario afetava o

trabalho neste ambito. No Grafico 12, constata-se que 57,64% acreditavam que ndo afetava.

Gréfico 12 — A condicdo de contrato temporéario  Figura 1 — Nuvem de palavras da condi¢do
afeta ou ndo o trabalho de sala de aula de contrato temporario afetar o trabalho
de sala de aula
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Fonte: A autora (2021) Fonte: A autora (2021)

De acordo com o Grafico 12, a indicacdo de ndo implicacdo no trabalho de sala de aula, soma-
se as indicagdes de “sim” e “em parte”, chegando a um percentual de quase 43% de
professores, o que reflete o tensionamento, como dito, sobre o controle o controle dos
objetivos, meios e execucdo do trabalho, expresso também nas indicacdes: “Falta autonomia”,

“Fica fragmentado, pois sempre fica uma ruptura...”.

Isso pode ser referendado também quando foi questionado o porqué de considerarem certa
implicacdo no trabalho em sala de aula. Vemos, na Figura 1, as principais palavras das
respostas daqueles que responderam “sim, afetava o trabalho”; inseguranca, continuidade,

incerteza, e estabilidade usadas pelos respondentes para explicar 0os motivos da resposta.

3 CONSIDERACOES FINAIS

A proposta do presente artigo foi apresentar parte de uma pesquisa realizada no mestrado
tendo em vista estudar a constituicdo e o desenvolvimento da profissionalidade dos
professores em contratacdes de trabalho temporario, cujo I6cus é a Secretaria de Estado de
Educacéo do Distrito Federal — SEEDF.
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temporarios da SEEDF, a condicdo da estabilidade no emprego, indicando que, mesmo tendo
alguns direitos similares aos efetivos, a condi¢cdo de contratacdo precaria € uma condicdo que

afeta em muito o desenvolvimento da profissionalidade, por indicar um “nao lugar”.

Tal situacdo demonstra que a continuidade educacional passa por profissionais com rupturas
em seu contrato de trabalho, refletindo em implicagbes na organizagdo do trabalho
pedagdgico. Como elemento na organizacdo do trabalho pedagdgico, o fator tempo exerce
influéncia na construcdo da profissionalidade docente. Enquanto aspecto inerente ao trabalho
docente, o tempo possibilita a continuidade do trabalho, o conhecimento e interagdo junto aos

alunos, suas familias e o local onde esta a escola.

Para os professores em contratacdes temporarias sucessivas, a carreira do magistério, talvez
“seja atravessada por um eterno recomeco” como menciona Souza (2018, p. 32, grifo do
autor). O represionamento do concurso publico, para professores efetivos, o qual vem sendo
recurso utilizado para contencdo dos gastos publicos, amplia as vagas e a realizacdo do
processo seletivo simplificado, que traz marcas conforme esclarece Viebrantz (2008, p. 7)
“[...] pela fragilizacdo da profissdo docente pois afasta o controle dos objetivos, meios e da
execug¢do do trabalho, assim como distancia ao estabelecimento de vinculos com seus pares”

refletidos neste estudo no distanciamento na organizacéo sindical.

Vemos, portanto, por diferentes perspectivas de analises, que as categorias analiticas do
estudo nos apontam que a condicdo da contratacdo temporaria interfere na constituicdo do
trabalho e na construcdo do ser social professor indicando elementos de desenvolvimento da
profissionalidade sob marcas de dissociacdo das dimens@es politicas, pedagdgicas e técnica
deste trabalho.

A reversdo do processo de desvalorizagdo do professor s6 sera possivel, conforme Parecer
CNE/CEB n° 2/97, com o equacionamento do trinémio salario, carreira/jornada e formacéo
inicial e continuada. Pela profissionalizacdo, pode-se ter um caminho de resisténcias as
politicas e interferéncias junto a profissdo docente. Assim, o referido estudo identifica os
professores temporarios numa situacdo de exploracao e intensificacdo de seu trabalho, sendo o

elemento mais precarizado e vulneravel da classe trabalhadora.
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THE CONSTRUCTION OF TEACHER’S PROFESSIONAL ISM IN SUCCESSIVE
TEMPORARY CONTRACTS

Abstract: This manuscript sought to understand the constitution and development of the
professionalism of teachers in temporary employment contracts, with the locus of r esearch
being the State Department of Education of the Federal District - SEEDF. We understand
teaching professionalism as an individual or collective construction, with a view to
contextualizing the school environment and the different formal or informal experiences in the
construction of work, referring to Rold&o (2005) and Cruz (2012). In the investigation of the
object, bibliographic research, questionnaire and document analysis were used, using the
critical-dialectical perspective of education with an approach to a view of the totality that is
intended to be achieved (Cury;1987). From different perspectives of analysis, the analytical
categories of the study show us that the condition of temporary hiring interferes in the
constitution of the work and in the construction of the social being teacher, indicating
elements of professional development under marks of dissociation of the political,
pedagogical and technical dimensions of this work.

Keywords: Teacher Professionality. Temporary Teacher. Teachers in the Federal District.




