SIMPOSIO INTERNACIONAL

Sl I RE ANAIS IX SITRE 2022—- ISSN 1980-685X

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

GT 28 — Trabalho, formacéo e profissionalizacido docente

Coordenadores: Prof. Dr. Dalmi Alcantara (IFG); Prof. Dr. Eder Alonso Castro (IFB)

Ementa: Trabalho: da préatica a praxis docente. O desenvolvimento de identidades, valores e
posturas profissionais dos docentes. Relacdo entre identidades profissionais, reconhecimento
social e ética profissional. Cultura, trabalho e identidade profissional do docente. A ética como
mecanismo de valorizacéo e reconhecimento profissional do docente. Os desafios do trabalho
docente e a diversidade cultural. Acdes coletivas e a valorizagdo do trabalho profissional.
Anélise das condi¢des de trabalho dos profissionais da educagdo. A construgdo historico-
cultural do trabalho docente. A importancia das tecnologias da informagdo, comunicagdo na
formacdo da identidade e praticas profissionais dos docentes. As contribuicdes ético-
profissionais dos educadores na escolha e formacéo profissional dos estudantes. Os conflitos
entre geracgdes de profissionais no ambiente de trabalho docente.

Apresentacao Oral

Claudio Wilson Santos Pereira.
Negacéo (cancelamento) das licenciaturas no processo de (De)formacéo e (Des)valorizagéo
da profissao docente.

Cornélio Raimundo Mucache.
O trabalho docente na educacéo superior de sua Commoditycidade a praxis epistemoldgica
alternativa ao modelo educacional neoliberal.

Elza Magela Diniz, Maria Auxiliadora Monteiro de Oliveira.
Subjetividade docente: aproximacgdes com o tema.

Patricia Reis.

Trabalho e identidade: uma narrativa de uma professora sobre o impacto da sua condi¢éo
socioeconémica na sua préatica docente.

Katia Augusta Curado Pinheiro Cordeiro Silva, Fernando Santos Sousa.

Trabalho docente em tempos de pandemia e ensino remoto: intensificacao, proletarizacdo e
relacbes de género.

Apresentacdo em Poster

Sandra Jacqueline Barbosa, José Roberto Montes Heloani
Trabalho docente: salde e subjetividade.




SIMPOSIO INTERNACIONAL

SI'T

NEGACAO (CANCELAMENTO) DAS LICENCIATURAS NO
PROCESSO DE (DE)FORMACAO E (DES)VALORIZACAO DA
PROFISSAO DOCENTE

RE ANAIS IX SITRE 2022—- ISSN 1980-685X

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

Apresentacdo Oral

doi: 10.47930/1980-685X.2022.2801

PEREIRA, Claudio Wilson dos Santos — claudiowilson.cbha@gamil.com
INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS — departamento de educacao
Rua Raimundo Bernardino Filho, 275, Januaria, MG 39480-000

CRUZ, Shirleide Pereira da Silva z — shirleidesc@gmail.com
Universidade de Brasilia “- Faculdade de Educagéo
SQN 205, Bloco G, Apto 106 Brasilia, Df

Resumo: Este trabalho tem por objetivo apresentar discusses pontuais sobre a formacéo de
professores da Educacéo Bésica nos Institutos Federais de Educacédo Ciéncia e Tecnologia,
tendo em vista a necessidade de revisdo tedrica dos resultados e analise de um conjunto de
pesquisa sobre as licenciaturas realizado no ambito do Instituto Federal do Norte de Minas
Gerais. A metodologia foi elaborada a partir do pressuposto de que as pesquisas sobre
espacos de formacao de professores tratam da realidade concreta. Por isso, seu fundamento
tedrico-metodoldgico esta alicercado na perspectiva critica dialética, a qual constitui uma
teoria social de carater teorico-filoséfico que vai além das aparéncias do fenémeno. As
discussdes aqui apresentadas reinem as analises de resultados de trés pesquisas: 0 ingresso
nos cursos de licenciatura (2015); as licenciaturas sob a Otica dos egressos (2016); e a

politica de implementacao dos cursos de licenciatura nos Institutos Federais (2017).

Palavras-chave: Licenciaturas. Profissdo Docente. Dilemas.

1. INTRODUCAO

A institucionalizacdo das licenciaturas, enquanto curso de formagdo de professores tem na sua génese
e desenvolvimento em um conjunto de eventualidades e dilemas, ndo resolvidos, que negam a
condicdo dos cursos de licenciaturas como espaco prioritario da formagdo e construgdo da profisséo
docente. Ao longo da sua historia, os discursos neutralizadores das autoridades politicas, dos gesores e
profissionais das instituicdes formadoras, aliado outros fatores, fizeram com que a estrutura, a

representacdo social e 0 modelo das licenciaturas permanegam desprestigiada até os dias atuais.
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pelos aspectos politicos, econdmicos e sociais, que desencadearam na falta de prestigio social
e financeiro da carreira docente, na precarizacdo do trabalho, na falta de compromisso com a
formacdo e retrocesso da profissdo. Por outro lado, as licenciaturas enquanto cursos que
habilitam profissionais para o exercicio do magistério, constituem um campo de luta para
garantir a seguridade da profissédo e o desenvolvimento de uma cultura profissional fundada
na superacdo das condi¢des de desigualdades e dos mecanismos que impedem a consolidacao

da atividade docente como profisséo.

Diante disso, este trabalho tem por objetivo apresentar discussdes pontuais sobre a formacéo
de professores da Educacdo Basica nos Institutos Federais de Educacdo Ciéncia e Tecnologia,
tendo em vista a necessidade de revisdo teorica dos resultados e analise de um conjunto de
pesquisa sobre as licenciaturas realizado no &mbito do Instituto Federal do Norte de Minas
Gerais.

Para alcancar o objetivo proposto, a metodologia foi elaborada a partir do pressuposto de que
as pesquisas sobre espacos de formacao de professores tratam da realidade concreta. Por isso,
seu fundamento tedrico-metodoldgico esta alicercado na perspectiva critica dialética, a qual
constitui uma teoria social de carater teorico-filosofico que vai além das aparéncias do
fendmeno. As discussdes aqui apresentadas reunem as andlises de resultados de trés
pesquisas: 0 ingresso nos cursos de licenciatura (2015); as licenciaturas sob a Gtica dos
egressos (2016); e a politica de implementacdo dos cursos de licenciatura nos Institutos
Federais (2017).

2. A negacdo da licenciatura como elemento de afirmacao da profissdo docente

A negacdo aqui retratada constitui um processo de tentativa de cancelamento das lutas
daqueles que buscam consolidar os cursos de licenciaturas como espago de construgdo da
profissdo docente, negacdo no sentido inverso de negar a empiria, as aparéncias, mas
submeter-se a elas, uma vez que ndo permite superar a condi¢do que a situa. Desse modo, 0
descaso para com 0s cursos de licenciatura € um processo histérico que esta relacionada a
imagem e ao prestigio social que os professores representam. A obliteragdo acontece,
sobretudo, quando os governos implementam politica de formacdo de professores de longa
escala, abrindo espaco para a instituicdes privadas assumir 2/3 da oferta de vagas para

formagéo inicial e continuada da formagéo de professores (Evangelista, 2015). Sobretudo
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quando faz da politica formacdo de professores um grande negdcio para as grandes
organizacOes ofertar a formacdo através de plataformas digitais como processo natural de
substituicdo da ndo presencial, alinhando a uma concepcao liberal em que reduz as acdes
Estado a leis do mercado, libera os servicos educacionais para a exploracdo do capital

especulativo (Lima, 2014).

Do mesmo modo, é negada quando o governo revoga resolucdes democraticas (resolucdo CN
02/2015) para impor modelos de formacdo pragmatica (02/2020) 01/2021) as quais
implementa um neotecnicismo digital, neoconservador e pragmético. Uma politica que
segundo Lima (2014) aproxima a formagao de professores a uma pragmatismo que afasta a
formacdo de uma concepgdo omnilateral, ao se identificar com uma formacgdo puramente

técnica/tecnocratica.

O indeferimento dos processos constitutivos das licenciaturas estd presente nas atitudes de
dirigentes e professores nas instituicdes formativas quando ndo valorizam o potencial de
socializacdo do conhecimento que os cursos de formacdo de professores proporcionam ao
preterir 0s cursos de licenciaturas em relagdo aos cursos de elites que (de)formam
pesquisadores e cientistas e em outras areas. Para Dias-da-Silva; Muzzti (2008) e Pereira
(2007), essa agregacdo de valor capital cientifico aos académicos universitarios contribuiu
para a desvalorizacdo do investimento na formacdo profissional, levando os cursos de
licenciatura a pagar o 6nus pela consolidacdo da formacao cientifica nos cursos bacharelado.
Processo que acarretou a falta de incentivo para quem dedica a formacdo de professores,
tendo em vista, que suas atividades ndo séo consideradas como relevantes no interior das

instituicbes formadoras.

N&o obstante, a politica institucional ndo € favoravel aos cursos, existe um estigma de que 0s
cursos de licenciaturas sdo mais faceis de serem implementados. Eles ttm menos demanda de
infraestrutura, o corpo de professores disponivel na instituicdo é suficiente para atender a
demanda. Por ser uma area em que a formacdo pratica acontece em outros ambientes
escolares, as disciplinas ditas pedagdgicas e mesmos as chamadas “disciplinas de conteido da
area de formagao” sdo vistas como sem significancia cientifica por serem destinadas a formar
professores. Nesta perspectiva, portanto, ndo necessitam de outros espagos para desenvolver

suas atividades.
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revelam a baixa atratividade pela carreira docente, que no seu cotidiano, o discurso dos alunos
que ingressam nos cursos de licenciatura revela expressdes tais como: “eu ndo quero atuar
como professor”, “professor ndo ¢ valorizado”, “professor ndo trabalha”, “ser professor € dom
de Deus”, “eu ndo tenho vocagdo para ser professor”, entre outras insinuagdes do género. E
um discurso ideopolitico que esta sobrecarregado de estere6tipo, uma vez que as palavras por
meio da linguagem expressam uma cultura, uma filosofia, 0 bom senso, mas sobretudo o
senso comum, como afirma Gramsci (1978) por meio da linguagem elas constituem uma

multiplicidade de fatos organicamente organizados da realidade.

Depreende-se desta I6gica que a rejeicdo pelos cursos de licenciatura estd impregnada no
imaginario popular fazendo com que estes cursos se tornam uma alternativa para o0 acesso ao
ensino superior. Sdo condicdes internalizadas que se manifestam na subjetividade das relacdes

que se estabelecem no interior das instituicdes (KUENZER, 2011).

Analisando o perfil dos docentes dos cursos de licenciatura da referida instituicdo, a pesquisa
(2017) demostrou que uma maioria significativa dos interlocutores, setenta e um por cento
(71%) revelou que sua entrada na carreira do magistério ndo foi uma escolha pessoal. Entre as
razGes apontadas pelos docentes destacam: a entrada no magistério aconteceu por influéncia
da familia, necessidade de trabalho, acidente de percurso, seducdo da atividade docente, Unica
opcao de curso, convite para atuar na area. Contudo, analisando esse grupo de professores,
percebe-se que as licenciaturas eram a principal alternativa de curso diante da frustracdo pela
qual passaram por ndo ter conseguido ingressar em um curso de graduacdo almejado. E, nesse
sentido, recorrer a um curso de licenciatura seria 0 melhor atalho para ingressar no mercado

de trabalho e obter um diploma de nivel superior.

Em contraste, a pesquisa demostrou que apenas vinte e nove por cento (29%) dos professores
sinalizaram que seu ingresso no curso de formacéo foi por escolha e que, de forma convicta,
estavam decididos a ser professores desde o ingresso na graduagdo. Em estudo semelhante,
Lima (2014), detectou que uma das problematicas referente a esta questdo, estava na
existéncia de professores das areas especificas sem formacdo pedagogica para atuar nas
licenciaturas, portanto, professores originalmente leigos, oriundos de cursos de engenharia e

cursos técnico.
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que se reproduz, nos quais, 0s cursos licenciaturas se tornaram um caminho para 0 acesso
rapido ao ensino superior. Uma vez que, esgotadas as possibilidades de ingressar em um curso
pretendido, as licenciaturas se tornam uma segunda opcéo entre o catalogo de cursos
ofertados em uma determinada instituicdo, ou quando ndo se torna a Unica opgdo de curso

disponibilizado, como acontece em casos de cidades interioranas e IES de pequeno porte.

Do mesmo modo, a pesquisa (2017) demonstrou a existéncia de um desvio de objetivos na
concepcao dos cursos de licenciatura, quando se revela nos discursos dos participantes uma
opcéo pela formacdo académica (propedéutica) dos alunos para seguir na pés-graduacao, em
detrimento dos que “tem perfil para o magistério”, de modo a segregar os alunos quem véo
seguir carreira académica e quem vai ser professor da Educacdo Basica, na maioria das vezes
estes Ultimos ficam sob a tutela dos professores das &reas pedagdgica. Sdo discursos
decorrentes da real intencdo de forjar os cursos de licenciaturas em bacharelados, esta
dicotomia se manifesta na forma como se constitui a composi¢do e reunides dos 6rgaos
colegiados de curso (Nucleo Docente Estruturante — NDE e Colegiado) para reestruturar e
discutir projetos e matrizes de curso, quando ndo maioria das vezes, ndo levam em
consideracdo as discussdes com os professores da area pedagdgica. Um discurso que se
reproduz na préatica formativa ao tratarem as disciplinas de Fundamentos e didaticas como se
fossem “disciplinas de pratica” e a separagdo entre “disciplinas especificas” e “disciplinas
pedagogicas”, como se as disciplinas pedagdgicas ndo fossem de natureza especifica dos

cursos de licenciaturas.

Além disso, é um discurso dicotdmico que revela uma incoeréncia que demarcam 0s cursos de
licenciaturas, uma vez que, o que difere os cursos licenciaturas dos cursos de bacharelado e
tecnologia é justamente a dimensdo pedagdgica, porque € na confluéncia interdisciplinar que
possibilita o encontro entre as diversas areas do conhecimento para o processo formativo dos
professores. No entanto, essa fragmentacdo dificulta esse processo interdisciplinar que
caracterizam os cursos de licenciatura, inviabiliza o processo de educativo e cultural que as
respectivas areas proporcionam para a construcdo de um ponto comum entre diferentes areas

do conhecimento.

Outro problema decorrente desta fragmentagéo ¢ a sensagdo de abandono pela qual os alunos

dos cursos de licenciaturas passam nas instituicbes onde concorrem com 0S cursos de
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departamento, e por isso, ndo tem um lugar que possam considerar como seu. Por um lado, os
professores do departamento da area de formacdo acabam por dar prioridade aos alunos do
curso de bacharelado, a quem dirige todo os seus esforcos para a atividade académica e a
producdo de pesquisas na respetiva area. Por outro lado, os professores da faculdade de
educacdo acabam por priorizar os alunos do curso de pedagogia com quem tem maiores

afinidades.

Ademais, um outro fator que tem gerado tensdo nas discussdes sobre a licenciatura e o seu
papel como espaco de formacdo da profissdo docente, no campo do debate, existem aqueles
que sdo defensores do trabalho docente como profissdo, no entanto, existe outro grupo de
pesquisadores que sdo contrarios a profissionalizacdo da atividade docente. De acordo com
Papi (2005), o grupo defensor da profissdo docente sustenta nos aspectos politico e
econdémico, por entender que a profissionalizagdo se constitui um meio de garantir a
seguridade da funcéo docente e proporcionar o desenvolvimento de uma cultura profissional,
apoiada na colaboracdo coletiva da aprendizagem e do ensino. Enquanto aqueles que se
manifestaram contrarios, justificam que a negacdo do processo da profissionalizacdo esta
respaldada nos perigos da hierarquia entre os profissionais e a comunidade externa, além da
exclusdo das minorias proporcionada pelo rigoroso processo de selecdo para 0 acesso a

profisséo.

Ao longo da pesquisa, essa tencdo se manifestou quando um dos participantes da pesquisa se
manifestou que ndo gosta de “carregar o peso do nome licenciatura” para 0S cursos de
formagdo de professores, uma vez que este termo soa de forma pejorativa e traz um
sentimento de inferioridade diante dos cursos de bacharelado. Por isso, incentiva 0s seus/suas
alunos(as) a assumirem o nome do curso de formacdo (matematico, fisico, quimico, biélogo)

sem a utilizacdo do prenome licenciatura.

Para os interlocutores da pesquisa o problema esta na concessédo da licenca, na autoridade da
profissdo para conceder a licenga e 0 mandato. Uma vez que para as profissdes classicas quem
tem o mandato da profissdo sdo as proprias associacGes profissionais, como no caso da
categoria de médicos, 0 CRM; para os advogados a OAB, para o Engenheiros o0 CREA. Estas
categorias profissionais tém construido aos longos dos tempos o0 modelo classico de profisséo.
Quanto aos professores, quem concede o mandato da profissdo? O Estado. A Unica diferenca

é que para a certificacdo de professores e controle da categoria ndo existe intermediarios, o
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a questdo da licenca é de natureza politica, € de quem tem o poder de decisdo e o controle

sobre 0 mandato da profissao.

Diante disso, as profissdes classicas como a medicina e a advocacia, sdo historicamente
reconhecidas como modelo ideal de profissdo, uma vez que esta carrega consigo um tipo ideal
de profissionalismo (FREIDSSON, 1996; EVETTS 2009) e que detém o poder e todos os
atributos da profissdo (DINIZ, 2001). Conquanto para a categoria profissional dos
professores ndo acontece a mesma coisa, temos uma disputa epistemoldgica, inclusive para
situar as concepgoes de “trabalho docente ou profissdo docente”, conforme Enguita (1991)
esta disputa politica conceitual nos coloca diante do dilema para situar o lugar da ocupacéo

docente. E uma profissdo? Uma semiprofissdo? E um trabalho proletarizado?

Dessa forma, a licenca para atuar como professores ndo é algo novo, como afirma Vicentini
(2009), a licenca foi instituida desde o Brasil col6nia, a partir da expulsdo dos jesuitas com a
reforma de Pombal. Naquele contexto, em Portugal e nas colbnias portuguesas, ninguém
poderia lecionar sem ter a referida licenca conferida por concurso, embora nem todos fossem
convocados assumir 0s respectivos cargos, mas ja tinha os primeiros tracos da normatizacao
da atividade docente, de modo que, a licenca se transformou em licenciaturas a partir do
momento em que o diploma de professor em nivel superior se tornou exigéncia para exercer a
atividade docente, de modo particular, no ensino secundario.

Neste contexto, a licenca € um marco regulatério para a histéria da profissdo docente na
medida em que passou a exigir condi¢cBes para o exercicio da profissdo: limite de idade,
habilitacdo profissional, comportamento moral, medidas que se tornaram decisivas para a
evolucdo da profissdo docente. Diante disso, a institucionalizacdo dos cursos de licenciaturas
no Brasil foi introduzida a partir da reforma Francisco Campos nos anos de 1930 ao criar o
estatuto das universidades, as quais substituiram os Institutos de Educacdo destinados a
preparar diretores, gestores e inspetores para atuar nos grupos escolares e professores para o
curso normal. No entanto, a origem das licenciaturas esta relacionada paralelamente as
primeiras tentativas de institucionalizagéo das universidades entre os anos de 1930 e 1939.
Depreende-se, que o problema ndo é o termo licenciatura, de modo que, retirar 0 nome
licenciatura ndo altera nada, pois, recorrendo ao movimento historico de constituicdo do
curso, a configuragdo no sistema 3+1 era nada mais do que uma graduac¢do “com énfase na

formagéo de professores” a posteriori, enquanto o objetivo principal era formar bacharéis em
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para 0 magistério. Portanto, aqueles que pretendiam postergar os estudos, ou tinham
“vocagdo” para o magistério, viam a possibilidade de licenciar-se mediante estudo nas areas
de gestdo e fundamentos para se tornarem aptos para exercer 0 magistério no ensino médio.

Assim sendo, o curso de licenciatura nasceu na condigdo bacharelado, requisito minimo para
se licenciar, ndo obstante, curso de pedagogia permaneceu por muito tempo na categoria
bacharelado. Apesar disso, a Pedagogia nunca deixou de ser um curso preterido,
desprestigiado e socialmente discriminado. Sendo assim, o problema da profissdo docente ndo
estd na nomenclatura do curso, mas nas contradi¢cdes decorrentes dos mecanismos politicos
que implicam o aligeiramento da formac&o docente nos cursos de curta duracdo, nos espagos
ndo universitarios, nas escolas isoladas, assim como, no carater tecnicista e instrumentalizante
a que muitos professores dos cursos de graduacdo sdo submetidos, além da intensa relacdo da

formag&o docente com as institui¢fes privadas.
3. As licenciaturas como afirmagéo da profissdo docente

A profissdo docente € resultado de uma construcao politica e social marcada por contradi¢des.
A qual tem as licenciaturas como lugar da formacéo e, neste particular, a formacéo docente
como fundamento da acdo educativa é caracterizada por duas dimensdes: a formacéo técnica
na area de conhecimento e a formacdo pedagdgica. Portanto, essas caracteristicas
apresentadas tracejam o campo da docéncia engquanto profissao.

De acordo com Monteiro (2015), a palavra profissdo tem suas raizes na religido, uma vez que
0 seu significado etimoldgico, “significa declaragdo de crenga religiosa ou de convicgdes. Por
exemplo fazer “profissdo de f&”, “professar o idedrio democratico” (p.16). Assim, a palavra
profissdo assume dois sentidos: uma amplo e um restrito. No sentido amplo, profissao
corresponde a toda atividade, ocupacado, funcdo ou emprego exercido pelos individuos como
meio de vida para suprir suas necessidades; no sentido restrito, profissdo é compreendida
como uma ocupacao especializada, bem renumerada e prestigiada que sO pode ser exercida

por um profissional especializado que detém o monopdlio do servigo.

Neste sentido, a licenciatura se apresenta como um lugar restrito da formacdo, de
profissionalizacdo do docente, de modo a ultrapassar os limites do fazer docente como
sacerddcio. Para nossos interlocutores, a dimensdo pedagdgica das licenciaturas é uma

necessidade da formacéo, pela qual serd possivel uma provocacgédo, no sentido de incentivar a
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educativo, estar preparado profissionalmente para romper com a ideia do senso comum de que

qualquer pessoa pode ser professor e formar um novo coletivo de professores.

De acordo com Cortezdo (2011), essa intromissdo na educacdo por parte de outros
profissionais que ndo sdo da &rea educacional é de natureza do senso comum, por considera-la
e situd-la como sendo de carater doméstico, uma area que todos dominam simplesmente pelo
fato de ter o conhecimento. Com base nos resultados das pesquisas, uma situacdo muito
comum na educacdo tecnologica, na qual, os alunos se tornam cobaias de professores que ndo
passaram pela formacéo inicial e chegam para aprender a dar aula, sem nogdo, no campo
tedrico, do que é um magistério, um documento escolar. Tudo se baseia no retrato do
professor que ele achou bom para ele, e acabam por executar suas aulas como se fosse um

espelho.

Neste sentido, Garcia (1999) aponta um problema conceitual da formacdo ao limita-la apenas
ao ato de ensinar, uma vez que ensinar é algo que qualquer pessoa faz. No entanto, existem
outras preocupacgdes conceituais que devem ser levadas em consideracdo para se configurar
como professor, entre as quais: lidar com outras pessoas, com uma organizacao, envolver com

o aluno que aprende, além de proporcionar a aprendizagem dessas pessoas.

N&o obstante, as duas dimensdes formativas que se apresentam como elementos da profissao
docente, a formacdo técnica e a pedagdgica, demarcam a area de identificacdo do profissional
docente em um movimento de contradicdo que trava lutas na (in)definicdo dos aspectos
formativos. No entanto, essa particularidade dos cursos de formacdo de professores que,
diferentemente de outras formagdes, segundo Garcia (1999), abrange uma dupla formacao
(académica e pedagogica). E um tipo de formac&o que nem sempre os profissionais escolhem
a docéncia e, ao contrario de outras profissdes, ¢ uma formacdo de formadores. No entanto,
retomando a concepgao de integragdo desse duplo movimento, ele constitui, segundo o autor,
um principio da formagédo de professores que diferencia o professor licenciado do especialista
de outras areas alheias a educacéo.

De acordo com Rolddo (2005) essa diferenciagdo € um processo da profissionalidade,
enguanto um conjunto de atributos construidos na coletividade que leva a diferenciar de
outras atividades socialmente relevantes, sendo esta profissionalidade construida a partir do

reconhecimento social da especificidade docente; do saber especifico para o desenvolvimento



SIMPOSIO INTERNACIONAL

SI'T

da atividade docente; do poder de decisdo e da responsabilidade pela atividade que exerce e; a
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pertenca a um grupo coletivo que regula, controla e defende o mandado da profissao.

Diante disso a licenciatura assume um papel importante para o processo de profissionalizacao,
mas afinal o que é licenciatura? A etimologia da palavra licenciatura vem do latim licentura,
licentiare mais sufixo ura (resultado) que significa dar liberdade, dar permisséo, liberar um
contrato, outorgar uma faculdade, que pode ser definida como ato de conferir o grau de
licenciado. Literalmente, licenciatura poderia significar conceder um uma licenca, mas a
ideia, 0 movimento e o conceito da palavra em si, tem uma abrangéncia muito maior pela sua
significancia e significado. Em termo de comparacgdo, no Brasil, a palavra esta relacionada a
uma modalidade de graduacéo voltada para a formacdo de professores da Educacdo Basica,
enguanto em Portugal e outros paises da Europa, a licenciatura equivale a nossa graduacdo, na
qual os demais profissionais de nivel superior, que ndo irdo assumir a docéncia, sdo também

denominados de licenciados, aproximando-se, portanto, dos cursos de bacharelado no Brasil.

Desse modo, licenciatura € mais do que um termo, licenciatura é um conceito. Na condi¢do de
conceito a licenciatura se tornou um espaco para O processo de construcdo da
profissionalizacdo docente, € um campo de luta para a constituicdo da profissao docente como
categoria profissional, é o espaco de luta pela autonomia e o mandato da profissdo, é pela
licenciatura que se constréi a sua profissionalidade, portanto, é a partir dela que articula um

coletivo profissional com objetivos socialmente articulados.

Diante disso, depreende que os fatores que determinam a depreciacdo das licenciaturas séo
muitos mais complexos do que ao que se dissimula ser. No entanto, a luta pela formacdo de
professores, conforme Freitas (2002) esta inserida em uma problematica muito mais ampla,
que perpassa pelas condi¢Bes econdmicas, politicas e sociais de uma sociedade mediada pelo
modo de producdo capitalista extremamente seletiva, desigual, injusta e excludente. E deste
lugar que emerge o movimento de educadores contra uma realidade marcada por perdas de
referenciais, incertezas e de desconstrucdes da propria historia de luta do movimento de

educadores em prol da garantia de sua formagéo e profissionalizacao.

Contudo, a luta empreendida para encontrar o lugar das licenciaturas e do curso de pedagogia
como espaco de formacdo de professores, luta por politica publica de formag&o de professores
como forma de regulacdo da atividade docente por parte dos pares em contraposicao a

regulagdo do Estado por meio do mercado educacional, é que revela o movimento de
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condicéo sine qua non para efetivacdo da profissionalizagéo da atividade docente.

Por conseguinte, é neste contexto de luta por uma profissionalizacéo da atividade docente, que
0s movimentos de educadores tém nas licenciaturas o lugar de convergéncias, sobre as quais,
incide a consolidagéo da identidade e da afirmacéo da profissdo docente. Por isso, resistem e
buscam conscientemente superar as tentativas de mudanca conciliada com a perspectiva do
capital que, segundo Mézaros (2008), reduzem ao mesmo fracasso de tentativas anteriores,
uma vez que estas determinaces sdo imprescindiveis para a manutencdo da estrutura do
sistema capitalista que permanece em sua génese irreformavel. Portanto, o dilema dos cursos
de licenciaturas, que formam professores para as disciplinas ditas cientificas, esta na propria
origem histdrica da educacéo brasileira que se mantém ambigua, excludente, discriminatéria e

preconceituosa.

CONSIDERACOES FINAIS

A baixa atratividade dos cursos de licenciatura é apenas uma particularidade de um complexo
que resulta de outros fatores de abrangéncia politica, econémica e sociocultural. A negacéo
das licenciaturas ecoa em varias dire¢fes: na dimensdo institucional, existe uma seletividade
de cursos, que os ordena de acordo as modalidades e niveis de ensino; na dimensdo politica
das associacOes, existe uma resisténcia contra os cursos de licenciaturas que ndo sejam
ofertados pelas universidades; na dimenséo académica, ecoa através por meio dos alunos que
buscam nos cursos de licenciatura um consolo por ndo conseguir ingressar em com maior
status profissional; na dimensdo profissional, a tensdo gerada entre as areas de abrangéncias
das licenciaturas faz com que o professor dar maior énfase a formacdo técnica/cientificista em

detrimento da profissionalizagdo docente.

Diante disso, os dilemas das licenciaturas se caracterizam pela desvalorizagdo no interior das
instituicdes de ensino; pelo desprestigio social que culturalmente caracterizou o estigma, a
discriminacdo, a restricdo e o preconceito do termo licenciatura; pela disputa desigual
licenciatura x bacharelado; pelas as distor¢cdes do desenvolvimento do magistério
caracterizadas pela baixa de atratividade dos cursos de licenciatura, pelo bico na profisséo;
pelo controle do setor privado sobre a politica e a oferta de formacdo de professores. Portanto,
os dilemas que as licenciaturas atravessam € consequéncia da desfiguracdo da profisséo
docente (aviltamento salarial, desprestigio social, precarizacéo e intensificagdo do trabalho) e

das concepcdes pejorativas que consideram a atividade docente uma tarefa doméstica que
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Lima (2014) é uma concepcdo que se sustenta pelo principio de que para ser professor basta

dominar certas técnicas pedagogicas

Apesar de tudo isso € necessario compreender que licenciaturas ocupam, por exceléncia, um
espaco privilegiado para a formacgdo e profissionalizacio de professores. E o lugar onde o
fazer docente ultrapassa os limites intrinsecos da escolha docente como vocagao e o exercicio
como sacerddcio. Constitui-se um espaco de luta que abre caminho para 0 magistério ser
reconhecido como profissdo e onde o professor possa se capacitar para ser melhor, refletir
sobre o ato educativo, preparar-se profissionalmente para romper com 0s mecanismos do

capital que desfiguram a profisséo.
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DENIAL (CANCELLATION) OF DEGREES IN THE PROCESS OF
(DE)TRAINING AND (DE)VALORIZATION OF THE TEACHING
PROFESSION

Abstract: This paper aims to present specific discussions on the training of teachers of Basic
Education in the Federal Institutes of Education Science and Technology, in view of the need
for theoretical review of the results and analysis of a set of research on the degrees carried
out within the federal institute of the North of Minas Gerais. The methodology was elaborated
based on the assumption that research on teacher education spaces deals with concrete
reality. Therefore, its theoretical-methodological foundation is based on the dialectical
critical perspective, which constitutes a social theory of theoretical-philosophical character
that goes beyond the appearances of the phenomenon. The discussions presented here bring
together the analysis of the results of three studies: the entry into undergraduate courses
(2015); graduates from the perspective of graduates (2016); and the policy of implementation
of undergraduate courses at the Federal Institutes (2017).

Keywords: Degrees. Teaching profession. Dilemmas
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O objetivo deste trabalho é refletir a partir de um escopo filoséfico as contribuicbes do
trabalho e a formacéo docente na educacdo superior em prol da construcdo de um pensamento
engajado. Um pensamento engajado na atividade docente em geral, é aquele que vai para
alémda “regéncia de classes” (DUARTE, 2010, p. 104), ou uma sala de aulas. Nesse sentido

de acordo com Duarte,

[...] a categoria “trabalho docente” abarca tanto os sujeitos nas suas complexas
definicdo, experiéncia e identidade, quanto as condigBes em que as atividades séo
realizadas no contexto escolar. Compreende, portanto, as atividades,
responsabilidades e relacGes que se realizam na escola, para além da regéncia de
classe(DUARTE,2010, p. 105).

Na perspectiva filosofica o trabalho docente na formacgédo do pensamento engajado entende-se
na concep¢do de Pucci como “um exercicio filoséfico que visa agucar a razdo e a fantasia e
tornar o percurso de formacdo mais denso e expressivo” (2001, p.13). A expressividade
praxica do trabalho docente neste sentido seria, portanto, 0 comportamento esperado no oficio
de docéncia, alias, do ser e do agir no exercicio de cidadania dos estudantese dos professores.
Entende-se aqui de cidadania de acordo Assmann (2011), ndo apenas uma mera atribuicao
abstrata, ou apenas performaticamente juridica, de um conjunto de direitos e deveres basicos
comuns a todos como integrantes de uma nagdo, mas sim como 0 acesso real eo exercicio
efetivo desses direitos e ao cumprimento desses deveres como meio seguro para uma
existéncia humana digna. Isto a titulo de exemplo, esta-se ainda longe de ser alcancado pela
educacao hoje no Brasil, mas é possivel. A ilustracdo disso sdo os desmontes da educacdo
presente nas reformas educacionais do ano de 2017, cujo fim é a monetarizacdo do processo
educacional em geral, empobrecendo o sentido da educacdo e o trabalho docente. Com as

reformas educacionais de 2017 no Brasil se tem o interesse mercantil.

Segundo Mihl (2001, p. 36), neste tipo de educacdo (estarndatizada) se pregoa sua “validade
enquanto recurso de qualificacdo subjetiva e de formacdo de uma visdo social e politica
alternativa no contexto da relacdo mercantil”. Por isso, para satisfazer os interesses do
mercado se da énfase a importancia das disciplinas e aos cursos de maior perspectiva econémica
por parte da maioria da populacdo e a subestimacdo daqueles conhecimentos de validade

humanistica e de formacéo geral.

O trabalho docente na educacao superior no atual contexto de uma sociedade danificadapela
barbarie, pode ser ainda reconfigurada a engendrar manifestagcdes geradora de umaeducacgao

gue orienta para a autorreflexdo que se desenvolva também como esclarecimento geral para



SIMPOSIO INTERNACIONAL

SI'T

desinibir a “insensibilidade, a exploragao de pessoas, os extremismos” (PUCCI, 2001, p.16).

REKE

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

Neste vieis, para conduzir a reflexdo, questdo que se segue é importante: De que maneira o
trabalho e a formacdo docente na educacdo poderia contribuir na construcdo de um
pensamento engajado, na esteira de saida de sua commoditycidade a uma praxis epistemolégica
alternativa? Na filosofia da libertacdo ou filosofia da préxis na concepcdo de Enrique Dussel
(2012) a praxis epistemoldgica alternativa é aquela que se afina numa praxis de libertacdo. Alids
que se compromete com a transformacéo social. Segundo Mucache (2018) o termo “praxis” na
filosofia dusseliana significa um ato humano que se dirige a outra pessoa humana, como um
aperto de médo, um beijo, um diélogo. Portanto, é a maneira atual de estar em realidade frente
ao Outro; € a presenca real de uma pessoa ante outra. Pode-se se estender esta relacdo
concernente ao docente como “outro” em rela¢do aos discursos oficiais ou a quem orquestra

imperativamente as politicas educacionais e da praxis docente.

E indispensavel no atual contexto discutir sobre o trabalho docente na educag&o superior neste
momento em que a figura do professor se constitui como centralidade nos discursos oficiais
de acordo o professor Novoa, professor como metro (medida) da qualidade e da falta de
qualidade de educacdo. Ndo se é de estranhar, hoje a educacdo de qualidade nos discursos
oficiais é mensurada pelos nimeros, ndo pelo impacto da préaxis educativa no ser e noagir dos
estudantes ou dos formandos. Esta atitude, portanto, inviabiliza e arquiteta umesvaziamento
da profissdo do trabalho docente, eclodindo numa pobreza da praxis pedagdgica deste

profissional da docéncia, reduzindo seu campo de atuacao.

Para além do enfraquecimento da profissdo de docéncia, o trabalho do professor objetificada,
instrumentalizada apenas para fins técnico, e ndo em prol dos sujeitos no exercicio de sua
cidadania, isto é, se € jA uma evidéncia da perenidade da frieza burguesa na sujeicdo das
instituicBes sociais, tais como a escola, a universidade estandartes de venda de contetdos
formativos, se bem, se podemos chamar de formac&o tal tipo de aquisi¢do de contetdos para a
formagéo de soft skills e hard skills (competéncias comportamentais e sociais e habilidades
técnicas). Nesta visdo neoliberal, o profissional docente competente € “aquele que faz o melhor
marketing; o melhor produto — o melhor conhecimento — € aquele que satisfaz o cliente e ajuda
a resolver com rapidez e eficiéncia os problemas que afligem o mercado; o bom cliente é aquele

que paga com presteza o produto que adquiriu e o utiliza com propriedade, sem procurar saber

de sua natureza e de sua validade” (MUHL, 2001, p. 36). A relagdo entre o professor e estudante

se torna uma relacdo entre mercado e clientes, definindo-se a importancia do primeiro (0
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mercadoria de que é vendedor. Sdo importantes estas discussdes no contexto atual para defesa
desta profisséo, ndo em funcdo do que se é esperado pelos discursos oficiais, mas a sua natureza

da sua praxis para a autonomia e a emancipacao social.

No arcabouco de contribuir nos debates atuais sobre importancia e da defesa do trabalho
docente na educacdo superior, a discussdo veicular-se-a a seguintes pontos: Das func¢des da
universidade a funcéo pratico-politica do trabalho docente e do trabalho docente na perspectiva

da autonomia do trabalho.

DAS FUNCOES DA UNIVERSIDADE A FUNCAO PRATICO-POLITICA DO
TRABALHO DOCENTE

Para se dissecar com mais seguranga a questao do trabalho docente na educacdo superior, faz-
se necessario destacar o campo “universidade e suas fungdes” e neste a articulacdoda funcédo
pratico-politico do trabalho docente. Neste modo, enseja-se em primeiro momento destacar as
dimensGes que sdo como desafios centrais da funcdo da universidade de acordo comSeverino
(2008), no capitulo sobre Desafios da Universidade, apresenta consideragdes sobre osentido
da formagdo universitaria, que € entendida como tendo uma triplice dimensdo. A “formagéo
cientifica, profissional e politica” (SEVERINO, 2010, p.18). Estas dimensfes visamequipar 0
estudante ou o formando com um competente dominio do conhecimento cientifico, habilita-lo
tecnicamente para o exercicio de uma profissdo e desenvolver nele uma consciénciasocial, de
cunho analitico e critico. Para atingir nesses objetivos intrinsecos a formacéo universitaria
conta com a ferramenta do conhecimento, a ser entendido e praticado como um processo de

construcdo dos objetos que constituem a realidade.

Segundo Severino (2008, p.22), a universidade tem como papel, possibilitar: A educagédo
superior como uma triplice finalidade: profissionalizar, iniciar a pratica cientifica e formar a
consciéncia politico-social do estudante”. Na dimensdo profissional, consiste na formacao de
profissionais em diferentes areas aplicadas, mediante o ensino\aprendizagem de habilidades e
competéncias técnicas. Consiste também na formacdo de cientistas mediante a
disponibilizagdo dos métodos e conteudos de conhecimento das diversos especialidades do

conhecimento.

A formacdo na universidade, para além de profissionalizar, tem funcdo na formacdo de

cidadaos, pelo estimulo para uma tomada de consciéncia no sentido de sua existéncia historica,
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sociedade concreta, mas também no seio da propria humanidade. Despertar no aluno uma
consciéncia social mediante uma série de mediacGes pedagdgicas presentes nos curriculos

escolares e na interacdo educacional no tempo e espacgo universitario.

Segundo Demo (2010), a universidade precisa redobrar a expectativa de ser o palco
privilegiado onde a sociedade discute sua sorte e suas esperancas. Este palco deve ser a
universidade, porque nela é possivel preservar ambiente de confronto aberto, democratico e

cientifico ao mesmo tempo, permitindo consciéncia critica e montagem de solucgdes.

A educacdo superior contribui para o aprimoramento da vida humana em sociedade. Emum
sentido mais profundo, a universidade deve ser entendida como funcionaria do conhecimento
e destina-se a prestar servico a sociedade no contexto da qual ela se encontra situada.
Portanto, daqui pode-se entender a funcdo pratico-politica do trabalho docente. A praxis
docente na universidade tem compromisso na educagcdo em geral, e em particular, com a
construcdo de uma sociedade na qual a vida individual seja marcada pelos indicadores da

cidadania, e a vida coletiva pelos indicadores da democracia.

Para dar conta desse compromisso, a universidade desenvolve atividades especificas: Ensino,
Pesquisa e Extensdo. Que articulados entre si, cada uma assumindo uma perspectiva de
prioridades nas diversas circunstancias historicas-sociais em que os desafios sdo postos. De
modo geral, entende-se “educagdo como 0 processo mediante a qual o conhecimento se produz,
se reproduz, se conserva, se sistematiza, se organiza, se transmite e se universaliza,
disseminando seus resultados no seio da sociedade” (SEVERINO, 2008, p.23).

Com relacdo ao ensino a que considerar que a atividade de ensinar e aprender encontra- se
intimamente vinculada a um processo de construgdo de conhecimento, do qual de acordo com
Severino (2008, p.25) deriva de uma equagdo: “ensinar e aprender significa conhecer; e
conhecer, por sua vez, significa construir o objeto; mas construir objeto significa pesquisar”. O
processo de ensino e aprendizagem na universidade tém seu diferencial na forma de se lidar
com o conhecimento. Neste sentido, o conhecimento deveria ser entendido ndo mais através de

seus produtos, mas de seus processos. O conhecimento deve se dar mediante a construcao.

Na universidade, o conhecimento deve ser construido pela experiéncia ativa do estudante e

ndo mais ser assimilado passivamente, como observa Paulo Freire na educacao bancaria:

[...] Na concepgdo “bancaria” que estamos criticando, para a qual a educagédo € o
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ato de depositar, de transferir, de transmitir valores e conhecimentos, ndo se
verifica nempode verificar-se esta superacdo [superacdo da contradi¢do oprimido-
opressor]. Pelo contrério, refletindo a sociedade opressora, sendo dimensdo da
“cultura do siléncio”,a “educacdo” “bancaria” mantém e estimula a contradic@o.
Dai, entdo, que nela: a) o educador é o que educa; os educandos, 0s que sdo
educados; b) o educador é o que sabe; os educandos, 0s que ndo sabem; c) o
educador é o que pensa; os educandos, ospensados; d) o educador é o que diz a
palavra; os educandos, os que a escutam docilmente; €) o educador é o que
disciplina; os educandos, os disciplinados; f) o educador é o0 que opta e prescreve
sua opcao; os educandos 0s que seguem aprescricdo; g) o educador é o que atua;
os educandos, os que tém a ilusdo de que atuam, na atuacdo do educador; h) o
educador escolhe o contelido programatico; os educandos, jamais ouvidos nesta
escolha, se acomodam a ele; i) o educador identificaa autoridade do saber com sua
autoridade funcional, que opde antagonicamente a liberdade dos educandos; estes
devem adaptar-se as determinacGes daquele; j) o educador, finalmente, é o sujeito
do processo; os educandos, meros objetos (FREIRE,2013, p.82-83).

Numa perspectiva critica, a educagdo “bancaria”, como se pode observar, extingue o poder
criador dos estudantes como sujeitos, estimulando sua ingenuidade e ndo sua criticidade,
satisfazendo, assim, aos interesses dos opressores: preservar a manutencao da situacdo de que
sdo beneficiarios. Para a pratica “bancaria”, o fundamental é, no maximo, amenizar esta
situacdo, mantendo, porém, as consciéncias imersas nela. Para a educacao problematizadora e
dialdgica é uma préatica defendida por Freire (2013), enquanto um fazer humanista e libertador,
0 importante est4d, em que os homens submetidos a dominacdo, lutem por sua
emancipacdo\libertagdo, por meio da reflexdo da realidade social e sua transformagdo. Neste
sentido, “a educacdo ndo consiste em encher um céntaro, mas em acender um fogo”
(ASSMANN, 2011, p. 119). Quer dizer, a educacdo, tem por missdo, também a de despertar a
pratica dos valores humanos. Tais valores, sdo de alteridade, do respeito ao outrem. Desta forma
a educacdo e neste, o trabalho docente, alids a praxis docente consistiria huma pratica

humanizadora.

No quesito sobre a pesquisa, a universidade assume trés dimensbes: a dimensao
epistemoldgica — a construcdo do saber, praticando a significacdo dos objetos; na dimenséo
pedagdgica — com uma perspectiva de aprendizagem e a mediagéo de ensino e aprendizagem.
S6 se ensina e sO se aprende pela efetiva pratica da pesquisa; e a dimensdo social — com a

perspectiva de extensao.

No sentido de que o conhecimento s6 se legitima se for mediacdo da intencionalidade da
existéncia historico-social dos homens. Pelo o conhecimento possibilita a0 homem para

melhorar a sua existéncia.

Quanto a extensdo: se torna exigéncia intrinseca do ensino na universidade em decorréncia
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processos sO se legitimam, inclusive adquirindo sua chancela ética, se expressarem
envolvimento com os interesses objetivos da populagdo como um todo. E o retorno dos

resultados de pesquisa em beneficio da sociedade.

A extensdo enquanto mediagdo sistematizada de retorno dos beneficios do conhecimento a
sociedade exige da comunidade universitaria imaginacdo e competéncia com vistas a
elaboracdo de projetos como canais efetivos para retorno. Este retorno deveria se dar
mediante o desenvolvimento de projetos de grande alcance social, envolvendo toda a populagéo

universitaria.

Como ja citamos na introducdo, atualmente a educacao superior é vista como mercado que
rende grande lucro. A ilustracdo disso sdo as grandes multinacionais de cunho mercantil que
viraram seus interesses ndo s6 com as industrias, comércio, bancos e mais, mas também no
setor educacional. Nisso Valdemar Sguissard (1997), um dos estudiosos da educagédo superior
no Brasil em sua obra Politicas Publicas para Educacdo Superior, tem observado e
denunciando esse mecanismo de mercadorizar a educacdo e o esvaziamento do trabalho
docente. E neste sentido que o profissional docente tem sido culpado em sua atividade quando

nédo conseguir levar os estudantes para uma ideologia mercantil.

Por isso para Demo:

E injusto “culpar” o professor. O professor é vitima de um sistema perverso, obrigado
a sobreviver de biscate em biscate ou bico (grifo nosso), recebendo remuneragdes
indiziveis. Em termos realistas, entretanto, o que fazemos como professores, de modo
geral, ndo vale quase nada (DEMO, 2010, p.142).

A funcdo préatico-politica do trabalho docente é indispensavel, por isso para acompanhar as
transformacgdes e proporcionar uma reflexdo critica sobre sua realidade em seu campo de
atuacdo é necessaria uma educacdo como praxis com contetdo, métodos e programas que
proporcionem ao estudante ser sujeito de seu préprio pensamento, efetivando a praxis humana,
refletindo sobre sua pratica, e compreendendo que por meio da acdo humana a realidade é
modificada. E neste sentido que pode se compreender a construcdo de um pensamento

engajado.

A fungdo pratico-politica do trabalho docente no contexto da praxis “revolucionaria” destaca-
se a necessidade de um agir pedagbgico que segundo Assmann, consiste em tomar

providéncias concernente as mudangas significativas com relacdo ao papel da universidade e
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mais para o sujeito — humano, mas sim o sujeito capaz de “saber fazer” e sua inser¢do no
mercado de trabalho (ASSMANN, 2011, p. 114). Nesta empreitada também na filosofia politica
de Dussel (2014), compreende-se gque o trabalho docente tem a funcéo da instauracdo de uma
nova ordem social, ou seja, a transformac¢do da sociedade, e alcancando a propria “educacao”
que passa necessariamente da libertacdo filosofica e a libertacdo politica. Estes se
complementam ao contemplar todas as dimensdes de vida pessoal e social da funcao pratico-
politica do trabalho docente, possibilitando os instrumentos teorico-praticos para libertacao

integral e integrada da pessoa humana, ndo sé como pessoas, como também a sociedade.

Numa sociedade em crises de valores, Assmann e Sung (2000), reforcam a ideia de alteridade
partindo da solidariedade no processo educacional. A educacdo tem papel de tornar o homem
mais humano, que o seu ser e agir tenha sensibilidade para com outrem. Agucar a razdo para
esta praxis, esta aqui a funcdo do trabalho docente no contexto de sua praxis politicade sua
profisséo.

3 DA COMMODITYCIDADE DO TRABALHO DOCENTE A PRAXIS
EPISTEMOLOGICA ALTERNATIVA NEOLIBERAL NO RESGATE DA
AUTONOMIA DO TRABALHO

O trabalho docente na educacdo superior entende-se ser relevante na medida em que a
educacdo de natureza emancipatdria e as modalidades educativas atuais estdo suscetiveis de
contribuir para um processo de emancipagdo social, autonomia como resisténcia e superagéo
da “commodyticidade” (BIANCHETTI; SGUISSARDI, 2017, p.02). A commoditycidade
legitimada pelo fenbmeno neoliberalizacdo ou formatacdo das instituicdes, tais como a
universidade para este modelo, deveria ser superado pela praxis epistemoldgica, a ciéncia
deveria ser o fio orquestrador e, ndo por convicgdes ideoldgicas, sobretudo das politicas
fetichizadas. Deste modo,

[...] Porque ndo cabe a universidade formar crentes nem sequer sugerir convicgoes,
mas dar ao estudante capacidade para escolher a sua convicgdo. Ja abundam os
homens cegamente convictos, muito “praticos”, “ateis” para 0s servi¢os do Estado, da
Igreja, dos partidos e das empresas comerciais. Pode ser que todas essas institui¢des
lamentem, em breve, a abundancia de homens convictos e a falta de homens livres.
Entdo, acusar-se-4& amargamente o utilitarismo das universidades modernas. O
utilitarismo é inimigo mortal da universidade [...] (BIANCHETTI; SGUISSARDI,
2017, p.75).

Contudo, a commoditycidade no trabalho docente se traduz na mercantilizacdo da educagéo
arraigada ao neoliberalismo, cujo o sistema é alérgico a formacdo humanistica, forjadas todas

as suas acdes teleologicamente a “logica do capital” (MESZAROS, 2005), tal como
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neoliberal & préxis epistemoldgica alternativa, se forja neste processo em que o docente do
séc. XXI compreendendo a sua natureza e 0 compromisso que ele tém no desenvolvimento
deste processo, se torna um profissional da educacdo que elabora com criatividade os
conhecimentos teoricos e criticos sobre a realidade, tendo 0 mesmo que centrar- se numa
pratica pedagdgica de éxito, com uma aprendizagem satisfatoria e significativa, pois as
constantes mudancas que estdo ocorrendo na sociedade exigem uma nova postura do
professor, bem como um repensar critico sobre a educacéo. Portanto, torna-se necessario buscar
novos caminhos, novos projetos, emergentes das necessidades e interesses dos principais

responsaveis pela educacéo.

No atual contexto é entendido necessidades emergentes para educacdo as reformas
educacionais como por exemplo as que aconteceram no Brasil na década de 1990. Estas foram
justificadas pelos ide6logos neoliberais a partir da constatagdo de que a educacdo brasileira
estava em “crise”, uma crise de eficiéncia, eficacia e produtividade, ndo representando,
portanto, uma qualidade possivel de adequacdo as novas demandas do mercado de trabalho,
que exige um novo perfil de cidaddo capaz de flexibilidade, multifuncional e competente para

trabalhar com as novas tecnologias da informacdo e comunicacao.

E como medida de superacao da crise esses idedlogos sugeriram que a superacao do estado de
crise educacional implicava a adogdo de mecanismos corretivos baseados na dindmica do
mercado: a educacdo ndo seria mais um direito, mas uma oportunidade, uma mercadoria a ser
comprada, uma possibilidade de consumo individual variavel segundo o mérito e a capacidade
de cada um dos consumidores. Diante dessa atrocidade como fica o trabalho docente na
perspectiva da autonomia e emancipacdo do trabalho profissional tende a se reduzir e
expressar as reformas educativas, defendidas como alternativas para alcangar o
desenvolvimento econdmico e a transformacdo cultural. Esta perspectiva pragmatica e
utilitaria de que o trabalho docente é submetido, tal como citamos na introdugdo deste
trabalho, esvazia a natureza e o objetivo do exercicio da praxis docente. [...] uma vez queo
aluno-cliente comparece a universidade negociando 0 seu tempo — e as vezes 0 seu proprio
dinheiro ou aquele repassado pelo governo ao empresario — para forma-se um profissional [...]
(BIANCHETTI; SGUISSARDI, 2017, p.109).

Como poderemos sair dessa commoditycidade? Assim, no Brasil, a partir da década de 1990, a

educacdo ocupava a centralidade nas politicas publicas como elemento catalisador do
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também na atualidade diante das criticas dirigidas & ineficiéncia da universidade para
impulsionar o desenvolvimento socioeconémico, a discussdo sobre a atuacdo dos
professores foi colocada no centro de debates: os professoresagora sdo culpados pela falta
de qualidade da educagdo, pelas suas mazelas, mas, paradoxalmente, agora sé&o

responsabilizados pela sua “salvagio”.

Entdo, a questdo da formacdo de professores para uma praxis docéncia € vislumbrada como
um dos elementos-chave nas proposicfes politicas governamentais referentes a qualificacdo
do sistema educacional, passando os governos a investir nessa dire¢do (BASSI, AGUIAR,
2009), até inclusive as empresas multinacionais investiam na educagdo comoresponsabilidade
social s6 naquela parcela em que suas empresas estao inseridas como “indenizagdo” aos danos
ambientais e da salde da populacao afetada. Mas atualmente, ndo s6 a educacdo como parte da
responsabilidade dessas empresas, quanto também interesse e missdodessas empresas como 0

negocio que da certo “que rende bom lucro”.

Observando todas essas condi¢bes na atualidade em volta do trabalho docente no que
concerna a sua autonomia, existem ainda segundo Lemos (2011, p.114), “um conjunto

permanente de tensdes institucionais” que afeta o cotidiano do professor. De acordo Lemos,

[...] O Plano Diretor da Reforma do Estado, a Reforma Administrativa e
Previdenciéaria e a politica para as Instituicdes Federais de Ensino Superior, a série de
instrumentos legais (LDB, decretos e portarias) tem aumentado o poder de
intervencdo do Estado na vida universitaria, como, por exemplo, na escolha de
dirigentes, na politica de avaliagdo (ENADE), na nova sistemética de avaliagdo da
pés-graduacdo (CAPES), na nova regulamentacdo do curriculares, no
contingenciamento, congelamento e liberagdo de recursos, Essas medidas atingem, de
forma significativa, o elemento central definidor do ensino superior, que € a
autonomia docente, a0 mesmo tempo em que colocam os professores como
receptaculo de uma forte presséo, definida por uma burocracia estatal e institucional,
dirigida por uma racionalidade estranha (a da produtividade) em relacdo as
caracteristicas intrinsecas do fazer universitario, cuja fungdo fundamental é construir
coletivamente o conhecimento, torna-lo acessivel & populagdo e formar pessoas que
possam assumir uma postura critica e criativa diante dos desafios da realidade. Na
definicdo da politica salarial e de vagas de docentes e discentes (LEMOS, 2011,
p.114).

Diante das condigOes atuais o trabalho docente no ensino superior na perspectiva da
autonomia, somos apologistas de Morgado (2011) quando observa que “a docéncia ¢ uma
profissdo que ndo tem encontrado reconhecimento social como agente de mudanga”, e acredita
gue a importancia atribuida a universidade depende da autonomia curricular, a ser construida
pelo corpo docente em associa¢do aos seguintes aspectos: competéncia profissional, identidade

profissional e profissionalidade docente. Quando este autor faz mencéo para a autonomia
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operacionalizar um projeto formativo proprio que contemple os interesses da comunidade,
decidir sobre as disciplinas e atividades mais adequadas ao seu contexto numa responsabilidade
compartilhada. Ao mencionar a importancia da profissionalidade docente, Morgado (2011)
pretende destacar um conceito intimamente ligado & ideia de desenvolvimento profissional.
Dito de outro modo, a profissionalidade docente refere-se a uma construcéo profissional que se
da de forma progressiva e continua; ao desenvolvimento de competéncias e da identidade
profissional que se inicia na profissionalizacao e prolonga-se ao longo de toda a carreira. Ainda
nesta ideia, de acordo com Oliveira; Assungéo:
[...] A nocdo de condigdes de trabalho designa o conjunto de recursos que
possibilitama realizacdo do trabalho, envolvendo as instalagdes fisicas, os materiais
e insumos disponiveis, 0s equipamentos e meios de realizacdo das atividades e
outros tipos de apoio necessarios, dependendo da natureza da producdo. Contudo,
as condigdes de trabalho ndo se restringem ao plano do posto ou local de trabalho
ou a realizacdo em si do processo de trabalho, ou seja, o processo que transforma
insumos e matérias- primas em produtos, mas diz respeito também as rela¢6es de
emprego. As condig¢Oesde trabalho se referem a um conjunto que inclui relagbes, as

quais dizem respeito ao processo de trabalho e as condicdes de emprego (formas de
contratagdo, remuneracgéo,carreira e estabilidade) (OLIVEIRA; ASSUNCAO, 2010,

s\p).

Esta citacdo alude também as recentes atrocidades em diversas universidades brasileiras a
titulo de ilustracdo as demissdes massivas ocorridas em territorio nacional em final de 2017
a2020 que em parte resultou do choque entre a questdo da autonomia do docente em sua
praxis profissional e a imperatividade sem dialogo presente nas politicas educacionais atuais
que lesama gestdo democratica das atividades educativas. Neste jogo de forcas quem perde
sempre é 0 docente, porque em tudo isso 0 que estd em questdo € a reducdo do campo de
atuacdo desta profissdo para simples cumpridores e horistas de regéncia de aulas ou “part-
time” na concep¢cdo de Migliavacca (2010). Esta situacdo como ja nos referimos
anteriormente, reduz e desqualifica o profissional da docéncia e o cerne deste artigo é

também denunciar a todas as formas de reducéo do docente e 0 seu campo de atuacao.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Com este artigo, pude contribuir para uma nova visdo ou reconfiguracdo da formacdo e
trabalho docente na educacao superior em prol da construgcdo de um pensamento engajado. O
ato educacional e formativo a partir da profissdo docente entendeu-se ser indispensavel na
medida em que o docente através da sua praxis faz com que os estudantes ndo fiquem
somente na busca do conhecimento e pouca reflexdo, ou ainda, para que tenham uma boa

colocacdo em conceitos avaliativos, mas sim que sejam sujeitos para um sentido de vida e
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estando dentro de uma sociedade que Ihes dita regras para a sobrevivéncia.

Um dos desafios que hoje tem o trabalho docente, ou que pretenda hoje ser, € construiruma
educacdo inserida na sua historia e mergulhar-se de forma radical na reflexdo concernentea
transformacéo social no atual contexto de neoliberalismo e de globalizagdo excludente, em

que a vida humana tem se degradando cada vez mais.

O trabalho docente na educacdo superior para além da profissionalizacdo, em todo seu
conjunto, tem também o papel de inspirar a busca do conhecimento de forma dinamica. O
processo formativo educacional se deseja ser transformadora, precisa ser assumida como um
saber e uma dimensdo projetiva, ou seja, de ndo se satisfazer em descrever as praticas educativas

e apontar as falhas para um melhor funcionamento.

As perspectivas em relacdo a Universidade e ao trabalho docente como também nas reflexdes
de Migliavacca (2010), séo de, por meio da organizacdo do movimento docente, haver um
processo de resisténcia as investidas de privatizacdo, precarizacao, intensificacdo, flexibili-
zacdo do trabalho. Essa resisténcia deve também sinalizar um avanco na defesa dos direitos dos
trabalhadores da educacdo o que implica a luta por melhores condic¢des de trabalho, da carreira
e da valorizacdo desse trabalhador. As tendéncias, se ndo houver resisténcia organizada, do
trabalho docente é a de ainda uma maior intensificacdo, precarizacdo e flexibilizacdo dos
direitos trabalhistas como reflexo da privatizagdo da educacao superior.

As propostas de mudanca desse quadro podem se resumir na luta pela Universidade, atendaaos
interesses sociais. Dessa forma o trabalho docente tera outra configuracdo, alias, um trabalho
engajado, comprometido. Contudo, o trabalho docente na educagdo superior seconstitui em
uma histdria em construgdo permanente e envolvem todos aqueles que direta ou indiretamente
estdo implicados no processo de produgéo e socializagdo do saber engajado, comprometido

com o social, com a construcdo de outra sociedade.



SIMPOSIO INTERNACIONAL

SI'T

REFERENCIAS

REKE

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

ASSMANN, Hugo. Metaforas Novas para Reencantrar a Educacgdo: Epistemologias e
didatica. 4.ed. Piracicaba: UNIMEP, 2011.

ASSMANN, Hugo; SUNG, Jung, Mo. Competéncias e Sensibilidade solidria: Educar para
a esperanca. 4.ed. Petrdpolis: Vozes, 2000.

BASSI, Marcos Edgar; AGUIAR, Leticia Carneiro. Politicas Publicas e formacéo de
professores. ljui: Ed. Unijui, 20009.

BIANCHETTI, Lucidio; SGUISSARDI, Valdemar. Da Universidade A commoditycidade:
ou de Como e Quando, se a Educacdo/Formacao € Sacrificada no Altar do Mercado, o
Futuro da Universidade se Situaria em Algum Lugar do passado. Campinas-SP: Editora
Mercado de Letras, 2017.

DEMO, Pedro. Desafios modernos da Educacéo. 16.ed. Petropolis: Vozes, 2010.

DUARTE, Ad. A producdo académica sobre trabalho docente na educacao béasica no Brasil:
1987-2007. Educar em Revista, Curitiba, Numero Especial 1, p. 101-117, 2010. Disponivel
em: http://www.scielo.br/pdf/er/nspe_1/05.pdf. Acesso 03 abr. 2021.

DUSSEL, Enrique. Etica da libertacdo: na idade da globalizacéo e da exclus&o. Petropolis:
4.ed. Vozes, 2012.

DUSSEL, Enrique. Politica da Libertacdo: historia mundial e critica. Passo Fundo: IFIBE,
vol |, 2014.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2013.

LEMOS, Denise. Trabalho docente nas universidades federais: Tensdes e contradicoes.
CADERNO CRH, Salvador, v. 24, n. spe 01, p. 105-120, 2011. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_abstract&pid=5010349792011000400008&Ing=pt
&nrm=iso&ting=. Acesso em: 02 mar. 2021.

MESZAROS, Istvan. A educacio para além do capital. Sdo Paulo: Boitempo, 2005.

MIGLIAVACCA, A. Condicdes de trabalho do professor. In: OLIVEIRA, D. A.; DUARTE,
A. M. C,; VIEIRA, L. M. F. (Org.). Dicionario: trabalho, profisséo e condi¢éo docente. Belo
Horizonte: UFMG / Faculdade de Educacéo, 2010. Disponivel em:
http://www.gestrado.org/index.php?pg=dicionario-verbetes. Acesso em 8 abril 2021.

MORGADO, Jose Carlos. Identidade e profissionalidade docente: sentidose
(im)possibilidades. Ensaio: Avaliagdo e Politicas Publicas Educacionais, Rio de Janeiro, v. 19,
n. 73, p. 793-812, out./dez. 2011. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/ensaio/v19n73/04.pdf. Acesso em: 05 fev. 2018.


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S010349792011000400008&lng=pt
http://www.gestrado.org/index.php?pg=dicionario-verbetes

SIMPOSIO INTERNACIONAL

SITRE

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

MUCACHE, Cornélio Raimundo. 4 “Pedagdgica” como critica ao ethos capitalista. 124f.
Dissertacdo (Mestrado em Educacdo). Faculdade de Ciéncias Humanas, Universidade
Metodista de Piracicaba, Piracicaba. 2018.

MUHL, Henrique, Eldon. Agir comunicativa e educacéo libertadora: descolonizagio do
mundo da vida como tarefa educativa. Revista Espaco pedagogico. Faculdade de Educacéo.
Vol.8, Numero 1, julho 2001, Passo Fundo: UPF editora, 2001.

OLIVEIRA, D. A.; ASSUNCAO, Ada Avila. Condigbes de trabalho docente. In: OLIVEIRA,
Dalila Andrade; DUARTE, A. M. C.; VIEIRA, L. M. F. (Org.). Dicionério: trabalho,
profissdoe condicdo docente. Belo Horizonte: UFMG / Faculdade de Educacéo, 2010.
Disponivel em: http://www.gestrado.org/index.php?pg=dicionario-verbetes. Acesso: 5 abril
2018.

PUCCI, Bruno. Teoria critica e educacao. Contribuic6es da teoria critica para a formacao
do professor. Revista Espaco pedagdgico. Faculdade de Educacdo. VVol.8, Numero 1, julho
2001, Passo Fundo: UPF editora, 2001.

SEVERINO, Antonio, Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 232 ed, 22 Reimpresséo,
Sao Paulo: Cortez, 2008.

SGUISSARDI, Valdemar et al (orgs). Politicas Publicas para a Educacdo Superior.
Piracicaba: UNIMEP, 1997.

SUNG, Jung Mo. Educar para reencantar a vida. Petrépolis: VVozes, 2007.

AGRADECIMENTOS

Agradecemos ao Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo, Universidade Metodista de

Piracicaba, pelo apoio e discussdes ao longo dos seminarios de estudos e pesquisas.

A CNPq pelo apoio financeiro no desenvolvimento das pesquisas e participagdo do 1X
SITRE2022.


http://www.gestrado.org/index.php?pg=dicionario-verbetes

SIMPOSIO INTERNACIONAL

SI'T

TEACHING WORK IN HIGHER EDUCATION: FROM ITS COMMODITYCITY TO
ALTERNATIVE EPISTEMOLOGICAL PRAXIS OF THE NEOLIBERAL
EDUCATIONAL MODEL

REKE

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

Abstract: The present study proposes, from a bibliographical research in an approach of the
philosophical nature and of the experiences as a teacher, to contribute to the current
discussions about teaching work in higher education from the point of view of its praxis and its
commitment to the university and the society. In the framework of understanding the
contributions of teaching work in higher education, overcoming its current commodity-city
for an engaged teaching praxis, discussions about the functions of the university and the
practical-political role of teaching work as well as teacher training and the issue of autonomy
of work, in order to reflect on denouncing the atrocities of current attempts to empty and
reduce the university and teaching work to mere merchandise. Thus, it is necessary to address
the questions raised in this study, since the crisis in higher education not only affects the
educational process itself, but also weakens the training process, which would also imply the

nature and teaching praxis.

Keywords: Teaching work; University education; Commoditycity, Epistemological Praxis.
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Resumo: O presente trabalho apresenta alguns olhares sobre a formagao de professores,
saberes e profissdo docente. Em um primeiro momento fazemos uma incursao bibliografica
com o proposito de compreender o processo de formacao e construcéo dos saberes docentes,
trazemos para analise, autores como: TARDIF (2002), NOVOA (1192), GATTI (2014), entre
outros, sabendo que ndo esgotamos aqui todas as contribuicdes dos autores, nacionais e
internacionais, sobre a referida tematica. Para um segundo momento, ainda dialogando com
os referidos autores e incorporando novos olhares, discutiremos a questdo da subjetividade
docente e sua influéncia na construcéo da carreira de professor. Sabendo que o professor
possui sua histéria de vida, pessoal e profissional, entendemos que a construcdo da
profissionalizacdo docente esta interligada aos acontecimentos que permeiam Seu processo
de formacgdo. O professor é um sujeito historico-social e, como tal, suas vivéncias irdo

compor sua trajetdria profissional.
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1 INTRODUCAO

A diversidade de relacdes estabelecidas no cotidiano escolar, fazem da profissdo docente um
grande desafio. Neste contexto, o ser professor, sua formacdo e seu saber, tem sido objeto de

diversos estudos e pesquisas em diferentes perspectivas.

Existe uma vasta producéo literaria sobre a questdo das reformas educacionais e da profisséo
docente. Correntes defendem maior controle na formacdo e no trabalho docente, outros
defendem maior autonomia para professores. Na primeira encontramos uma tendéncia a
qualificacdo profissional como critério para ascensdo na carreira. Na segunda, encontra-se a

proposta como controle de desempenho do professor, a partir do resultado dos alunos.

Do ponto de vista da formacdo inicial e continuada, muitos sdo os programas e leis
implementados no pais nos Gltimos anos, tencionando assim, pela melhoria do processo de
formagéo por parte das instituicdes de ensino superior (IES). A formacdo de professores néo
se esgota na formacéo inicial, ela ocorre ao longo de sua vida.

Sem querer esgotar aqui os debates sobre a tematica de formacdo de professores, queremos
aqui, inicialmente estabelecer um didlogo com as publica¢fes encontradas e posteriormente
analisarmos o ponto especifico sobre as opinides encontradas no tocante a questdo da
subjetividade docente.

2 FORMAGCAO E SABERES DOCENTES: Dialogo com alguns autores

Muito se tem discutido sobre a formacdo docente. Muitos sdo os trabalhos que apresentam
discussbes sobre as mediacbes entre formacdo e atuacdo de professores, a dindmica do
exercicio profissional, os saber fazer e saber ser, a gestdo da sala de aula, a questdo dos
estagios e do Programa Institucional de Bolsa e Iniciacdo a Docéncia (PIBID), valorizagdo do
profissional, entre outros. Traremos aqui a simetria encontrada entre autores estudados, na

tentativa de selecionar suas principais discussoes.

NoOvoa (1992) destaca a necessidade de reviravolta na formacéo de professores. Sugerindo 4
propostas para que isto se consolide: 1) uma formagéo de professores a partir de dentro — 0s
professores devem ter participagdo na sua formacdo; 2) valorizagdo do conhecimento do
professor — destacando o ensino como atividade de criagdo, na qual os professores realizam
uma reflexdo sobre sua pratica e a experiéncia de forma colaborativa; 3) criacdo de uma

realidade organizacional — professor como coletivo, em uma construcdo dialética e
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colaborativa; e 4) reforco do espaco publico na educacdo — que a escola compartilhe com

outras instancias sociais a missdo de ensinar.

A escola é uma instituicdo social, profundamente marcada pela cultura em que se insere
(SANTOS, 2010). Ela se constitui num espaco social em que, apesar dos conflitos e
contradicdes, ainda é permitido a criacdo e recriacdo. De acordo com as reflexdes de Novoa
(1992, p. 25) sobre a formagdo de professores, destacamos que “a formacdo deve estimular
uma perspectiva critica reflexiva, que forneca aos professores os meios de pensamento
autonomo”. Ainda, segundo este autor, “a formagdo ndo se constroi por acumulacdo de
cursos, de conhecimentos e técnicas, mas sim através de um trabalho de reflexividade critica
sobre as praticas” (NOVOA, 1992, p. 25).

Para Tardif (1991) a profissionalizacdo depende da capacidade de investir, integrar e
mobilizar saberes. As transformacdes radicais das relacdes entre educador e educando, fazem
com que o saber do professor deixe de ser o centro das atencfes. Considerando assim, a sala
de aula, como um espaco para situacdes variaveis e transitorias,
elas exigem portanto, do professor, ndo um saber sobre o objeto de conhecimento,
nem um saber sobre a préatica e destinado principalmente para objetiva-la, mas uma

capacidade de se comportar enquanto sujeito, ator e de ser uma pessoa em interacao
com outras pessoas. (TARDIF, 1991, p. 228).

O professor fica entre o dilema de como ensinar e o que ensinar. Neste sentido, Lélis (2001, p.
43) destaca “a valorizacdo da pratica como lugar de construgdo de saberes”, questionando
assim o lugar da teoria e da pratica na formacéo do professor. O professor tem papel chave na
transmissdo do saber erudito “expressando de maneira elaborada os conteudos da cultura

popular que compreende seus interesses” (Idem, p. 46).

O processo e ensino aprendizagem é sempre relacional e demanda de condi¢gdes humanas e
materiais para sua realizacdo. Estas condicdes interferem diretamente na atividade docente e
estd associada a qualidade da escola que a sociedade quer ter. Da mesma forma, que as
condutas e praticas compreendidas no processo educativo-pedagégico, implicam diretamente
na qualidade da educacio. E necessario considerar a escola como um lugar de

interdependéncia de suas estruturas e de construgdo socio-histérica (SANTOS, 2010).

Vaillant (2010) destaca que para ser um bom professor é necessario ter dominios das
disciplinas, conhecimento pedagogico, conhecimento didatico do contetdo e estabelecer-se no

onde e a quem ensinar. Destacando ainda, “transformar-se em docente ¢ um longo caminho”.
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Entre a formacéo e ser professor, existe um percurso marcado por uma série de fatores que

vao se construindo ao longo da carreira.

Zeichner (2010, p. 485) considera a “pratica de ensino como lugar de problematizagao”,
reforcando a falta de conexdo entre formacdo e pratica. Deixando como sugestdes as escolas
de aplicacdo e os espagos hibridos, no qual deveria ser considerado a experiéncia docente
trazendo-a para dentro da universidade. A universidade seria como um laboratério de trocas

de experiéncias e experimentacdo dos estudantes.

Novoa (2017) propde que os novos docentes passem por um periodo de transicdo, onde
professores experientes seriam responsaveis pelo acolhimento aos que estdo chegando. Névoa
(2017, p. 201) deve-se “construir ambientes propicios de aprendizagem e socializagdo da

profissdo”, chamando a atencao para a co-responsabilidade institucional e profissional.

Gatti (2014) nos apresenta as disparidades entre ingressantes dos cursos de licenciaturas e o
namero de concluintes, colocando também sua preocupacdo com a formacdo na modalidade
EAD e a forma como estes vem sendo desenvolvidos. Afirmando ainda, que os cursos de
Pedagogia cairam pela metade, atribuindo este problema, em parte, a disparidade entre teoria
e pratica,
A formacdo profissional, além de formacdo académica, requer uma permanente
mobilizacdo de saberes adiquiridos em situagdes de trabalho, que se constituirdo em

subsidios para situacGes de formacdo, e dessas para novas situagdes de trabalho
(GATTI, 2014, p. 39).

Para a autora, a formacdo é panoramica, fragmentada e reduzida. Os estagios sao
inconsistentes e precisam ser considerados sob o ponto de vista ético e moral. Criticando
assim, a expansdo do acesso a educacdo sem a manutencdo de sua qualidade.
Complementando esta linha de pensamento Shulman (2014) destaca que o0s saberes
acumulados com a préatica se perdem e ndo tornam acessiveis para o0s atuais e futuros
profissionais. Considerando o0 ato de ensinar como um processo composto pelas etapas:

compreensdo — transformacéo — instrucdo — avaliacéo — reflexdo — nova compreenséo.

Destacamos aqui o PIBID, que surgiu no Brasil com a intencdo de estimular jovens para
carreira docente, como parte de uma politica nacional de valorizagdo da carreira. O PIBID
trouxe grandes contribuicOes para fomentar e ampliar o debate acerca da formacéo docente,
apontando para o0 modo como |é tem impactado as redes de ensino no nivel da Educacao
Basica (ZEICHNER (2010), GATTI (2014), NOVOA (2017), ANDRE (2016)).
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Os estudos sobre o PIBID, mostram que a escola se torna o l6cus privilegiado de
conhecimento. Conforme salienta Novoa (1992), existe uma necessidade de uma formacao
referenciada na escola, com base em casos em concretos, combinando o conhecimento técnico
com o metodoldgico das instituicGes de ensino superior com o conhecimento da pratica, da
vivencia dos professores da escola basica. Conforme evidenciado por Santos (2010), o
didlogo e o trabalho coletivo sdo condic¢des indispensaveis para a formacgdo de professores,

que possam a entender a responsabilidade social da profisséo.

Neste sentido, Tardif (2002) nos ajuda a entender a construcdo do saber docente, explicando
que os professores constroem o conhecimento, formam e se transformam ao longo de sua
trajetoria profissional. Isso envolve a articulacdo de uma pluralidade de saberes: os saberes da
formacdo pedagogica (oriundo das ciéncias da educacdo), os saberes disciplinares (oriundos
da universidade), os saberes curriculares (oriundos do curriculo desenvolvido pelas
instituicdes escolares onde atuam) e os saberes experienciais (oriundos do exercicio da

profisséo).

No6voa (2000) estabelece um lugar especial a um tema bastante discutido nas pesquisas sobre
os saberes docentes: suas histérias de vida. A formacdo de professores é considerada um
processo continuo, que ocorre ao longo de sua vida. Esse processo esta correlacionado a suas
vidas pessoais, profissionais, contextos escolares e com as politicas educacionais. Assim, a
construcdo da identidade do professor, ocorre ao longo de sua vida e 0s novos ingressantes na
carreira, carregam consigo toda a histéria de vivencias familiar, social, politica e dos
processos formativos na observacdo de seus professores da educacdo ao longo de sua vida
académica. Nesse sentido, passamos agora a analisar como a questdo da subjetividade vai

interferindo no seu ser e fazer-se professor.
3 ASUBJETIVIDADE NA FORMACAO DOCENTE

Para Mizukami (2013, p.23) o processo de aprender a ensinar e ser professor, bem como
desenvolver-se profissionalmente, sdo longos. Eles irdo iniciar antes do espaco formativo dos
cursos de licenciaturas e prologam-se por toda a vida “alimentados por diferentes experiéncias
profissionais e de vida”. Dessa forma, essa abordagem prioriza o papel do sujeito na sua
formacdo, a propria pessoa se forma mediante apropriacdo de seu percurso de vida escolar
(NOVOA, 1988). A experiéncia pde em evidencia a maneira pela qual o saber se forja nas

situagbes concretas e como se desenvolve nos acontecimentos. Portanto, a formagdo de
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professores é uma atividade intimamente ligada e mesclada com elementos de sua tradicéo,

cultura e visdo de mundo.

Para Sacristan (1996), a construcdo da subjetividade dos professores tem suas interfaces no
processo de escolarizacdo, sendo constituida por categorias, regras, discursos, normas e
linguagens que estruturam suas agdes e sdo baseadas em juizos sociais e normativos que

compdem a escola, sendo socialmente construidos e determinados historicamente.

As normas se posicionam silenciosamente nos discursos do ensino, reproduzindo sistemas de
classificacdo que vdo se integrando a subjetividade do professor, de modo a construir
propdsitos para sua agdo. Conforme NOvoa (1992) as escolas foram utilizadas pelo Estado
para assimilar cultura imigrantes, promover doutrinas religiosas, difundir a lingua nacional e
disseminar valores politicos e econdmicos da classe dominante. Tudo isso foi incorporando-se

ao saber e fazer docente.

Tardif (2002) considera que os professores ndo tém uma Unica fonte de saber, suas
concepgdes sdo também influenciadas por programas e legislacdes que, ndo sdo produzidas
pelos professores, sendo externos ao oficio de ensinar, sdo mecanismos de ideologias

pedagdgicas de imposicao e inculcacdo da cultura dominante.

As ideologias aparecem nos processos de ensino uma vez que, essas regras, valores, normas
sociais e tradigdes estruturam as agdes e 0s pensamentos dos professores, transformando-se
em elementos a partir dos quais os professores emitem juizos profissionais, que passam a

assimilar e interiorizar.

A vida social oferece uma linha de orientacdo pessoal e profissional, a partir de
condicionantes de sua existéncia, valores, atitudes e comportamentos que tem repercussao no
cotidiano do professor, atingindo sua subjetividade e sua sociabilidade (LELIS, 2008).
Também de acordo com Arroyo (2000),
Poucos trabalhos e posi¢cBes sociais podem usar o verbo ser de maneira tdo
apropriada. Poucos trabalhos se identificam tanto com a totalidade da vida pessoal.
Os tempos de escola invadem todos os outros tempos. Ndo damos conta de separar

esses tempos porque ser professora e professores, faz parte de nossa vida pessoal.
(ARROYO, 2000, p. 43).

As vivencias possibilitam aos professores uma percepcao deles mesmos diante da situagdo em

que se encontram: reconhecem suas crengas, expectativas, valores e atitudes, refletindo sobre
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elas. Assim, encontram oportunidades para sairem de situacBes complexas em que, muitas

Vezes, se encontram em seus contextos escolares.

O trabalho do professor € complexo e demanda de articulacdo para gerir 0 que se apresenta na
organizacdo do trabalho pedagdgico da escola e da sala de aula. A gestdo de uma classe é
dindmica e complexa. Concordamos com Tardif (2005) quando ele afirma que os saberes
profissionais dos professores sdo plurais e temporais, adquiridos por processos que
atravessam a histdria de vida pessoal e profissional, esses saberes incorporam o pensar a partir

de suas historias de vida em sentido emocional, afetivo e interpessoal.

Gatti (2015) destaca que a formacdo com base em mudancas de cognigdo e préaticas, tem
revelado que a concepcao de que, ao oferecer informacdes e conteidos trabalhando apenas a
racionalidade dos profissionais, visando o dominio de novos conhecimentos, produzirdo
mudancas em suas posturas e formas de agir, sO que essa concepcdo essencialmente
intelectual, ndo da conta de perceber os professores como individuos com subjetividade e
identidades pessoais e profissionais. Sdo sujeitos que irdo produzir sentidos diferentes sem
seus processos de aprender e ensinar, nos quais integrardo suas condi¢cfes sociais e afetivas,
seus pensamentos e suas emocdes, razdo pela qual alguns programas tém se mostrado

ineficazes.

A maneira dos professores aprenderem e ensinarem, também nos fornecem sentidos de como
estes sujeitos pensantes se situam, como produzem suas emocdes em diferentes situacdes de
ensino e aprendizagem, em diferentes momentos de suas vidas. As vivencias podem definir-se
como seguranca ou inseguranca, interesse ou desinteresse, entusiasmo ou desilusdo,

motivacdo ou desmotivacdo, etc. O quadro afetivo interfere na pratica docente.

No trabalho desenvolvido por Santos (2010), podemos perceber momentos em que 0s Sujeitos
reconhecem a si mesmos, a partir do outro, levando-os a delimitar seus espagos, ou seja,
espacos em que se encontram a congruéncia consigo mesmo na situacdo em que estdo
enfrentando. Como resultado foram encontrados momentos em que 0s professores se
defrontam com suas subjetividades e, portanto, podem reconhecer suas proprias crencas,
valores, expectativas e atitudes, refletindo sobre elas. Percebemos também sujeitos entrando
em seu estado afetivo, que permeiam seus processos de aprender e ensinar, reposicionando-se

diante de suas praticas e de seus alunos.
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Nos processos de ensino aprendizagem, os professores se deparam com o envolvimento
afetivo com seus alunos, com as dificuldades deles e com suas préprias dificuldades. Enfim, o
afetivo também permeia estas relacbes. Negar essa interacdo seria virar as costas para
qualquer possibilidade de transformacdo da acdo docente. Os espacos facilitadores ou de
trocas de experiéncias, também sdo locais de producdo de sentidos, nos quais 0s sujeitos
podem reorganizar sua vida e seu fazer docente, contribuindo para a melhoria da qualidade
das acOes docentes. Torna-se necessario compreender a construcdo da subjetividade e
identidade os professores, é preciso encontrar um caminho para lidar com a complexidade ai

contida.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Reconhecer que o professor ndo é apenas um profissional que transmite conhecimentos
produzidos por outros, é torna-lo como sujeito que assume sua préatica a partir da significacdo
que ele mesmo lhe confere. A prética docente ndo pode ser vista apenas como espago de
aplicacdo da teoria, mas, um espaco onde os professores se deparam com situacGes singulares
imprevisiveis e complexas, nas quais é preciso lancar mdo de saberes especificos de suas
vivencias, colocando em foco sua subjetividade e dando forma a suas atitudes e tomada de
decisdo.

Os sentidos que os professores produzem em seu processo de aprender e ensinar, Sao
permeados por suas emoc@es. A eficacia da formacdo dos professores, depende da forma de
compreender que estes ndao sdo seres abstratos ou essencialmente intelectuais, mas, seres com
identidade pessoal e profissional, que provem de seus conhecimentos, de sua cultura, valores

e atitudes.

O conhecimento do profissional docente estd intimamente relacionado a natureza interativa
dessa profissdo. Ela é uma profissdo eminentemente social. Esse conhecimento profissional se
constrdi ao longo do processo de formacéo e, deve permitir a esse profissional emitir juizos,

decidir frente a situagfes, muitas vezes impares.

Podemos concluir que, o desenvolvimento profissional docente, se efetiva através: do ambito
pedagdgico, mais direcionado ao ensino e a gestdo da sala de aula; do ambito pessoal, que
implica 0o conhecimento e a compreensdo de si mesmo; ambito cognitivo, que envolve o
processo de aquisi¢do de conhecimentos e a capacidade de processa-los; e ainda, no ambito

reflexivo, que envolve a reflexdo continua sobre sua pratica.
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Sabendo que a formacao de professores se da ao longo da vida, a formacdo permanente do
professor deve ser considerada como possibilidade de reflexo prético-tedrica, como troca de
experiéncias entre iguais, como articulacdo com projetos de trabalho, como estimulo critico

ao enfrentamento dos problemas da profissdo, como processo de inovacéo institucional.

Percebemos aqui, que a formacgdo docente ndo € apenas técnica ou metodoldgica, a
subjetividade dos sujeitos deve ser considerada como um dos pilares de sua formagdo. O
professor também é um aprendente do processo e traz consigo as marcas de sua vivencia
escolar, enquanto aluno, sejam elas boas ou mas lembrancas da escola. Portanto, tornar-se
professor, requer uma reflexdo profunda sobre seus proprios processos de aprendizagem,

quem foram seus professores e que marcas deixaram em sua vivencia.

Algumas situacdes no ato de ensinar, trazem a tona sentidos subjetivos dos sujeitos. Ndo €
possivel deixar do lado de fora da sala de aula o pessoal, por mais profissional que o professor
seja, pessoal e profissional fundem-se em uma Unica pessoa. A subjetividade é uma
construcdo individual e social, os dois espacos se inter-relacionam, possibilitando a

transformacéo e o protagonismo do sujeito.

Apenas a instrumentalizacdo metodoldgica néo € suficiente para garantir a aprendizagem dos
alunos, € preciso estar sempre atento e repensar o fazer docente. Muitas vezes faz-se
necessario se colocar no lugar do outro e tentar entender como o aluno aprende, buscando
experiéncias de vida e da profissdo, para constituir-se como professor. Tornar-se professor
exige uma enorme vontade de construir-se e reconstruir-se constantemente, adequando seus
métodos e vivéncias a realidade de seus alunos e da escola. Atualmente os desafios da
profissdo docente sdo cada vez mais desafiadores e exigem formacdo continua destes
profissionais.
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TEACHING SUBJECTIVITY: APPROACHES TO THE THEME

Abstract: The present work presents some perspectives on teacher training, knowledge and
the teaching profession. At first we make a bibliographical incursion with the purpose of
understanding the process of formation and construction of teaching knowledge, we bring to
analysis authors such as: TARDIF (2002), NOVOA (1192), GATTI (2014), among others,
knowing that we do not exhaust here all the contributions of authors, national and
international, on the aforementioned theme. For a second moment, still in dialogue with the
aforementioned authors and incorporating new perspectives, we will discuss the issue of
teaching subjectivity and its influence on the construction of a teaching career. Knowing that
the teacher has his/her personal and professional life history, we understand that the
construction of teacher professionalization is interconnected to the events that permeate their
training process. The teacher is a historical-social subject and, as such, his experiences will
compose his professional trajectory.

KEYWORDS: Teacher training; Subjectivity; Professionalization
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Resumo: Neste artigo analisamos a narrativa de uma professora de inglés do ensino bésico,
buscando o entendimento de como suas experiéncias a constituem. Nosso objetivo € discutir a
relacdo entre trabalho docente e condicdo social, apontando na narrativa da professora fatos
da sua trajetéria que nos mostram como sua transformacdo profissional esta diretamente
atrelada a sua transformacéo social. Metodologicamente, este estudo foi realizado a partir de
conversas com a professora, gravadas em 2021. O resultado da analise das narrativas
coletadas vem ao encontro do que os autores que embasam este artigo defendem: as
identidades dos professores tém impacto sobre suas praticas educativas (GOODSON, 2010);
professores sdo marcados por identidades instaveis, constantemente inventadas e
reinventadas (KUMARAVADIVELU, 2012).

Palavras-chave: Formacéao de professores. Identidade. Préatica Docente.

1 INTRODUCAO

Narrativas de professores tém sido objetos de estudo importantes em diversas areas do
conhecimento. Este artigo, em particular, apresenta a analise de uma narrativa de uma
professora de inglés da rede publica de ensino da cidade de Parintins, Amazonas. Sua
narrativa de formagéo e atuacdo foi coletada, junto a narrativas de outros professores para
compor o corpus de um projeto de doutorado na area de formacg&o de professores de Lingua
Inglesa. Neste artigo, apresentamos um recorte do estudo, procurando contribuir para as

reflexdes sobre trabalho, formacao e profissionalizacdo docente.

! Professora do Centro de Estudos Superiores de Parintins (Universidade do Estado do Amazonas). Doutora em
Estudos Linguisticos pela Universidade Federal de Minas Gerais.
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2 REFERENCIALTEORICO

Um dos autores que tomamos como referéncia para esta pesquisa é Goodson (2010), que
destaca a importancia das vozes dos professores no processo de investigacdo sobre a escola.
Segundo o autor “os estilos de vida dos professores, dentro e fora da escola, bem como suas
identidades e culturas ocultas tém impacto sobre os modelos de ensino, assim como sobre as
praticas educativas” (GOODSON, 2010, apud XAVIER, 2014, p. 836).

Da mesma forma, Huberman (2007) enfatiza que estudos das historias de vida podem
contribuir para a producdo de um pensamento pedagdgico sobre a profissdo docente, enquanto
Xavier (2014) reitera que a atencdo as histérias de vida dos professores nos leva ao

conhecimento da educacdo escolar em diversas dimensdes.

Assim, partindo do pressuposto de que o ato de ouvir os professores pode nos auxiliar no
conhecimento das identidades docentes, no entendimento de como elas sdo construidas e na
compreensdo do contexto educacional a que elas pertencem, é que apresentamos este estudo.
Estudo que tem como base a ideia de identidade como algo instavel; constantemente
inventado e reinventado (KUMARAVADIVELU, 2012, p. 2). Elaboracdes semelhantes vém
sendo construidas por linguistas aplicados como podemos observar nas palavras de Sol e
Neves (2012), ao definir identidade “como algo em construgdo, em movimento e modificacéo

constantes” (p. 207).

Tem sido nossa inten¢do investigar como a Linguistica Aplicada nos ajuda na compreensdo da
atuacdo do professor e dos fenbmenos observados em sua pratica de sala de aula. Para uma
analise coerente do perfil desse professor é preciso haver uma fundamentagdo teérica que
justifique nossos achados e nos conduza a uma concluséo relevante dentro dos estudos
linguisticos. Buscando trabalhos sobre memdrias e narrativas de professores e aprendizes,
encontramos Barcelos (2006), Cunha (1997), Kenski (1994), Oxford & Green (1996), Paiva
(2006) e Pavlenko (2001). Entre teses e dissertaches que tém narrativas como objeto de
estudo, citamos Cruz (2017), Reis (2021), Silva (2017), Santos (2017) e Vidal (2017). Estes
autores, por reconhecerem a importancia das vozes dos professores nos estudos sobre o
trabalho docente, constituem o referencial tedrico deste artigo. A seguir, apresentaremos a
analise, de uma das narrativas do nosso corpus de investigacdo, desenvolvida com base nos

trabalhos dos tedricos aqui citados.
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3 ATRANSFORMAQAOPROFISSIONAL DE UMA PROFESSORA ATRELADA A
SUATRANSFORMACAO SOCIAL

Alguns fatos da trajetdria de formacdo da professora participante deste estudo nos mostram
que a sua transformacdo profissional esta diretamente atrelada a sua transformagdo social. A
questdo socioecondmica vem sempre a tona nos seus dizeres marcando o discurso de um
sujeito interpelado pela ideologia, de um sujeito histérico. Suas palavras resultam de um
complexo processo de identificagdo e estdo inseridas na historia social. A sua condicao
socioecondmica, enquanto estudante em Parintins € por ela apontada como inferior as das
outras pessoas que fizeram parte da sua trajetoria e pode ser aprendida em varios momentos
da entrevista. Nesta analise apresentamos 0s excertos em que podemos observar o impacto da
sua condicdo na sua formacdo. Antes de optar pelo curso de Letras, a professora Dirce cursou
0 Magistério e assim relata a sua experiéncia. Ao falar da escolha da sua profisséo, ela explica
quais eram as opgdes profissionais que existiam para ela naquele momento. Vejamos o

seguinte recorte discursivo?:

RD 01

Mas naquela época - imagine Parintins vinte anos atras... que op¢ao que a gente
tinha? Era ser dona de casa ou trabalhar em balc&o de loja [pausa] né? E entre
trabalhar em balcdo de loja e trabalhar numa sala de aula, eu preferi [pausa] ficar
numa sala de aula, ndo é? Porque.. tem coisas que vdo ficando no nosso
inconsciente, né, e vendo a minha mde - muitas vezes tendo que ir com ela
trabalhar... casa de familia, né? Ter que lavar banheiro das pessoas, ter que
passar pano, lavar roupa... essas coisas que ela fazia e eu ia junto... que eu -
aquilo foi ficando mais forte em mim, entdo eu preferi ser professora, que eu via
que tinha um pouco mais de dignidade do que ficar [pausa] ai, continuando aquele
mesmo ciclo - mas no inicio eu chorei muito [...].

Ai eu fui fazer o magistério - isso era o ano dois mil, Brasil cheio de incertezas, que
eu lembro, que como eu estudava numa escola publica - eu sempre estudei em
escola publica, né, e era a Escola Nossa Senhora do Carmo, que tem ali uma
vertente religiosa, e eu lembro que uma das irmas de caridade era nossa professora
de religido, e ela dizia pra gente rezar, a situacdo ndo tava facil na época, perspectiva
de trabalho mesmo para os jovens, que tinha aquela situacdo daquele bug do
milénio, era tudo muito incerto [...]

[...] eu queria um pouco mais, mas a0 mesmo tempo eu ndo tinha maturidade pra ir
atras... eu ndo tinha maturidade pra ir pra capital estudar, nem condicGes
financeiras [pausa] entdo foi tipo assim, eu, é... foram aquelas escolhas, digamos
que no contexto em que a gente vivia - de Parintins, cidade pequena, eu fui tentando
fazer essas escolhas, ¢, me desviando de outras, na verdade, néo era TAO segura, né,
mas era mais como um desvio de outras situagcdes que eu ndo queria... (Entrevista)

Apesar de o Magistério ndo ser bem o curso que a professora Dirce almejava, apesar de ser,
na verdade uma forma de evitar caminhos indesejados, como ela reconhece, ela ali encontrava

motivos para gostar da profiss@o que Ihe proporcionava uma condicdo até entdo néo vivida.

2 Recorte discursivo (RD) é “uma operagdo descritiva que permite recortar, fragmentar o objeto de pesquisa, e cada fragmento ¢é tratado como
uma unidade de andlise, constituida por uma forma material” (SCHNEIDERS, 2014, p. 104).
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Ela relata:RD 02

[...] ai eu comecei trabalhando com educacéo infantil [pausa] ainda contratada e eu
fui - eu trabalhei cinco anos com educacdo infantil, e naquela época [risos] eu
lembro que o saliario era cento e quarenta reais... pra quem nunca tinha
ganhado salario, aquilo pra mim era uma maravilha, né, sendo que a minha mae
ainda trabalhava como diarista, né, e... mas era como profissional contratada... e...
na época nem era professora, era monitora - tinha uma professora titular e uma
monitora, e ai eu passei cinco anos nessa vida, ai, quando foi no quinto ano - que
era um periodo de transi¢do de prefeito, eu fiquei “ai, NA0 quero mais, t6 cansada”,
a gente praticamente pagava pra trabalhar, porque tinha que ter sala enfeitada
com muito material... e a gente acabava tirando do bolso (Entrevista).

Nos dizeres da professora Dirce pode ser apreendida uma transicdo entre: 1) gostar de atuar na
educacdo infantil, marcado pela explicagdo “pra quem nunca tinha ganhado salario, aquilo pra
mim era uma maravilha” e 2) ndo querer mais continuar no emprego, por ja ter passado “cinco
anos nessa vida”. Ao utilizar a expressdo “nessa vida”, a professora nos da os primeiros
indicios de que ndo mais apreciava o trabalho, como no inicio. O que é confirmado com seus
dizeres “ai, ndo quero mais, t6 cansada”. Tanto a razdo para gostar quanto para desgostar da
sua funcéo relaciona-se a questdes financeiras: o salario inicial era atrativo, porém os gastos

com materiais para decoracdo ndo eram.

Os dizeres da professora Dirce sugerem que quando ha colaboracdo da gestdo escolar e dos
programas de apoio, os professores conseguem realizar as atividades que envolvem gastos,
sem comprometer os seus salarios. Ela conta como foi a realizacdo de um projeto em que

contou com esse apoio:

RD 03

[...] eu lembro que na época - eu fiz isso pelo PCE e fiz também pela escola - pela
escola, a gente ganhou um recurso e ai eu fiz adesivos... na escola porque tem as
lixeiras de coleta seletiva 14 na escola, ai nas lixeiras nds colamos o adesivo... eu
tenho até foto dessa atividade com os alunos - nés colamos adesivo na lixeira, né?
Tinha em Portugués, Inglés e em Libras - na época tinha um aluno surdo e tinha
intérprete junto, entdo isso foi muito legal porque a gente conseguiu trabalhar com
harmonia e sintonia com a professora-intérprete... e foi muito bacana - eu trabalhei
esse vocabulario com todas as turmas, entendeu?[...]

Fiz também uma placa - porque logo que a gente entra no XXXX tem uma &rea de
uns canteiros - sempre teve ali na escola... canteiros, né? Tem plantas medicinais 14,
tem bananeira, tem tudo! Nessa época foi feita compostagem, ai eu fiz uma placa -
até esqueci o material - colocando 14 “minha escola é sustentavel” e foi - ai eu
procurava - devido todo esse aprendizado de alguns anos e TAMBEM por me
sentir a vontade na escola onde eu estou, eu consegui desenvolver trabalhos
MUITO mais legais do que eu tinha no inicio da minha carreira (Entrevista).

A gestdo e o ambiente escolar sdo colocados como determinantes de sua nova pratica
pedagogica: por se sentir a vontade ali, agora desenvolvia trabalhos “MUITO mais legais”.
VVemos ai que o sentimento de estar no lugar certo, de sentir bem no ambiente do trabalho séo

elementos importantes na configuracdo da professora Dirce. Seu rendimento é outro, sua
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produtividade aumenta. E a experiéncia do lugar (TUAN, 2001). Nossas lembrancas como
aprendizes ou professores vém sempre ligadas a um lugar, que pode trazer memarias boas ou
ruins. Por ser a escola, e a universidade, espacos da experiéncia dos seus professores e alunos,
¢ preciso que exista sintonia, identificacdo do eu com o lugar, para que a passagem por ela

seja positiva.

Uma vez terminado o curso de Magistério, a professora Dirce decidiu tentar o vestibular para
Letras e conta como foi a sua preparacdo. Comparando a sua situacdo ao se inscrever no
vestibular para Letras, como estudante do Magistério, com a situacdo daqueles alunos que

estudavam em cursos preparatorios para o vestibular, ela diz:

RD 04

[...] entdo se a gente for colocar, por exemplo, em equilibrio, €... pra disputar, por
exemplo, num concurso de vestibular, aqueles que faziam o académico tinham mais
chance de ser aprovado em cursos que néo de licenciatura, por exemplo, porque eles
estudavam matematica, quimica, biologia, coisas que a gente ndo estudou no
magistério - por exemplo, foram trés anos estudando didatica da linguagem, didatica
da matemaética, j& se preparando pra ser aquele professor de primeiro ao quinto ano,
né? Entdo... dai a gente ja comegava a sentir um certo enfraquecimento da parte
intelectual [pausa] a gente ndo ia conseguir disputar igual agueles outros que
estavam tendo muito mais disciplinas com outros professores, aprendendo muito
mais coisas, né, pra ta disputando - e inicialmente eu ndo queria, eu ndo queria, eu
tinha saido do nono ano e... eu venho de uma familia muito simples, que ninguém
tinha curso superior [pausa] ninguém - minha mae mesmo era diarista, minha mée
de criacdo, né, que eu ndo fui criada pelos meus pais biologicos e ela dizia “estuda”
(Entrevista).

A profa. Dirce marca o seu lugar de fala ao colocar-se como filha adotiva de uma domeéstica,
estudante e professora de escola publica. De acordo com Fontana (2017), o discurso que
emerge desse sujeito o coloca como centro de um processo de subjetivacdo, no qual é gerado,
ao mesmo tempo, um saber e um modo de falar sobre si. A forma como a professora fala
sobre suas escolhas pode gerar sentimentos diferentes em quem a 1€, seja de identificacdo ou
de estranhamento, repulsa. Esse modo de sentir e interpretar os seus dizeres é também
ideoldgico. Para alguns, a professora, ao tentar buscar um mundo diferente daquele em que
cresceu, distancia-se de uma realidade dificil, sem movimentos de resisténcia. Para outros,
gue se identificam com o lugar de fala da professora, seus dizeres vém mostrar que o desejo
de deslocamento, de busca por novas posicoes, fala mais alto que o desejo de transgredir.

Na faculdade, as comparagbes com o0s colegas continuavam e a professora ndo se sentia

absolutamente confortavel. Sentia-se insegura frente a eles e aos professores. Ela explica:

RD 05

Por que que eu me sentia insegura? [pausa] Vou explicar qual é o contexto... nessa
época eu trabalhava com Educacdo Infantil - eu trabalhava de manhd - estudava de
manhi, trabalhava a tarde e a noite eu tava cansada... Eu ganhava muito pouco...
muito pouco e 0 que que acontecia, eu s comprava aquelas xerox la da
reprografia, ndo tinha um livro - eu ndo conseguia comprar um livro pra minha
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graduacdo, porque meu salario ndo dava [pausa] Al eu via minhas colegas
COMPRANDO livro... praticando também, coisa que eu ndo conseguia fazer na
época... né? Porque na época, como eu ja lhe falei, muita coisa que eu aprendi eu
aprendi na minha préatica dando AULA e eu comecei a dar aula de Inglés ja no final
da graduacdo [pausa] Eu terminei em 2005, né? Entdo 2005 - a partir de 2005 eu
comecei a trabalhar com Inglés - até entéo, eu estudava o Inglés ali na universidade,
e naquela época eu tinha algumas colegas que podiam comprar livros, que elas
também ja tinham contato com a lingua, né, ja gostavam de estudar e
estudavam, e eu ndo tinha esse conhecimento que elas ja tinham, entdo eu me
sentia insegura muitas vezes (Entrevista).

Sua inseguranca perante a lingua aumentava com a presenga de colegas que a intimidavam.

Ela relata:

RD 06

[...] eu tinha uma colega que... ela tinha ajuda da irmd dela, entdo ela estudou
durante toda a graduacdo com os livros originais do New Interchange [pausa] Ela
chegava na casa dela e ela ndo trabalhava, entdo ela tinha mais tempo pra estudar
Inglés, entdo 14 na sala ela tinha muito mais seguranga - s6 que ela tinha um
comportamento que talvez nao fosse por maldade, mas ela corrigia DEMAIS... né, a
gente... e aquilo acabava me deixando assim insegura - “p6, eu ndo tenho o tempo
pra estudar que ela tem”, “eu ndo tenho o material que ela tem” e ai eu me
senti um pouco acuada... e ai quando eu fui pra sala de aula - que eu tive que
realmente me dedicar estudando, ai eu digo que eu aprendi muito mais, muito mais -
entdo era esse contexto ai de ndo ter o material, de n&o ter o tempo - porque eu
precisava trabalhar - pra eu me manter eu tinha que trabalhar, porque minha
mée ndo tinha como comprar minhas apostilas, eu ia de bicicleta pra XXXX -
todo dia eu atravessava a cidade pedalando - eu era tdo magra que se a senhora
me visse [risos] ndo ia me reconhecer de tdo magra que eu era [risos] que eu
pedalava demais, né - eu morava na Francesa na época, e aqui € estrada, aqui é
estrada, entfo... passava todo dia MUITO tempo pedalando mesmo - entdo isso me
deixava insegura - o fato de eu nio ter acesso... a determinados recursos,
materiais e me deixava - me sentia enfraquecida - e eu criei até uma resisténcia
“ah, ndo vou trabalhar com Inglés, porque eu ndo me sinto segura pra isso”
(Entrevista).

Os dizeres da professora apontam para uma divisdo nas relac@es sociais, advinda do sistema

capitalista. Com base em Orlandi (2015), compreendemos essas relagfes sociais como

produtoras da dissimetria, da hierarquizacgdo, face ao sentido e ao modo de se significar o

sujeito (ORLANDI, 2015). A autora explica como o Estado capitalista opera e como o0 sujeito

se posiciona dentro desse sistema:

O Estado capitalista € estruturado pela falha, produzindo a falta e, em consequéncia
a divisdo, a diferenca que, pelo funcionamento da ideologia em uma sociedade
hierarquizada, cujas relagdes sdo dissimétricas, configurando-se como relagfes de
forca, e de poder, simbolizadas, produzem a segregacdo (preconceito). Faltam
instituicGes e discursividades que estejam disponiveis para todos os individuos:
dividem-se assim 0s que estdo (e 0s que ndo estdo) na escola, os que tém fluéncia em
diferentes discursos (e os que ndo tém), os que tém trabalho (e os que ndo tém), os
que tém casa (e 0s que ndo tém etc), os que dispdem de seu corpo sem obstaculos (e
os que ndo o fazem). Esta falha, no entanto, pode ser tanto o lugar em que o
individuo submerge na falta e € segregado, ou resiste, dadas as condi¢Bes que abrem
a falha para o possivel, e encontra outros sentidos, define-se em outra posicao
sujeito. O sujeito ndo resiste por “magica”, ou por voluntarismo, mas por condi¢Ges
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que abrem para ele um espaco politicamente significado em que os sentidos podem
ser outros (ORLANDI, 2015, p.192).

Ha& indicios nos dizeres da professora Dirce que mostram que ndo foi num passe de magica

que ela resistiu e definiu-se em outra posicdo sujeito. O processo envolveu desafios, que

foram superados e que sdo marcas indeléveis na sua trajetéria. Em relacdo a sua aprendizagem

de inglés, ela relata:

RD 07

E eu lembro que a gente tinha o professor XXXX - que foi meu professor na
época... ele incentivava muito a gente... Ndo existia quase cursinho de Inglés em
Parintins, so existiam o da professora Catarina - ela ja até foi embora de Parintins...
porque ela era fluente, né, ela morou 14... trabalhava anos também com cursinho -
curso dela na cidade - mas também era s6 pra quem tinha CONDICOES de
pagar, porgue ndo era um curso barato - hoje em dia a gente ja encontra mais cursos
em Parintins, mas antes ndo, entdo como muitas questdes na minha vida se
pautavam pela questdo financeira, entdo meu contato com o Inglés era sé o da
escola (Entrevista).

Sobre essa professora que ensinava inglés na cidade, ela complementa:

RD 08

[...] eu ficava olhando... mas eu néo tinha condicdes, né... e... era tio bonito de
ver assim - TODO navio que vinha a professora Catarina levava os alunos dela, era
tipo um VIP aqui na cidade, né, era VIP... entdo chegava um navio, portava la no
porto, aqui em Parintins, ai ia 14 a professora Catarina com os alunos dela tudo-
todos bonitinhos, padronizados... em receber os turistas - era o Unico na época
que recebia os turistas aqui, né, podiam entrar no porto ¢ falar e tal... era VIP na
época, né? [risos] mas ela nem mora mais aqui (Entrevista).

O desejo de estar ali no lugar daqueles alunos de inglés foi conduzindo a professora Dirce por

caminhos a procura de melhores condi¢des tanto para ela quanto para a familia que formou.

Hoje, os caminhos que ela pretende abrir para os seus filhos séo diferentes daqueles que a ela

foram apresentados. E o que apreendemos nos seguintes dizeres:

A condicdo social da

trajetoria de formacao

RD 09

Eu, por exemplo, HOJE, pela minha formacéo, pela minha experiéncia, né, eu posso
orientar muito melhor os meus filhos em relacdo a isso do que eu fui orientada
[pausa] né? Por nédo ter-por ndo ter uma méae mais instruida, né, mais instrucédo
escolar... entdo hoje eu consigo ver de uma outra forma, né, que eu posso orientar
melhor os meus filhos... né? Né&o obrigando a estudar Inglés - porque ndo adianta
obrigar, né, tem que sentir vontade de aprender... mas digamos que hoje eu posso...
INSERIR esse Inglés na vida deles pra que eles aprendam de uma maneira
espontanea que a gente diz, né - pra que eles possam adquirir, e ndo aprender e
tenham... aquire, né, é nesse sentido - porque, por exemplo, hoje por eu ja ter uma
estabilidade financeira, eu consigo ter uma internet boa em casa, entdo minha
filha assiste MUITO-MUITO video no Youtube... desses desenhos que cantam em
Inglés - entdo com certeza o aprendizado dela de Inglés vai ser muito diferente do
meu (Entrevista).

professora Dirce & materializada no seu discurso e constitui a sua

e sua préatica docente: ndo tinha dinheiro para as apostilas, ndo tinha

condigdes se estudar em Manaus, gastava muito na ornamentacdo das salas, ndo teve a
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oportunidade de estudar inglés fora da escola, etc. No entanto os lamentos comecam a
desaparecer com o passar do tempo. Ter hoje uma melhor condigdo financeira aparece nos
dizeres da professora como uma condicdo para que sua pratica em sala de aula seja bem

sucedida. Ela diz:

RD 10

[...] quantas vezes eu me senti chata, eu me senti tradicional eu mesmo saia da
minha aula assim “meu Deus, como eu to chata, como eu t6 - como eu tb
tradicional...” ¢ ai eu ficava “meu Deus, 0 que eu posso fazer - que que eu posso
fazer?” entfio eu passei an0S nessa angustia... até que - como eu t6 lhe falando - tem
algumas coisas que elas precisam caminhar juntas - a partir do momento em que eu
comecei a ganhar um pouco melhor, eu pude ter uma internet melhor, eu pude
ter acesso a outras coisas, € 1SSO foi me ajudando a melhorar - a me- a me
reinventar - a partir do momento em que eu tenho uma internet melhor, eu comecei
a assistir mais videos de Youtube, eu comecei - a partir do momento que eu
comecei a ganhar um pouco melhor no meu salario, eu passei a comprar mais
livros, né... digamos que, quando eu abandonei mais um pouco a minha postura
tradicional, me aproximei mais do aluno pra ouvir o que que ele achava
interessante de fazer na sala de aula - entfo assim eu fui me reinventando... né,
entdo eu vi que os alunos queriam, por exemplo, mais musica...mais atividades
interativas na aula e mesmo eu ndo sendo fluente, eu me preparava a0 maximo pra
dinamizar, né - e outra coisa que influencia bastante também nessa nossa, é... nessa
nossa mudanca, né, nesse reinventar, é quando a gente pega também uma escola
com uma boa gestdo, sabe? Que... que ela... que ela acredita no teu trabalho [pausa]
ai isso dai também te ajuda nessa reinvengdo, ¢, te ajuda na tua autoconfianca... né,
entdo isso também é muito importante. Entdo sdo essas coisas que eu digo assim que
me ajudaram a me reinventar - a partir do momento que eu comecei a ganhar um
pouco melhor, que eu deixei mais a minha postura tradicional e ouvir um pouco
mais os alunos... né, e também pegar uma escola - porque eu trabalho é no
XXXX e é uma 6tima escola - eu falo assim em termos de organizacdo, né, entdo eu
t6 14 ha cinco anos na escola, desde que eu voltei de Maués, né? Entdo [pausa] tudo
isso € 0 conjunto que ajuda a gente a se reinventar (Entrevista).

Repetidas vezes vemos como a condi¢do financeira da professora Dirce a atravessa e é
refletida na sua pratica. De acordo com o seu relato, o ato de reinventar-se como professora
Ihe foi possivel por causa da sua nova condi¢do financeira que a permitiu abandonar a sua
postura tradicional. Encontrar uma forma de sair do tradicional e partir para 0 novo apresenta-
se como um momento de angustia para a professora. Seguir a voz da formacao que a dizia que
inovar era preciso e a voz da experiéncia que a dizia que o tradicional é chato levava a

professora a exclamar:

“meu Deus, como eu t6 chata, como eu t6 - como eu td tradicional...” e a
questionar: “meu Deus, o que eu posso fazer - que que eu posso fazer?”.

Segundo Eckert-Hoff (2004) o novo modo de fazer “vai fundar uma pratica que se transforma
num outro lugar, que ndo é nem o da experiéncia somente, nem o da formagdo somente, mas o
de uma imbricacdo incontrolavel, contida, ou seja, mistura das duas vozes, embora a

credibilidade seja dada a voz da formacao” (p. 112).



SIMPOSIO INTERNACIONAL

SITRE

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCACAO E IDENTIDADE

Assim, forma-se a professora, ouvindo as vozes que a constituem e determinam o Sseu agir.
Ela se movimenta, busca o novo, procura ouvir e ir ao encontro dos anseios dos seus alunos,
reinventa-se, mergulha na ilusdo de que conseguira libertar-se do tradicional e, assim
confiante, transforma-se. Vai ao encontro do outro, do ideal. Nessa adaptacdo as exigéncias
que o oficio Ihe impbe, a professora Dirce vai construindo sua identidade e nos leva a
concordar com o que diz Eckert-Hoff (2004, p. 113):

Isso nos mostra que ndo é possivel falar em identidade fazendo separacdo entre o
que fica fora e o que fica dentro; é preciso empreender tanto as transformacdes,
entendidas como metamorfoses camalednicas, quanto os efeitos de saber que véo se
imbricando ao longo da histéria de vida. A demarcacdo entre isto ou aquilo ndo é
possivel, as fronteiras entre o velho e 0 novo sdo fluidas, mesmo a travessia desses
limites impossibilitaria verificar onde acaba um e onde comeca outro. 1sso nos leva a
entender que o ‘ser’ professor esta marcado por uma identidade hibrida, que se perde
na metamorfose do um e do outro.

llusoria € a ideia de que € possivel distanciar-se de uma postura tradicional, uma vez que ela
nos constitui. Atravessada pelo inconsciente, a professora tem como pardmetro para sua
pratica, uma construcao imaginaria na qual o novo ocupa o lugar do tradicional. Seguindo o
raciocinio de Eckert-Hoff (2004), entendemos que “essa idealizagdo esta no imaginario do
sujeito logocéntrico, centrado, que busca o eu ideal, a perfei¢do, a completude, ‘esquecendo-

se’ que o ‘anterior’ o constitui, inevitavelmente” (p. 109).

4 CONSIDERACOES FINAIS

Nossa leitura da professora Dirce como sujeito descentrado foi aqui motivada por aquilo que
seus dizeres revelaram: a de um sujeito cindido, fortemente marcado pelo contexto

socioecondmico e educacional em que esteve e estd inserido, revelado na e pela linguagem.

Os momentos da entrevista, em que ela compara a sua situacdo com a de pessoas advindas de
outras classes sociais, apontam para uma estratégia de ambivaléncia na estrutura de

identificag@o do sujeito, “onde a sombra do outro cai sobre o eu” (BHABHA, 1998, p. 97).

Segundo Bhabha (1988), a identificagdo ocorre a partir do reconhecimento de uma diferenca e
0 desejo por ela. Esse desejo muitas vezes identificado como conflituoso na trajetéria da
professora Dirce a levou a uma transformacdo social, mas poderia ter provocado outra forma

de transformacdo: a subversao.

Sob a luz dos estudos de Bhabha (1998), penso que as tensfes que ela viveu poderiam ter
deixado emergir estratégias contra a ordem social e econémica vigente. Nao apreendi em seus

dizeres nenhum posicionamento nesse sentido, todavia isso ndo indica que ndo existiram.
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Talvez a professora ndo tenha se manifestado abertamente, mas tenha estratégias subversivas,
enquanto educadora, ndo compartilhadas na conversa que tivemos. Um professor subversivo
pode ser um acontecimento na vida dos seus alunos, pode transformar modos de ver o mundo
e de entender a condicdo do marginalizado. Pode ajudar o aluno a assumir o seu lugar e a

saber lidar com a diferenga e com a opresséo.
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WORK AND IDENTITY: A TEACHER’S NARRATIVE ABOUT THE
IMPACT OF HER SOCIOECONOMIC STATUS ON HER TEACHING
PRACTICE

Abstract: In this article we analyze a school English teacher’s narrative, seeking to
understand how her experiences constitute her. Our objective is to discuss the relationship
between teaching work and social condition, pointing out in the teacher's narrative facts from
her life that show us how her professional transformation is directly linked to her social
transformation. Methodologically, this study was carried out from conversations with the
teacher, recorded in 2021. The result of the analysis of the collected narratives is in line with
what the authors that support this article defend: teachers' identities have an impact on their
educational practices (GOODSON, 2010); teachers are marked by unstable identities,
constantly invented and reinvented (KUMARAVADIVELU, 2012).

Keywords: Teacher Education. Identity. Teaching Practice.
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Resumo: O presente estudo se justifica nas questdes oriundas do momento historico-social de
pandemia do coronavirus (covid-19) que resultaram em uma reconfiguracao emergencial do
tempo-espaco de trabalho e de modificaces consideraveis na rotina da sociedade. Tem como
objetivo discutir, com base nos dados apresentados por professoras e professores, categorias
emergentes para analise do trabalho docente no contexto da pandemia e do ensino remoto,
sendo elas, a intensificacao, as relacGes de género e a proletarizacéo do trabalho docente. O
ambiente do lar se fundiu ao ambiente de trabalho, tornando-se um objeto de dificil
separacdo e superagdo. Professoras e professores tem vivenciado o ensino remoto e a
distancia, em meio a realidades diferentes e contraditorias, entre as particularidades e
universalidades dessas relacbes destacamos a categoria género, principalmente ao se
considerar a necessidade compulséria de integracdo do ambiente doméstico e profissional
para desenvolvimento do trabalho.

Palavras-chave: Trabalho Docente. Pandemia. Profissionalizacdo Docente.

1 INTRODUCAO

O ano de 2020 ja esta marcado historicamente pela difusdo global da pandemia do COVID-19
e 0 aprofundamento da crise econémica. O mundo segue na expectativa pela comprovacao de
eficécia e distribuicdo de uma vacina que possa atenuar inumeros conflitos sociais, culturais e
econdémicos enaltecidos na pandemia. Até que tenhamos este suporte imunizante, a
organizacdo mundial da saude recomenda medidas de higiene, protecdo e principalmente a
necessidade de um isolamento social. O fechamento de escolas foi uma das medidas adotadas

no mundo e no Brasil, como estratégia de contencdo e disseminagdo do virus, cada estado e o
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Distrito Federal elaborou medidas especificas para organizacdo do calendario escolar que
foram implementadas em tempos diferenciados da pandemia em curso. No que diz respeito a
formacédo de professores, houve uma pressdo para que os curriculos fossem ajustados de
forma a flexibilizar as exigéncias das praticas de estagio, bem como atividades que

demandassem a atuacédo presencial em escolas.

Provocados pelo contexto e em uma estratégia de resisténcia, o Coletivo de Estudos em
Marxismo e Educacdo (Colemarx), elaborou um importante documento de analise de
conjuntura, critica e sintese com o titulo: “Em defesa da educacao publica comprometida com
a igualdade social: porque os trabalhadores ndo devem aceitar aulas remotas” (2020) -
sobre as implicagdes da pandemia na Educacéo e de que forma o capital tem se apropriado da
crise para implantar projetos de agenda liberal, encabecada pelos organismos internacionais
(Banco Mundial, OCDE) e empresas voltadas para o mercado de produtos para o campo
educativo, como por exemplo, a revisdo dos marcos regulatérios do ensino a distancia, com
vista a facilitar a compra de materiais e pacotes de entidades empresariais que vendem
produtos para 0 ensino online até mesmo na educacdo basica. Além disso, observa-se em
ambito publico, privado ou no senso comum uma desmoralizacdo da atividade docente no
processo de mediagdo do conhecimento, com vistas ao fortalecimento de projetos aliados ao
ensino domiciliar, restringindo a atividade docente a transpor de forma automatica o ensino
presencial para o remoto, tirar ddvidas e manter contato com as familias por meio de

aplicativos de mensagens e plataformas.

O Distrito Federal foi o primeiro Estado a suspender as aulas e recomendar o isolamento
social, fato esse que com o passar do tempo caiu em contradi¢cdo, sendo um dos primeiros a
flexibilizar as acGes de isolamento no periodo de aumento nos casos e mortes, 0 chamado
pico. No que diz respeito a organizacdo educacional, em um primeiro momento a Secretaria
de Educacdo recomendou a utilizacdo da plataforma Google (Google sala de aula, Google
Meet) em uma interface propria denominada "Escola Em Casa™:. Nos primeiros dias, foi
disponibilizada programacdo educativa em redes de televisdo (tv justica, tv unido, entre
outras), com a justificativa de democratizacdo do acesso a aulas para estudantes em suas

dificuldades com a internet.

As professoras e professores tiveram aproximadamente duas semanas de adaptacdo para

realizacdo de cursos relacionados as plataformas e tecnologias educacionais, apds esse

! Link de acesso: https://escolaemcasa.se.df.gov.br/
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periodo, mesmo com resisténcia, iniciaram o processo de planejamento e a¢do por meio do
ensino remoto. O governo prometeu parcerias com empresas de comunicagdo com vistas a
garantir o fornecimento de dados moveis a estudantes de vulnerabilidade econémica e
professores, promessa essa que até o presente més (setembro), ndo foi cumprida. Durante o
periodo de suspensdo das aulas, houveram movimentos de pressdo para o retorno das
atividades presenciais, encabecados principalmente por empresarios e gestores de escolas
particulares, mesmo no pico da pandemia, entretanto por resisténcia da sociedade civil e do
sindicato dos professores, as atividades docentes presenciais permanecem suspensas, com

indicios de retorno para 2021.

A partir deste contexto, o presente estudo se justifica nas questdes oriundas do momento
histérico-social de pandemia do coronavirus (covid-19) que resultaram em uma
reconfiguracdo emergencial do tempo-espaco de trabalho e de modificacdes consideraveis na
rotina da sociedade. No que diz respeito a educagéo, a tecnologia tem ganhado ainda mais
espaco e foi inserida, mesmo que de forma abrupta, na vida de professoras, professores,
estudantes e familias enquanto elemento obrigatério para o desenvolvimento de suas
atividades, modificando rotinas e demandas, seja em relacdo as atividades escolares ou nas
acOes cotidianas de ambito particular. O ambiente do lar se fundiu a0 ambiente de trabalho,
tornando-se um objeto de dificil separacdo e superacdo. Professoras e professores tém
vivenciado o ensino remoto e a distancia, em meio a realidades diferentes e contraditorias,
entre as particularidades e universalidades dessas relacdes destacamos a categoria género,
principalmente ao se considerar a necessidade compulsoria de integracdo do ambiente

domeéstico e profissional para desenvolvimento do trabalho.

Dessa forma, o presente capitulo tem como objetivo discutir, com base nos dados
apresentados por professoras e professores, categorias emergentes para analise do trabalho
docente no contexto da pandemia e do ensino remoto, sendo elas, a intensificacdo, as relacdes
de género e a proletarizacao do trabalho docente. Para fins didaticos e com vistas a facilitar a
compreensdo, serdo apresentadas de forma separada, mas estdo interligadas e compdem

importantes do fendmeno educativo.

Ao fim da leitura, esperamos que sejam entendidas as seguintes questOes: a) o trabalho
docente em sua dimensdo ampla e no contexto da sociedade capitalista; b) as categorias
emergentes para o trabalho docente nas contradices e mediacGes do ensino remoto em

tempos de pandemia.
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Para tanto, faremos a discussdo a partir da compreensdo do trabalho em sua dimenséo
ontoldgica e na condicdo de professoras e professores enquanto trabalhadoras e trabalhadores
do ensino, por esse motivo, agentes sociais que formam, se formam e se transformam por
meio do trabalho, mas ndo sem as contradi¢cbes presentes na materialidade das relagdes
capitalistas. Entendemos que a atividade docente na pandemia ndo tem se apresentado de
forma homogénea para professoras e professores, principalmente no que diz respeito a

formacéo e ao género.

A metodologia utilizada foi um estudo bibliografico e a analise de questionario proposto a
professores/professoras. O movimento de categorizacdo de dados se alicercou a partir de uma
problematica estrutural, atual e com impactos significativos no processo de trabalho docente a
curto, médio e longo prazo, ja que os impactos das mediacdes resultantes da pandemia ja sao

evidenciados e serdo ainda mais nitidos e intensos no momento de retorno presencial.

Para iniciar o didlogo em torno dos nossos objetivos, &€ importante conceituar o que
entendemos por trabalho docente e de que forma se diferencia dos sindbnimos do senso
comum, a partir da composicdo deste enquanto categoria mais ampla, como por exemplo o
trabalho pedagogico, a atividades docente, a formacéo inicial e continuada, a identidade, a
profissionalidade, dentre outras categorias que se associam ao trabalho cotidiano de
professoras e professores.

Entendemos o trabalho a partir de sua dimensdo ontolégica. Quando tratamos dessa
perspectiva estamos nos referindo ao conceito de trabalho em Marx e a discussdo sobre a
ontologia marxiana do ser social em Lukacs, o primeiro traz a centralidade do trabalho para as
relagdes sociais e econdmicas capitalistas, 0 segundo dimensiona a constitui¢cdo do ser social

por meio do trabalho.

Para situar o debate, compreendemos que o trabalho docente

Trata-se de uma categoria que abarca tanto os sujeitos que atuam no processo
educativo nas escolas e em outras instituicdes de educacdo, nas suas diversas
caracterizacdes de cargos, funcdes, tarefas, especialidades e responsabilidades,
determinando suas experiéncias e identidades, quanto as atividades laborais
realizadas. Compreende, portanto, as atividades e relagdes presentes nas institui¢des
educativas, extrapolando a regéncia de classe. Pode-se, assim, considerar sujeitos
docentes o0s professores, educadores, monitores, estagidrios, diretores,
coordenadores, supervisores, orientadores, atendentes, auxiliares, dentre outros. O
trabalho docente ndo se refere apenas a sala de aula ou ao processo de ensino formal,
pois compreende a atencdo e o cuidado, além de outras atividades inerentes a
educacdo. De forma genérica, é possivel definir o trabalho docente como todo ato de
realizacdo no processo educativo (DICIONARIO GESTRADO, 2010).
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Desta forma, ao assumir a agéo docente como trabalho, aponta-se reflexdes sobre a atividade
de professoras e professores no atual contexto, envolvendo a anélise de condicionantes
culturais, sociais, politicas e econémicas, articuladas pela composicdo de uma conjuntura que
repercute de maneira significativa em suas atividades. As formas encontradas para
minimizacdo dos efeitos da pandemia do Covid-19 tém apresentado efeitos consideraveis no
mundo do trabalho e na educagdo. O ensino remoto, enquanto solu¢do para o prosseguimento
das aulas frente a ameaca de perda do ano letivo, evidenciou condi¢bes de trabalho
intensificado, de proletarizacdo, que se associam a importantes mediacGes da categoria

género.
CAMINHOS METODOLOGICOS

Por meio de pesquisa exploratoria, este tipo de estudo é realizado para conhecer o contexto de
um objeto de estudo. Seu objetivo é encontrar todas as evidéncias relacionadas ao tema de que
ndo ha conhecimento e aumentar a possibilidade de realizar uma investigacdo completa.
Assim, propomos um questionério online a professoras e professores da Secretaria de
Educacdo do Distrito Federal, sem restricdo as especificacGes de funcbes a qual exercem nas
escolas. As perguntas perpassaram as seguintes dimens@es: a rotina pessoal e profissional
durante a pandemia, elementos de formagdo para 0 ensino remoto, e 0s aspectos
positivos/negativos de uma diferente configuracdo do trabalho imposta pela pandemia. O
questionario contou com 93 respostas entre professoras e professores, sendo a maioria do
género feminino, totalizando 92,5% e 7,5% do género masculino, o que é caracteristico da

profissdo docente e reforca o recorte de género dado a este estudo.

Género

93 responses

@ Masculino
@ Feminino
Prefiro néo dizer
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Em relagdo ao estado civil, grande parte encontra-se casada(o)s, totalizando 74,2% e 25,8%
solteira(o)s. Esta questdo nos permite analisar o processo do trabalho da questdo de género
daqueles/as que estdo em casa e tem a responsabilidade nédo apenas do trabalho docente, mas

também do trabalho doméstico.

Estado Civil

93 responses

@ Casada (o)
@ Solteira (o)

Coincidentemente a mesma porcentagem em relacéo a solteiros e casados foi a de com filhos
ou sem filhos, como é possivel observar por meio do gréfico apresentado abaixo. A maioria
tem filhos 0 que se apresentou como um elemento importante para o trabalho docente como

ensino remoto e dividido com o espa¢co domeéstico.

Tem filhos?
93 responses

® sim
® Nao

Foram realizadas perguntas abertas para que as professoras e professores pudessem apresentar
questdes inerentes ao periodo especifico da pandemia, que se entrelacam entre a vida
particular e profissional, bem como aspectos de formacdo e sentidos para o contexto ao qual

estdo vivenciando o trabalho docente, sendo elas:

a) Fale um pouco sobre sua rotina durante a pandemia. - Tivemos o objetivo identificar a
mudanca que o contexto atipico da pandemia trouxe no entrelagamento da vida pessoal, mas

que as respostas apresentaram um entrelagamento com a vida profissional;
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objetivo de identificar as mudancas no trabalho cotidiano advindas do contexto da pandemia
e do ensino remoto, cujo teor é possivel destacar a unificagdo entre o ambiente particular e
publico, uma nova configuracdo do espaco-tempo do trabalho, que traz importantes
elementos relacionados as categorias centrais que emergiram do questionario e nos

propomos a discutir no presente capitulo, a intensificacdo e as questdes de género.

c) Comente sobre sua relacdo com as tecnologias e o ensino remoto. - O objetivo desta
pergunta se justifica pela necessidade de articulacdo entre os elementos objetivos e
subjetivos de formagéo, proximidade, identificagdo e disponibilizacdo de recursos para o

exercicio da atividade docente no contexto do ensino remoto.

d) Entre aspectos positivos e negativos. O que vocé gostaria de dizer sobre seu trabalho no
ensino remoto? - Essa pergunta teve como objetivo identificar as contradi¢bes e mediacdes
do ensino remoto em relagdo ao trabalho docente em uma perspectiva mais ampla. Onde
professoras e professores apresentaram reflexdes importantes e categorias interessantes para
discussdo, analise e aprofundamento em estudos futuros. Por fim destacamos uma questdo

relacionada a perfil e atuacédo profissional na rede;

e) Qual funcdo vocé exerce na escola no momento? — aliados a nossa compreensdo do
trabalho docente ndo no sentido restrito a sala de aula, mas dos agentes educativos que
fazem parte da escola e no ato de realizagdo do processo educativo. Na organizagdo da
Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, temos uma diversidade nas atuacdes entre
contratos-temporarios, gestores, integrantes das equipes de apoio, denominados de

pedagogos, salas de recursos, projetos especificos, entre outros.

Desta forma apresentaremos a seguir a discussdao com os dados coletados no questionario
em relacdo as condi¢Oes do trabalho docente no contexto do ensino remoto e o exercicio de

sintese, analise e critica a partir das categorias intensificacao e relacGes de género.

As condicdes do trabalho docente no contexto do ensino remoto: intensificacéo, relacdes

de género e proletarizacao

A analise das condicdes de trabalho enquanto categoria ampla traz uma importante discusséo

para o entendimento das a¢Ges do poder publico e condigdes estruturais do trabalho docente
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no contexto da pandemia, que implicam de forma consideravel no desenvolvimento da
profisséo e da carreira docente, como discorre Olinda e Shiroma (2007)

[...] Os impactos da sobrecarga de trabalho produzem efeitos visiveis na satde fisica
e mental do trabalhador da Educacdo. Assolado por cobrancas de produtividade,
eficiéncia, empreendedorismo, criatividade, compromisso com a escola, o professor
é obrigado a desenvolver um senso de sobrevivéncia que, ndo raro, o transforma em
um sujeito competitivo que investe suas energias na tentativa de superar a soliddo, a
culpa, o fracasso, a impoténcia, a incompeténcia, as incertezas. Nessa seara, a légica
da produtividade encontra respaldo dando lugar a ideia de que os bons resultados
escolares independem da qualidade da formacédo e dos salarios dos professores da
Educago Basica (OLINDA e SHIROMA, 2007, p. 537).

Essa compreensdo é importante para entender o que as professoras e professores apontam em
relagdo a intensificacdo, as marcas das relacGes de género e da proletarizagédo no contexto do
ensino remoto na Secretaria de Educagéo do Distrito Federal, como apresentaremos a seguir.

Elementos de intensificacao:

“As vezes meia noite, vou dormir e lembro de alguma coisa, e fico pensativa, se
fiz o suficiente”

A categoria “intensificagdo” relaciona elementos quantitativos com as transformagfes na
atividade docente em diferentes momentos e contextos, isso nos coloca no desafio de discutir
questdes apontadas por professoras e professores que dizem respeito a falta de suporte, ao
aumento de tarefas que se fundiram entre vida doméstica e profissional, ao pouco retorno,
reconhecimento social e cansago frente as sucessivas tentativas de elaboracéo das atividades
realizadas visando garantir o ano letivo da melhor forma possivel, principalmente em relacéo

a aprendizagem de estudantes.

No contexto da pandemia, as professoras e professores tem sido apresentados a novas
exigéncias, demandando maior autonomia e consequentemente um alto processo de
responsabilizacdo por resultados. Na materialidade destacamos a ineficiéncia do poder
publico em garantir 0 acesso a tecnologia, seja na dimensdo pedagdgica de planejamento de
professores ou na oportunizacdo desses recursos para que estudantes da classe menos

favorecida possam realiza-las. Para Assuncao e Oliveira (2009)

A medida que se tornam mais complexas as demandas as quais as escolas devem
responder, também se complexificam as atividades dos docentes. Estes se encontram
muitas vezes diante de situagdes para as quais ndo se sentem preparados, seja pela
sua formacdo profissional ou mesmo por sua experiéncia pregressa. Quanto mais
pobre e carente 0 contexto no qual a escola esta inserida, mais demandas chegam até
elas e, consequentemente, aos docentes. Diante da ampliacdo das demandas trazidas
pelas politicas mais recentes, o professor é chamado a desenvolver novas
competéncias necessarias para o pleno exercicio de suas atividades docentes
(ASSUNCAO E OLIVEIRA, 2009, p. 354-355).
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A complexidade das demandas direcionada a escola e seus profissionais tem provocado
diferentes sentidos para a atuagdo docente, estas perpassam desde a formacgdo para o uso das
tecnologias, até a auto cobranca por resultados em um processo contraditorio de significacdo
do sentido do trabalho que desenvolvem. Esse movimento tentaremos demonstrar a seguir no
didlogo com os dados do questionario pela articulacdo das categorias que elegemos para

discussao.

De uma maneira geral, as professoras e professores relataram a rotina na pandemia sustentada
pela unificacdo entre as atividades domésticas e 0 “homework”, na divisao entre os cuidados

da casa e dos filhos.

“A rotina € tranquila, apenas em casa, quer seja trabalhando nos servigos da escola,
de casa e nos momentos “vagos”, fazendo cursos para aumentar o conhecimento e
poder auxiliar os professores e familias em tempos de Pandemia. Cursos na parte
tecnoldgica e ensino a distancia, dificuldades de aprendizagem e auto-ajuda.”
(Professora 03 — Coordenadora)

O contexto do ensino remoto intensificou a demanda de professoras e professores por uma
auto formacéo, a Secretaria de Educagédo do Distrito Federal possui uma escola de formagéo
de professores/as, a EAPE, que oferece cursos em diferentes areas pedagdgicas. Na tentativa
de atender as demandas formativas na pandemia, ofereceu cursos basicos e a distancia de
producdo de materiais didaticos, tutoriais para o uso das plataformas oficiais da secretaria

(google meet, google sala de aula), uso do word, powerpoint, entre outros.

Consigo acessar 0 basico dos recursos, como Google Sala de Aula, por exemplo.
Estou sempre tentando aprender mais. Ja consigo usar aplicativos de edigdes de
video, que precisei aprender nesse periodo. O trabalho remoto também é cansativo e
ndo alcanga as familias e criangas (Professora 35).

Estou aprendendo no grito, o sofrimento tem sido grande. Gostaria de saber mais e
irei atras desse conhecimento assim que possivel (Professora 41).

Tenho facilidade em aprender novidades tecnolégicas, porém de uma hora para
outra foi necessdrio fazer de um instrumento que era considerado mais uma
ferramenta para estudo ou entretenimento ser o principal instrumento de
comunicacdo e ferramenta de trabalho. Aqui em casa, todos tem que arrumar
estratégias ou até mesmo formar uma lista de espera pois ndo ha computadores para
todos. E a privacidade que acabou? Atualmente temos que nos desdobrar em
momentos de siléncio em video aulas (Professora 64).

Apesar da promocéo dos cursos, ainda assim esses se apresentaram enquanto insuficientes
para o exercicio das atividades de professores que até aquele momento ndo tinham
proximidade ou até mesmo identificacdo com esse tipo de plataforma e recurso em sua rotina
diaria. Como explicitado pela professora 41 e em outras respostas similares, tiveram que
“aprender no grito” estratégias de uso das tecnologias, para que esses se transformassem em
uma maneira efetiva e atraente para os estudantes, driblando o siléncio e transformando a

didatica de forma pragmatica e experimental.
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Tais questdes nos trazem a contradicdo da resisténcia e compromisso docente em
contraposicdo com a necessidade de estabelecer a aparéncia de garantia do ano letivo em um
momento em que a vida segue como principal objetivo imediato e a longo prazo. O que nos
deixa o questionamento e a reflexdo de até que ponto a significacdo das aulas remotas tem
garantido o acesso democrético a formacdo, ao ensino, ao trabalho e ao aprendizado de
estudantes, professores e suas familias. Outro ponto importante a ser destacado é o trecho
onde a professora 64 afirma ter que se desdobrar no @mbito familiar para driblar a necessidade
do uso de computadores por diferentes integrantes de sua casa, seja em aulas online ou em

atividades de trabalho.

A obrigatoriedade de implantar o ensino remoto para demonstrar uma acdo de garantia das
aulas, nem sempre estd associada a uma preocupacdo com a qualidade dessas aulas, a
professora 90 aponta uma importante questdo problematizando a ndo visualizacdo e

materializacdo de um projeto da Secretaria de Educacéo para o ensino remoto.

Primeiramente, ndo ha um projeto bem definido da Secretaria de Educacdo para o
ensino remoto. Tivemos meses e tudo foi enfiado goela abaixo, em uma semana.
Né&o houve um tempo efetivo de preparacéo, algo parecido com o que a Secretaria
faz com as professoras de contrato temporario, que ndo participam da semana
pedagogica, simplesmente porque o GDF ndo quer pagar uma semana a mais de
salério (Professora 90)

As professoras ressaltam uma intensificacdo do trabalho no ensino remoto, a professora 07,
menciona que tem trabalhado cinco vezes mais:

“Estou trabalhando umas 5 vezes mais do que no ensino presencial (Professora 07)”.

A professora vinte, aponta uma rotina

“Exaustiva! Isolamento total, aulas na plataforma online diariamente, cerca de 15
horas por dia! Muitas demandas... rotina pesada (Professora 20).”

Vale ressaltar que os professores da educacdo basica da rede de ensino do Distrito Federal em
sua maioria sdo do regime de 40 horas semanais, 0 que nos faz considerar a possibilidade de
uma sobrecarga de trabalho ndo remunerado, fora de uma rotina institucional onde professoras
e professores atendem estudantes, familias e recebem demandas das escolas a qualquer
horario, ainda assim sem parecer que desenvolveram o trabalho de forma satisfatoria,
eficiente e produtiva.

Sé consegui voltar a ter uma rotina nos ultimos dois meses. Antes disso, fiquei com
os horéarios completamente confusos. Acordo todos os dias pela manhd, acompanho
as criancas e as familias durante todo o dia, pela plataforma Google Sala de Aula e
pelo WhatsApp. Planejo as atividades, confiro as atividades realizadas e ja deixo as
atividades e materiais programados para o outro dia. Todas as tergcas temos
coordenacdo pedagogica e em algumas quintas temos coletiva com a gestdo e
coordenadoras/es, por ano. Entre essas atividades, fago algumas atividades em casa,
como limpeza, lavagem de roupas, entre outras (Professora 08).
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Levanto entre sete e oito da manhad. Depois do café, visualizo as mensagens do
grupo da Escola, respondo, tiro ddvidas. Ligo para os pais quando precisa, fago
algumas chamadas de video para alunos especiais € sem laudo, sem acesso a
plataforma e que fazem uso de material diferenciado. Dou uma ajeitada na casa e
preparo almoco. Pesquiso e planejo alguma atividade. Dou uma olhada nas
atividades solucionadas pelos alunos. Depois do almoco, olho novamente a
plataforma, atendo os alunos por telefone, chamada de video ou na plataforma.
Posto as atividades na plataforma. Olho o tempo todo o grupo dos pais e respondo a
todos. Quase sempre ligo para os alunos com laudo. Preparo material diferenciado e
concreto para os alunos sem laudo médico e com dificuldade de aprendizagem.
Preencho o relatério todo dia, registro contetidos no diario web. As vezes meia noite,
vou dormir e lembro de alguma coisa, e fico pensativa, se fiz o suficiente.
(Professora 16).

As condicdes de trabalho no contexto da pandemia se materializam de forma conflituosa para
professoras e professores, ha uma demanda por produtividade que ndo se alia a uma
perspectiva de cuidado emocional e fisico em um momento de alto risco e calamidade publica
para a saude e bem estar da populacdo de maneira geral, esses elementos se aliam a pouco
retorno em relacdo ao esforco empregado para garantia da aprendizagem de estudantes, que
por motivos de falta de material tecnoldgico ou estrutura familiar de acompanhamento,

acabam ndo realizando as atividades ou participando das aulas online.

O governo ndo garantiu o acesso tecnoldgico todos/todas as/os nossas/os estudantes.
Perdi as contas de quantas vaquinhas e pedidos eu fiz para garantir celular, tablet ou
computador para as criancas. Estamos diante de um governo que prioriza a
continuidade de gastos com propagandas massivas na televisdo, mas que ndo
proporciona acesso tecnoldgico nem as estudantes especiais e beneficiarios do Bolsa
Familia. Sinto que estamos abandonadas. Se ndo fosse o papel extremamente
competente e sério das nossas diretoras, ja teriamos enlouquecido. (Professora 73)

Mesmo com todo o esforco empregado, sendo responsaveis pela busca de cursos e
metodologias criativas para o0 ensino remoto, nem sempre esse esforco chega até os
estudantes. Ha4 uma dificuldade da Secretaria de Educacéo na elaboracdo de um projeto para o
ensino remoto, com apoio as professoras e professores e a garantia do acesso-permanéncia
dos estudantes. De acordo com as respostas das professoras e professores, uma parte
consideravel se auto responsabiliza por esse contexto cadtico e dificil da pandemia e trazem o
sentido de insuficiéncia no trabalho, abandono em uma rotina ainda mais intensificada,

exaustiva e frustrante.

O ensino remoto e as relac6es de género:

“Acordo cedo e ndo tenho horario para dormir, pois tenho 3 filhos, casa, o trabalho
remoto que demanda muito tempo e esta sugando todas as minhas energias”

A categoria género é uma importante mediadora para analise do trabalho docente,
considerando esta atividade como predominantemente exercida por mulheres e todas as

questBes oriundas do processo historico de constitui¢do e desenvolvimento da docéncia.
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Sousa (2017) colabora com a sintese das relagdes de género no trabalho docente ao aponté-las
como

concepgdes que justificam e legitimam a ordem estabelecida em um processo de
hierarquizacdo de homens e mulheres nas sociedades dentro de seus modos de
producdo, determinando as crencas, direitos, deveres, espacos, atividades e condutas
proprias de cada “sexo” (SOUSA, 2017, p 93).

Entende-se que ndo é de hoje que no contexto da sociedade capitalista a mulher desenvolve
uma dupla e até mesmo tripla jornada, parte delas de forma ndo remunerada, com pouco ou
quase nenhum reconhecimento social. No desafio do contexto pandémico a categoria trabalho
na discussao da docéncia em tempos de ensino remoto, apresenta as contradi¢es de género,
0s processos de intensificacdo e precarizacdo do trabalho docente da professora mulher. O
ensino remoto desnuda questdes que estdo postas, mas nem sempre sdo debatidas, analisadas
ou refletidas no senso comum em torno das relacdes de género, como por exemplo, a dupla e
até mesmo tripla jornada da mulher que se divide entre as tarefas de professora e a de mées,
esposas e supervisoras de seus filhos durante o processo de execucdo de suas atividades

escolares.

A esséncia do trecho abaixo esta presente em grande parte dos relatos das professoras casadas,
com filhos e traz elementos ndo s6 de intensificacdo, mas também de relacdes de género,
explicitando a sobrecarga na rotina das professoras, no movimento de conciliar a vida pessoal
com as atividades profissionais.

Est4 uma loucura! Acordo cedo e ndo tenho horério para dormir, pois tenho 3 filhos,
casa, 0 trabalho remoto que demanda muito tempo e esta sugando todas as minhas
energias, além de auxiliar os filhos pela plataforma virtual também! (Professora 06)

A0 apontar que “ndo tem mais hordrio de dormir” a professora expressa sua dificuldade em
conciliar as atividades profissionais com as atividades domésticas, que envolvem o cuidado
com os filhos, a rotina cansativa, estressante e até mesmo sem horarios em suas “obrigagdes”
enquanto mae e professora trabalhadora, bem como o suporte aos filhos e a divisédo do tempo
para que possam acompanhar as aulas na plataforma virtual. Embora a rotina seja objeto do
cotidiano, a normalizacdo de uma rotina precarizante, pautadas em principios de uma divisao
sexual do trabalho carece de ser questionada, o que nos demanda a desnaturalizagcdo do
naturalizado sobre a dupla, tripla, jornada da mulher no contexto de uma sociedade pautada

por valores patriarcais.

Trabalho remoto e servico de casa estdo competindo por atencdo. Estou com uma
rotina de trabalho que demorou a ser definida por mim. Mas agora esta consolidada
(Professora 13).
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A descricdo da rotina das aulas demonstra o acumulo de tarefas em contraponto com as
atividades presenciais, onde o espaco-tempo ganha uma nova significacdo e de certa forma
indeterminacdo de horérios e de limite para realizacdo das tarefas diarias, sejam elas

domésticas ou profissionais.

Em tempos presenciais, a rotina era fazer o0 acompanhamento dos estudantes com
dificuldades de aprendizagem e buscar medidas de intervencdes para sanar ou
minimizar. Agora, em trabalho remoto, preciso estar em contato com os professores
por telefone ou whatsapp, acompanhamento pelas reunifes coletivas, identificar as
dificuldades de aprendizagem e de acesso aos conteudos, acesso a Plataforma e
buscar uma solucdo conjunta entre familia e escola. Apds a identificagdo do
problema, auxiliar o professor na parte pedagdgica e em contato com a familia,
primeiro acalmar as angustias, depois ver o melhor jeito para o apoio necessario.
Fazendo as intervencdes pedagdgicas possiveis levando em consideracédo a distancia
e falta de recursos. Nesse momento também, preciso mapear os problemas que
ficaram evidentes nesse ano para intervencfes no préximo ano, quando voltarmos
(Professora 03 — Coordenadora).

Esta estd fortemente associada as mdltiplas tarefas da professora enquanto mulher, que cuida
da casa, dos filhos, muitas vezes sozinha e tenta se multiplicar para o cumprimento de todos

esses objetivos durante o dia.

A proletarizacdo docente:

“Fazendo as intervencdes pedagogicas possiveis levando em consideracdo a
distancia e falta de recursos.” (Professora 03)

As politicas publicas desde a década de 1990 tendem a responsabilizar os docentes ser
diretamente pela sua conduta, desempenho e maneira de ensinar os estudantes. Essa
responsabilizacdo ou culpabilizagdo é acentuada na pandemia e no ensino remoto, deixando
invisiveis as condicBes reais de trabalho a que os docentes estdo sendo submetidos para

desenvolver o trabalho de forma on-line.

Os professores sdo, em geral, considerados os principais responsaveis pelo
desempenho dos alunos, da escola e do sistema, no contexto atual de reformas
educacionais e de uma nova regulacdo educativa. Diante das variadas fungbes que a
escola publica assume, os professores encontram-se frequentemente diante da
necessidade de responder as exigéncias que estdo para além de sua formacdo.
(OLIVEIRA, 2004, p.22)

Nesta relacdo percebe-se o processo de proletarizagdo do trabalho docente que indica a perda
de controle e autonomia sobre o processo de trabalho, elementos fortes na pandemia, pois o
professor deixa de vivenciar presencialmente a mediacdo pedagogica e a coloca em termos de
instrumentos tecnoldgicos ou a cargo do outro — familiar ou participante do contexto nuclear
do estudante. O conceito de proletarizagdo de professores deve ser confrontado inicialmente
com a abordagem que situa os docentes do ensino basico como categoria vinculada as classes

médias e situa o oficio de ensinar no rol dos trabalhos ndo-manuais da atividade humana, o
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qual, portanto, pela sua esséncia, é intelectual. No entanto, mesmo como categoria
profissional constitutiva da intelectualidade inserida nas classes médias “os professores,
especialmente os do primario e secundario, sdo, do ponto de vista econdémico, os proletarios
das profissoes liberais” (MILLS, 1979, p. 147). O processo do trabalho docente nos anos
iniciais, tem a particularidade de demandar um maior acompanhamento das familias, o que no

contexto da pandemia tem sido ainda mais limitado, como apontado pelo professor abaixo:

Muito desgastante e estressante, pois 0s alunos e pais ndo estdo levando a sério, e
eu como professor fico durante a manha toda buscando e elaborando atividades e
conteddos, que sdo colocados na plataforma durante a tarde, porém os alunos em
sua maioria ndo o fazem, durante a tarde além de postar atividade fico a
disposi¢do dos alunos para tirar dividas (Professor 44)

Em outras palavras: a condi¢do do processo de autonomia e a perca do controle decorrente
desse trabalho o situa num processo de proletarizacéo.

As teses sobre a proletarizacdo, a desvalorizacdo e a desqualificacdo do trabalho
docente foram elaboradas a partir das referéncias da primeira orientacdo e/ou da
confluéncia entre ambas. A ameaca a proletarizacdo, caracterizada pela perda do
controle do trabalhador da educagdo, em particular do professor, sobre o seu
processo de trabalho, contrapunha-se a profissionalizagdo como condicdo de
preservacdo e garantia de um estatuto profissional que levasse em conta a
autoregulacdo, a competéncia especifica, rendimentos, licenca para atuacao,
vantagens e beneficios préprios, independéncia etc. A discussdo acerca da
autonomia e do controle sobre o trabalho, nesta abordagem, é o ponto essencial.
(OLIVEIRA, 2004, p.21)

A analise sobre a qualificacdo do (a) trabalhador (a) no mundo do trabalho capitalista s6 tem
sentido se extrapolar as relacBes da/na producdo, ou seja, relaciond-la com os aspectos
culturais e politicos das relacBes sociais mais amplas. Em se tratando de género, percebemos
que contribui com o processo de proletarizacdo, devido o lugar da mulher na sociedade, cabe
reconstituir a historia do trabalho de homens e mulheres, suas trajetérias de vida - desde as
relacbes domésticas e privadas até a influéncia delas na esfera produtiva. Portanto, é
importante os destaques nos relatos dos investigados indica um ser proletarizado nas suas
diferentes tarefas, como apontado na esséncia do trecho abaixo.

“Uma loucura! 3 filhos para cuidar e presos dentro de casa. Muitas tarefas
escolares (parece que estdo fazendo 2 anos em um) mais tudo bem, chegaremos
Ia! Casa para cuidar e todos os afazeres domésticos... Contato diario com as
familias dos meus alunos. Planejamento e execucdo das tarefas(teletrabalho).
Saio poucas vezes e fico o menor tempo possivel na rua. O medo de me
contaminar e trazer o virus para dentro de casa € muito grande, ndo estou
preparada para perder ninguém da minha familia. Confesso que isso estd me
deixando muitas vezes mais sensivel que o normal. Mais tenho certeza que logo
estaremos todos seguros. Oro por isso!” (Professora 64)

Mesmo diante da fragilidade da dimensdo analitica da qualificagdo como construcéo

social aplicada ao trabalho docente, a reflexdo a partir dos diferentes segmentos sociais
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propiciou entender os diferentes (re) arranjos de homens e mulheres trabalhadores na

sociedade e no cotidiano da pandemia, em que a mulher precisa organizar sua rotina e tempo.

E mais, principalmente, possibilitou compreender melhor as relagfes sociais entre 0S sexos
ocorridas no interior das casas e de suas funcdes. Ademais, as incursdes no cotidiano do
ensino remoto relatado pelos participantes possibilitam pensar que alguns fatores que se
situam no &mbito das relagGes econdmicas e socioculturais alteram as atividades docentes e o

quadro institucional que as regula.
CONSIDERACOES FINAIS

De fato, nesse momento da pandemia o estudo aponta que os professores tém de si préprios
duas percepcdes distintas: a de que exercem um trabalho de importante mediacdo pedagdgica
para a formacdo humana, o que requer um profissionalismo, e a de que o ensino esta ligado a
expectativa de transformacdo e de mudancas sociais e, por isso, € uma profissdo que nao
deixara de ser intelectual, entretanto, neste momento da pandemia, reflete de forma acentuada
aspectos de intensificagdo, proletarizacdo e recorte de género. Elementos que necessitam
serem estudados e colocados na pauta da formacdo e do trabalho docente a fim de se (re)

constituir a intelectualidade e autonomia do trabalho docente na praxis.

REFERENCIAS

DUARTE, A.M.C. Intensificacdo do trabalho docente. In: OLIVEIRA, D.A.; DUARTE,
AM.C.; VIEIRA, L.M.F. DICIONARIO: trabalho, profisséo e condicdo docente. Belo
Horizonte: UFMG/Faculdade de Educacdo, 2010. CDROM

MILLS, W. A nova classe média. Traducdo: Vera Borda. 3. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1979.
380p.

OLIVEIRA, Dalila Andrade. A Reestruturacdo do trabalho docente: precarizacéao e
flexibilizacdo. Educacéo e Sociedade, V. 25, N° 89, 2004

OLIVEIRA, D. A. O trabalho docente na América Latina: identidade e
profissionaliza¢do. Retratos da escola, Brasilia. v. 2, n. 2/3, p. 29-40, jan. dez. 2008.

OLIVEIRA, D. A. Regulacdo das politicas educacionais na América Latina e suas
consequéncias para os trabalhadores docentes. Educagéo e Sociedade, Campinas, v. 26, n.
92, p.753-776, Out. 2005.



SIMPOSIO INTERNACIONAL

SITRE

TBORACHS € IAADE AL
OLIVEIRA, D. A. Regulacéo educativa na América Latina: repercussdes sobre a identidade
dos trabalhadores docentes. Educacéo em Revista, Belo Horizonte, v. 44, p. 209-228, dez.
2006.

OLIVEIRA, D.A. Trabalho docente. In: OLIVEIRA, D.A.; DUARTE, A.M.C.; VIEIRA,
L.M.F. DICIONARIO: trabalho, profissdo e condig¢éo docente. Belo Horizonte:
UFMG/Faculdade de Educacao, 2010. CDROM.

SOUSA, Fernando Santos. A construcdo da profissionalidade docente do pedagogo do
género masculino iniciante/ingressante na educacéo infantil e na alfabetizacdo. 2017. 208
f., il. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo) —Universidade de Brasilia, Brasilia, 2017.

SHIROMA, E. O.; EVANGELISTA, O. Professor: protagonista e obstaculo da reforma.
Educacéo e Pesquisa, S&o Paulo, v.33, n.3, p. 531-541, set./dez. 2007



SIMPOSIO INTERNACIONAL

Sl I RE ANAIS IX SITRE 2022—- ISSN 1980-685X

TRABALHO, RELACOES DE TRABALHO,
EDUCAGAO E IDENTIDADE

Apresentacdo em Pdster

TRABALHO DOCENTE: SAUDE E SUBJETIVIDADE

doi: 10.47930/1980-685X.2022.2806

BARBOSA, Sandra Jacqueline! — s264895@dac.unicamp.br

HELOANI, José Roberto Montes? —heloani@unicamp.br
Unicamp, Faculdade de Educacéo

Av. Bertrand Russel, 801, Cidade Universitaria “Zeferino
Vaz”CEP 13083-865 — Campinas — SP — Brasil

Resumo: Este estudo trata das subjetividades constituidas no trabalho docente realizado
nas escolas publicas do Distrito Federal e dos desdobramentos deste tipo de trabalho na
saude mental dos professores. Tém-se como objetivos: conhecer as formas de expressao do
sofrimento e do prazer na atividade docente nas escolas publicas do Distrito Federal e
compreender como essas categorias sdo utilizadas como pratica de resisténcia ao
adoecimento. Em que medida o trabalho docente perpassa as mudancas no mundo do
trabalho, entre outros elementos objetivos, e se insere na subjetividade dos trabalhadores
em educacdo? Os professores criam novas formas de trabalho como estratégia de
resisténcia e superacao ao sofrimento? A perspectiva tedrico-metodoldgica situa-se entre o
método materialista historico-dialético e a psicodinamica do trabalho, partindo do ponto
de vista da pesquisa qualitativa, considerando-se a historicidade, as relacbes e as
percepcOes dos professores que atendem a Educacéo Bésica em exercicio ha mais de cinco
anos nessas instituices, o que pode lhes conferir a capacidade de fazer a relacdo entre o
seu trabalho cotidiano e as mudancas ocorridas na sociedade e de dar sentido a sua
atuacdo, acompanhando as mudancas no processo educacional derivados de outras

demandas.
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Esta pesquisa trata das subjetividades constituidas no trabalho docente nas escolas publicas do
Distrito Federal e as possiveis consequéncias deste tipo de trabalho na saide mental dos
professores. Pretende-se refletir sobre as possibilidades de prazer no trabalho e de préticas
instituidas pelos proprios profissionais para a melhoria da organizacdo do trabalho
pedagdgico e possivelmente a criacdo de estratégias para a promocao de sua saude. No estudo
sobre a intensificacdo do trabalho docente, conclusdo do curso de Mestrado em Educacéo,
observou-se alguns relatos de sofrimento no trabalho das professoras. Em alguns dados pode-
se perceber nuances de negacdo e superagdo das professoras ao processo de adoecimento em
razdo desta intensificacdo. A pesquisa demonstrou que o acumulo de tarefas impostas ao
professor pode ter origem nas novas atribuicbes da denominada Gestdo Democratica
(BARBOSA, 2009). Os desdobramentos desse adoecimento podem ser observados nos
resultados de um survey feito pelo sindicato em parceria com a Universidade de Brasilia, por
meio do Laboratdrio de Psicodindmica e Clinica do Trabalho (LPCT) e do Grupo de Estudos
e Pesquisa em Saude e Trabalho (GEPST) (MENDES et al., 2008). Entre os resultados,
destacam-se aqueles que tratam do afastamento dos professores por motivo de atestado
meédico. A partir desses dados e ao adentrar o ambiente de trabalho na Secretaria de Educagéo
como professora em 2014 foi possivel observar de perto este contexto de trabalho e suas
contradicbes. Como trabalhadora, docente de turmas de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, a observacdo e participacdo no trabalho proporcionaram a curiosidade e a
necessidade de se compreender como a Organizagdo do Trabalho pode levar as professoras ao
sofrimento psiquico e se, nessas condigcdes, as professoras sdo capazes de encontrar

alternativas ao adoecimento no trabalho.

A pesquisa tem como objetivo geral: analisar as formas de expressdo do sofrimento e do
prazer na atividade docente nas escolas publicas do Distrito Federal e compreender como
essas categorias sdo utilizadas como préaticas de resisténcia ao adoecimento dos(as)
professores(as). E especificamente: analisar de que forma as mudancas na organiza¢do do
mundo do trabalho chegam & organizacdo do trabalho docente; avaliar em que medida
elementos objetivos das politicas publicas nacional e local, como a nova gestdo publica
(NGP) e as condi¢Bes materiais do trabalho escolar, influenciam a organizagéo do trabalho
dos professores; elencar e quantificar as atribuigdes prescritas dos professores da Educagéo
Basica da rede publica de ensino do Distrito Federal e relacionar essas atribuicdes ao

sofrimento psiquico desses profissionais.
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de fatores objetivos e subjetivos da problematizagdo ora apresentada. Nesta perspectiva
procura-se compreender como se da a contradicdo dos fatos observados e coletados, mas
também as contradicOes entre a totalidade da realidade e parte de cada fenémeno social,
procurando conhecer o significado das praticas sociais e suas relacbes em meio a estruturas
sociais dinamicas (CURY, 1995). Serdo utilizadas, também, categorias da perspectiva tedrico-
metodoldgica da Psicodinamica do Trabalho, como: subjetividade, sofrimento, inteligéncia,
cooperacdo, entre outras, para melhor compreender esse fenbmeno em suas nuances mais
subjetivas (DEJOURS, 2004). Serdo considerados ainda dados objetivos sobre a saude
mental dos professores da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal como nimero de
afastamentos e licencas, quantidade de readaptacdes e aposentadorias precoces em razdo do
adoecimento no trabalho, sem a pretensdo de se fazer qualquer analise quantitativa, mas sim
de se mostrar a relacdo entre os fendbmenos. A delimitacdo e formulacdodo problema desta
pesquisa tem sido um processo indutivo na relacdo com o objeto de pesquisa, seja na pratica
como professora da Secretaria de Estado da Educacdo do Distrito Federal, seja como
pesquisadora em contato com informantes que criam a praxis do trabalho docente no
cotidiano das escolas. Participardo da pesquisa no maximo 20 professores atuantes na
Secretaria de Estado da Educacdo do Distrito Federal, em exercicio ha mais de cinco anos na
profissdo, tempo que pode lhes conferir a capacidade de fazer a relagdo entre o seu trabalho
cotidiano e as mudancas ocorridas na instituicdo, na sociedade e de dar sentido a sua atuacéo,
acompanhando as mudancas no processo educacional derivadas de outras demandas sociais,
politicas e econdmicas. Desse total de 20 professores, entre 6 e 8 professores fardo parte de
um grupo focal e até 12 professores participardo de entrevistas ndo diretivas individuais
(BAUER e GASKELL, s/d; MICHELAT, 1982). Futuramente sera analisado o conteudo das
entrevistas individuais e coletivas, utilizando-se da compreensdo de Bardin (1977) que
entende que as técnicas de analise de contetdo contemplam o rigor da objetividade e dos
aspectos subjetivos das falas dos sujeitos, quando muitas vezes o significado esta nas
estrelinhas do que foi dito. Para isso, é necessario um procedimento exploratério, em uma

tentativa de descoberta, mas também de uma anélise sistematica.
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Algumas das questdes desta pesquisa sdo no sentido de compreender como um trabalho
constituido como trabalho imaterial e improdutivo* pode ser alcancado pela ideologia, pelo

fetiche do mundo do trabalho produtivo e como este tem se configurado nas ultimas décadas.

Para Basso (1998) o trabalho do professor tem significado social e sentido pedagdgico, caso
haja ruptura destes, o trabalho torna-se alienado e, em nossa compreensdo, pode levar ao
adoecimento. A especificidade do trabalho docente, segundo a autora, € considerada por sua
unidade e totalidade, em suas relagdes essenciais de producdo e desenvolvimento, dentro de
condigdes subjetivas e objetivas. As condicGes subjetivas sdo principalmente a formacéo do
professor em funcdo de sua compreensdo e consciéncia do significado de seu trabalho; as
condicdes objetivas sdo as condicBes efetivas de trabalho,como recursos fisicos da escola,
materiais didaticos, organizacdo de tempo de planejamento, gestdo e trocas de experiéncias,
estudo coletivo, jornada de trabalho, tipo de contrato de trabalho, salario etc. aferido

[...] (o) significado de seu trabalho é formado pela finalidade da ac&o de ensinar, istoé, pelo seu objetivo e pelo
contedido concreto efetivado através das operacgdes realizadas conscientemente pelo professor, considerando as
condicBes reais e objetivas na conducdo do processo de apropriagdo do conhecimento pelo aluno (BASSO,
1998, p. 03).

O sentido do trabalho seria, entdo, prover as condi¢cdes materiais para sua sobrevivéncia, mas
também o sentido de realizacdo pessoal e humana, de se fazer um trabalho criativo e
prazeroso: “além de produzir os meios necessarios para a existéncia fisica, a atividade vital
humana produz, ao mesmo tempo, a humanizacdo ou autocriacdo do género humano”
(MARX apud BASSO, 1998, p. 04). No entanto, no sistema capitalista o trabalho € cindido
entre o fazer e o pensar, seu sentido e significado também sdo divididos entre a
finalidade de sobrevivéncia e a realizacdo de uma atividade consciente que leva a criagdo e a

3 Os conceitos e divisdes de trabalhos tratados nessa pesquisa foram aferidos com a reflexdo da pratica como
professora na Secretaria de Educacdo do Distrito Federal — SEEDF e andlise de autores como Basso, 1998;
Enguita, 1991; Hypolito, 1991 e 1997; Jaen, 1991; Oliveira, 2000 e 2004; Paro, 2001). Elegeu-se a
nomenclaturatrabalho docente para o trabalho realizado pelo professor em sala de aula ou fora dela. Por sua
vez, entende-se 0 trabalho pedagdgico como aquele trabalho organizado e realizado pela equipe pedagogica:
diretor(a), vice- diretor(a), orientador(a) educacional, pedagoga da equipe de apoio a aprendizagem e 0s
préprios professores.

4 Compreende-se o trabalho docente no setor publico como trabalho imaterial, pois seu produto e consumo
acontecem simultaneamente, e também improdutivo, ja que o fruto de seu trabalho ndo acumula mais-valia
diretamente ao capital (MARX, 2013; PARO, 2001; SANTQOS, 2004). No entanto, este tipo de trabalho

acrescenta indiretamente qualidade e produtividade a forca de trabalho (OLIVEIRA, 2004; BRUNO, 2005).
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que tem apenas o sentido de sobrevivéncia®.

O processo capitalista de producédo tem se apresentado de diferentes formas ao longo de sua
existéncia desde as suas origens até hoje, passando pela conquista indefinida de
territorios, a centralizacdo e monopolizacdo do poder, assim como o periodo do pds Guerra,
com alto consumo, baixo indice de desemprego, equilibrio de contas, entre outras
caracteristicas (FIORI, 2009). Em meados dos anos 70 houve inimeras mudancas nas
politicas econdmicas com consequéncias em todas as outras areas. Como resposta as crises
recorreu-se a inimeros cortes de gastos, aos famigerados ajustes fiscais, e mais um conjunto
de mudancas conhecidas como parte daquilo que se convencionou chamar de neoliberalismo
(BALTAR e KREIN, 2013; BELLUZZO, 2013). No entanto, esse rearranjo do sistema
capitalista se mostrou nao apenas como uma nova politica econdmica: “o neoliberalismo néo
destréi apenas regras, instituicGes, direitos. Ele também produz certos tipos de relacdes
sociais, certas maneiras de viver, certas subjetividades” (DARDOT e LAVAL, 2016, p. 16,
grifo dos autores). E este tempo presente e suas subjetividades que se pretende compreender a
fim de que se possa abranger a totalidade das esferas de trabalho e em particular do trabalho

docente.

Ao se referir ao tempo presente € necessario nos atentar a histéria, mas também a ideia de
futuro. Até a modernidade o futuro era sinénimo de fins dos tempos, a cultura do capitalismo
conseguiu impingir a crenca de que o futuro é um campo de possibilidades infinitas. O futuro
passa a ser mais importante que o presente, este “novo futuro” acredita no progresso,
caracterizado pela aceleragdo das experiéncias®, pela ansiedade do desconhecido
(KOSELLECK, 2006) e das incertezas, o futuro agora é ameacador (LAVINAS, 2021). A

instabilidade torna-se o padrdo das relacoes.

Uma das crencas difundida nestes novos tempos é a de que as novas tecnologias sdo em si um
caminho para a libertacdo da humanidade, mas o que presenciamos € a tecnologia servindo a
mais opressdo, substituindo a relagdo humana. O que se agravou com a pandemia do Novo
Coronavirus e o trabalho remoto. O uso de plataformas e aplicativos no trabalho em educacéo

barateia 0 custo e amplia a precarizacdo do trabalho docente, a docéncia perde a sua

% Viana (2012, p. 50) mostra como o neoliberalismo conseguiu inculcar a ideologia da sobrevivéncia como Unica
alternativa.

® Larrosa Bondia (2002) reflete sobre a ndo experiéncia de nosso tempo em razdo do excesso de informagdo e do
imperativo da opinido
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sem direitos (MINTO, 2021). O tempo de trabalho passa a ser todo o tempo, 0 gerenciamento
do trabalho tem como objetivo a “mobilizac¢do total”, o movimento ¢ imprescindivel para a
sobrevivéncia do sistema (CATINI, 2021, p. 03). Essa idolatria do futuro se concretiza como
degradacdo das relacbes de trabalho, precarizacdo, trabalho sem contrato, sofrimento e
adoecimento por meio de mais envolvimento emocional dos trabalhadores ao mesmo tempo
em gue se praticam novas formas de controle e de supervisao por mecanismos de plataformas
digitais (WOODCOCK, 2008). Nesta altura do desenvolvimento do capitalismo a eliminagéo
€ 0 cerne, vivenciada como ritual nos reality shows na TV, mas também no mundo do
trabalho e em todas as dimensdes da vida nestes tempos. O mundo do trabalho mostra essas
mudancas na subjetividade a partir da inseguranca, instabilidade, exclusdo impostas aos
trabalhadores pelo capital.

Os programas (de TV) tém a mesma forma que a vida produtiva sob o neoliberalismo: sua organizagdo é a da
empresa capitalista contemporanea, suaestrutura é de gestéo de trabalho flexivel: a voz de comando que ecoa

de ambos os lados da tela é uma sé e hd& um mesmo padrdo de respostas, de ambos os lados da tela (VIANA,
2012, p. 33).

A producdo material ndo é mais central na constituicdo das subjetividades, sob o capital
ficticio (adquire a forma mercadoria e ndo mais a forma dinheiro), se apresentando em um
processo de autonomizacdo na busca por sua acumulacdo e reproducdo; é considerado
violento, predatdrio e desmedido, no entanto todas essas caracteristicas sdo inerentes a propria
forma do capital (MELLO, 2014). Entdo, com essa aparéncia descolada da producao material
o capital exige uma configuracdo mais enxuta do mercado de trabalho, demandando menor
quantidade de forca de trabalho, mais exclusdo do mundo do trabalho e mais exploracao

daqueles que estdo incluidos.

Como a educacéo interage com essa realidade material? O trabalho do servidor publico, na
funcdo de Professor da Educacdo Basica do Distrito Federal pode ser inspirado, sugestionado,

pela logica do capital financeirizado e ficticio destes nossos tempos?

2 2.1 ASAUDE DOS PROFESSORES

Assim como Basso (1998) Dejours (2015) também trata do valor simbdlico dotrabalho e as

possiveis consequéncias de seu rompimento:

[...] A insatisfacdo em relacdo ao contetdo significativo da tarefa engendra um sofrimento cujo ponto de impacto
é antes de tudo, mental [...]. Todavia, sofrimento mental resultante de uma frustracdo em nivel de conteldo
significativo da tarefa pode, igualmente, levar a doengas somaticas (DEJOURS, 2015, p. 78, grifos do
autor).
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relagcbes de trabalho sob o capitalismo a partir do final dos anos de 1960. Sua obra foi
resultado de inimeros estudos sobre estratégias defensivas criadas pelo trabalhador para a
sobrevivéncia no mundo do trabalho, e também suas consequéncias como o sofrimento, o
medo e a doenca. As estratégias podem ser desde um tipo de negacéo da dor, no caso dos
trabalhadores mais precarizados, o subproletariado’’ ou as estratégias de defesa dos
trabalhadores inseridos em um contexto de trabalho repetitivo, criadas contra a prépria
organizacdo do trabalho, diminuindo o ritmo do trabalho. De toda forma, sdo estratégias

eficazes contra o adoecimento mental.

A partir da vivéncia como professora e observacdo do trabalho docente, é possivel afirmar que
os professores convivem com organizacOes e exigéncias diversas de trabalho, a depender das
gestOes regionais e locais, mas também de sua formacéo e das relacdes de trabalho em cada
escola. E possivel perceber tracos do taylorismo em suas praticas, mas também caracteristicas
da organizagdo toyotista® quando se exige das professoras que sejam criativas e inovadores
em condigdes de trabalho precarias, assim como a cobranca por qualificacdo e potencialidades
diversas. O que era proibido no trabalho repetitivo do fordismo-taylorismo (DEJOURS, 2015,
p. 47) € incentivado nesta nova organizacdo: uma atividade intelectual, cognitiva, criativa. No
entanto, essa liberdade de invencdo é direcionada e cooptada pela empresa por meio de
técnicas motivacionais, de cooperacdo e integracdo. No setor publico ndo é muito diferente,
desde os anos de 1990 com as reformas referenciadas nos parametros do mercado, entram em
cena novos métodos para o gerenciamento do Estado. Partem da ideia de que o Estado ndo é
eficiente na prestacdo de servigos publicos diretamente, mas é importante como regulador,
avaliador e distribuidor de recursos para que a iniciativa privada cumpra essa funcgéo
(VERGER; NORMAND, 2015). Todos os o0rgdos publicos estatais passam a ser
administrados sob a ld6gica de racionalizacdo de recursos e maior controle dos resultados,

entre eles a escola. Neste sentido, faz-se necessario compreender como essa Nova

7 Infere-se com isso, que dentro do sistema atual do capitalismo, financeirizado, a maioria dos trabalhadores
podeser identificada com esse grupo, trabalhadores cada vez mais alijados de direitos.

8 Também conhecido como modelo japonés, o toyotismo, um conjunto de técnicas e organizacao da
producdo e do trabalho industrial caracteriza-se principalmente por produc¢do vinculada a demanda, ao
consumo; producdo variada e heterogénea; trabalho em equipe, multivariedade de funcdes; just in time,
melhor aproveitamento do tempo (ha producdo, no transporte, no controle de qualidade e no estoque);
polivaléncia (um trabalhador opera com varias maquinas); horizontalizacéo (producéo terceirizada de
elementos basicos) (ANTUNES, 2007, p. 34).
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de aula, na organizacao de seu trabalho, a ponto de Ihe causar sofrimento.

No funcionalismo publico, se cotejarmos com a esfera privada, a “precariedade objetiva” & pequena, pois
temos certa estabilidade, e, ainda, alguns direitos. Contudo, paulatinamente, com a introducdo do
gerencialismo nas organizagbes publicas, a “precariedade subjetiva” cresce de forma exponencial [...] um
individualismo patoldgico ganha corpo também no servigo publico. (HELOANI; BARRETO, 2021, p. 57.
Grifo dos autores).

3 A GUISA DE CONCLUSAO

Mas sem finalizar as reflexdes, a partir de todas essas consideragdes apresentadas, muitas sao
as questdes a serem aprofundadas. Aqui ndo se teve a pretenséo de respondé-las, mas suscitar
reflexdes e estudos para que ao longo do processo da pesquisa e a partir das entrevistas com
as professoras do Distrito Federal se possa pensar em estratégias coletivas de luta por uma
educacéo e trabalho mais humanos e menos adoecedores.
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Abstract: This study deals with the subjectivities constituted in the teaching work carried out
in public schools in the Federal District and the consequences of this type of work in the
mental health of teachers. The objectives are: to know the forms of expression of suffering
and pleasure in the teaching activity in public schools in the Federal District and to
understand how these categories are used as a practice of resistance to illness. To what extent
does teaching permeate changes in the world of work, among other objective elements, and is
it inserted into the subjectivity of workers in education? Do teachers create new ways of
working as a strategy of resistance and overcoming suffering? The theoretical-
methodological perspective is situated between the historical-dialectical materialist method
and the psychodynamics of work, starting from the point of view of qualitative research,
considering the historicity, relationships and perceptions of teachers who attend Basic
Education in practice for more than five years in these institutions, which can give them the
ability to make the relationship between their daily work and the changes that have occurred
in society and to give meaning to their performance, following the changes in the educational

process resulting from other demands.

Keywords: Teaching work. Suffering. Subjectivity. Mental health. Psychodynamics of work.




